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 كر كتقديرش

 الصػالحات تػتـ بنعمتػو كامتنانػو، تكفيقو عمى كالشكر إحسانو، عمى لله الحمد

 محمػػد الرحمػػة، نبػػي عمػػى كسػػمـ الله كصػػمى. المممػػات كتكشػػؼ السُػػدد تاػػت  كبكرمػػو

 .التسميـ كأتـ الصلاة أفضؿ عميو

 أسػتاذم الرسػالة ىػذه عمػى المشػرؼ إلػى العطػر كالثنػاء الجزيؿ بالشكر أتقدـ

 بعممػػو كناعنػػي خمقػػو، بكػػريـ كسػػعني الػػذم جػػركاف فتحػػي  الػػدكتكر الااضػػؿ كمعممػػي

 .كجيده كقتو مف كمنحني كتكجيياتو

الأستاذ الدكتكر أحمد عكاد، كالأستاذ : كىـ المناقشة، لمجنة بالشكر أتقدـ كما

 الدكتكر جميؿ الصمادم، كالدكتكر سامي ممحـ.

 كسػاعد العمػؿ ىػذا احتضػف لمػف كتقػديرم كأمتناني شكرم بخالص كأتقدـ كما

كالأسػتاذ الػدكتكر أحمػد  ،كاخص بالذكر الأستاذ الدكتكر جميػؿ الصػمادم إتمامة عمى

 ،كالػدكتكر إحسػاف الخالػدم ،كالدكتكر محمكد ممكاكم ،مد مييداتكالدكتكر مح ،عكاد

             .زكي، كالصديؽ خالد كالسيدة غدير الحارس ،كالأستاذ فكزم الخطيب

 فػػي زملائػػي مػػف المسػػاعدة كقػػدـ يـسػػأ مػػف لكػػؿ العميػػؽ شػػكرم أُقػػدـ كأخيػػران 

 التربيػػة ارةكز  فػػي المشػػرفيف كزملائػػي قيف،االمعػػ الأشػػخاص لشػػؤكف الأعمػػى المجمػػس

 .الميداني التطبيؽ فترة في مساعدتي في بذكليا التي لمجيكد. كالتعميـ
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 الإىػداء

 إلى يٍ أكسيُٙ الله بشسف أبٕجّ ٔفٛأَٙ ظلال خيرِ

 ٔمحبحّ إلى أبٙ...... اطال الله في عًسِ ٔيحعّ بُعٛى دْسِ

 إلى يٍ أغُث ذاكسجٙ بأحهٗ ذكسٖ.....    إلى أيُٙ

 ٔزفٛقة عًس٘ ٔدزبٙإلى شٔجحٙ انغانٛة 

 (حُاٌ الحًٕز٘... ) أوُ كسو

 إو الى فهرات كبد٘ أبُائٙ

 كسو  ................................... َحانٛا

 َٕز اندٍٚ   ..........................   ٔيازٚة

 الى كم يٍ قدو ٚد انعٌٕ ٔساعدَٙ عهٗ إنجاش ْرا انعًم المحٕاضع لهى كم انشكس ٔالمحبة
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‌‌212كتب‌تسييؿ‌الميمة‌.........................................‌(7ممحؽ‌رقـ‌)
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الإعاقة العقمية كاضطراب التكحد، أنمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات المقدمة للأطااؿ ذكم "
 في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف، في ضكء المعايير العالمية"

 

 إعداد 

 عاكؼ عبدالله الخطيب

 المشرؼ

 الدكتكر فتحي جركاف

 ممخػػػػص

‌إلى‌ ‌الدراسة ‌المقدمة‌‌تطكيرىدفت‌ىذه أينمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية

م‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌للؤطفاؿ‌ذك‌

‌في‌الأردف،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية.

كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌جميع‌مجتمع‌الدراسة‌مف‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌

امج‌كالخدمات‌التربكية‌للؤطفاؿ‌أقاليـ‌المممكة‌الثلبثة‌)الكسط،‌كالشماؿ،‌كالجنكب(‌كالتي‌تقدـ‌البر‌

‌(‌مؤسسة‌كمركزان.092ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌كعددىا‌)

سات‌كمراكز‌التربية‌كلجمع‌البيانات،‌عف‌مستكل‌فاعمية‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌في‌مؤس

‌الأ ‌في ‌الالخاصة ‌الإعاقة ‌ذكم ‌للؤطفاؿ ‌كخدماتيا ‌برامجيا ‌تقدـ ‌كالتي ‌ذكم‌ردف، ‌كالأطفاؿ عقمية

‌التكحد، ‌لتتقييـ‌اضطراب ‌أداة ‌أداتيف: ‌بناء ‌تـ ‌ذكم‌‌فقد ‌للؤطفاؿ ‌المقدمة ‌البرامج ‌فاعمية مستكل

‌مف ‌كتككنت‌الأداة ‌العقمية. ‌أبعاد‌ك‌الإعاقة ‌مؤشران‌89)ثمانية ‌لتقييـ‌( ‌كأداة مستكل‌فاعمية‌‌رئيسان.

(‌مؤشرات‌001)‌ثمانية‌أبعاد‌اة‌مفالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌كتككنت‌الأد

‌يما.استخدامرت‌،‌ىذا‌كقد‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌دلالات‌صدؽ‌كثبات‌الأداتيف‌بر ‌رئيسة
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أف‌ىناؾ‌بيعدان‌كاحدان‌كاف‌ذا‌مستكل‌فاعمية‌مرتفع‌فيما‌يتعمؽ‌بالإعاقة‌العقمية‌أشارت‌النتائج‌

أبعاد‌كانت‌ذات‌‌ثلبثةىناؾ‌(.‌في‌حيف‌أف‌1.79كىك:‌"بيعد‌البرامج‌كالخدمات"‌كبمتكسط‌حسابي‌)

‌بمتكسط‌حسابي‌) ‌"البيئة‌التعميمية" (،‌كبيعد‌1.11مستكل‌فاعمية‌متكسطة‌كىي‌عمى‌التكالي:‌بيعد

(.‌كباقي‌الأبعاد‌1.17(،‌كبيعد‌"الإدارة‌كالعامميف"‌بمتكسط‌حسابي‌)1.19"التقييـ"‌بمتكسط‌حسابي‌)

‌ ‌بمتكسط‌د‌كانت‌ذات‌مستكل‌فاعمية‌متدنية‌كىي:‌بيع‌أربعةكعددىا ‌"الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة" كبيعد

ك‌‌لدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية"،(،‌كبيعدا‌"ا1.20"مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة"‌بمتكسط‌)(،‌ك1.22)

‌(‌لكؿ‌منيما.1.28"التقييـ‌الذاتي"‌بمتكسط‌)

‌يتعمؽ‌باضطراب‌التكحد‌أشارت‌النتائج‌ك‌ مستكل‌فاعمية‌‌أف‌ىناؾ‌بيعدان‌كاحدان‌كاف‌ذافيما

مستكل‌‌تأبعاد‌ذا‌ثلبثة(.‌في‌حيف‌كاف‌ىناؾ‌1.18رتفع‌كىك:‌بيعد‌"الخدمات‌كالبرامج"‌بمتكسط‌)م

(،‌كبيعد‌"البيئة‌التعميمية"‌بمتكسط‌1.11فاعمية‌متكسطة‌كىي‌عمى‌التكالي:‌بيعد‌"التقييـ"‌بمتكسط‌)

أبعاد‌فقد‌كانت‌‌عةأرب(.‌أما‌بقية‌الأبعاد‌كعددىا‌1.27(،‌كبيعد‌"الإدارة‌كالعامميف"‌بمتكسط‌)1.99)

"مشاركة‌كدعـ‌(،‌ك1.22"الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة"‌بمتكسط‌)ذات‌مستكل‌فاعمية‌متدنية‌كىي:‌بيعد‌

(‌لكؿ‌منيما،‌كبيعد‌"التقييـ‌1.20كتمكيف‌الأسرة"،‌كبيعد‌"الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية"‌بمتكسط‌مقداره‌)

 (.‌1.21الذاتي"‌بمتكسط‌)

ة‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌كيقترح‌الأنمكذج‌منظكمة‌متكامم

الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌تتككف‌عناصرىا‌مف‌أبعاد‌الأداتيف‌كالتي‌تتضمف‌

‌كالتقييـ،‌ ‌التعميمية، ‌كالبيئة ‌التربكية، ‌كالخدمات ‌كالبرامج ‌كالرسالة، ‌كالفكر ‌الرؤية ‌التالية: الأبعاد

‌ف،‌كالتقييـ‌الذاتي.مشاركة‌الأسرة،‌كالإدارة‌كالعامميالإنتقالية،‌كدعـ‌كتمكيف‌ك‌كالدمج‌كالخدمات‌
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Abstracts 
A Proposed Model for Developing  Educational  Programs and 

Services Provided to Intellectually Disabled and Autishc Children in 

Special Education Centers and Institutions in Jordan According to 

International Standards 

 

Prepared By 
Akef Abdullah AL-Khateeb 

 

By 
Fathi Jarwan 

This study aimed to propocse the development of educational 

programs and services provided for children with Intellectually disabilities 

and autism in Jordanian centers and institutions in accordance with  

universal standards. 
The study population comprised (153) Jordanian centers and 

institutions in three districts (Middle, North, South) provide educational 

programs and services to children challenged with Intellectually disabilities 

and autism. 
Two tools were designed to gather data related to efficiency levels of  

the educational programs and services provided by Jordanian centers and 

institutions for children with Intellectually disabilities and autism. The first 

tool consisted of (8) dimensions and (89) indicators to determine the 

efficiency of Intellectually disability programs. The second, consisted of 

(8) dimensions and (110) indicators to determine the efficiency of autism 

programs. Both tools were tested for validity and reliability. 
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Results showed that there was one aspecf Intellectually disability 

programs that showed high efficiency level; the aspect of programs and 

services, with a mean of (.75).While three aspects had medium efficiency 

level:  educational environment with a mean of (.66), evaluation with a 

mean of (.65), administration and staff with a mean of (.47). The other four 

aspects had lower efficiency levels: vision, philosophy and mission with a 

mean of (.22),  family support, enablement, and participation with a mean 

of (.31), self evaluation and  inclusion and transitional services, both with a 

mean of (.28). 
  Results indicate that there was one aspect of autism programs that 

shouwed with high efficiency level; the aspect of programs and services, 

with a mean of (.68).Whereas three aspects showed medium efficiency 

levels: evaluation with a mean of (.66), educational environment with a 

mean of (.55), administration and staff with a mean of (.37). The remainig 

four aspects showed lower efficiency levels: the aspect of vision, 

philosophy and  mission with a mean of (.22), family support, enablement 

and participation and inclusion and transitional services both with a mean 

of (.31), and then of self evaluation with a mean of (.30). 
The model suggested a comprehensive system to develop 

educational programs and services for children with Intellectually 

disabilities and autism. The aspects of the proposed model include: vision, 

philosophy and mission, educational programs and services, educational 

environment, evaluation, inclusion and transitional services, family 

support, enablement and participation, administration and staff, and self 

evaluation. 
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 الاصؿ الأكؿ

 مشكمة الدراسػة كأىميتيػا
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 لاصؿ الأكؿا

 الدراسة كأىميتيامشكمة 

 المقدمة: 

فػي‌‌ىتمػاـكقػد‌تمثػؿ‌ىػذا‌الا‌فػي‌الكقػت‌الػراىفكاضػحان‌ان‌اىتمامػميداف‌التربيػة‌الخاصػة‌‌يشيد

جممػة‌‌في‌ضػكءالقياس‌كالتشخيص‌كالتعميـ،‌‌كاستراتجياتتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌كالككادر‌العاممة‌

ر‌كالمؤشرات‌التي‌تضبط‌عمميات‌التربية‌الخاصة‌بيدؼ‌ضماف‌تقديـ‌الخػدمات‌كالبػرامج‌يمف‌المعاي

العقميػػة‌كاضػػػطراب‌التكحػػد‌مػػػف‌‌الإعاقػػػةكتعػػد‌ذكم‌الإعاقػػة.‌‌طفػػػاؿحيػػاة‌الأكتحسػػيف‌نكعيػػػة‌النكعيػػة‌

ب‌كاحػػد‌ف‌تأثيرىمػػا‌لا‌يقتصػػر‌عمػػى‌جانػػإ‌إذ‌؛البػػاحثيف‌كالمختصػػيف‌اىتمػػاـى‌بالتػػي‌تحظػػ‌الإعاقػػات

كالمغػكم‌‌جتمػاعيكالا‌،بؿ‌يشمؿ‌جكانب‌مختمفة‌منيا‌المعرفػي‌م‌الإعاقة؛ذفقط‌مف‌شخصية‌الطفؿ‌

‌.وكمكالمجتمع‌‌طفاؿالأكلا‌يتكقؼ‌ىذا‌التأثير‌عند‌ىذا‌الحد‌بؿ‌يمتد‌ليشمؿ‌أسر‌ىؤلاء‌‌،نفعاليكالا

‌نتشػػاراحيػث‌تقػػدر‌نسػبة‌‌،نتشػارىمازيػادة‌معػػدلات‌ا‌الإعػػاقتيفكممػا‌يزيػد‌مػػف‌خطػكرة‌ىػاتيف‌

نقػلبن‌‌Frith, 2003))‌كمػا‌يشػير‌فيريػث‌كلادة‌10,000لكػؿ‌‌حالػة (11)‌اضػطراب‌التكحػد‌بحػكالي

المركػز‌القػكمي‌لبحػكث‌كدراسػات‌اضػطراب‌‌إحصػائات‌أمػا‌، (Wing, & potter)عف‌كنج‌كبػكرتر

ؤكػد‌فت‌(National Assessment and Accreditation Council, NAAC,2004)التكحػد‌

‌كتصؿ‌ىذه‌النسبة‌إلػى‌،(‌حالة‌كلادة‌تقريبان‌291لكؿ‌)‌(0)أف‌نسبة‌الإنتشار‌الراىنة‌تبمغ‌في‌الكاقع‌

عقميػة‌مػع‌سػمات‌اضػطراب‌التكحػد‌‌إعاقػةممػف‌لػدييـ‌‌حالػة‌كلادة‌(10,000)‌لة‌لكؿحا‌(21-‌11)

(Howlin, & Yule, 2002).مػػف‌مجمػػكع‌‌%(2)بنسػػبة‌حػػدكثيا‌العقميػػة‌فتقػػدر‌‌الإعاقػػة‌أمػػا‌

،‌زيػػداف‌كعػػكاد،‌)‌السػػرطاكم‌فػػي‌العػػالـ‌العربػػي‌انتشػػاران‌‌أكثػػر‌الإعاقػػات‌بػػيف‌تيعػػد‌مػػفكىػػي‌‌،السػػكاف

كيزيػػد‌مػػف‌صػػعكبة‌المكقػػؼ‌كجػػكد‌‌،(2112،‌طفكلػػة‌كالتنميػػةممػػس‌العربػػي‌ل)المج‌(‌ك2100،‌أحمػػد
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‌،امحػػػدكثيإلػػػى‌المؤديػػػة‌‌كالأسػػػبابمػػػف‌حيػػػث‌اشػػػتراكيما‌فػػػي‌بعػػػض‌العكامػػػؿ‌‌الإعػػػاقتيفتػػػداخؿ‌بػػػيف‌

تشػير‌ك‌‌،ر‌فػي‌القػدرات‌العقميػة‌كالمعرفيػةعػض‌الخصػائص‌أىميػا‌قصػك‌بفػي‌‌ككذلؾ‌اشػتراؾ‌أفرادىمػا

ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌يعػػانكف‌مػػف‌‌طفػػاؿالأنسػػبة‌كبيػػرة‌مػػف‌‌ىنػػاؾ‌أف(‌إلػػى‌Dodd, 2005دكد‌)

 Alloy, L)كيؤكػػػػد‌ألػػػػكم‌ك خػػػػركف‌‌%(71(عقميػػػػة‌حيػػػػث‌تصػػػػؿ‌ىػػػػذه‌النسػػػػبة‌إلػػػػى‌الإعاقػػػػة‌ال

.Acocalla, J.& Bootzin, R, 2000)ذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌‌طفػاؿالأالإعاقػة‌العقميػة‌لػدل‌‌أف‌

‌.جتماعيحاب‌الانسالاتمثؿ‌مشكمة‌معرفية‌في‌حد‌ذاتيا‌كليست‌ناتجة‌عف‌

لا‌يقؼ‌عند‌حدكد‌‌الأمرالعقمية‌بمعنى‌أف‌‌لئعاقةلمتعددة‌‌أنماطان‌فيو‌أف‌ىناؾ‌‌كمما‌لاشؾ

كتعكسو،‌بؿ‌يتخطاه‌إلى‌ما‌ىك‌أكثر‌مف‌ذلؾ،‌فتعدد‌‌الإعاقاتمثؿ‌ىذه‌‌إليونمط‌كاحد‌بعينو‌تشير‌

بينيػػا‌عمػػى‌مسػػتكل‌‌انتشػػاران‌‌الأكثػػرة‌تعػػد‌ىػػي‌ثلبثػػة‌رئيسػػ‌أنمػػاطف‌ظمػػت‌ىنػػاؾ‌الأنمػػاط‌كا ‌مثػػؿ‌ىػػذه‌

كاسػتراتيجيات‌متنكعػة‌تختمػؼ‌‌‌كخدمات‌‌العالـ.‌كحاجتيا‌إلى‌أساليب‌متعددة‌لمتدخؿ‌تتضمف‌برامج

الإعاقػػة‌العقميػػة‌الثلبثػػة‌كالتػػي‌تتمثػػؿ‌فػػي‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كاضػػطراب‌‌أنمػػاط خػػر‌مػػف‌‌إلػػى‌ مػػف‌نمػػط

‌(.2111)عبد‌الله،‌‌داكفالتكحد‌كمتلبزمة‌أعراض‌

ذكم‌‌طفػػاؿللؤ‌المقدمػػة‌شػػكؿ‌عمميػػة‌تطػػكير‌المعػػايير‌الخاصػػة‌بػػالبرامجكمػػف‌ىػػذا‌المنطمػػؽ‌ت

حيػث‌تيػدؼ‌تمػؾ‌‌،لدل‌التربػكييف‌الأكلكياتأحد‌أىـ‌‌ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحداالإعاقة‌العقمية‌كالأطف

.‌ناء‌عمى‌التعميـ‌الملبئـ‌كالنػكعيذكم‌الإعاقة‌بلب‌استث‌طفاؿالأإلى‌تأميف‌حصكؿ‌جميع‌‌الإجراءات

الات‌المختمفػة‌طمبات‌تحقيؽ‌ذلؾ‌تقتضي‌أف‌تتضافر‌جيكد‌جميع‌المعنييف‌في‌المجكبالتالي‌فإف‌مت

كمينيػػة‌تتضػػمف‌بمػػكغ‌كتحقيػػؽ‌‌إجرائيػػةكالصػػحية‌لمعمػػؿ‌معػػان‌كفػػؽ‌خطػػط‌عمػػؿ‌‌ةجتماعيػػالاالتربكيػػة‌ك‌

التػي‌تتزايػد‌حاجتيػا‌‌نػد‌الحػديث‌عػف‌فئػات‌ذكم‌الإعاقػةع‌الأمػرىػذا‌‌أىميػة‌كتتعػاظـ.  الأىػداؼتمػؾ‌

غيػػػر‌ذكم‌الإعاقػػػة‌‌طفػػػاؿالأات‌مكاصػػػفات‌لا‌تقػػػؿ‌عػػػف‌البػػػرامج‌المقدمػػػة‌لنظػػػرائيـ‌مػػػف‌إلػػػى‌بػػػرامج‌ذ
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حتياجػػات‌التػػي‌تفرضػػيا‌طبيعػػة‌الصػػعكبات‌كالمشػػكلبت،‌كالتػػي‌كضػػركرة‌تمبيػػة‌الإ‌أىميػػةانطلبقػػان‌مػػف‌

ة‌كاستراتيجيات‌تعميمية‌كتربكية‌ذات‌مكاصفات‌كجكدة‌اجتماعيتتطمب‌عناية‌خاصة‌كمساندة‌نفسية‌ك‌

مػػػف‌الميػػػارات‌‌مقبػػػكلان‌‌قػػػكا‌مسػػػتكلن‌ليحق‌طفػػػاؿالأم‌إلػػػى‌مخرجػػػات‌تتمثػػػؿ‌بمسػػػاعدة‌ىػػػؤلاء‌عاليػػػة‌تػػػؤد

‌.دير‌الذاتستقلبلية‌كالدافعية‌كتقالإ

تقدمان‌كبيران‌‌الأردففقد‌شيد‌كنتيجة‌لمتحكلات‌كالتطكرات‌التي‌شيدىا‌ميداف‌التربية‌الخاصة،‌

‌شػػػػػخاصللؤ‌ةجتماعيػػػػالايميػػػػة‌ك‌فػػػػي‌مجػػػػاؿ‌تقػػػػديـ‌الخػػػػدمات‌التشخيصػػػػية‌كالصػػػػحية‌كالتربكيػػػػة‌كالتأى

قيف.‌كقػػػػد‌تسػػػػارع‌ىػػػػذا‌التقػػػػدـ‌خػػػػلبؿ‌السػػػػنكات‌القميمػػػػة‌الماضػػػػية‌متكجػػػػان‌بصػػػػدكر‌قػػػػانكف‌حقػػػػكؽ‌االمعػػػػ

لشػؤكف‌‌الأعمػىالمجمػس‌‌إنشػاء،‌كمػا‌تمخػض‌عنػو‌مػف‌2117(‌لسػنة‌20قيف‌رقػـ‌)المعػا‌شخاصالأ

كلة‌عػػػف‌تقػػػديـ‌قيف‌لرسػػػـ‌السياسػػػات،‌ككمظمػػػة‌تنسػػػيقية‌بػػػيف‌جميػػػع‌الجيػػػات‌المسػػػؤ‌المعػػػا‌شػػػخاصالأ

‌قيف‌كالبػػػػػػػػػػػػػػػػدءاالمعػػػػػػػػػػػػػػػػ‌شػػػػػػػػػػػػػػػػخاصللؤ‌الكطنيػػػػػػػػػػػػػػػػة‌سػػػػػػػػػػػػػػػػتراتيجةمات،‌ككػػػػػػػػػػػػػػػػذلؾ‌صػػػػػػػػػػػػػػػػدكر‌الإالخػػػػػػػػػػػػػػػػد

 (. http://www.mosd.gov.joبتنفيذىا)

،‌مف‌قيفالمعا‌شخاصلمكارد‌البشرية‌للؤالأردف‌تقدمان‌مممكسان‌في‌مؤشرات‌تنمية‌ا‌ؽكقد‌حق 

حقيػػـ‌بالحيػػاة‌الكريمػػة،‌كمػػف‌‌قيفمعػػاملتػػزاـ‌بالتشػػريعات‌كالسياسػػات‌التػػي‌تحفػػظ‌لخػػلبؿ‌الحػػرص‌كالا

التي‌تمكػنيـ‌مػف‌‌ةجتماعيالاة‌ك‌خلبؿ‌التكسع‌الكمي‌كالتطكر‌النكعي‌في‌الخدمات‌التعميمية‌كالصحي

.‌علبكة‌عمى‌المجالات‌الجادة‌لػربط‌العصريةندماج‌في‌حياة‌المجتمع‌لاكمف‌ا‌أنفسيـعتماد‌عمى‌الإ

كالتػدريب‌المينػي‌‌الإعفػاءاتلعديػد‌مػف‌بػرامج‌نجػاز‌اكا ‌‌،اجاتيـ‌بالخطط‌التنمكية‌لمدكلةحقكقيـ‌كاحتي

منػػاىج‌تنميػػة‌كرعايػػة‌تقتػػرف‌‌أفحريصػػان‌أكثػػر‌مػػف‌ذم‌قبػػؿ‌عمػػى‌‌الأردفكأصػػب ‌‌كالتشػػغيؿ‌كسػػكاىا.

‌التنمكيػػة‌‌ةجتماعيػػالاقتصػػادية‌ك‌بالسياسػػات‌الإ‌قيفالمعػػا العامػػة‌لمػػكطف.‌كقػػد‌جػػاءت‌‌كالإداريػػةكالحػػزـ

الكطنيػػة‌ليػػذا‌القطػػاع‌لتمبػػي‌عمػػى‌نحػػك‌أكفػػأ‌كأشػػمؿ‌‌يةالإسػػتراتيجالتكجيػػات‌الممكيػػة‌السػػامية‌بكضػػع‌
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كطنيػػة‌ككثيقػػة‌سػػتراتجية‌الكطنيػػة‌كاحتياجػػاتيـ‌كتطمعػػاتيـ،‌فجػػاءت‌الإ‌الإعاقػػاتذكم‌‌الأفػػرادحقػػكؽ‌

‌بيا‌ ،‌الإعاقػاتحػدكث‌‌دابير‌كبػرامج‌تحػد‌مػفؤيػة‌مسػتقبمية‌كأىػداؼ‌كتػر‌بمؤسسات‌الدكلة‌كافة‌تمتزـ

يػة‌نقمػة‌نكع‌حػداثلإكتمبػي‌احتياجػاتيـ‌كطمكحػاتيـ،‌سػعيان‌‌كتضمف‌لممعاقيف‌حصكليـ‌عمػى‌حقػكقيـ

المعػكقيف،‌‌شخاصالألشؤكف‌‌الأعمى)المجمس‌‌ةجتماعيالاكتغيرات‌ايجابية‌في‌حياتيـ‌الإقتصادية‌ك‌

2117.)‌

كالذم‌ينص‌عمػى‌أف‌مػف‌‌2117لسنة‌‌(20)قيف‌رقـ‌نظران‌لصدكر‌قانكف‌الأشخاص‌المعاك‌

ذكم‌الإعاقػػات‌‌لجػػكدة‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌المقدمػػة‌للؤشػػخاصميػػاـ‌المجمػػس‌كضػػع‌المعػػايير‌اللبزمػػة‌

بيػػػذه‌المسػػػؤكلية‌‌ضػػػطلبع‌خػػػذ‌المجمػػػس‌عمػػػى‌عاتقػػػو‌الإفقػػػد‌أ‌،مػػػع‌الجيػػػات‌ذات‌العلبقػػػة‌بالتنسػػػيؽ

عتمػدة‌كتنفيذىا‌بما‌يحقؽ‌رؤيتو‌كرسالتو‌انطلبقان‌مػف‌الحاجػة‌الفعميػة‌إلػى‌تطػكير‌معػايير‌كمؤشػرات‌م

البيئػػة‌الأردنيػػة‌بيػػدؼ‌ضػػبط‌العمميػػات‌المتعمقػػة‌ببػػرامج‌مؤسسػػات‌كاقػػع‌ك‌‌،تتناسػػب‌مػػع‌كاقػػع‌العمميػػات

عػػاـ‌لمؤسسػػات‌كبػػرامج‌عتمػػاد‌الالإفقػػد‌قػػاـ‌المجمػػس‌بػػإطلبؽ‌معػػايير‌كليػػذا‌.‌كمراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة

،‌ثػػػػػـ‌اتبعيػػػػػا‌بػػػػػإطلبؽ‌معػػػػػايير‌الإعتمػػػػػاد‌الخػػػػػاص‌(2119)قيف‌فػػػػػي‌الأردف‌سػػػػػنة‌الأشػػػػػخاص‌المعػػػػػا

‌2101طراب‌التكحد‌في‌الأردف‌لسنة‌اضذكم‌ات‌العقمية‌ك‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌الإعاق

‌(.‌2101المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعكقيف،)

خػػدمات‌التشػػخيص‌كالتعمػػيـ‌كالتػػدريب‌مػػف‌قبػػؿ‌كزارات‌‌الأردنػػيتربػػكم‌لا‌الإصػػلبحكقػػد‌شػػمؿ‌

جػػازات‌نكالخػػاص‌كىنػػاؾ‌إ‌،لؾ‌القطػػاع‌التطػػكعي،‌ككػػذةجتماعيػػالاالتعمػػيـ‌كالتنميػػة‌ك‌بيػػة‌الصػػحة‌كالتر‌

فػػػي‌خػػػدمات‌‌ىنػػػاؾ‌نقصػػػان‌كاضػػػحان‌‌أف‌إلافػػػي‌الجانػػػب‌الكمػػػي،‌كاضػػػحة‌فػػػي‌ىػػػذا‌المجػػػاؿ‌كخاصػػػة‌

،‌الأردنيػػةة‌ئػيكالمقػاييس‌المقننػػة‌كالمناسػبة‌لمب‌الأدكاتالتشػخيص‌كالتقيػيـ‌النفسػي‌التربػػكم‌لعػدـ‌تػكافر‌
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نم‌جراءلإكعدـ‌تكافر‌اختصاصييف‌مؤىميف‌ جانػب‌ا‌يقتصر‌التشخيص‌عمػى‌العمميات‌التشخيص،‌كا 

‌(.‌2119الصمادم،‌تعدد‌المرجعيات‌في‌ىذا‌المجاؿ‌)إلى‌‌الإضافةب‌الطبي

كمنيػػا‌مػػا‌يقػػدـ‌‌ذكم‌الإعاقػػة‌طفػػاؿامج‌كالخػػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌للؤفيمػػا‌يتعمػػؽ‌بػػالبر‌‌أمػػا

طريػؽ‌‌عػففتقػدـ‌بالطريقػة‌التقميديػة‌‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد،‌طفػاؿكالأ‌،العقميػةللؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌

،‌كلا‌تكجػػػػد‌اسػػػػتراتيجية‌كاضػػػػحة‌لػػػػدل‌ىػػػػذه‌المراكػػػػز‌كجمعيػػػػات‌كمؤسسػػػػات‌منفصػػػػمة‌مراكػػػػز‌إنشػػػػاء

التػي‌تقػكـ‌بيػا‌‌المحػاكلاتالعاديػة،‌فيمػا‌عػدا‌بعػض‌مف‌يمتحؽ‌بيػا‌فػي‌المػدارس‌‌لإدماجكالمؤسسات‌

اضػػطراب‌التكحػػد‌ذكم‌ك‌‌العقميػػة‌لإعاقػةذكم‌ا‌طفػػاؿالأىنػػاؾ‌زيػادة‌فػػي‌عػػدد‌‌أفبعػض‌المراكػػز.‌كمػػع‌

ىنػػػاؾ‌تسػػػاؤلات‌مشػػػركعة‌حػػػكؿ‌نكعيػػػة‌البػػػرامج‌‌أف‌إلابػػػرامج‌كالخػػػدمات‌التربكيػػػة،‌ليػػػـ‌ال‌الػػػذيف‌تقػػػدـ

‌(.‌2119)الصمادم،‌‌كالخدمات‌التي‌تقدـ‌ليـ‌مف‌قبؿ‌مراكز‌كمؤسسات‌التربية‌الخاصة

فاعميػػة‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌المقدمػػة‌فػػي‌‌مسػػتكلؼ‌عمػػى‌كمػػف‌ىنػػا‌تػػأتي‌ىػػذه‌الدراسػػة‌لمتعػػر ‌‌

المقدمػة‌‌عمػى‌حقيقػة‌ككاقػع‌البػرامج‌كالخػدماتبيػدؼ‌الكقػكؼ‌‌.فالأردمؤسسات‌التربيػة‌الخاصػة‌فػي‌

،‌كمعرفة‌ما‌اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿالأالعقمية‌ك‌‌ذكم‌الإعاقة‌طفاؿفي‌المؤسسات‌التي‌تعنى‌بالأ

كمػف‌ىنػا‌لابػد‌مػف‌‌.نكعية‌ذات‌جػكدة‌عاليػة‌ليػذه‌الفئػةكالعمؿ‌عمى‌تطكيره‌لتحقيؽ‌خدمة‌تـ‌تحقيقو‌

‌طفػاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌‌طفاؿلدكؿ‌المتقدمة‌للؤلتي‌تقدميا‌االعالمية‌ا‌في‌البرامجالنظر‌‌إمعاف

فػػػي‌مؤسسػػػات‌كمراكػػػز‌البػػػرامج‌كالخػػػدمات‌التربكيػػػة‌التػػػي‌تقػػػدـ‌اضػػػطراب‌التكحػػػد‌كالحكػػػـ‌عمػػػى‌ذكم‌

ة‌كالمجتمعيػػة‌بكصػػػفيا‌يػػػلحككمفػػدكؿ‌العػػالـ‌تعتمػػػد‌بعػػض‌المؤسسػػات‌ا‌فػػػي‌الأردف،‌التربيػػة‌الخاصػػة

ذكم‌الإعاقػة‌‌طفػاؿللؤ‌المراكز‌كالمؤسسػات‌كالبػرامج‌كالخػدمات‌التػي‌تقػدمياعتماد‌أساسية‌لا‌مرجعية

كجػػػد‌المتحػػػدة‌ت‌كالمممكػػػة‌الأمريكيػػػةالكلايػػػات‌المتحػػػدة‌‌،فػػػيفاضػػػطراب‌التكحػػػد‌ذكم‌‌طفػػػاؿالأالعقميػػػة‌ك‌

ذكم‌‌طفػػػاؿسسػػات‌كالمراكػػز‌التػػػي‌تعنػػى‌بالألممؤ‌‌المتخصصػػة‌بمػػن ‌الإعتمػػػاد‌الجمعيػػػات‌مػػف‌العديػػد
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 Autism)يػػػا‌الجمعيػػػة‌الأمريكيػػػة‌لمتكحػػػدكمن‌.اضػػػطراب‌التكحػػػدذكم‌‌طفػػػاؿالأعقميػػػة‌ك‌ال‌الإعاقػػػة

Society of America) كالجمعية‌الكطنية‌لمتكحد‌في‌المممكة‌المتحدة‌‌،((National Society 

for Autismغيػػر‌العػػادييف‌‌طفػػاؿ،‌كمجمػػس‌الأ(Council for Exceptional Children)‌

  ذكم‌الإعاقات.‌طفاؿات‌التي‌تعنى‌بالأكغيرىا‌مف‌المؤسسات‌كالجمعي

ذكم‌الإعاقػػة‌‌طفػػاؿيكػػكف‌السػعي‌نحػػك‌تطػكير‌البػػرامج‌كالخػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػة‌للؤ‌كبػذلؾ

المكاثيؽ‌‌ما‌أقرتو‌اضطراب‌التكحد‌كتحسيف‌جكدتيا‌ضركرة‌ممحة‌في‌ضكءذكم‌أقرانيـ‌مف‌العقمية‌ك‌

ضػػػركرة‌تمبيػػة‌احتياجػػات‌ىػػػذه‌الفئػػات‌مػػػف‌،‌ك‌بالأشػػخاص‌ذكم‌الإعاقػػة‌تفاقيػػات‌الدكليػػة‌الخاصػػػةكالا

ذكم‌‌طفػػػاؿكالعمػػػؿ‌عمػػػى‌تطكيرىػػػا‌لتحقيػػػؽ‌خدمػػػة‌نكعيػػػة‌ذات‌جػػػكدة‌عاليػػػة‌‌للؤ‌البػػػرامج‌كالخػػػدمات.

‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ

‌
 :مشكمة الدراسة

المقدمػػػة‌نمػػػكذج‌مقتػػػرح‌لتطػػػكير‌البػػػرامج‌كالخػػػدمات‌بنػػػاء‌أي‌ىػػػك‌إف‌الغػػػرض‌مػػػف‌ىػػػذه‌الدراسػػػة‌‌‌‌‌‌‌‌

ي‌مؤسسػات‌كمراكػز‌التربيػة‌الخاصػة‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌فػ‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿللؤ

‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية.‌،في‌الأردف
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 عناصر مشكمة الدراسة: 

‌:‌لآتيةا‌سة‌في‌محاكلتيا‌الإجابة‌عف‌التساؤلاتار‌مشكمة‌الد‌تتمثم‌‌‌‌‌‌‌‌

مؤسسات‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌‌طفاؿلؤالمقدمة‌لالتربكية‌خدمات‌البرامج‌كال‌مستكل‌فاعميةما‌‌-1

‌؟لميةعاالفي‌ضكء‌المعايير‌‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف‌كمراكز

ذكم‌اضػػػػطراب‌التكحػػػػد‌فػػػػي‌‌طفػػػػاؿلؤالمقدمػػػػة‌ل‌التربكيػػػػة‌البػػػػرامج‌كالخػػػػدماتمسػػػػتكل‌فاعميػػػػة‌مػػػػا‌‌-2

‌العالمية؟في‌ضكء‌المعايير‌‌الأردفالتربية‌الخاصة‌في‌كمراكز‌‌مؤسسات

العقميػػة‌‌عاقػػةذكم‌الإ‌طفػػاؿلؤالمقدمػػة‌ل‌التربكيػػة‌المقتػػرح‌لتطػػكير‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌الأنمػػكذجمػػا‌‌-3

فػػي‌ضػػكء‌‌الأردفمراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌مؤسسػػات‌ك‌‌فػػياضػػطراب‌التكحػػد‌‌كالاطفػػاؿ‌ذكم

‌المعايير‌العالمية؟

 

 أىمية الدراسة:

ذكم‌‌طفػػاؿلؤالمقدمػػة‌ل‌لمبػػرامج‌كالخػػدمات‌ان‌رحػػمقت‌ان‌نمكذجػػـ‌أي‌تػػأتي‌أىميػػة‌الدراسػػة‌ككنيػػا‌تقػػد

كجيػػػة‌نظػػػر‌الخبػػػراء‌‌فاضػػػطراب‌التكحػػػد‌بشػػػكؿ‌شػػػمكلي‌متكامػػػؿ‌مػػػذكم‌‌طفػػػاؿالأالإعاقػػػة‌العقميػػػة‌ك‌

مػة‌الخػدمات‌لمسػتكيات‌كخصػائص‌ىػذه‌الفئػات‌المقدمػة‌ليػا،‌كالتعػرؼ‌عمػى‌نقػاط‌مػدل‌ملبء‌ةلمعرف

التػػي‌ىػػدفت‌إلػػى‌تقيػػيـ‌‌ي‌حػػدكد‌عمػػـ‌الباحػػثفػػ‌كلقمػػة‌الدراسػػات‌.القػػكة‌كالضػػعؼ‌فػػي‌العمميػػة‌التربكيػػة

ة‌فقػػد‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌المقدمػػة‌لػػذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كاضػػطراب‌التكحػػد‌فػػي‌ضػػكء‌المعػػايير‌العالميػػ

مثؿ‌ىذه‌الدراسة.‌حيث‌تمثؿ‌المعايير‌أىمية‌كبيرة‌في‌مجاؿ‌تقييـ‌نكعية‌البرامج‌جاءت‌الحاجة‌إلى‌

كمػا‌‌بمعمكمات‌عف‌مدل‌تقدـ‌الطمبػة،‌كمػا‌يحتػاجكف‌تعممػو.كالخدمات‌المقدمة‌لأنيا‌تزكد‌الميتميف‌
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لػذا‌فػإف‌أىميػػة‌ىػذه‌الدراسػة‌تتمثػؿ‌فػي‌تحقيػػؽ‌‌تسػاعد‌فػػي‌عمميػة‌التقيػيـ.‌أنيػا‌تعتبػر‌بمثابػة‌مؤشػرات

‌الجكانب‌النظرية‌كالتطبيقية‌التالية:

 :ةالنظري أكلان: الأىمية

‌كم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ك‌ذكم‌اضػػطرابذ‌مػػف‌طفػػاؿالتركيػػز‌عمػػى‌دراسػػة‌الخػػدمات‌المقدمػػة‌للؤ‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الدكلي‌بتمؾ‌الفئات.‌ىتماـزيادة‌نسبة‌انتشارىما،‌كزيادة‌الاكذلؾ‌ل‌التكحد

ذكم‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌لذكم‌الإعاقة‌العقميػة‌ك‌‌ان‌مقترح‌ان‌تقدـ‌أنمكذجكما‌أنيا‌

لمعطيػػات‌الإيجابيػػة‌لتمػػؾ‌البػػرامج‌أىميتيػػا‌كمػػدل‌الحاجػػة‌إلييػػا‌فػػي‌ضػػكء‌ا‌اضػػطراب‌التكحػػد.‌كتبػػرز

فػي‌ضػكء‌المعػايير‌العالميػة‌‌كذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌ذكم‌الإعاقػةمػف‌ت‌المقدمة‌للؤشػخاص‌كالخدما

‌‌.تكشؼ‌عنو‌ىذه‌الدراسة‌مف‌نتائج‌الدكؿ‌المتقدمة،‌كما‌سكؼفي‌

يؤمؿ‌أف‌تساعد‌ىذه‌الدراسة‌في‌رسـ‌السياسػات‌العامػة‌المتعمقػة‌بمجػاؿ‌البػرامج‌كالخػدمات‌ك‌

اضػػػػطراب‌التكحػػػػد‌فػػػػي‌الأردف،‌كفػػػػي‌تطػػػػكير‌كتنفيػػػػذ‌البػػػػرامج‌ذكم‌المقدمػػػػة‌لػػػػذكم‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػػة‌ك‌

‌كالخدمات‌بكفاءة‌كفاعمية.‌

ا‌جديػػػدة‌أمػػػاـ‌البػػػاحثيف‌لإجػػػراء‌المزيػػػد‌مػػػف‌الدراسػػػات‌أف‌تفػػػت ‌ىػػػذه‌الدراسػػػة‌ فاقنػػػ‌كمػػػا‌يمكػػػف

تكل‌الخػػػدمات‌المقدمػػػة‌نيػػػكض‌بمسػػػجػػػؿ‌العاقػػػة‌العقميػػػة‌كاضػػػطراب‌التكحػػػد‌مػػػف‌أالمتعمقػػػة‌بميػػػداف‌الإ

‌في‌الأردف.لياتيف‌الفئتيف‌

 :  ةالتطبيقي : الأىميةان ثاني

‌تقيػػػػيـ‌البػػػػرامج‌تػػػػأتي‌أىميػػػػة‌الدراسػػػػة‌لأنيػػػػا‌مػػػػف‌الدراسػػػػات‌الحديثػػػػة‌التػػػػي‌تقػػػػدـ‌بيانػػػػات‌عػػػػف‌       

‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌الأردف‌طفاؿالأك‌‌،ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿالمقدمة‌للؤ‌التربكية‌كالخدمات

تقديـ‌أنمػكذج‌مقتػرح‌ك‌‌،لخبراء‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصةمف‌كجية‌نظر‌ا‌ضكء‌المعايير‌العالمية‌في
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ػػلتطػكير‌الخػػدمات‌المقدمػة‌ليػػذه‌الفئػة،‌كيتكقػػع‌مػػف‌ىػذه‌الدراسػػة‌أف‌تقػد ليػػذه‌البػػرامج‌‌ا‌متكػاملبن‌ـ‌تقييمن

‌كما‌تسػيـ‌فػي‌التي‌تعيؽ‌تقديـ‌أفضؿ‌رعاية‌ليـ،‌المشكلبت‌لتعرؼ‌عمىبالإضافة‌إلى‌االخدمات،‌ك‌

فػػي‌ضػػكء‌خبػػرات‌كتجػػارب‌‌طػػكير‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌التعميميػػةكضػػع‌إسػػتراتيجية‌يمكػػف‌مػػف‌خلبليػػا‌ت

الدكؿ‌المتقدمة،‌ككف‌ىذه‌الدراسة‌تعتمد‌المعايير‌العالمية‌لتقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌في‌مراكػز‌التربيػة‌

ي‌تحسػيف‌تمػؾ‌البػرامج‌بمػا‌الخاصة‌في‌الأردف.‌بحيث‌يفيد‌الميتمكف‌كأصحاب‌القرار‌مف‌نتائجيػا‌فػ

فيػد‌ف‌يية‌كالخدمات‌المقدمػة‌‌ليػذه‌الفئػة‌حيػث‌مػف‌الممكػف‌أيتلبءـ‌مع‌الاحتياجات‌التعميمية‌كالتدريب

‌جية‌كالخػدمات‌المقدمػة‌ليػذه‌الفئػةمف‌نتائج‌ىذه‌الدراسة:‌المسؤلكف‌في‌إعداد‌البرامج‌التربكية‌كالعلب

حيػث‌تقػدـ‌ليػـ‌‌الأسػرىذه‌البرامج‌كالخدمات،‌ك‌‌يعةطب‌حقيقية‌حكؿليـ‌رؤية‌‌تفر‌اتك‌‌ا،‌إذالمعممكفك‌

في‌مؤسسات‌كبرامج‌التربية‌المقدمة‌لأبنائيـ‌الممتحقيف‌‌التربكية‌‌معرفة‌عامة‌عف‌البرامج‌كالخدمات

ر‌أداة‌تقيػػػيـ‌مبنيػػػة‌عمػػػى‌أسػػػاس‌افتػػػك‌ي‌بنػػػاء‌البػػػرامج‌المقدمػػػة‌لأبنػػػائيـ،‌ك‌ليككنػػػكا‌شػػػركاء‌فػػػ‌الخاصػػػة

‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌‌طفاؿكالبرامج‌التربكية‌المقدمة‌للؤمؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌في‌الخدمات‌

اضػطراب‌التكحػػد،‌لمكاكبػػة‌التطػػكر‌العممػػي‌كالعممػػي،‌كالكقػػكؼ‌عمػػى‌الكضػػع‌الحػػالي‌لممؤسسػػات‌ذكم‌

كالمراكز؛‌بيدؼ‌تحديػد‌نقػاط‌القػكة‌كالاحتيػاج‌فػي‌البػرامج‌كالخػدمات‌المقدمػة؛‌لمكصػكؿ‌بتمػؾ‌البػرامج‌

  لية.كالخدمات‌إلى‌المثا

 مبررات الدراسة:

لبػرامج‌كتقيػيـ‌ا‌قمػة‌الدراسػات‌العربيػة‌عامػة،‌كالأردنيػة‌خاصػة‌فػي‌مجػاؿ‌المؤشػرات‌النكعيػة‌ -0

بحسػػػب‌‌لبطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌كالأطفػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػطراب‌التكحػػػدالمقدمػػػة‌لخػػػدمات‌الك‌

 .عمـ‌الباحث
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لؤطفػاؿ‌ل‌المقدمة‌تخدماالبرامج‌ك‌متطكير‌أدكات‌مناسبة‌تعتمد‌عمى‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌ل -2

 ذكم‌الأعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.

تسػػيـ‌فػػي‌تفػػادم‌أيػػة‌سػػمبيات‌ممكنػػة‌الحػػدكث‌كتقكيػػة‌جكانػػب‌القصػػكر‌فػػي‌البػػرامج‌المقدمػػة‌ -2

 للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.

ة‌للؤطفػػػػاؿ‌ذكم‌الأعاقػػػػة‌نػػػػدرة‌تػػػػكافر‌أدكات‌مرجعيػػػػة‌أك‌معػػػػايير‌لمبػػػػرامج‌كالخػػػػدمات‌المقدمػػػػ -1

العقميػػة‌كالأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد،‌تمكػػف‌المسػػؤكليف‌كصػػانعي‌القػػرار‌كالسياسػػات‌مػػف‌

عتمادىا‌كمعايير‌مرجعية‌لمحكـ‌عمػى‌فاعميػة‌ جراءات‌كالمصادقة‌عمييا،‌كا  كضع‌سياسات‌كا 

 البرامج‌المقدمة.

نعداـ‌فرص‌اصة،‌كبالتالي‌غياب‌عنصرم‌التقييـ‌كالمراجعة‌لمبرامج‌المقدمة‌في‌التربية‌الخا -9

 تطكير‌البرامج‌كالخدمات‌كالتكسع‌كالتنكع‌فييا.

‌–الحاجة‌إلى‌مككف‌المساءلة‌كالمراقبة‌في‌بػرامج‌التربيػة‌الخاصػة‌حيػث‌يمعػب‌ىػذا‌المكػكف‌ -1

دكران‌ىامػػػان‌فػػػي‌تعػػػديؿ‌كتصػػػكيب‌أكجػػػو‌القصػػػكر‌كالخمػػػؿ‌فػػػي‌البػػػرامج‌‌-كمػػػا‌تشػػػير‌الدراسػػػات

 المقدمة.

 ممي‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد.إثراء‌مجاؿ‌البحث‌الع -7

 
 :التعرياات النظرية كالإجرائية

 الإعاقة العقمية:

‌الإعاقػة‌العقميػة"‌ (AAIDD, 2008)الجمعية‌الأمريكية‌للئعاقات‌العقميػة‌كالتطكريػة‌تعرؼ‌‌

ميمػػػا‌ذيف‌تمثمػػػكيفػػػي‌الكػػػؿ‌مػػػف‌الأداء‌العقمػػػي‌كالسػػػمكؾ‌الت‌إعاقػػػة‌تتميػػػز‌بانخفػػػاض‌ممحػػػكظ‌فػػػي‌بأنيػػػا
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كالتكيفيػػة.‌كىػػذه‌الإعاقػػة‌تظيػػر‌قبػػؿ‌بمػػكغ‌الفػػرد‌الثامنػػة‌عشػػرة‌مػػف‌‌ةجتماعيػػالاالميػػارات‌المفاىيميػػة‌ك‌

‌.عمره"

كػز‌بمؤسسات‌كمرا‌الممتحقكف‌طفاؿفي‌ىذه‌الدراسة‌بأنيـ‌الأ‌إجرائيان  الإعاقة العقمية عرؼكتُ 

 ؿ‌مراكز‌متحصصة.ا‌مف‌قبالتربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌كتـ‌تشخيصيـ‌عمى‌أنيـ‌معاقكف‌عقمين‌

 التكحد:اضطراب 

أف‌تظيػػر‌قبػػؿ‌أف‌‌أك‌متلبزمػػة‌تعػػرؼ‌سػػمككيان،‌كأف‌المظػػاىر‌الأساسػػية‌يجػػبىػػك‌اضػػطراب‌

،‌ضمف‌اضطرابان‌في‌الكلبـ‌كالمغة،‌كالسعة‌المعرفيةت(‌شيران‌مف‌العمر،‌كي21)‌يصؿ‌الطفؿ‌إلى‌سف

 Autism Society of )داث.شػياء‌كالمكضػكعات‌كالنػاس‌كالأحػان‌في‌التعمػؽ‌كالإنتمػاء‌للئكاضطراب

American, 2003)‌.‌
‌كفالتكحػديكف‌الممتحقػ‌طفػاؿيـ‌الأبػأن:‌لغايػات‌ىػذه‌الدراسػة‌االتكحػد إجرائينػاضطراب  كيعرؼ

كا‌مف‌قبؿ‌‌،ة‌في‌الأردففي‌مراكز‌التربية‌الخاص ‌المتخصصة.المراكز‌‌كشيخ صى

 تقييـ البرامج كالخدمات:

يـ‌البػرامج‌كالخػدمات‌تقيػ‌(Gargiulo & Kilgo, 2000)يعرؼ‌كؿ‌مف‌جػارجيمك‌ككيمجػك‌

برنامج‌كأنشطتو‌المختمفػة‌للؤغػراض‌عمى‌أنيا‌عممية‌مكضكعية‌منظمة‌لجمع‌المعمكمات‌المتعمقة‌بال

قتػػػراح‌ا ‌ي‌أقػػػيـ‌مػػػف‌أجميػػػا‌ك‌كالخػػػدمات‌عمػػػى‌تحقيػػػؽ‌الغايػػػات‌كالأىػػػداؼ‌التػػػ‌قػػػدرة‌البػػػرامج‌متأكػػػد‌مػػػفل

‌في‌البرنامج.‌ية‌الخدماتم‌إلى‌تحسيف‌نكعية‌كفاعمالتعديلبت‌التي‌قد‌تؤد

  (Gargiulo & Kilgo, 2003)‌
بأنو‌جيػد‌مػنظـ‌يشػتمؿ‌عمػى‌كصػؼ‌البػرامج‌كالخػدمات‌كتقيػيـ‌النتػائج‌تقييـ البرامج إجرائيان  عرؼكيُ 

تخاذ‌قرارات‌مناسبة‌فيما‌الراجعة‌المفيدة‌لا‌ةالمترتبة‌عمى‌إجراءاتو‌بغية‌تقديـ‌المعمكمات‌كالتغذي

‌قو‌للؤىداؼ‌المتكقعة‌منو.يتحميؿ‌مدل‌تحقيتعمؽ‌بجدكل‌البرامج‌ك‌



www.manaraa.com

 

 

 

02 

‌
 :المعايير العالمية

درجػػة‌ىػػدؼ‌لة‌أك‌معتػػرؼ‌بيػػا‌بشػػأف‌تكل‌المتكقػػع‌الػػذم‌كضػػعتو‌ىيئػػة‌مسػػؤك‌المسػػبيػػاف‌ىػػي‌

(‌ Nationalأك‌التميػػػز‌(Quality)‌مػػػف‌الجػػػكدة‌ان‌منشػػػكد‌كيحقػػػؽ‌قػػػدرنامعػػػيف‌يػػػراد‌الكصػػػكؿ‌إليػػػو‌

Quality Assurance and Accreditation, 2004) 

القكاعػػد‌كالمكجيػػات‌المنشػػكرة‌كالمعتمػػدة‌مجمكعػػة‌المبػػادئ‌ك‌‌بأنيػػاكتعػػرؼ المعػػايير إجرائيػػان 

كىػػي‌‌عتمػاد‌الدكليػة.ذكم‌اضػطراب‌التكحػػد‌مػف‌قبػؿ‌منظمػات‌الإالإعاقػة‌العقميػة‌ك‌ذكم‌لبػرامج‌تعمػيـ‌

‌اؿطفػػتمػػؾ‌المكاصػػفات‌كالخصػػائص‌كالشػػركط‌التػػي‌ينبغػػي‌تكافرىػػا‌فػػي‌البػػرامج‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌للؤ

‌الباحػػػػث‌‌طفػػػػاؿالتكحػػػػدييف‌كالأ ذكم‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػػة‌فػػػػي‌العػػػػالـ،‌كالتػػػػي‌تمثميػػػػا‌الأداة‌التػػػػي‌سػػػػيقكـ

‌بتطكيرىا.

 الأنمكذج:

يتضػػمف‌جميػػع‌العناصػػػر‌لمحػػاكر‌التػػي‌يتكػػكف‌منيػػا‌النظػػاـ‌ك‌تصػػكر‌إدراكػػي‌لممجػػالات‌أك‌ا

إنسػػػاني‌أكػػػاديمي‌كخلبصػػػة‌فكػػػر‌‌،مصػػػداقيتيا‌أكاديمينػػػا‌تلنظريػػػات‌ثبتػػػ‌المككنػػػة‌لمنظػػػاـ‌كىػػػك‌ترجمػػػة

لتطبيػؽ‌متخصص‌كجيد‌عممي‌يستند‌إلى‌التجربة‌كالمقارنة‌كيعتمد‌عمى‌معايير‌إدارية‌كفنيػة‌تػدعـ‌ا

 (.‌‌2101،طيبالخك‌‌،الخطيبالعممي‌للؤنمكذج‌)

ـ‌مع‌كاقػع‌ني‌عمى‌أىداؼ‌معينة،‌تنطمؽ‌كتتلبء:‌بأنو‌التصكر‌المبكيعرؼ الأنمكذج اجرائيان 

اضػػطراب‌التكحػػد‌كالمسػػتند‌ذكم‌‌طفػػاؿالأذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ك‌‌طفػػاؿالبػػرامج‌كالخػػدمات‌المقدمػػة‌للؤ

تمبيػػة‌حاجػػات‌إلػػى‌مسػػاندة‌ليػػا.‌كالتػػي‌تحػػدد‌فػػي‌ضػػكء‌معػػايير‌تسػػعى‌عمػػى‌محػػاكر‌أساسػػية‌كأخػػرل‌

 اضطراب‌التكحد‌كمتطمبات‌أسرتو.‌ذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الأعاقة‌العقمية‌ك‌‌طفاؿالأ

 : كمؤسسات التربية الخاصة مراكز
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أك‌المنشػػػ ت،‌التػػػي‌تقػػػدـ‌مجمكعػػػة‌البػػػرامج‌كالخػػػدمات‌كالنشػػػاطات‌المعػػػدة‌‌المؤسسػػػاتىػػػي‌

كالمخططػػة‌خصيصػػان‌لكػػؿ‌طفػػؿ‌حسػػب‌حالتػػو،‌كتتضػػمف‌تمػػؾ‌الخطػػط‌عػػددان‌مػػف‌الأىػػداؼ،‌طكيمػػة‌

سػتقلبلية‌لإالمػدل‌كقصػيرة‌المػدل،‌التػي‌تيػدؼ‌فػي‌النيايػة‌إلػى‌إيصػاؿ‌الفػرد‌إلػى‌أقصػى‌درجػة‌مػف‌ا

‌(2119)‌الخطيب،‌عاكؼ‌‌لمتربية‌الخاصة‌يالأساس‌ماد‌عمى‌النفس،‌كىك‌اليدؼكالإعت

:‌بأنيػػا‌مؤسسػػات‌فػػي ضػػكء الدراسػػة الحاليػػة التربيػػة الخاصػػةك مراكػػز  كيعػػرؼ مؤسسػػات

‌طفػػاؿالتربكيػػة‌المتخصصػػة‌للؤكالخػػدمات‌)فػػي‌تقػػديـ‌البػػرامج‌التربيػػة‌الخاصػػة‌المتخصصػػة‌كمراكػػز‌

‌ممكة‌الأردنية‌الياشمية.‌المفي‌‌اضطراب‌التكحد(ذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌

 
 الدراسة: كدحد

‌الدراسة‌الحالية‌عمى:‌تقتصر‌إ         

كالخاصػػػػة‌الحككميػػػػة‌‌قميػػػػةعمراكػػػػز‌ذكم‌الإعاقػػػػة‌المؤسسػػػػات‌ك‌‌بػػػػرامج‌تقيػػػػيـ‌مسػػػػتكل‌فاعميػػػػة -0

قمػػيـ‌إ)‌ةالمتخصصػػة‌كغيػػر‌المتخصصػػة‌داخػػؿ‌المممكػػة‌الأردنيػػة‌الياشػػمية‌فػػي‌أقاليميػػا‌الثلبثػػ

 .مف‌كجية‌نظر‌الخبراء‌الكسط‌كالشماؿ‌كالجنكب(

‌الحككميػػػػة‌اضػػػػطراب‌التكحػػػػدمراكػػػػز‌خػػػػدمات‌ذكم‌مؤسسػػػػات‌ك‌بػػػػرامج‌تقيػػػػيـ‌مسػػػػتكل‌فاعميػػػػة‌ -0

‌ةالياشمية‌في‌أقاليميا‌الثلبث‌كالخاصة‌المتخصصة‌كغير‌المتخصصة‌داخؿ‌المممكة‌الأردنية

 .مف‌كجية‌نظر‌الخبراء‌قميـ‌الكسط‌كالشماؿ‌كالجنكب()إ

 اؿ‌ذكم‌الأعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.تعميـ‌نتائج‌الدراسة‌عمى‌الأطف -1

تتحدد‌نتائج‌الدراسة‌بالفترة‌الزمنية‌التي‌تـ‌تطبيؽ‌أدكات‌الدراسة‌خلبليا،‌كىػي‌العػاـ‌الدراسػي‌ -2

(2101–2100.) 
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‌الاصؿ الثاني

 الإطار النظرم كالدراسات السابقة

 الإطار النظرم: أكلان:

 مقدمة:

 Council for)ذكم‌الحاجػات‌الخاصػة‌طفػاؿمريكي‌للؤة‌سنكات،‌بادر‌المجمس‌الأمنذ‌عد

Exceptional Children)المعركؼ‌بالرمز‌(CEC) كىك‌المجمس‌ذك‌التأثير‌الكبير‌عمى‌التربية‌‌

الخاصػة‌بمػا‌فييػا‌‌الخاصة‌في‌العالـ،‌إلى‌تبني‌جممة‌مػف‌معاييرالممارسػة‌المينيػة‌فػي‌ميػداف‌التربيػة

ير‌ضػػمف‌اضػػطراب‌التكحػػد.‌كتنػػدرج‌ىػػذه‌المعػػايذكم‌‌طفػػاؿالأالإعاقػػة‌العقميػػة‌ك‌ذكم‌‌طفػػاؿالأميػػداف‌

ر‌المتصػمة‌المعايي‌(2)‌عايير‌الممارسة‌المينية‌لممعمميف،م(‌0)‌:كىي‌عدد‌مف‌المجالات‌الأساسية،

ف،‌الإدارة،‌كالمعممػػػػػك‌(1)‌،المعػػػػػايير‌المتصػػػػػمة‌بالتعػػػػػاكف‌كالتكاصػػػػػؿ‌(2)‌،فػػػػػي‌تعمػػػػػيـ‌ذكم‌الإعاقػػػػػات

الػدمج‌كالخػدمات‌‌(7)‌،اسػتراتيجيات‌التػدريس‌(1)‌،البيئة‌التعميمية‌(9ء‌الامكر،‌)ف،‌كأكليادك‌كالمرش

ذكم‌اضػػػطراب‌‌طفػػػاؿذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌كالأ‌طفػػػاؿالبػػػرامج‌كالخػػػدمات‌المقدمػػػة‌للؤ‌(8)‌،نتقاليػػػةالإ

‌التكحد.

فقػػػد‌‌سػػػس.يػػػة‌مراعيػػػة‌لتمػػػؾ‌المعػػػايير‌كالأمريككأصػػػبحت‌المػػػكاد‌الدراسػػػية‌فػػػي‌الجامعػػػات‌الأ‌

المشػتقة‌مػف‌معػايير‌الممارسػة‌المينيػة‌‌لأىػداؼبتمػؾ‌اأف‌تستيؿ‌خطط‌المػكاد‌الدراسػية‌‌صب ‌مألكفان‌أ

مريكػػي‌ات‌الخاصػة‌بالتعػاكف‌مػع‌المجمػس‌الأذكم‌الإحتياجػ‌طفػاؿالتػي‌يتبناىػا‌المجمػس‌الأمريكػي‌للؤ

  National Council for Accreditation of Teacher)لاعتمػاد‌تػدريب‌المعممػيف‌الػكطني

Education)ػالمعركؼ‌ب‌‌(NCATE)‌(‌،0202الخطيب.)‌‌‌
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 ذكم الإعاقة في الكطف العربي: طااؿالأ كاقع خدمات

‌ب تحظى‌التربية بكصػفيا‌ك‌‌،غير‌مسبكؽ‌في‌التػاريخ‌الإنسػاني‌اىتماـالخاصة‌في‌عالـ‌اليكـ

الحاجػات‌الخاصػة،‌ ذكم‌طفػاؿقتصػادية‌للؤكالإ‌ةاعيػجتمالاتعنى‌بتطكير‌الكفاءات‌الأكاديميػة‌ك‌ مينة

عمػى‌حػد ‌سػكاء.‌كػذلؾ‌فيػي‌‌في‌التنمية‌البشرية‌التي‌تحتاج‌إلييا‌المجتمعات‌المتقدمة‌كالناميػةتسيـ‌

الفػرص،‌كحقػكؽ‌الإنسػاف،‌كالمشػاركة‌‌تعمؿ‌عمػى‌تحقيػؽ‌المبػادئ‌المتعمقػة‌بػالتعميـ‌لمجميػع،‌كتسػاكم

التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌العقػػكد‌الأربعػػة‌الماضػػية‌‌.‌كقػػد‌حققػػتةماعيػػجتالافػػي‌حيػػاة‌المجتمػػع،‌كالعدالػػة‌

الحاجػات‌الخاصػة‌عمػى‌اكتسػاب‌ميػارات‌كانػت‌تعػد ‌فيمػا‌‌إنجازات‌ىائمة،‌كساعدت‌الأشػخاص‌ذكم

عمػى‌مفتػرؽ‌طػرؽ‌التربيػة‌الخاصػة‌فػي‌مطمػع‌الألفيػة‌الثالثػة‌تقػؼ‌ كلكػف‌مضػى‌غيػر‌قابمػة‌لمتحقيػؽ.

عػػادة‌بنػػاء‌قػػد‌يػػنجـ‌عنيمػػا‌تغيػػر‌جػػكىرم‌كطكيػػؿ‌‌تحميػػؿ عمميػػةإلػػى‌تػػاريخي.‌فيػػي‌تخضػػع‌ ذاتػػي‌كا 

المطركحػة‌حاليػان‌فػي‌ىػذا‌المجػاؿ:‌علبقػة‌التربيػة‌الخاصػة‌بالتربيػة‌العامػة،‌ المدل.‌كمف‌أىـ‌القضايا

‌كالعلبقػػات‌مػػع‌أكليػػاء‌الأمػػكر‌كالأسػػر،‌كالتشػػريعات‌كالقػػكانيف،‌كعلبقػػة‌،إعػػداد‌المعممػػيف كدكر‌بػػرامج

مقابػؿ‌الفصػؿ‌‌كنكلكجيا‌الحديثة،‌كخدمات‌الكقاية‌كالتدخؿ‌المبكر،‌كالدمجالبحث‌بالممارسة‌كدكر‌الت

.‌فيػي،‌عمػى‌سػبيؿ‌المثػاؿ‌لا‌نسػبيان‌ في‌الدكؿ‌العربية،‌ما‌تزاؿ‌التربية‌الخاصة‌حديثة‌العيدك‌‌.كالعزؿ

تكجد‌معايير‌كاضػحة‌كمتفػؽ‌عمييػا‌لمممارسػة‌‌الحصر،‌لـ‌ترؽ‌إلى‌مستكل‌الميف‌العريقة‌بعد.‌إذ‌لا

قميػػػؿ‌مػػػف‌الجامعػػػات‌العربيػػػة‌يطػػػرح‌بػػػرامج‌فػػػي‌التربيػػػة‌ .‌كىنػػػاؾ‌عػػػددةنيػػػة‌الفعالػػػة‌كالأخلبقيػػػالميدا

المجػلبت‌العمميػة‌المتخصصػة‌بيػذا‌المجػاؿ‌كفػي‌الدراسػات‌المتعمقػة‌ الخاصة.‌كثمػة‌نقػص‌ىائػؿ‌فػي

‌"الخاصة‌العربية‌إلى‌كثير‌مف‌المقكمات‌اللبزمة‌لمنظر‌إلييػا‌بكصػفيا‌"خاصػة بو.‌كما‌تفتقر‌التربية

‌ soby.com/handicaped/toall.htm-http://www.dr.حقا

http://www.dr-soby.com/handicaped/toall.htm
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‌ةجتماعيػػػالاكجامعػػػة‌الػػػدكؿ‌العربيػػػة‌ككزارة‌الشػػػؤكف‌ المنظمػػػة‌العربيػػػة‌لممعػػػاقيف‌قامػػػت‌كقػػػد

كطف‌العربي‌الكاقػع‌كالمػأمكؿ،‌مؤتمر‌الإعاقة‌في‌البتنظيـ‌(‌إسككا‌ )ةجتماعيالاكالمجنة‌الإقتصادية‌ك‌

حػدة‌الأمػـ‌المت‌فػرع‌فػي‌مقػر‌(2112)تشػريف‌الأكؿ‌‌‌9-2ربعػة‌أيػاـ‌مػف‌أعمػى‌مػدل‌‌المؤتمر‌عقدك‌

كف‌كمختصػكف‌مييأكػادا‌كراؽ‌العمػؿ‌شػارؾ‌فييػأمػف‌‌ان‌كعػدد‌ان‌بحاثػأفي‌بيركت،‌حيث‌قدمت‌دراسػات‌ك‌

المػػؤتمر‌كبيػػاف‌العقػػد‌ ت‌عػػفمػػف‌بعػػض‌الػػدكؿ‌العربيػػة‌كالأجنبيػػة،‌كفيمػػا‌يمػػي‌التكصػػيات‌التػػي‌صػػدر‌

‌ ‌:(‌2102–‌2112)‌العربي‌لممعاقيف

العربية‌الى‌المشػاركة‌فػي‌مناقشػات‌الإتفاقيػة‌الدكليػة‌حػكؿ‌الإعاقػة‌المزمػع‌إقراراىػا‌ دعكة‌الدكؿ -

 الجمعيػػػة‌العامػػػة‌للؤمػػػـ‌المتحػػػدة‌كالعمػػػؿ‌مػػػع‌المؤسػػػات‌الإقميميػػػة‌كالعالميػػػة‌كالأشػػػخاص‌مػػػف

  .المعاقيف‌عمى‌سرعة‌إقرارىا

 .المختمفة جيع‌عمؿ‌الأشخاص‌المعاقيف‌في‌كسائؿ‌الإعلبـتش -

 .النقؿ‌العاـ ستعماؿ‌كسائؿاإصدار‌التشريعات‌التي‌تضمف‌حؽ‌الشخص‌المعاؽ‌في‌ -

عمػػػى‌،‌مػػػؿالخاصػػػة‌بالتأىيػػػؿ‌كالع‌حػػػث‌الػػػدكؿ‌العربيػػػة‌التػػػي‌لػػػـ‌تكقػػػع‌عمػػػى‌الإتفاقيػػػات‌الدكليػػػة -

 .لتكقيع‌عمييا‌كالإلتزاـ‌بياا

لعمػػؿ‌بالتقنيػػات‌الفنيػػة‌اللبزمػػة‌لتسػػييؿ‌أداء‌الشػػخص‌المعػػاؽ‌لعممػػو‌التأىيػػؿ‌كا تجييػػز‌مراكػػز -

تقانو  ؿ.سلبمة‌المينية‌كتجنب‌إصابات‌العممف‌كاللضماف‌الأك‌ ،كا 

 .صحاب‌العمؿ‌كتثميف‌دكرىـ‌في‌تكفير‌فرص‌عمؿ‌لممعاقيفأ تعزيز‌الشراكة‌مع -

الأشػػػخاص‌‌العػػػامميف‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌التأىيػػػؿ‌المينػػػي‌كتػػػكعيتيـ‌بقضػػػايا‌تػػػدريب‌كتطػػػكير‌ميػػػارات -

حتياجاتيـعاالم   .كحقكقيـ قيف‌كا 
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ك‌أالضػركرة‌تفػت ‌صػفكؼ‌ المعاقيف‌في‌المػدارس‌العاديػة‌كممػا‌أمكػف‌ذلػؾ،‌كعنػد‌طفاؿج‌الأدم -

  ف.المعاقي طفاؿمدارس‌خاصة‌تؤىؿ‌بالمستمزمات‌التي‌تسيؿ‌عممية‌التعميـ‌للؤ

 .المناىج‌الدراسية‌الخاصة‌بإعداد‌معممي‌المعاقيفالبرامج‌ك‌تطكير‌ -

حتياجػات‌إحككميػة‌كالأىميػة‌القائمػة‌لتمبيػة‌ال فػي‌المؤسسػات‌كير‌كتحسيف‌الخدمات‌كالبػرامجتط -

 .الأشخاص‌المعاقيف

البرامج‌‌كالتجارب‌العربية‌الناجحة‌في‌مجالات‌تأسيس‌مراكز‌معمكمات‌لتسييؿ‌تبادؿ‌الخبرات -

 .كغيرىا التعميـ‌كالتأىيؿ‌كالعمؿ‌كالدمج‌كالخدمات‌ك

فػػي‌التعمػػيـ،‌كتكعيػػة‌ تكعيػػة‌المجتمػػع‌بقضػػايا‌الإعاقػػة‌كحقػػكؽ‌المعػػاقيفتنظػػيـ‌حمػػلبت‌مكثفػػة‌ل‌ -

  ع.الذات‌كالإندماج‌في‌المجتم الأسر‌كالمعاقيف‌بأىمية‌التعميـ‌كدكره‌في‌تحقيؽ‌الإعتماد‌عمى

الإعاقػػػػة‌فػػػػي‌الريػػػػؼ‌كالحضػػػػر‌كتزكيػػػػدىا‌ التكسػػػع‌فػػػػي‌إنشػػػػاء‌كحػػػػدات‌لمكشػػػػؼ‌المبكػػػػر‌عػػػػف -

 .لمحد‌مف‌مضاعفات‌الإعاقة لتدخؿ‌المبكربالمتخصصيف‌المؤىميف‌القادريف‌عمى‌ا

نشػػطة‌الصػػيفية‌التػػي‌اللبمنيجيػػة‌كالأ‌التأكيػػد‌عمػػى‌إشػػتراؾ‌الأشػػخاص‌المعػػاقيف‌فػػي‌الأنشػػطة -

 .تنظميا‌المؤسسات‌التعميمية

جػػؿ‌النيػػكض‌أىمػػي‌كالمؤسسػػات‌الرسػػمية‌مػػف‌مػػع‌الأعمػػى‌الشػػراكة‌بػػيف‌منظمػػات‌المجت التأكيػػد -

 .كالترفييية‌كالرياضة‌كغيرىاالخدمات‌الصحية‌كالتعميمية‌ بمستكل

قيف‌كأسػػػرىـ‌فػػي‌تخطػػيط‌كتنفيػػذ‌البػػػرامج‌المخصصػػة‌ليػػـ‌كمتابعػػػة‌االمعػػ شػػخاصمشػػاركة‌الأ -

 .تنفيذىا
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كسػائؿ‌ تنظيـ‌لقاءات‌بيف‌الأشخاص‌المعاقيف‌كالعامميف‌معيـ‌كبيف‌الإعلبميػيف‌كالعػامميف‌فػي -

نجػػػػاز‌الرسػػػائؿ‌الإعلبميػػػػة‌ال ‌.الحقػػػػائؽ مبنيػػػػة‌عمػػػػىالإتصػػػاؿ‌الجمػػػػاىيرم‌لتعزيػػػػز‌الشػػػػراكة‌كا 

(www.nrdc.homestead.com) 

بكجػػو‌عػػاـ،‌تتسػػـ‌بػػرامج‌التربيػػة‌الخاصػػة‌كالخػػدمات‌المقدمػػة‌فػػي‌الػػدكؿ‌العربيػػة‌بالتكقعػػات‌ك‌

الػػذم‌تسػػتحقو،‌كعػػدـ‌مركنػػة‌النظػػاـ‌التربػػكم‌العػػاـ‌كعػػدـ‌‌ىتمػػاـالمتدنيػػة‌كعػػدـ‌إعطػػاء‌المخرجػػات‌الا

بالكـ‌عمى‌حساب‌النكع‌كضعؼ‌‌ىتماـية‌الخاصة،‌كالاات‌المساندة‌لمتربكفاية‌الدعـ‌الإدارم‌كالخدم

العلبقػػة‌بػػػيف‌الممارسػػػات‌التعميميػػػة‌كنتػػػائج‌البحػػػكث‌العمميػػػة.‌كىنػػػاؾ‌نقػػػص‌كبيػػػر‌فػػػي‌الكػػػكادر‌الفنيػػػة‌

المدربػػػة‌كأدكات‌التقيػػػيـ‌كالمنػػػاىج‌كالمصػػػادر‌ذات‌الفائػػػدة‌العمميػػػة،‌كنقػػػص‌أكبػػػر‌فػػػي‌بػػػرامج‌مػػػا‌قبػػػؿ‌

قتصػار‌البػرامج‌كالخػدمات‌عمػى‌بعػض‌فئػات‌مكػف‌الإشػارة‌إلػى‌إبعػد‌المدرسػة.‌كيالمدرسة‌كبرامج‌مػا‌

لبػرامج‌كتنفيػذىا‌لمحػددة،‌كعػدـ‌مشػاركة‌الأسػرة‌فػي‌تخطػيط‌اكمستكيات‌الإعاقة‌كالمناطؽ‌الجغرافية‌ا

 (.‌2118الخطيب،يا،‌كظركؼ‌العمؿ‌الميداني‌الصعبة‌)كتقييم

‌
 :في الأردف التربية الخاصة تاريخ

ؿ‌مػػف‌خػػلب‌ذكم‌الإعاقػػة‌طفػػاؿفػػي‌مجػػاؿ‌الخػػدمات‌المقدمػػة‌للؤ‌يمكػػف‌التػػأريخ‌لتجربػػة‌الأردف

‌:ىيمراحؿ‌‌أربع

البدايػػة‌الحقيقيػػة‌لظيػػػكر‌الخػػدمات‌المنظمػػة‌لتربيػػػة‌‌كىػػػيات،‌يكتشػػػمؿ‌فتػػرة‌السػػتين‌كلػػى:المرحمػػة الأ 

غاثػة‌الفرديػة‌فػي‌المؤسسػة‌السػكيدية‌للئ‌مثػؿت،‌قيف‌مػف‌خػلبؿ‌المؤسسػااكتأىيؿ‌المع

سػػة‌لمصػػـ‌فػػي‌مدينػػة‌السػػمط،‌كمعيػػد‌المكفػػكفيف‌فػػي‌عمػػاف،‌كمؤسسػػة‌الأراضػػي‌المقد

‌عماف.
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كتشػمؿ‌فتػرة‌السػبعينيات‌التػي‌شػيدت‌ظيػكر‌الجمعيػات‌الأىميػة‌كالييئػات‌التطكعيػة‌‌المرحمة الثانية:

ف‌لػػػذكم‌الإعاقػػػات‌الحركيػػػة،‌جمعيػػػة‌الحسػػػيالميتمػػػة‌بشػػػؤكف‌ذكم‌الإعاقػػػات،‌كأبرزىػػػا‌

نشػػػاء‌المعاىػػػد‌كالمر‌ اكػػػز‌التدريبيػػػة‌مثػػػؿ‌كميػػػة‌الخدمػػػة‌كجمعيػػػة‌الصػػػداقة‌لممكفػػػكفيف،‌كا 

‌السمط.‌-،‌كمركز‌الأميرة‌رحمة‌بعلبفةجتماعيالا

قيف،‌التػي‌حققػت‌ممعػالدكليػة‌لسػنة‌االبعػد‌إعػلبف‌‌ات‌خاصػةيػكتمثميا‌مرحمػة‌الثمانين‌المرحمة الثالثة:

ىمػػػي‌كالتطػػػكعي‌كالحكػػػكمي.‌كلػػػـ‌نكعيػػػة‌فػػػي‌الخػػػدمات‌المقدمػػػة‌مػػػف‌القطػػػاع‌الأ‌نقمػػػة

بػػؿ‌أصػػبحت‌الخػػدمات‌‌التعميميػػة‌كالتأىيميػػة‌التقميديػػة،‌دماتيقتصػػر‌الأمػػر‌عمػػى‌الخػػ

‌الػػػدمجلأخػػػذ‌بالمفػػػاىيـ‌المعاصػػػر‌المقدمػػػة‌تسػػػعى‌إلػػػى‌ا اة‌كمبػػػدأ‌المسػػػاك‌‌ة‌مثػػػؿ‌مفيػػػكـ

يحيػػػة‌بالأنشػػػطة‌الترك‌‌ىتمػػػاـلممػػػرة‌الأكلػػػى‌فػػػي‌تػػػاريخ‌الأردف‌الاتػػػـ‌ك‌‌.كتكػػػافؤ‌الفػػػرص

قيف‌سػػنة‌لرياضػػة‌المعػػايػػاـ‌الإتحػػاد‌الأردنػػي‌قيف‌كذلػػؾ‌بقكالرياضػػية‌للؤشػػخاص‌المعػػا

0980.‌

بػػرز‌كتمتػػد‌إلػػى‌يكمنػػا‌ىػػذا‌كشػػيدت‌قفػػزة‌نكعيػػة‌كبيػػرة‌أ‌بػػدأت‌مػػع‌بدايػػة‌التسػػعينيات‌المرحمػػة الرابعػػة:

‌معالميا:

 .0992لسنة‌(‌02)‌قيف‌رقـاقانكف‌خاص‌لرعاية‌المعإصدار‌ -

لإسػتثمارية‌القطػاع‌حيػث‌يبمػغ‌عػدد‌المؤسسػات‌االخػاص‌كالمسػتثمريف‌فػي‌ىػذا‌‌حمػاس‌القطػاع -

جديدة‌في‌المجتمػع‌‌ة‌عصريةاجتماعيكرافؽ‌ذلؾ‌بمكرة‌‌.(‌مركزان‌كمؤسسة29ي‌ىذا‌القطاع‌)ف

رص‌ة‌ليػػػا‌كامػػػؿ‌الحػػػؽ‌فػػػي‌فػػػاجتماعيػػػعاقػػػات‌كفئػػػة‌الأردنػػػي‌تنظػػػر‌إلػػػى‌الأشػػػخاص‌ذكم‌الإ

 .( http://www.mosd.gov.jo)‌متكافئة‌أيسكة‌بأفراد‌المجتمع‌الآخريف
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كصػػػػػدكر‌قػػػػانكف‌حقػػػػكؽ‌الأشػػػػػخاص‌‌0992نة‌(‌لسػػػػ02قيف‌رقػػػػـ‌)لغػػػػاء‌قػػػػانكف‌رعايػػػػة‌المعػػػػػاإ -

 (.2117قيف،‌لمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعاا)‌2117(‌لسنة‌20المعكقيف‌رقـ‌)

 .2119قيف‌لسنة‌شخاص‌المعالأإطلبؽ‌معايير‌الإعتماد‌العاـ‌لمؤسسات‌كبرامج‌ا -

‌حػداضػطراب‌التك‌ذكم‌إطلبؽ‌معايير‌الإعتماد‌الخاص‌لبرامج‌كخػدمات‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌ك‌ -

 .‌2101في‌عاـ

‌-2101للؤعػػػكاـ‌‌ةتنفيػػػذ‌المرحمػػػة‌الثانيػػػة‌للئسػػػتراتيجية‌الكطنيػػػة‌للؤشػػػخاص‌ذكم‌الإعاقػػػبػػػدء‌ -

2109. 

‌2101فػػػي‌عػػػػاـ‌‌مراكػػػز‌التشػػػخيص‌فػػػػي‌المممكػػػة‌الأردنيػػػة‌الياشػػػػميةعتمػػػػاد‌إطػػػلبؽ‌معػػػايير‌إ -

‌(.2101قيف،‌لمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعا)ا

 
 كاقع ذكم الإعاقات في الأردف:

مػف‌الميتمػيف‌بمكضػكع‌الإعاقػات‌فػي‌الأردف‌مػف‌نقػص‌المعمكمػات‌أك‌غيابيػا‌‌كثيػركك‌اليش

فػػي‌ىػػذا‌المجػػاؿ،‌ممػػا‌يجعػػؿ‌مػػف‌الصػػعب‌رسػػـ‌صػػكرة‌كاضػػحة‌كجميػػة‌عػػف‌ىػػذا‌القطػػاع‌كقػػد‌عمػػؿ‌

‌(‌كاسػتنادان‌2111)‌ي‌ىػذا‌الػنقص‌مػف‌خػلبؿ‌التعػداد‌العػاـ‌لمسػكاف‌كالمسػاكفعمى‌تلبف‌جاىدان‌الأردف‌

%‌2قػؿ‌مػف‌تمثػؿ‌أ‌(،2111ألػؼ‌فػرد‌عػاـ‌)‌(71بحػدكد‌)قيف‌شخاص‌المعاد‌الألى‌ذلؾ،‌يقدر‌عدإ

%‌1-2يػػة‌الػػى‌نسػػبة‌مػػات‌الدكلىػػذا‌كيرتفػع‌تقػػدير‌بعػػض‌الأجيػػزه‌الأردنيػة‌كالمنظ‌مػف‌عػػدد‌السػػكاف.

‌.ؽالؼ‌مع(‌أ011تقارير‌البنؾ‌الدكلي‌إلى‌)‌دنى‌حسبليصؿ‌في‌حده‌الأ

‌‌ 
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 كم الإعاقات في الأردف:ذ طااؿالأ أىـ المشكلات التي تكاجو تعميـ

لإحصػائيات‌إلػى‌الإفتقػار‌عاقػات‌فػي‌الأردف؛‌اإف‌أىـ‌المشكلبت‌التي‌تكاجو‌الأفراد‌ذكم‌الا

ضعؼ‌جكدة‌ك‌‌،مف‌التخطيط‌السميـ‌لتقديـ‌البرامج‌التربكية‌كالخدمات‌لذكم‌الإعاقة‌الدقيقة‌التي‌تحد

بػػة‌عمػى‌نكعيػػة‌الخدمػة‌المقدمػػة‌كضػعؼ‌الرقا‌،البػرامج‌كالخػدمات‌المقدمػػة‌كعػدـ‌خضػػكعيا‌إلػى‌تقيػػيـ

نقص‌الككادر‌المتخصصة‌كالمدربة‌في‌مجػاؿ‌تقػديـ‌البػرامج‌التربكيػة‌كالخػدمات‌‌في‌كافة‌المجالات.

شػخيص‌تنقػص‌خػدمات‌العمػيـ‌العػاـ‌غيػر‌المؤىمػة‌كالمدربػة،‌ك‌لذكم‌الإعاقة‌كالإعتماد‌عمى‌ككادر‌الت

كعػػدـ‌‌ىميف‌كالمػػدربيف‌لإجػػراء‌التشػػخيصمػػؤ‌ال‌م‌بسػػبب‌عػػدـ‌تػػكافر‌المختصػػيفكالتقيػػيـ‌النفسػػي‌التربػػك‌

الإفتقػػار‌إلػػى‌المبػػاني‌اقتصػػار‌التشػػخيص‌عمػػى‌الجانػػب‌الطبػػي،‌ك‌المقننػػة‌ك‌تػػكافر‌الأدكات‌كالمقػػاييس‌

قمة‌البحكث‌في‌مجػاؿ‌تعمػيـ‌ك‌‌المناسبة‌كعدـ‌مطابقتيا‌لممعايير‌كالمكاصفات‌الخاصة‌بذكم‌الإعاقة.

ليػة‌كجػكد‌ عػدـ‌إضػافة‌إلػى‌ات‌الحككميػة‌المعنيػة.‌ف‌المؤسسػعـ‌مػلقمػة‌الػدك‌ذكم‌الإعاقات‌لحػداثتيا‌

كضػعؼ‌التشػخيص‌لكافػة‌فئػات‌عاقػات‌عػف‌الإ‌تنسيقية‌كاضحة‌بيف‌الجيات‌المعنية‌لمكشؼ‌المبكػر

مسػؤكلية‌غيػاب‌،‌ك‌تكضػي ‌ ليػات‌الإحالػةي‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌المدرسة‌كالحاجة‌إلى‌ف‌كخاصةالإعاقات‌

كبػث‌‌خطػأكتغييػر‌المفػاىيـ‌ال‌فػي‌تكعيػة‌المجتمػع‌لػذكم‌الإعاقػات‌عػلبـ‌عػف‌سػاحة‌التعمػيـكسػائؿ‌الإ

معممػػيف‌‌مػػف‌البػػرامج‌التعميميػػة‌الخاصػػة‌بػػذكم‌الإعاقػػات،‌كدعػػـ‌بػػرامج‌التعمػػيـ‌لمعػػامميف‌فػػي‌المجػػاؿ

 كمديريف‌كمشرفيف‌كمتخصصيف.

ر‌افك‌ذكم‌الإعاقػة،‌كذلػؾ‌بتػ‌طفاؿردني‌فقد‌شمؿ‌برامج‌كخدمات‌الأأما‌الإصلبح‌التربكم‌الأ

مؿ‌عمى‌تحقيؽ‌مبدأ‌التعميـ‌لمجميػع.‌كضػمف‌ىػذا‌الإطػار‌فػإف‌كزارة‌التربيػة‌كالتعمػيـ‌برامج‌تعميمية‌تع

تقبؿ‌فئات‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌في‌مدارسيا‌كمراكزىا‌‌كتضػع‌كػؿ‌فئػة‌مػف‌‌ةجتماعيالاككزارة‌التنمية‌

  حتياجاتيا.في‌البرامج‌المناسبة‌التي‌تمبي‌إ‌ىذه‌الفئات
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 أما‌الخدمات‌التعميمية‌فتشمؿ:‌

‌لتعميـ‌كتقديـ‌المعينات‌السمعية‌كالبصرية‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقات‌مجانان..‌ا0

قيف‌لمعالجػة‌كػؿ‌حالػة‌بمػا‌ا.‌كضع‌الأنظمة‌كالتعميمػات‌الخاصػة‌بالنجػاح‌كالرسػكب‌لمطمبػة‌المعػ2

‌يناسبيا.‌

‌ستثمارم‌كالإشراؼ‌عمييا.التربية‌الخاصة‌لمقطاع‌الخاص‌الإ‌.‌ترخيص‌مدارس‌كمراكز2

كم‌كيتـ‌بالتنسيؽ‌مع‌العديػد‌مػف‌الجيػات‌لتشػخيص‌حػالات‌الطمبػة‌المعػكقيف،‌.‌التشخيص‌الترب1

دراج‌ذلؾ‌في‌سجؿ‌الطالب. ‌بيدؼ‌تكزيعيـ‌عمى‌البرامج‌التي‌تمبي‌احتياجاتيـ‌كا 

‌ؿ‌الخدمػػػة،‌كالتػػػدريب‌أثنػػػاء‌الخدمػػػة.‌تأىيػػػؿ‌الكػػػكادر‌كتػػػدريبيا:‌كيشػػػمؿ‌إعػػػداد‌أكػػػاديمي‌مػػػا‌قبػػػ9

‌(.‌2101الإعاقات،‌)الإستراتيجية‌الكطنية‌للؤشخاص‌ذكم

‌الإعاقة العقمية: -0

‌تعتبر‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌الظكاىر‌المألكفة‌عمى‌مر‌العصػكر،‌كلا‌يكػاد‌يخمػك‌مجتمػع‌منيػا،

‌‌ات‌العديػػد‌مػػف‌ميػػاديف‌العمػػـ‌كالمعرفػػة،اىتمامػػكمػػا‌تعتبػػر‌ىػػذه‌الظػػاىرة‌مكضػػكعان‌يجمػػع‌بػػيف‌ كعمػػكـ

لسػػبب‌فػػي‌ذلػػؾ‌إلػػى‌تعػػدد‌الجيػػات‌العمميػػة‌التػػي‌جتمػػاع‌كالقػػانكف،‌كيعػػكد‌االػػنفس‌كالتربيػػة‌كالطػػب‌كالإ

يمت‌فػػي‌تفسػػير‌ىػػذه‌الظػػاىرة‌كأثرىػػا‌فػػي‌المجتمػػع،‌كلػػذا‌فمػػيس‌مػػف‌المسػػتغرب‌أف‌نجػػد‌تعريفػػات‌أسػػ

‌(.2010مختمفة‌ليذه‌الظاىرة‌)الركساف،‌
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 :للإعاقات العقمية كالتطكرية تعريؼ الجمعية الأمريكية

بأنيػػػا‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌(،‌"2118)‌التطكريػػػةك‌‌العقميػػػة‌الأمريكيػػػة‌للئعاقػػػات‌عرفػػػت‌الجمعيػػػة

ذيف‌تمثميمػا‌الميػارات‌مػداء‌العقمػي‌كالسػمكؾ‌التكيفػي‌الالأإعاقة‌تتميز‌بانخفػاض‌ممحػكظ‌فػي‌كػؿ‌مػف‌

عاقػػة‌تظيػػر‌قبػػؿ‌بمػػكغ‌الفػػرد‌الثامنػػة‌مػػف‌عمػػػره"‌الإكالتكيفيػػة‌العمميػػة.‌كىػػذه‌‌ةجتماعيػػالاالمفاىيميػػة‌ك‌

(AAIDD, 2008)لكقػػػت،‌النقػػػكدالكتابػػػة،‌ا‌،القػػػراءة‌،اىيميػػػة‌فػػػي:‌المغػػػة.‌كتتمثػػػؿ‌الميػػػارات‌المف‌،

،‌المسػػػػػػؤكلية‌ةجتماعيػػػػػػالاعلبقػػػػػػات‌:‌الةجتماعيػػػػػػالاالػػػػػػذاتي.‌كتشػػػػػػتمؿ‌الميػػػػػػارات‌عػػػػػػداد،‌كالتكجيػػػػػػو‌الإ

ما‌الميارات‌العممية‌فيي:‌أ‌،‌كاتباع‌التعميمات.ةجتماعيالا،‌تقدير‌الذات،‌حؿ‌المشكلبت‌ةجتماعيالا

سػلبمة‌لاية‌بالذات(،‌الميارات‌المينية،‌الرعاية‌الصحية،‌السفر‌كالتنقؿ،‌ا)العن‌ميارات‌الحياة‌اليكمية

‌‌‌(.2101الياتؼ‌)الخطيب،‌‌استخداـ،‌النقكد‌استخداـالعامة،‌

 نسبة انتشار الإعاقة العقمية: 

،‌كمػػػا‌تختمػػػؼ‌تبعػػػان‌لعػػػدد‌مػػػف‌رتختمػػػؼ‌نسػػػبة‌انتشػػػار‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌مػػػف‌مجتمػػػع‌إلػػػى‌ خػػػ

‌ركالجػػنس‌كالعمػػ‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ختلبؼ‌متغيػػر‌درجػػةع،‌فيػػي‌تختمػػؼ‌بػػإرات‌فػػي‌ذلػػؾ‌المجتمػػالمتغيػػ

ختلبؼ‌البػػرامج‌الكقائيػػة‌لعقميػة،‌ككمػػا‌تختمػؼ‌تمػػؾ‌النسػػبة‌بػإكالمعيػار‌المسػػتخدـ‌فػي‌تعريػػؼ‌الإعاقػػة‌ا

التقػارير‌الصػادرة‌عػف‌المنظمػات‌‌فػإف‌مف‌الإعاقة‌العقمية،‌كميما‌يكف‌مف‌أمر‌اختلبؼ‌تمؾ‌النسػبة،

حػػػدكث‌الإعاقػػػة‌عمػػػى‌المسػػػتكل‌ف‌نسػػػبة‌أعمػػػى‌‌ثمػػػة‌إجماعػػػان‌‌أفتبػػػيف‌ليػػػة‌المختمفػػػة‌كالمؤسسػػػات‌الدك‌

بمػػػغ‌تكأف‌ىػػػذه‌النسػػػبة‌فػػػي‌الػػػدكؿ‌الناميػػػة‌تزيػػػد‌ل‌%(‌مػػػف‌مجمػػػكع‌السػػػكاف.01)‌ي‌ىػػػي‌حػػػكاليالعػػػالم

تقػػػارير‌أشػػػارت‌إلػػػى‌أف‌نسػػػبة‌إلا‌أف‌التقػػػارير‌المنشػػػكرة‌تفيػػػد‌بعكػػػس‌ذلػػػؾ‌)فمعظػػػـ‌ال‌%(.02-‌09)

ذلػؾ‌أف‌كلعػؿ‌السػبب‌الػرئيس‌كراء‌‌أك‌أقػؿ‌مػف‌ذلػؾ(.‌%(0كؿ‌العربيػة‌تبمػغ‌)عاقة‌فػي‌الػدكث‌الإدح

مػا‌بػيف‌‌فإنيػا‌تتػراكح‌مػف‌الناحيػة‌النظريػةك‌كالأقؿ‌انتشػاران.‌‌ةعاقات‌الظاىر‌ىذه‌التقارير‌تركز‌عمى‌الإ
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‌ف‌حالة‌مف‌حالات‌الإعاقة‌العقميةف‌سكاف‌أم‌مجتمع‌يمثمك‌م‌)%2ما‌نسبتو‌)أم‌‌%(‌2-2.9%)

‌.)2101الخطيب،‌؛‌2005)الركساف،‌

 :الإعاقة العقمية ذكم طااؿخصائص الأ

ف‌كػاف‌يػكازم‌نمػك‌عقميان‌قادركف‌عمى‌الػتعمـ‌كالنمػك.‌إف‌الأشخاص‌المعاقيف‌ كلكػف‌نمػكىـ‌كا 

ه‌الحقيقػة‌فػإف‌فمسػفة‌رعايػة‌يتصػؼ‌بككنػو‌بطيئػان‌كاسػتنادان‌إلػى‌ىػذفيػك‌‌ذكم‌الإعاقػة‌الأشخاص‌غيػر

امج‌التربكيػػة‌كالتأىيميػػة‌د‌الماضػػية‌مػػف‌الإيػػكاء‌إلػػى‌تطػػكير‌البػػر‌الأشػػخاص‌قػػد‌تغيػػرت‌فػػي‌العقػػك‌‌ىػػؤلاء

‌.( 2009)الخطيب‌كالحديدم،‌الةالفع ‌

‌بما‌يمي:‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كتتمثؿ‌أىـ‌خصائص‌الأفراد

 الخصائص العقمية:

بقصػػكر‌قػػدراتيـ‌عمػػى‌التفكيػػر‌المجػػرد،‌كيمجػػأكف‌إلػػى‌‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ذكك‌طفػػاؿيتصػػؼ‌الأ

اء‌المحسكسة‌في‌تفكيرىـ،‌كميػارات‌اسػتيعابية‌ضػعيفة،‌كصػعكبة‌فػي‌التمييػز‌كتحديػد‌الأشي‌استخداـ

نتبػاه‌كالقابميػة‌العاليػة‌لمتشػتت،‌عقميان‌مف‌ضعؼ‌في‌القدرة‌عمػى‌الإ‌المتشابيات،‌كما‌يعاني‌المعاقكف

ة‌قصػػػػيرة‌المػػػػدل،‌كمػػػػا‌يكاجيػػػػكف‌ضػػػػعؼ‌كمػػػػا‌أنيػػػػـ‌يكاجيػػػػكف‌مشػػػػكلبت‌فػػػػي‌التػػػػذكر‌خاصػػػػة‌الػػػػذاكر‌

العكامػػػؿ‌‌اسػػػتخداـالػػػتعمـ‌خاصػػػة‌فيمػػػا‌يتعمػػػؽ‌بػػػالتجميع‌كفػػػؽ‌الخصػػػائص‌المتشػػػابية‌ك‌سػػػتراتيجيات‌إ

‌.(2119عبيد،‌ى‌ك‌)يحيالبسيطة‌

 
 الخصائص المغكية:

صعكبات‌في‌التعمـ‌المغكم‌كفي‌تأدية‌الميمات‌المعتمدة‌الإعاقة‌العقمية‌‌كذك‌‌طفاؿالأ‌يعاني

ذكم‌الإعاقػة‌الكلبميػة‌أكثػر‌شػيكعان‌لػدل‌عمى‌التعمـ‌المفظي‌كالمغكم.‌كتبيف‌الدراسات‌أف‌المشػكلبت‌
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خر‌مختمفة‌مثؿ‌التػأكبخاصة‌مشكلبت‌التيجئة‌كمشكلبت‌لغكية‌‌ذكم‌الإعاقةمنيا‌لدل‌غير‌العقمية‌

الخطيػػػػب‌)‌خطػػػػأالقكاعػػػػد‌المغكيػػػػة‌بطريقػػػػة‌‌اسػػػػتخداـالمغػػػػكم‌التعبيػػػػرم‌كالػػػػذخيرة‌المغكيػػػػة‌المحػػػػدكدة‌ك‌

 (.‌2009كالحديدم،

(‌إلػى‌الخصػائص‌المغكيػة‌Hallahan & Kauffman, 2002كأشػار‌ىالاىػاف‌كككفمػاف‌)

‌التالية‌للؤشخاص‌المعاقيف‌عقميان.

قمػػي‌نتشػػار‌المشػػكلبت‌الكلبميػػة‌كالمغكيػػة‌كشػػدة‌ىػػذه‌المشػػكلبت‌بشػػدة‌التخمػػؼ‌العيػػرتبط‌مػػدل‌إ -

زدادت‌شػدة‌المشػكلبت‌الكلبميػة‌كأصػبحت‌عانى‌منو‌الفرد.‌فكمما‌إزدادت‌شػدة‌الإعاقػة‌إيالذم‌

 أكثر‌انتشاران.

 لإعاقة‌العقمية.مغكية‌باختلبؼ‌الفئات‌التصنيفية‌لذكم‌اتختمؼ‌المشكلبت‌الكلبمية‌كاللا‌ -

،‌ذكم‌الإعاقػػةالبنػػاء‌المغػػكم‌لػػدل‌غيػػر‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌‌طفػػاؿالأ‌تشػػبو‌البنيػػة‌المغكيػػة‌لػػدل -

 فيي‌ليست‌شاذة،‌بؿ‌ىي‌لغة‌سكية‌كلكف‌بدائية.

 ناعالي:الإ  -جتماعيالنمك الا

نفعاليػػة‌ة‌كا ‌اجتماعيػػت‌عرضػػة‌لمشػػكلبذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌‌ؿاطفػػالأيجعػػؿ‌الضػػعؼ‌العقمػػي‌

ذلػؾ‌إلػى‌‌دكلا‌يعػك‌‌الخصػائص‌الميمػة‌للئعاقػة‌العقميػة.ف‌العجز‌في‌السمكؾ‌التكيفػي‌مػف‌مختمفة،‌كا ‌

تجاىػػػات‌الآخػػػريف‌نحػػػػك‌المعػػػاقيف‌عقميػػػا‌كطػػػػرؽ‌عقمػػػي‌فحسػػػب‌كلكنػػػػو‌يعػػػكد‌أيضػػػان‌إلػػػػى‌إلضػػػعؼ‌الا

‌إتجاىػات‌كالتكقعػػات‌تػػؤدم‌الإ‌عػاممتيـ‌كتكقعػػاتيـ‌مػػنيـ.‌كىػػذهم ‌طفػػاؿالػػذات‌لػػدل‌الألػػى‌تػدني‌مفيػػكـ

‌الذات‌لدييـ‌بخبػرات‌الفشػؿ‌كالإخفػاؽ‌التػي‌يكاجيكنيػذكم‌الإعاقة‌العقمية.‌كيرتبط‌إ ا.‌نخفاض‌مفيكـ

علبقػات‌صػعكبات‌بالغػة‌فػي‌بنػاء‌ة‌غير‌مناسػبة‌كيكاجيػكف‌اجتماعيكيظيركف‌أيضا‌أنماطان‌سمككية‌

‌(.Crane, 2001خريف‌)مناسبة‌مع‌الآة‌اجتماعي
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 التحصيؿ الأكاديمي:

يسػتطيعكف‌التقػدـ‌فػي‌العمميػة‌التعميميػة‌الأكاديميػة‌كغيػػرىـ‌لاذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌إف‌الأفػراد‌

مػػف‌الأفػػراد‌فيػػـ‌لا‌ينجحػػكف‌فػػي‌المجػػالات‌الأكاديميػػة‌كغيػػرىـ.‌كلا‌غرابػػة‌فػػي‌ذلػػؾ‌فثمػػة‌علبقػػة‌بػػيف‌

(‌كىـ‌ستيعاب‌القرائيمشكلبت‌في‌القراءة‌)كخاصة‌الإ‌مف‌ـ‌يعانكفالتحصيؿ‌الأكاديمي‌كالذكاء.‌في

 (.2009الحديدم،‌قدراتيـ‌المتكقعة‌)الخطيب‌ك‌لا‌يحصمكف‌أكاديميان‌بما‌يتكافؽ‌ك‌

 
 الخصائص الجسمية:

فػػػي‌النمػػػك‌‌المعػػػاقيف‌تشػػػير‌أدبيػػػات‌المكضػػػكع‌إلػػػى‌كجػػػكد‌فػػػرؽ‌بػػػيف‌المعػػػاقيف‌عقميػػػان‌كغيػػػر

يػـ‌لا‌ان‌أقػؿ‌تطػكران‌ككزنػان‌إذا‌مػا‌قكرنػكا‌بالعػادييف،‌كمػا‌أنالجسمي‌كالحركي‌كالميارم.‌فالمعػاقكف‌عقميػ

‌فػػػػي‌الميػػػػارات‌الحركيػػػػة‌كالمشػػػػي‌كالقفػػػػز‌كالشػػػػد ‌‌غيػػػػر‌ذكم‌الإعاقػػػػةأف‌يككنػػػػكا‌بمسػػػػتكل‌إلػػػػى‌يرقػػػػكف‌

عنػػد‌إصػػابة‌الجيػػاز‌العصػػبي‌المركػػزم،‌‌.‌كالفػػرؽ‌كاضػػ ه‌غيػػر‌ذكم‌الإعاقػػةكحػركتيـ‌أقػػؿ‌تناسػػقان‌مػػف‌

لبدنيػػة‌إلػى‌الضػعؼ‌العػػاـ،‌أك‌أسػباب‌بيئيػة‌بعػػد‌الػكلادة‌كسػكء‌التغذيػػة‌كقػد‌يعػكد‌التػػأخر‌مػف‌الناحيػة‌ا

‌(.2008)الظاىر،‌‌عرض‌ليا‌الطفؿ،‌كقمة‌النكـتيكالأمراض‌التي‌

 
 ذكم الإعاقة العقمية طااؿالبرامج كالخدمات المقدمة للأ

ػأالتربكية‌في‌أم‌نظػاـ‌تربػكم‌سػكاءن‌‌إف‌البرامج ‌تقػدـ‌المعػاقيفغيػر‌‌ـا‌بالمعػاقيف‌أكػاف‌خاصن

راعػػى‌فييػػا‌قػػدرات‌ىػػؤلاء‌الطمبػػة‌ة‌لػػذلؾ‌الغػػرض‌كالتػػي‌يجػػب‌أف‌تعػػف‌طريػػؽ‌المنػػاىج‌المصػػممليػػـ‌

ف‌المنػػاىج‌كمػػدل‌قػػابميتيـ‌لمتأىيػػؿ‌كالتػػدريب،‌إ‌ةجتماعيػػالاـ‌التعميميػػة‌كسػػماتيـ‌النفسػػية‌ك‌كخصائصػػي

ميػػػػا‌ىػػػػؤلاء‌منػػػػذ‌البدايػػػػة‌المػػػػادة‌التعميميػػػػة‌أك‌التدريبيػػػػة‌التػػػػي‌يجػػػػب‌أف‌يتعمالتربكيػػػػة‌يجػػػػب‌أف‌تحػػػػدد‌

دكف‌الأخػػػذ‌بعػػػيف‌‌طفػػػاؿيجػػػب‌أف‌لا‌يػػػتعمـ‌ىػػػؤلاء‌الأك‌عتباطػػػا،‌يجػػػب‌أف‌لا‌تقػػػرر‌إكالتػػػي‌،‌طفػػػاؿالأ
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‌يىػػذا‌الأسػػاس‌يجػػب‌تحديػػد‌الغايػػات‌كالأىػػداؼ‌التربكيػػة‌التػػ‌عمػػى‌كبنػػاءن‌‌،الاعتبػػار‌مػػا‌يمكػػنيـ‌تعممػػو

م‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ذك‌‌طفػػاؿللؤللؤىػػداؼ‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌‌كيتمثػػؿ‌اليػػدؼ‌الأسػػاس‌.تتناسػػب‌كقػػدراتيـ

ركتيـ‌فػي‌أنشػطة‌المجتمػع‌سػتقلبليتيـ‌كمشػاىـ‌بالميارات‌التي‌تزيد‌مػف‌درجػة‌إبتنمية‌قدراتيـ‌كتزكيد

الفمسػػفية‌مػػع‌فػػي‌طبيعتيػػا‌كأصػػكليا‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌‌طفػػاؿالأ‌إذ‌تمتقػػي‌أىػػداؼ‌تعمػػيـ‌المختمفػػة؛

كفمسفتو‌كتطمعاتو‌المسػتقبمية.‌كيختمػؼ‌رتضاىا‌المجتمع‌كاشتقيا‌مف‌قيمو‌التي‌إ‌أىداؼ‌التعميـ‌العاـ

عػػاقتيـ‌قيف‌عقميػػان‌بػػاختلبؼ‌درجػػة‌إة‌لممعػػامضػػمكف‌الجكانػػب‌التػػي‌تتضػػمنيا‌البػػرامج‌التربكيػػة‌المقدمػػ

‌عمػى‌مبػدأ‌الخطػة‌التربكيػة‌الفرديػة‌ كمستكاىـ‌العمرم.‌مع‌التذكير‌بأف‌البرامج‌التربكية‌الخاصػة‌تقػكـ

‌م)القريػػػػػكتي،‌السػػػػػرطاك‌‌ةتػػػػػو‌كاحتياجاتػػػػػو‌التربكيػػػػػتشػػػػػخيص‌دقيػػػػػؽ‌لقدرا‌عمػػػػػىلكػػػػػؿ‌طفػػػػػؿ،‌المسػػػػػتندة‌

‌(.1995كالصمادم،‌

 American Association  on)كتتبنى‌الجمعية‌الأمريكيػة‌للئعاقػات‌العقميػة‌كالتطكريػة‌

Intellectual & Developmental Disabilities, 2008)ذكم‌‌طفػاؿمكقفػان‌مطالبػان‌بػدعـ‌الأ‌

:‌النمػػك‌الإنسػػاني،‌بػػرامج‌خاصػػة‌فػػي‌تسػػعة‌مجػػالات‌ىػػي‌مػػف‌خػػلبؿ‌معينػػة‌بأنشػػطة‌الإعاقػػة‌العقميػػة

،‌جتمػػاعيالتعمػػيـ،‌الحيػػاة‌المنزليػػة،‌الحيػػاة‌المجتمعيػػة،‌العمػػؿ،‌الصػػحة‌كالسػػلبمة،‌السػػمكؾ،‌النمػػك‌الا

ة‌الإعاقػة‌العقميػػة‌صػارت‌الحاجػػة‌إلػػى‌كالػػدفاع‌عػف‌الػػنفس.‌كمػػف‌الطبيعػي‌أنػػو‌كممػا‌قمػػت‌شػػد ‌‌الحمايػة

‌لدعـ‌في‌المجالات‌أقؿ.ا

‌النمك الإنسانيأنشطة   -0

الجسػمي‌بمػا‌فػي‌ذلػؾ‌التناسػؽ‌البصػرم‌اليػدكم،‌‌تطػكير‌فػرص‌النمػك‌ىػذه‌الأنشػطة‌تتضمف

الكممػػات‌كالصػػكر‌‌اسػػتخداـر‌فػػرص‌التطػػكر‌العقمػػي‌مثػػؿ:‌افكتػػك‌‌كالميػػارات‌الحركيػػة‌الكبيػػرة‌كالدقيقػػة.
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‌جتمػاعير‌الار‌فػرص‌التطػك‌افالماديػة‌المممكسػة،‌كتػك‌‌لتمثيؿ‌العػالـ‌كالتعميػؿ‌المنطقػي‌حػكؿ‌الأحػداث

‌كالإنفعالي‌مف‌خلبؿ‌تطكر‌علبقات‌الثقة،‌كالإستقلبلية،‌كالمبادرة.

 الأنشطة التربكية كالتعميمية  -0

كالمشػػاركة‌فػػي‌صػػنع‌‌،تتمثػػؿ‌فػػي‌تفاعػػؿ‌الطالػػب‌مػػع‌المعممػػيف‌كالمػػديريف‌كالمػػدربيف‌كالطمبػػة

كتعمػػػـ‌‌،يااسػػػتخدامك‌‌كتعمػػػـ‌أسػػػاليب‌حػػػؿ‌المشػػػكمة،‌القػػػرارات‌المتعمقػػػة‌بالأنشػػػطة‌التعميميػػػة‌كالتدريبيػػػة

)مثؿ‌قراءة‌الإشارات(‌‌يااستخدامميارات‌الإعتماد‌عمى‌النفس،‌كتعمـ‌الميارات‌الأكاديمية‌الكظيفية‌ك‌

‌التكنكلكجيا‌في‌التعميـ.‌استخداـك‌

 ةجتماعيالانشطة الأ   -1

المناسػػب‌مػػع‌الأفػػراد‌المحيطػػيف،‌كالمشػػاركة‌فػػي‌‌جتمػػاعيكتشػػمؿ‌ىػػذه‌الأنشػػطة:‌التفاعػػؿ‌الا

ات‌الحاجػ،‌كتكػكيف‌علبقػات‌صػداقة‌كالمحافظػة‌عمييػا،‌كالتعبيػر‌عػف‌ةجتماعيػالارفييية‌ك‌الأنشطة‌الت

‌الشخصية‌للآخريف‌كتقديـ‌المساعدة‌كالعكف‌ليـ.

 أنشطة الحياة المجتمعية  -2

راء،‌التسػػػػكؽ‌كالشػػػػالمبػػػػاني‌العامػػػػة،‌المكاصػػػػلبت،‌‌اسػػػػتخداـنشػػػػطة:‌تتضػػػػمف‌مثػػػػؿ‌ىػػػػذه‌الأ

‌ؿ‌مع‌الناس‌في‌المجتمع‌المحمي،‌كزيارة‌الأصدقاء.المشاركة‌في‌الانشطة‌الترفييية‌كالتفاع

 الأنشطة السمككية  -3

المناسػػػبة‌فػػػي‌المكاقػػػؼ‌كالأكضػػػاع‌العامػػػة،‌‌ةجتماعيػػػالاتشػػػمؿ‌المحافظػػػة‌عمػػػى‌السػػػمككات‌ك‌

تخػػػاذ‌قػػػرارات‌مناسػػػبة،‌كالػػػ تخػػػاذ‌قػػػرارات‌مناسػػػبة،‌كدمػػػج‌الأشػػػياء‌المفضػػػمة‌إكتعمػػػـ‌تحكـ‌بالعػػػدكاف،‌كا 

‌شخصيان‌في‌الأنشطة‌اليكمية.
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 أنشطة الحياة المنزلية  -4

المنزؿ‌كتنظيفو،‌إعداد‌ترتيب‌كتنظيؼ‌الجسـ،‌‌العناية‌الشخصيةالحماـ،‌‌استخداـ:‌تتضمف‌‌‌‌‌‌‌‌

‌التعامؿ‌مع‌الأجيزة‌الكيربائية‌كالتقنية،‌كالعناية‌بالملببس.الطعاـ‌كتناكلو،‌إرتداء‌الملببس،‌

 أنشطة الدفاع عف الناس  -5

ى‌الحصػكؿ‌عمػسػتغلبؿ،‌ع‌عػف‌الػنفس،‌حمايػة‌الػذات‌مػف‌الاالدفا‌كتشمؿ‌مثؿ‌ىذه‌الأنشطة‌‌

كصػػرؼ‌‌ؾإدارة‌الأمػػكاؿ‌كالمصػػاريؼ‌الشخصػػية،‌كالتعامػػؿ‌مػػع‌البنػػك‌الخػػدمات‌القانكنيةعنػػد‌الحاجػػة،‌

‌الشيكات.

 نشطة المينيةالأ   -6

ارات‌ذات‌العلبقػػة‌بالعمػػؿ‌تمػػاـ‌الميػػإميػػارات‌لازمػػة‌لأعمػػاؿ‌معينػػة،‌‌اسػػتخداـتتضػػمف‌تعمػػـ‌ك‌

عؿ‌مع‌الػزملبء‌كالمشػرفيف‌عمػى‌العمػؿ،‌كمعرفػة‌كيفيػة‌الحصػكؿ‌عمػى‌المسػاعدة‌التفا‌تقاف،بسرعة‌كا ‌

‌عندة‌الحاجة.

 الأنشطة ذات العلاقة بالصحة كالسلامة -7

ى‌الخدمات‌العلبجية‌الحصكؿ‌عمتناكؿ‌العقاقير‌الطبية‌اللبزمة،‌تتضمف‌مثؿ‌ىذه‌الأنشطة‌

لتفاعػػػػؿ‌مػػػػع‌مقػػػػدمي‌الخدمػػػػة‌اطر‌الصػػػػحية‌عمػػػػى‌السػػػػلبمة‌الشخصػػػػية،‌تجنػػػػب‌المخػػػػاعنػػػػد‌المػػػػزكـ،‌

المحافظػة‌عمػى‌المياقػة‌البدنيػة،‌كالمحافظػة‌كؿ‌عمى‌الخدمات‌الطبيػة‌الطارئػة،‌كيفية‌الحصالصحية،‌

‌. (AAIDD, 2008)عمى‌الصحة‌النفسية‌كالعاطفية

ضػمف‌منيػاج‌يتناسػب‌كقػدراتيـ‌العقميػة‌‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌طفػاؿلؤلكتقدـ‌البرامج‌التربكيػة‌

مسػػتكاىـ‌العمػػرم،‌كالػػذم‌يحقػػؽ‌الأىػػداؼ‌التربكيػػة‌المنشػػكدة.‌حيػػث‌يعػػرؼ‌المنيػػاج‌كدرجػػة‌إعػػاقتيـ‌ك‌

الخطػػة‌التربكيػػة‌قيػػؽ‌الأىػػداؼ‌التربكيػػة‌كالمتمثمػػة‌فػػي‌بأنػػو‌الطريػػؽ‌الػػذم‌تسػػمكو‌العمميػػة‌التربكيػػة‌لتح
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كذلؾ‌مػف‌خػلبؿ‌الخطػة‌التعميميػة‌الفرديػة‌‌Individualized Educational Plan (IEP)الفردية‌

Individualized Instructional Plan (IIP)قيف‌عقميػػػان‌يتضػػػمف‌محتػػػكل‌منيػػػاج‌المعػػػاك‌‌

(Content Curriculum)البػػػرامج‌‌التعميميػػػة،‌كىػػػذه‌عػػػددان‌مػػػف‌الأبعػػػاد‌كالميػػػارات‌المتمثمػػػة‌فػػػي‌‌

‌ىي:‌الأبعاد

‌(Independent Functioning Skills)‌‌‌ستقلبلية:الميارات‌الإ

 (Motor Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الميارات‌الحركية:

 (Language Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌الميارات‌المغكية:

 (Academic Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الميارات‌الأكاديمية:

 (Vocational Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:الميارات‌المينية

 (Social Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:ةجتماعيالاالميارات‌

‌ (Safety Skills )‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ميارات‌السلبمة:

 .(2005)الركساف،‌‌                           (Economic Skills)قتصادية:‌الميارات‌الا

 
 :ذكم الإعاقة العقمية طااؿكالبرامج الملائمة لمعمر الزمني للأ ةالكظياي البرامج

ذكم‌‌طفػاؿادة‌مسػتكل‌إعتمػاد‌الأعمى‌الميارات‌الحياتيػة‌اليادفػة‌إلػى‌زيػ‌مجالبرا‌عندما‌تركز

كظيفيػة‌بمعنػى‌أنيػا‌تركػز‌عمػى‌الميػارات‌اللبزمػة‌لػلؤداء‌‌تصب ‌بػرامج‌،مية‌عمى‌أنفسيـعاقة‌العقالإ

التػػي‌تسػػتخدـ‌عمػػى‌نطػػاؽ‌‌البػػرامجتمػػع،‌كىػػي‌الحيػػاة‌اليكميػػة‌فػػي‌الأسػػرة‌كالمج‌اؿ‌كالمسػػتقؿ‌فػػيالفع ػػ

الكظيفي‌مف‌الأعمى‌‌عقمية،‌كتتسمسؿ‌الأىداؼ‌في‌البرنامجذكم‌الإعاقة‌ال‌طفاؿريب‌الأكاسع‌في‌تد

كلػيس‌‌،إلى‌الأسفؿ‌حيث‌يػتـ‌تحديػد‌الأىػداؼ‌بنػاءن‌عمػى‌متطمبػات‌الأداء‌المسػتقؿ‌فػي‌مرحمػة‌الرشػد
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ك‌الإنسػػاني‌الطبيعػػي‌كمػػا‌فػػي‌التسمسػػؿ‌المنطقػػي‌لمميػػارات‌تبعػػان‌لممراحػػؿ‌العمريػػة‌المتعاقبػػة‌فػػي‌النمػػ

كتشػمؿ‌عمميػة‌تطػكير‌ىػذه‌‌لأعمػى.و‌الميػارات‌مػف‌الأسػفؿ‌إلػى‌االتطكرم‌الػذم‌تتسمسػؿ‌فيػ‌البرنامج

(‌مسػ ‌البيئػات‌الطبيعيػة‌2،‌)برنػامجالمجػالات‌التػي‌يغطييػا‌ال‌(‌تحديػد0الخطكات‌التاليػة:‌)‌البرامج

 ‌البيئػات‌(‌مسػ1(‌تجزئة‌ىػذه‌البيئػات‌إلػى‌بيئػات‌فرعيػة،‌)2الحالية‌كالمستقبمية‌الميمة‌لمشخص،‌)

(‌1،‌)نشػطة‌لتحديػد‌الميػارات‌اللبزمػةالأتحميػؿ‌تمػؾ‌(‌9)‌يامػة‌فييػا،الفرعية‌لمتعرؼ‌إلى‌الأنشطة‌ال

الػػدليؿ‌المكحػػػد‌لمصػػػطمحات‌عمػػػيـ‌الميػػػارات‌التػػي‌تػػػـ‌تحديػػػدىا‌)تطػػكير‌البػػػرامج‌التدريبيػػػة‌الملبئمػػة‌لت

‌(.2110الإعاقة‌كالتربية‌الخاصة‌كالتأىيؿ،‌

يركػػز‌المعممػػكف‌‌م‌الإعاقػػة‌العقميػػةالملبئػػـ‌لمعمػػر‌الزمنػػي‌لمطفػػؿ‌ذمج‌فيمػػا‌يتعمػػؽ‌بالبرنػػا‌أمػػا

عمى‌التدريب‌الذم‌يراعي‌العمر‌التطكرم‌أك‌العمر‌العقمي‌كلػيس‌العمػر‌الزمنػي‌لمطفػؿ‌ذم‌الإعاقػة‌

‌اسػػتخداـ.‌كيميػػؿ‌المعممػػكف‌فػػي‌ىػػذه‌الحالػػة‌إلػػى‌التطػػكرم‌يسػػتخدمكف‌مػػا‌يسػػمى‌بالبرنػػامجالعقميػػة‌ف

ك‌التطكرم‌كلا‌تتناسب‌كأعمارىـ‌الزمنية.‌كعندئذ،‌فيػـ‌قػد‌العمر‌العقمي‌أ‌كأدكات‌تتناسب‌مع‌أنشطة

خمػػػس‌سػػػنكات‌أك‌ذم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌‌كػػػاف‌العمػػػر‌الزمنػػػي‌لمطفػػػؿأات‌سػػػكاءن‌يسػػػتخدمكف‌نفػػػس‌الأدك‌

كتمػؾ‌ممارسػة‌غيػر‌مقبكلػة‌إذ‌ينبغػي‌عمػى‌معممػي‌التربيػة‌الخاصػة‌مراعػاة‌العمػر‌‌رة‌سنة.خمس‌عش

يػا‌لػو‌كالمجمكعػة‌التػي‌سػيدرس‌يػد‌الميػارات‌التػي‌سػيتـ‌تعميمدسػتطاع‌عنػد‌تحالزمني‌لمطفؿ‌قػدر‌الم

(‌فػػإف‌فعمػػكا‌ذلػػؾ‌تصػػب ‌بػػرامجيـ‌بػػرامج‌مناسػػبة‌لمعمػػر‌الزمنػػي.‌2119)الحديػػدم‌كالخطيػػب،‌معيػػا‌

ككفؽ‌ىذه‌‌.متسمسمة‌كتراكميةفتراض‌مفاده‌أف‌الميارات‌مج‌المناسبة‌لمعمر‌الزمني‌إلى‌إكتستند‌البرا

ات‌التي‌يستطيع‌نظراؤىـ‌غير‌ذكم‌الإعاقات‌العقمية‌الميار‌‌طفاؿالتركيز‌عمى‌تعميـ‌الأالبرامج،‌يتـ‌

بيعػػي‌لمنمػػك‌فػػي‌مجالاتػػو‌لتسمسػػؿ‌الطتسػػتند‌إلػػى‌اقيف‌مػػف‌نفػػس‌العمػػر‌تأديتيػػا‌أم‌أف‌البػػرامج‌المعػػا

‌(.2110عاقة‌كالتربية‌الخاصة‌كالتاىيؿ،‌الدليؿ‌المكحد‌لمصطمحات‌الإالمختمفة‌)
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 ةذكم الإعاقة العقمي طااؿة للأقدمالخدمات الم

ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػة‌فػػي‌مؤسسػات‌كمراكػػز‌التربيػػة‌‌طفػاؿإذا‌تحػدثنا‌عػػف‌الخػدمات‌المقدمػػة‌للؤ‌‌‌‌‌‌

‌كما‌يمي:ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌طفاؿأىـ‌الخدمات‌الكاجب‌تقديميا‌للؤ‌فيمكف‌إجماؿ‌الخاصة

 ةجتماعيالاالخدمات   -0

الػػذم‌يتحمػػؿ‌مسػػؤكلية‌الإشػػراؼ‌‌جتمػػاعيائي‌الاكتقػػدـ‌مثػػؿ‌ىػػذه‌الخػػدمات‌مػػف‌قبػػؿ‌الإخصػػ

‌الإخصػػائي‌بتزكيػػد‌المعمػػـ‌المخػػتص‌‌لمعػػاقيف‌داخػػؿ‌المؤسسػػة‌كخارجيػػا،كمتابعػػة‌ا‌،كالتكجيػػو كيقػػكـ

كالبيػػػت‌جسػػػكر‌التكاصػػػؿ‌بػػػيف‌المؤسسػػػة‌‌مػػػات‌عػػػف‌كيفيػػػة‌التعامػػػؿ‌مػػػع‌ىػػػكلاء‌المعػػػاقيف،‌كمػػػد ‌ك‌بمعم

كاسػػػتثمارىا‌الأمػػػر‌الػػػذم‌يعػػػزز‌ثقتػػػو‌‌،اداتوم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌كاسػػػتعدلمكقػػػكؼ‌عمػػػى‌قػػػدرات‌الطفػػػؿ‌ذ

 .(2119الخطيب،‌)الحديدم‌ك‌‌جتماعيؽ‌القبكؿ‌الاحق ‌يلى‌ذاتو‌ك‌إ‌كنظرتو‌،بنفسو

 الخدمات التربكية  -0

رة‌مراعػػاة‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌تمتقػػي‌جميعػػان‌بضػػرك‌‌طفػػاؿإف‌الخػػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌للؤ

الأسػػاليب‌التعميميػػة‌‌اسػػتخداـيػػة‌كفئػػاتيـ‌مػػف‌خػػلبؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقم‌طفػػاؿالفػػركؽ‌الفرديػػة‌بػػيف‌الأ

المناسػػبة،‌كالكسػػائؿ‌التعميميػػة‌المتنكعػػة‌كالمناسػػبة‌لكػػؿ‌طفػػؿ،‌كالتنػػكع‌فػػي‌الأنشػػطة‌كالخبػػرات‌‌التػػي‌

‌اسػتخداـضػمف‌بػرامج‌تربكيػة‌فرديػة،‌ك‌‌يـتناسب‌قػدراتيـ‌كتتناسػب‌مػع‌العمػر‌الزمنػي‌لمطفػؿ،‌كتعمػيم

‌.(2101الخطيب،‌)‌تسمسؿ‌كالنمذجةعزيز‌كالتشكيؿ‌كالفنيات‌الحث‌كالت
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 الخدمات الناسية  -1

قدراتػو‌‌مػران‌فػي‌غايػة‌الأىميػة‌لكػي‌يكجػو‌الفػرد‌تكجييػان‌صػحيحان‌كفػؽالتشخيص‌النفسي‌أ‌عد ‌يي‌

كالإختبػػارات‌،‌ؿ‌ذكم‌الإعاقػػةاطفػػختبػػارات‌الػػذكاء‌لمكقػػكؼ‌عمػػى‌قػػدرات‌الأإ‌اسػػتخداـالحقيقيػػة.‌فيػػتـ‌

كعمميػة‌التشػخيص‌ىػذه‌تسػاعد‌عمػى‌التكجيػو‌كالتخطػيط‌‌.ـتي،‌كىكاياـالشخصية‌لمكقكؼ‌عمى‌ميكلي

قميػػػػة.‌كمػػػػا‌يسػػػػعى‌الحقيقػػػػي‌لمطفػػػػؿ‌المعػػػػاؽ‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌تػػػػكفير‌برنػػػػامج‌تعميمػػػػي‌ينسػػػػجـ‌كقدراتػػػػو‌الع

دتو‌عمى‌عحالة‌مف‌حالات‌الخكؼ‌كالقمؽ‌كالتردد‌كمسا‌ةإبعاد‌الطفؿ‌عف‌أيالإخصائي‌النفسي‌إلى‌

‌.(2118الظاىر،‌فيـ‌نفسو‌كقبكؿ‌إعاقتو‌)

   الترفييية الخدمات  -2

الحفػػلبت‌‌ةكتػػتـ‌مػػف‌خػػلبؿ‌الأنشػػطة‌الترفيييػػة‌التػػي‌يػػتـ‌تقػػديميا‌فػػي‌المؤسسػػة‌التعميميػػة‌إقامػػ

مػاكف‌السػياحية،‌كالتاريخيػة،‌لأكالػرحلبت‌الترفيييػة‌اليادفػة‌إلػى‌ا‌ةجتماعيالافي‌المناسبات‌الكطنية‌ك‌

‌.(2101يب،‌الخطقامة‌العركض‌المسرحية‌)نزىات،‌كا ‌متكالحدائؽ‌العامة،‌كال

    الخدمات الرياضية  -3

م‌الإعاقػػة‌كتنشػػئتو‌كتػػدريب‌ذ‌ؿطفػػتعتبػر‌البػػرامج‌الرياضػػية‌مػػف‌الكسػػائؿ‌اليامػػة‌فػػي‌تربيػػة‌ال

)يحيػى‌ جتمػاعيحكاسو‌كتنمية‌قدراتو‌كاستعداداتو‌بشكؿ‌سميـ‌ممػا‌يػنعكس‌عمػى‌كضػعو‌النفسػي‌كالا

‌.(2119كعبيد،‌

 الخدمات التاىيمية  -4

سػػتغلبؿ‌إ‌ف‌ىػػدؼ‌الخػػدمات‌التأىيميػػةإ ذكم‌الإعاقػػة‌كالتػػي‌‌طفػػاؿات‌كقػػدرات‌الأمكانػػتنميػػة‌كا 

خػدمات‌الرعايػة‌‌(2(‌خدمات‌التأىيػؿ‌الطبػي‌كالرعايػة‌الطبيػة،‌)0مؿ‌الخدمات‌التأىيمية‌التالية:‌)تش
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(‌خػػػػدمات‌التأىيػػػػؿ‌الأكػػػػاديمي‌)الظػػػػاىر،‌1نػػػػي،‌)(‌خػػػػدمات‌التأىيػػػػؿ‌المي2كالنفسػػػػية،‌)‌ةجتماعيػػػػالا

2118). 

 طؽغة كالنمخدمات ال  -5

تتضػػػػػمف‌قيػػػػػاـ‌أخصػػػػػائي‌النطػػػػػؽ‌بالتشػػػػػخيص‌كالتقيػػػػػيـ‌لمحػػػػػالات‌مػػػػػف‌حيػػػػػث‌النمػػػػػك‌المغػػػػػكم‌

كدراسػة‌العكامػؿ‌العضػكية‌‌الػخ.‌...‌،‌كالتمعثـكالمجمجة‌النطؽ،‌كالحذؼ،‌كعيكب‌الكلبـ‌‌كاضطراب

ككضػػػػػػع‌البرنػػػػػامج‌العلبجػػػػػػي‌المناسػػػػػػب‌لنػػػػػػكع‌‌كالنفسػػػػػية‌المسػػػػػػببة‌للبضػػػػػػطرابات‌المغكيػػػػػة‌كالنطقيػػػػػػة.

‌.(2119الخطيب،‌)‌و،‌كتنفيذه‌كمتابعتو‌كتقكيموتالاضطراب‌كحد ‌

 خدمات العلاج الكظياي  -6

صػػابيف‌بإعاقػػات‌،‌كالمذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌طفػػاؿى‌بالأكىػػي‌مينػػة‌فػػي‌الحقػػؿ‌الطبػػي،‌تيعنػػ

تعمػؿ‌عمػى‌تأىيػؿ‌أك‌إعػادة‌القػدرات‌التػي‌تسػاعد‌عمػى‌‌خػدمات‌ة.‌كىػياجتماعيأك‌‌جسدية،‌حسية،

تطػػػكير‌بيػػػدؼ‌‌كذلػػػؾ‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌عمػػػؿ‌ىػػػادؼ.‌ذكم‌الإعاقػػػة‌فػػػاؿطي‌للؤالتكيػػػؼ‌الػػػكظيفي‌كالسػػػمكك

كالمينية‌كالعمؿ‌عمى‌دمػج‌الطالػب‌فػي‌مجتمعػو،‌كىػي‌مينػة‌‌ةجتماعيالاإستقلبلية‌الفرد‌الشخصية‌ك‌

عػػادة‌التأىيػػؿ،‌ الخطيػػب،‌كالتػدريب‌كالػػدمج‌المدرسػي‌كالمينػػي‌)تعمػؿ‌فػػي‌مجػاؿ‌الكقايػػة،‌كالتأىيػؿ،‌كا 

2119).‌

 
 ذكم الإعاقة العقمية طااؿلخاصة ببرامج الأا عتباراتكالا المككنات

ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌عمػػى‌تعمػػيـ‌الميػػارات‌الأكاديميػػة‌مثػػؿ‌‌طفػػاؿتركػػز‌البػػرامج‌التربكيػػة‌للؤ

القػػػراءة‌كالكتابػػػػة‌كالحسػػػػاب،‌كالميػػػػارات‌الحياتيػػػػة‌اليكميػػػة،‌كالميػػػػارات‌المينيػػػػة،‌كميػػػػارات‌التكاصػػػػؿ،‌
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كالإنفعاليػػة،‌كالميػػارات‌الإسػػتقلبلية،‌‌ةجتماعيػػالاميػػارات‌كالميػػارات‌المغكيػػة،‌كالميػػارات‌الحركيػػة،‌كال

‌(.2119الخطيب‌كالحديدم،‌امة‌)كميارات‌السلبمة‌الع

‌مػػكجز ذكم‌‌طفػػاؿصػػة‌بتصػػميـ‌كتنفيػػذ‌البػػرامج‌للؤالأىػػـ‌الإعتبػػارات‌الخ‌كفيمػػا‌يمػػي‌كصػػؼه

‌الإعاقة‌العقمية:

ثػػػػؿ‌القػػػػراءة‌كالكتابػػػػة‌تعمػػػػيـ‌الميػػػػارات‌الأكاديميػػػػة‌الأساسػػػػية‌متصػػػػميـ‌البػػػػرامج‌المناسػػػػبة‌ل .0

سػػتعداد‌الطفػػؿ‌لمػػتعمـ‌تركػػز‌ىػػذه‌البػػرامج‌عمػػى‌تنميػػة‌إالتػػي‌كالحسػػاب،‌كالميػػارات‌المينيػػة‌

 كتنمية‌المظاىر‌السمككية‌التكيفية.

التعبيػػرم‌كالإسػػتقبالي‌كعػػدـ‌كضػػكح‌‌مشػػكلبت‌التكاصػػؿ‌مثػػؿ‌التػػأخر‌المغػػكمالتركيػػز‌عمػػى‌ .2

الكػػػلبـ.‌لػػػذا‌تشػػػكؿ‌ميػػػارات‌‌الكػػػلبـ‌كمشػػػكلبت‌النطػػػؽ،‌كفػػػي‌بعػػػض‌الأحيػػػاف‌العجػػػز‌عػػػف

 .ة‌في‌برامج‌التربية‌الخاصةصؿ‌أحد‌أىـ‌المجالات‌الرئيسالتكا

كالإنفعاليػػػػة‌كالتػػػػي‌تػػػػؤثر‌سػػػػمبان‌عمػػػػى‌الأداء‌الأكػػػػاديمي‌‌ةجتماعيػػػػالابالميػػػػارات‌‌ىتمػػػػاـالا .2

كالميني‌لذا‌فمف‌الأىػداؼ‌التػي‌تتضػمنيا‌البػرامج‌التربكيػة‌‌جتماعيكالمدرسي‌كالتكيؼ‌الا

‌ةجتماعيػػػالاداؼ‌المتصػػػمة‌بمعالجػػػة‌أشػػػكاؿ‌العجػػػز‌المختمفػػػة‌فػػػي‌الميػػػارات‌الفرديػػػة‌الأىػػػ

 كالإنفعالية‌كتطكير‌الميارات‌المقبكلة‌كالتكيفية.

ذكم‌الإعاقػػػػػة‌العقميػػػػػة‌الميػػػػػارات‌‌طفػػػػػاؿبػػػػػالبرامج‌كالمنػػػػػاىج‌اليادفػػػػػة‌لتعمػػػػػيـ‌الأ‌ىتمػػػػػاـالا .1

‌مػػاده‌عمػػى‌الآخػػريفعتالتقميػػؿ‌‌كميػػارات‌السػػلبمة‌العامػػة‌،كالميػػارات‌الحركيػػة‌،الإسػػتقلبلية

 ‌عمى‌تحمؿ‌مسؤكلية‌إدارة‌شؤكنيـ‌الذاتية.‌طفاؿكزيادة‌قدرة‌ىؤلاء‌الأ

 م‌الإعاقة‌العقمية.كالملبئمة‌لمعمر‌الزمني‌لمطفؿ‌ذ‌البرامج‌التدريبية‌الكظيفية‌استخداـ .9
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قيف‌ليتسػػنى‌ليػػـ‌تعمػػـ‌الميػػارات‌اذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌مػػع‌أقػػرانيـ‌غيػػر‌المعػػ‌طفػػاؿدمػػج‌الأ .1

 كالتكاصمية‌كالأكاديمية‌المناسبة‌لمقبكؿ‌في‌المجتمع.‌ةيجتماعالا

ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌عمػى‌‌طفػاؿلأعتماد‌نمكذج‌التدريب‌المستند‌إلى‌المجتمع‌لمساعدة‌اا .7

كتسػػػاب‌الميػػػارات‌كممارسػػػتيا‌فػػػي‌المكاقػػػؼ‌المجتمعيػػػة‌الطبيعيػػػة‌التػػػي‌تمػػػارس‌فييػػػا‌تمػػػؾ‌إ

 الميارات‌كلبس‌في‌مكاقؼ‌مصطنعة‌غير‌طبيعية.

يجابيػػػة‌غيػػػر‌المنفػػػرة‌مثػػػؿ‌التعزيػػػز‌الإيجػػػابي‌لتػػػدعيـ‌يػػػؼ‌أسػػػاليب‌تعػػػديؿ‌السػػػمكؾ‌الإتكظ .8

المناسبة‌كالمحك‌)التجاىؿ(‌لخفض‌الإستجابات‌غير‌‌ةجتماعيالاكاديمية‌ك‌الإستجابات‌الأ

تحميػػػػػؿ‌لتعمػػػػػيـ‌ميػػػػػارات‌جديػػػػػدة،‌كالتسمسػػػػػؿ‌)المرغكبػػػػػة،‌كالتشػػػػػكيؿ‌)التقريػػػػػب‌التتػػػػػابعي(‌

 التعزيز‌الرمزم‌كالتفاضمي.‌الميارات(،‌كالعقكد‌السمككية،

عمػى‌‌طفػاؿالإنتقاؿ‌مف‌خلبؿ‌تركيز‌البرامج‌عمى‌مساعدة‌الأخدمات‌كالدمج‌ك‌مالتخطيط‌ل .9

‌ةجتماعيػػػالاالإنتقػػػاؿ‌مػػػف‌مرحمػػػة‌المدرسػػػة‌إلػػػى‌مرحمػػػة‌مػػػا‌بعػػػد‌المدرسػػػة‌كتطػػػكير‌الكفػػػاءة‌

 لمطفؿ،‌كمساعدة‌الطفؿ‌عمى‌فيـ‌ذاتو‌كتقبميا.

ف‌بالكفايػػات‌اللبزمػػة‌لمعمػػؿ‌لمعممػػيف‌كالمتخصصػػيركة‌الأسػػرية‌مػػف‌خػػلبؿ‌تمتػػع‌االمشػػا .01

في‌تطكير‌‌التعاكني‌مع‌أكلياء‌الأمكر‌كمنيا:‌تقييـ‌حاجات‌الأسرة،‌كمعرفة‌أدكار‌الكلديف

ر‌مكر،‌كالتعاكف‌مػع‌الأسػرت‌التكاصؿ‌الفعالة‌مع‌أكلياء‌الأميا‌استخداـالفردية،‌ك‌البرامج‌

رشاد‌‌طفاؿفي‌تقييـ‌الأ  الكالديف‌كتدريبيما.كالبرامج‌المقدمة‌ليـ،‌كا 

العمػػػػؿ‌التعػػػػاكني‌فػػػػي‌تنفيػػػػذ‌البػػػػرامج‌التربكيػػػػة‌كالتدريبيػػػػة‌كعنػػػػد‌تقػػػػديـ‌الخػػػػدمات‌ليػػػػؤلاء‌ .00

 .طفاؿالأ

 .ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿييـ‌الأالتقييـ‌مف‌خلبؿ‌معرفة‌أساليب‌تق‌استخداـ .02
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 ذكم‌الإعاقة‌العقمية.‌طفاؿالة‌للؤساليب‌كاستراتيجيات‌التدريس‌الفع ‌أ‌استخداـ .02

 

 التكحد:طراب اض -1

‌ة‌مػػف‌حيػػث‌تأثيرىػػاحػػد‌الإضػػطرابات‌النمائيػػة‌كىػػي‌مػػف‌أكثػػر‌الإضػػطرابات‌شػػد ‌التكحػػد‌أ‌عػػد ‌يي‌

كاحد‌فقط‌مف‌شخصيتو‌عمى‌سمكؾ‌الفرد‌الذم‌يعاني‌منيا‌كذلؾ‌لأف‌تأثيرىا‌لا‌يقتصر‌عمى‌جانب‌

نمػػػا‌يتسػػػع‌ليشػػػمؿ‌جكانػػػب‌مختمفػػػو‌منيػػػا‌الجانػػػب‌المعرفػػػي‌كالجانػػػب‌الا لمغػػػكم‌كالجانػػػب‌ا‌جتمػػػاعيكا 

‌،العمميػػػة‌النمائيػػػة‌بأسػػػرىا‌)خميػػػؿ‌خر‌عػػػاـ‌فػػػيمػػػا‌يػػػؤدم‌بطبيعػػػة‌الحػػػاؿ‌إلػػػى‌حػػػدكث‌تػػػأكالإنفعػػػالي‌م

 (.‌2119،يابيإ

 
 التكحد: اضطراب تعريؼ

ىػػك‌اضػػطراب‌أك‌متلبزمػػة‌تعػػرؼ‌سػػمككيان،‌كأف‌المظػػاىر‌الأساسػػية‌يجػػب‌أف‌تظيػػر‌قبػػؿ‌أف‌

‌في‌الكلبـ‌كالمغة،‌كالسعة‌المعرفية،(‌شيران‌مف‌العمر،‌كيتضمف‌اضطرابان‌21يصؿ‌الطفؿ‌إلى‌سف‌)

 Autism Societyشػياء‌كالمكضػكعات‌كالنػاس‌كالأحػداث.)ى‌الألػكاضطرابان‌في‌التعمػؽ‌كالإنتمػاء‌إ

of American, 2003‌‌‌.)‌

يتسػػـ‌بقصػػكر‌طراب‌نمػػائي‌عػػاـ‌(‌فيعػػرؼ‌التكحػػد‌بأنػػو‌اضػػ ,2112Colman)‌أمػػا‌ككلمػػاف

أنػػػو‌يتسػػػـ‌بمجمكعػػػة‌مػػػف‌ى‌التكاصػػػؿ‌كمػػػا‌درة‌عمػػػكالقػػػ‌جتمػػػاعيمػػػى‌التفاعػػػؿ‌الاع‌كاضػػػ ‌فػػػي‌القػػػدرة

نمػػاط‌السػػمككية‌النمطيػػة‌المحػػددة‌مػػع‌كجػػكد‌اضػػطرابات‌فػػي‌المغػػة‌كالكػػلبـ‌ات‌كالأىتمامػػالأنشػػطة‌كالا

‌.(Colman, 2003)‌لعمركتبدأ‌قبؿ‌سف‌الثالثة‌مف‌ا
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‌(‌التكحد‌بأنو‌إعاقة‌نمائية‌تظيػر‌عػادة‌خػلبؿ‌السػنكات‌الػثلبث‌الأكلػى2101كيعرؼ‌عكاد‌)

العمر،‌كىك‌اضطراب‌عصبي‌يؤثر‌عمى‌نمك‌ككظيفػة‌الػدماغ،‌ممػا‌يسػبب‌صػعكبة‌لػدل‌الطفػؿ‌‌مف

‌،‌كييظير‌العديد‌مف‌السمككات‌النمطية‌المتكررة.جتماعيالتكحدم‌في‌التكاصؿ‌كالتعمـ‌كالتفاعؿ‌الا

 
 :نتشار التكحدنسبة إ

مف‌التبايف‌حكؿ‌‌نتشار‌التكحد،‌كىناؾ‌الكثيرثير‌مف‌الدراسات‌حكؿ‌تحديد‌نسبة‌إالكىناؾ‌‌

راب‌كالمحكػػػػات‌ضػػػػطالتعريػػػػؼ‌المعتمػػػػد‌فػػػػي‌تحديػػػػد‌ىػػػػذا‌الإتحديػػػػد‌ىػػػػذه‌النسػػػػب،‌كذلػػػػؾ‌بنػػػػاءن‌عمػػػػى‌

كلادة‌‌‌01.111حالػة‌لكػؿ‌ (11)‌تقدر‌نسبة‌إنتشار‌اضطراب‌التكحد‌بحكاليك‌.‌التشخيصية‌المعتمدة

كػز‌القػكمي‌أمػا‌المر‌‌، (Wing & potter)نقلبن‌عػف‌كنػج‌كبػكرتر‌Frith, 2002))‌كما‌يشير‌فيريث

تؤكػػد‌أف‌نسػػبة‌الإنتشػػار‌الراىنػػة‌تبمػػغ‌فػػي‌‌(NAAR, 2003)لبحػػكث‌كدراسػػات‌اضػػطراب‌التكحػػد‌

(‌01.111)‌(‌حالة‌لكؿ‌11-21)‌(‌حالة‌كلادة‌تقريبان‌كتصؿ‌ىذه‌النسبة‌إلى291(‌لكؿ‌)0الكاقع‌)

‌كفػي (Howlin & Yule, 2002ممف‌لدييـ‌إعاقة‌عقمية‌مع‌سمات‌اضطراب‌التكحػد‌)‌حالة‌كلادة

 & Chakrabarty)‌ىػػذا‌السػػػياؽ‌فقػػد‌أشػػػارت‌إحػػػدل‌التقػػارير‌التػػػي‌ذكرىػػػا‌شػػاكراباتي‌كفكمبػػػكف

Fombonne, 2005)سػػتيما‌اضػػطراب‌فػػي‌تزايػػد‌حيػػث‌تكصػػلب‌مػػف‌خػػلبؿ‌در‌أف‌تقػػدير‌انتشػػار‌الإ‌

ر‌الأضػػػػطراب‌لػػػػدل‌كأف‌انتشػػػػا‌(‌حالػػػػة‌كلادة01.111(‌لكػػػػؿ‌)12.1المسػػػػحية‌أف‌نسػػػػبة‌الإنتشػػػػار‌)

‌الخطيػػػب،)‌ك‌‌‌‌‌‌‌‌‌(‌2118)عبػػػدالله،‌‌(‌ك2119(‌)الظػػػاىر،‌1:0)‌اثنػػػأعمػػػى‌مػػػف‌الإ‌الػػػذككر

‌(.2119ك خركف،‌
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 التكحدييف: طااؿخصائص الأ

جكانػػػب‌النمػػػك‌التكحػػػديكف‌بعػػػدد‌مػػػف‌الخصػػػائص‌الأساسػػػية‌ذات‌العلبقػػػة‌ب‌طفػػػاؿيتصػػػؼ‌الأ

كصػؼ‌‌يكالتػي‌فػي‌مجمميػا‌تميػزىـ‌عػف‌الآخػريف‌كفيمػا‌يمػ‌،كالمعرفػي‌جتمػاعيالمغكم‌كالسمككي‌كالا

‌:‌‌صلأىـ‌ىذه‌الخصائ

 : ةجتماعيالاالخصائص   -0

كالمحافظػػة‌‌ةجتماعيػػالاالتكحػػد‌مػػف‌صػػعكبات‌فػػي‌العلبقػػات‌اضػػطراب‌‌كذك‌‌طفػػاؿيعػػاني‌الأ

أشػػخاص‌عمييػػا‌مػػع‌أقػػرانيـ،‌رغػػـ‌احتماليػػة‌ارتبػػاطيـ‌بشػػكؿ‌أفضػػؿ‌مػػع‌كالػػدييـ،‌كمقػػدمي‌الرعايػػة‌ك‌

متمػػػؾ‌ خػػػركف‌ىػػػذه‌القػػػدرة،‌ـ.‌بينمػػػا‌لا‌يكقػػػراءة‌مشػػػاعرى‌ـحتياجػػػاتي خػػػريف‌ممػػػف‌يسػػػتطيعكف‌تػػػكفير‌إ

ذكم‌‌طفػػاؿف‌الأاعػػؿ‌مػػع‌أقرانػػو.‌كلا‌يمكػػف‌الحكػػـ‌بػػأاضػػطراب‌التكحػػد‌يحػػاكؿ‌جاىػػدان‌التف‌كالطفػػؿ‌ذك

بب‌فػػي‌القصػػػكر‌لتكػػكيف‌العلبقػػػات‌اضػػطراب‌التكحػػد‌لا‌يسػػػتطيعكف‌تكػػكيف‌صػػػداقات،‌بػػؿ‌يعػػكد‌السػػػ

كمػػػا‌أف‌تعمػػػيـ‌الميػػػارات‌‌عمػػػكف‌ذلػػػؾ.فػػػي‌كثيػػػر‌مػػػف‌الأحيػػػاف،‌كيػػػؼ‌يف‌لأنيػػػـ‌لا‌يعرفػػػكف‌ةجتماعيػػػالا

‌طفػاؿلنمػكىـ.‌كمػا‌يعػاني‌الأ‌عتبػر‌مػف‌المسػائؿ‌الميمػةذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌ي‌طفػاؿللؤ‌ةجتماعيالا

 ,Marshall)‌لآخػػػريف‌أك‌تفسػػيرىـ‌لتعػػػابير‌الكجػػواضػػطراب‌التكحػػػد‌مػػف‌مشػػػكلبت‌فػػي‌فيػػػـ‌ا‌كذك‌

2004.)‌

 : الخصائص المغكية  -0

التعبيػر‌الشػفكم‌كمشػكلبت‌فػي‌‌يا‌يعػانكف‌مػف‌مشػكلبت‌فػقريبنػالتكحػدييف‌ت‌طفػاؿإف‌نصػؼ‌الأ‌‌‌‌‌‌

عمػى‌عمميػات‌‌ان‌كعدـ‌القدرة‌عمى‌إتباع‌القكاعد‌المغكية‌مما‌يػؤثر‌سػمب‌،التكاصؿ‌المفظي‌كغير‌المفظي

ا‌مػف‌مسػتكل‌الكػلبـ‌العػادم‌ل‌قريبنػكفي‌حالات‌معينة‌بإمكانيـ‌أف‌يحققكا‌مسػتك‌‌،جتماعيالتكيؼ‌الا

‌‌‌.(‌2101الزارع،)
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 ات، الأنشطة: ىتماملخصائص في مجاؿ السمكؾ، الاا -1

(‌أطفاؿ‌التكحد‌بمعياريف‌كىما:‌عزؿ‌2005(‌كما‌أكرده‌)الحساني،‌Kannerكصؼ‌كانر‌)

البيئػػة‌‌ىػػك‌مقاكمػػة‌التغييػػر‌فػػي‌،الػػنفس‌الشػػديد،‌كالإصػػرار‌عمػػى‌التماثػػؿ‌كالسػػمكؾ‌الآخػػر‌الػػذم‌يظيػػره

‌ؿالأطفاؿ‌التكحدييف‌لدييـ‌ضػعؼ‌فػي‌التكاصػ‌فنمطية‌متكررة‌كيرل‌أ‌تاكالركتيف‌اليكمي‌مع‌سمكك

اضػػطراب‌التكحػػد‌تعمقػػان‌‌ككمػػا‌يبػػدم‌الأطفػػاؿ‌ذك‌‌بػػالعيف‌حيػػث‌يتجنػػب‌الطفػػؿ‌النظػػر‌بػػالعيف‌مباشػػرة.

عمػػػى‌أنشػػطة‌محػػػددة‌‌ىتمػػاـز‌الاطبيعيػػة‌كلفتػػػرة‌غيػػر‌طبيعيػػػة،‌كتركيػػ‌كارتباطػػان‌بأشػػياء‌محػػػددة‌كغيػػر

ظيار‌إنشغاؿ‌عاؿ‌فييػا،‌بالإضػافة‌إلػى‌تعمػؽ‌شػد يد‌بػبعض‌الأشػياء‌أك‌الألعػاب‌كعػدـ‌التنكيػع‌فػي‌كا 

المعب‌كالتركيز‌عمى‌لعبة‌كاحدة،‌كالإحتفاظ‌بمفاتي ‌معينة‌كجمع‌الأشػياء‌كالإحتفػاظ‌بيػا،‌كقػد‌يكػكف‌

‌(.2101شديد‌الكلع‌بأشياء‌كمكاضيع‌معينة‌)الزارع،‌

 الخصائص في مجاؿ التخيؿ، كالمعب كالتقميد:   -3

بالمعػػب،‌مثػػؿ‌الأطفػػاؿ‌الػػذيف‌يمعبػػكف‌بالػػدمى‌أك‌قيػػادة‌كرسػػي‌كأنػػو‌‌إف‌التخيػػؿ‌أك‌التظػػاىر‌‌        

ف‌سػػيارة،‌ىػػك‌أمػػر‌يجػػب‌إعتبػػاره‌مػػف‌المسػػممات‌كجػػزء‌مػػف‌نمػػك‌الطفػػؿ،‌كلا‌يكػػكف‌لػػدل‌الأطفػػاؿ‌الػػذي

المعب‌بيذه‌الطريقة‌أبدان،‌كىـ‌يفتقركف‌إلى‌الكثيػر‌مػف‌أشػكاؿ‌يعانكف‌مف‌اضطراب‌التكحد‌رغبة‌في‌

المعػػب‌لػػدييـ‌غيػػر‌ىػػادؼ‌كغيػػر‌مقصػػكد،‌كيتسػػـ‌لعػػب‌الأطفػػاؿ‌التكحػػدييف‌المعػػب‌الإستكشػػافي،‌كأف‌

‌(.‌2101بعدـ‌القدرة‌عمى‌الإبتكار‌)الزارع،‌

 
 الخصائص المعرفية:   -4

يتميػػز‌الأطفػػاؿ‌التكحػػديكف‌بعػػدد‌مػػف‌الخصػػائص‌المعرفيػػة‌التػػي‌تختمػػؼ‌مػػف‌فػػرد‌إلػػى‌ خػػر،‌

كاء‌كالتكحػػػد،‌كيػػػذكر‌)ممكيػػػة،‌كىػػػي‌تتفػػػاكت‌فػػػي‌المسػػػتكيات‌المعرفيػػػة‌فيمػػػا‌بيػػػنيـ‌حسػػػب‌درجػػػة‌الػػػذ
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%(‌مػنيـ‌91%‌مف‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌يعانكف‌مف‌تكحػد‌كتخمػؼ‌عقمػي‌‌شػديد‌ك‌)‌25(‌أف‌1998

‌يعانكف‌مف‌تكحد‌كتخمؼ‌عقمي‌بسيط.‌‌

%(‌مػف‌الأفػراد‌التكحػدييف‌ىػـ‌معػاقكف‌‌75–70(‌إف‌ما‌نسبتو‌مف‌)2004كيضيؼ‌)ذيب،‌

‌‌مىكالشديدة‌جدان،‌كتمثؿ‌النسبة‌الباقية‌درجات‌ذكاء‌تزيد‌عا،‌كتتراكح‌نسبة‌الإعاقة‌بيف‌البسيطة‌عقمين‌

ختبػارات‌الػذكاء‌فػي‌الجانػػب‌الأدائػي‌أعمػى‌منػو‌فػػي‌كف‌إنجػاز‌الأفػراد‌التكحػدييف‌عمػػى‌إ%(.‌كيكػ70)

ختبارات‌الذكاء‌عمييـ،‌بالإضافة‌الاعتبار‌صعكبة‌كبيرة‌في‌تطبيؽ‌إ‌الجانب‌المفظي‌مع‌الأخذ‌بعيف

مكاىػػػب‌مكسػػػيقية،‌كفنيػػػة،‌%(‌لػػػدييـ‌مكاىػػػب‌غيػػػر‌عاديػػػة‌مثػػػؿ:‌10ز‌)إلػػػى‌نسػػػبة‌بسػػػيطة‌لا‌تتجػػػاك‌

 كقدرات‌حسابية‌عالية.

 الخصائص في المجاؿ الحسي:  -5

يضػػػعكف‌الأشػػػياء‌فػػػي‌‌رتباطيػػػة‌عنػػػدمامرحمػػػة‌إنتقاليػػػة‌أك‌مرحمػػػة‌إ‌طفػػػاؿعػػػادة‌مػػػا‌يكاجػػػو‌الأ

ى‌تطػكير‌حػكاس‌ربعة‌أشير.‌كما‌أف‌ىذه‌المرحمة‌ىي‌العممية‌التي‌تساعد‌الطفػؿ‌عمػأفكاىيـ‌بعمر‌أ

اضػػطراب‌التكحػػد‌تكػػكف‌ضػػعيفة،‌‌كذك‌‌طفػػاؿلػػدل‌الأـ‌كالبصػػر‌كالتػػذكؽ،‌كىػػذه‌العمميػػة‌الممػػس‌كالشػػ

ضػػطراب‌التكحػػد‌تػػأخران‌فػػي‌ا‌ذكك‌طفػػاؿكبالتػػالي‌عمميػػة‌دمػػج‌الحػػكاس‌تكػػكف‌لػػدييـ‌شػػائعة،‌كيبػػدم‌الأ

تػراكح‌بػيف‌النشػاط‌اكتساب‌الخبرات‌الحسية‌المناسبة‌كأشكالان‌غير‌متناسقة‌مف‌الإستجابات‌الحسػية‌ت

‌.‌(Kirk, Gallagher & Anastasiow, 2003)‌المرتفع‌إلى‌النشاط‌المنخفض
 

 التكحدييف  طااؿالمقدمة للأ البرامج

‌الطفػػػؿؿ‌مػػػع‌تعامػػػالعديػػػد‌مػػػف‌الطػػػرؽ‌كالأسػػػاليب‌العلبجيػػػة‌التػػػي‌يػػػتـ‌مػػػف‌خلبليػػػا‌ال‌ىنالػػػؾ

يمػي‌بعػض‌ىػذه‌‌كفيمػاكيػة‌كالحركيػة‌كالمعرفيػة‌كالمغ‌ةجتماعيػالادم‌لإكسابو‌الميارات‌كالخبرات‌التكح

‌.البرامج
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 :ةجتماعيالا البرامج -0

التحديات‌صعكبة‌بالنسبة‌للؤفراد‌الذيف‌يعانكف‌مف‌‌أكثر‌مف‌الناجحة‌ةجتماعيالا‌التفاعلبت

‌مػػاا‌غالبنػػ‌-يتمتعػػكف‌بميػػارات‌كظيفيػػة‌لدرجػػة‌كبيػػرة‌-الػػذيف‌،كالراشػػدكف‌التكحػػديكف‌طفػػاؿالأف‌،التكحػػد

‌(.2004)زريقات،‌‌ةجتماعيالالميارات‌صعكبات‌في‌ا‌مف‌انكفيع

 البرامج التربكية: -0

العديػد‌‌تتعتبر‌البرامج‌التربكية‌مف‌أىـ‌برامج‌التدخؿ‌فػي‌عػلبج‌الطفػؿ‌التكحػدم‌كلقػد‌ظيػر‌

سػػكؼ‌نسػػتعرض‌البػػرامج‌التربكيػػة‌التكحػػدييف‌ك‌‌طفػػاؿلأرامج‌التربكيػػة‌المختمفػػة‌المكجيػػة‌إلػػى‌امػػف‌البػػ

 Treatment andلبؿ‌الكسػائؿ‌التعميميػة‌كىػك‌برنػامج‌‌تيػتش‌)العالمية‌التي‌أثبتت‌فاعميتيا‌مػف‌خػ

education of autistic and relatedcommunicationhandcapped children 

TEACCH(كلكفػػػاس‌‌)LOVAAS(كدكغػػػلبس‌‌)DOUGLASS)،كبعػػػض‌المػػػدارس‌الشػػػييرة‌‌

‌(.HIGASHI)‌اشيمثؿ‌ىيج

 Treatment andشػػػػابية‌)التكحػػػػدييف‌كمشػػػػكلبت‌التكاصػػػػؿ‌الم‌طفػػػػاؿعػػػػلبج‌كتربيػػػػة‌الأ -

education of autistic and related communication handcapped children: 

TEACCH)‌‌،(.2004)الشامي 

 برامج تعديؿ السمكؾ:  -1

‌بتطبيػػؽ‌الأسػػاليب‌التػػي‌إالعػػلبج‌السػػمككي‌ىػػك‌العمػػـ‌ نبثقػػت‌عػػف‌قػػكانيف‌النظريػػة‌الػػذم‌يقػػكـ

يجػابي‌فػي‌السػمكؾ،‌بتقػديـ‌الأدلػة‌التجريبيػة‌جؿ‌إحداث‌تغيير‌جػك‌مف‌أ‌السمككية‌بشكؿ‌منظـ، ىرم‌كا 

‌(.2003،‌)الخطيب‌يب‌عف‌التغير‌الذم‌حدث‌في‌السمكؾالتي‌تؤكد‌مسؤكلية‌تمؾ‌الأسال
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 البرامج الترفييية: -2

التكحػدييف؛‌لمػا‌تػكفره‌مػف‌‌طفػاؿأثبتت‌العديد‌مف‌الدراسات‌أف‌البرامج‌الترفييية‌ضػركرية‌للؤ

كتشػػػػمؿ‌‌خػػػػتلبط‌مػػػػع‌الآخػػػػريف،مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌الإ‌جتمػػػػاعيتفاعػػػػؿ‌الارص‌الفر‌فػػػػابيجػػػػة‌كسػػػػركر،‌كتػػػػك‌

 (.2001العادييف‌)نصر،‌‌طفاؿالرحلبت،‌كالأنشطة‌المختمفة،‌كالمخيمات‌المشتركة‌مع‌الأ

مػػة‌البػرامج‌التربكيػػة‌المقد‌بػالرغـ‌مػػف‌التقػدـ‌الكاضػػ ‌الػػذم‌شػيده‌العصػػر‌الحػالي‌فػػي‌ميػػدافك‌

كالتربػػكييف‌كجمعيػػات‌ان‌كجػػد‌بػيف‌عػػدد‌مػػف‌البػاحثيف‌اضػػطراب‌التكحػػد‌إلا‌أف‌جػدلان‌كبيػػر‌ذكم‌‌طفػاؿللؤ

كليػاء‌الأمػكر‌كصػانعي‌القػرار‌حػكؿ‌فاعميػة‌بعػض‌تمػؾ‌البػرامج‌المقترحػة.‌كلعػؿ‌ذلػؾ‌الجػدؿ‌ناشػىء‌أ

تقػػػديـ‌خػػػدمات‌ى‌لػػػإاضػػػطراب‌التكحػػػد،‌كالحاجػػػة‌زيػػػادة‌انتشػػػار‌‌:منيػػػا‌أساسػػػان‌نتيجػػػة‌لعكامػػػؿ‌متعػػػددة

ب‌النظرم‌حكؿ‌تعداد‌البرامج‌المقدمػة،‌كالػنقص‌الكاضػ ‌فػي‌التدخؿ‌المبكر،‌كالزيادة‌الكبيرة‌في‌الأد

‌،كالخػدمات‌المقدمػة‌‌كجكد‌ضكابط‌عممية‌ليتـ‌مف‌خلبليا‌الحكػـ‌عمػى‌مػدل‌فاعميػة‌البػرامج‌التربكيػة

‌اضػطراب‌التكحػد.ذكم‌‌طفػاؿاسبان‌كفعالان‌مع‌الأأك‌عمى‌الأقؿ‌الإتفاؽ‌عمى‌منحى‌برامجي‌ليككف‌من

لػػى‌نشػػكء‌حركػػة‌جديػػدة‌أخػػذت‌تيػػتـ‌بضػػركرة‌اسػػتناد‌البػػرامج‌التربكيػػة‌كنتيجػػة‌لػػذلؾ‌كجػػدت‌الحاجػػة‌إ

 ‌المقدمػػػة‌عمػػػى‌نتػػػائج‌الأبحػػػاث‌العمميػػػة‌المكثقػػػة‌فػػػي‌الميػػػداف‌مػػػف‌قبػػػؿ‌أبحػػػاث‌تجريبيػػػة‌محكمػػػة

(Romanczyk & Gillis, 2008).‌

 
 نتائج البحكث العممية: إلىالمستندة  البرامج كالخدمات

‌ا نتائج‌كمبنية‌عمى‌‌نسانية‌بممارسات‌عممية‌مكثكؽ‌بيالإظير‌ىذا‌المبدأ‌لرفد‌ميداف‌العمكـ

حػػػاث‌عمميػػػة‌محكمػػػة.‌كجػػػاءت‌ىػػػذه‌الحركػػػة‌لتنػػػادم‌بضػػػركرة‌تكظيػػػؼ‌اسػػػتراتيجيات‌تربكيػػػة‌تسػػػتند‌أب

ىمية‌البحكث‌العممية‌المحكمة‌كالتي‌يراعى‌فييا‌أأساسان‌عمى‌نتائج‌الأبحاث‌العممية،‌كما‌دعت‌إلى‌
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عتيػا‌التربكية‌كنجا‌فحص‌مدل‌فاعمية‌تمؾ‌البرامج‌أك‌الإستراتيجياتأدؽ‌المعايير‌البحثية‌الإجرائية‌ل

عاقػػات‌كأسػػرىـ‌فػػي‌ذكم‌الإ‌طفػػاؿؿ‌عمػػى‌حمايػػة‌حقػػكؽ‌الأىػػداؼ‌المرجػػكة‌منيػػا،‌كالعمػػفػػي‌تحقيػػؽ‌الأ

‌(.(‌Simson, 2005ضركرة‌الحصكؿ‌عمى‌ممارسات‌تربكية‌فعالة

فعالة‌ضمف‌ىذه‌الآليػة‌الجديػدة‌فػلب‌بػد‌‌ستراتيجية‌تربكيةحتى‌يتـ‌إعتبار‌أم‌برنامج‌تربكم‌أك‌إك‌‌‌‌‌

‌ىي:الأىداؼ‌أساسية‌تتعاقب‌كتتداخؿ‌فيما‌بينيا.‌كىذه‌أىداؼ‌‌ةلمبرنامج‌أف‌يطبؽ‌ضمف‌ثلبث

 يا.استخدامتحديد‌البرنامج‌أك‌الإستراتيجية‌التربكية‌المراد‌ 

 ك‌البرنامج.تكظيؼ‌أك‌تطبيؽ‌الإستراتيجية‌أ 

 ة‌فػي‌إحػداث‌التغييػرات‌المرغػكب‌فييػا‌مػع‌التأكيػد‌عمػى‌تقييـ‌فاعمية‌البرنػامج‌أك‌الإسػتراتيجي

ف‌التغيير‌الحاصػؿ‌إنمػا‌ىػك‌نتػاج‌تطبيػؽ‌الإسػتراتيجية‌يـ‌الأدلة‌الكاضحة‌كالعممية‌عمى‌أتقد

(Detrich, 2008). 

حمػػػؿ‌لػػلؤدب‌النظػػرم‌يلبحػػػظ‌أف‌المحػػاكلات‌التػػػي‌تمػػت‌فػػػي‌كلتحقيػػؽ‌تمػػؾ‌الأىػػػداؼ‌فػػإف‌الم

ملبئمػػة‌ممارسػػاتو‌التربكيػػة‌لمبػػادلء‌الممارسػػات‌المبنيػػة‌عمػػى‌‌ميػػداف‌ذكم‌الإعاقػػة‌لمتأكػػد‌مػػف‌مػػدل

‌البحكث‌العممية‌قد‌اشتممت‌عمى‌ثلبثة‌أنكاع‌مف‌الدراسات.

 دراسة المعايير العامة  -0

أك‌التقػػارير‌إلػػى‌تطػػكير‌معػػايير‌عامػػة‌أك‌مكجيػػات‌لمدراسػػات‌العمميػػة‌ىػػدفت‌ىػػذه‌الدراسػػات‌

ؿ‌ذكم‌االتربكيػػة‌‌المكظفػػة‌للؤطفػػمػػة‌الممارسػػات‌ءراد‌مػػف‌خلبليػػا‌الحكػػـ‌عمػػى‌مػػدل‌ملبالتجريبيػػة‌المػػ

فػي‌الميػداف‌‌علبـ‌المستفيديف‌مف‌الخدمات‌كالعامميفإضافة‌إلى‌إة‌كاضطراب‌التكحد.‌عاقة‌العقميالإ

الخدمات(‌حكؿ‌جممة‌المكجيات‌أك‌المعايير‌العامػة‌أك‌التكصػيات‌لمػا‌‌مزكدكمف‌باحثيف‌كمعمميف‌)

 .(Romanczyk & Gillis, 2008)،‌عمى‌نتائج‌البحكثيجب‌أف‌يتـ‌اعتباره‌ممارسات‌مستندة‌
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 مج التربكية كتحديد مدل فعاليتيادراسات تحميؿ البرا  -0

تكظيػػؼ‌المعػػايير‌كالمكجيػػات‌العامػػة‌التػػي‌تػػـ‌تقػػديميا‌فػػي‌الأدب‌‌ىػػدفت‌ىػػذه‌الدراسػػات‌إلػػى

ي‌التربكيػة.‌سػات‌‌لمعمػؿ‌عمػى‌تقيػيـ‌البػرامج‌أك‌المنػاحاالنظرم‌كنتيجة‌لمنيجية‌النػكع‌الأكؿ‌مػف‌الدر‌

مف‌المكجيات‌‌ةحيث‌عمدت‌ىذه‌الدراسات‌في‌ىذا‌السياؽ‌إلى‌تطكير‌محكات‌عممية‌كعممية‌مستقا

اف‌فػي‌ظيػػكر‌ىػذه‌الدراسػػات‌كػػ‌كلعػػؿ‌السػبب‌الػػرئيس‌لتقيػيـ‌مػػدل‌فاعميػة‌ىػػذه‌البػرامج،‌العامػة،‌كذلػػؾ

أف‌مػػى‌مج‌عالأسػػر(‌كصػػانعي‌القػػرارات‌حػػكؿ‌مػػدل‌قػػدرة‌ىػػذه‌البػػرالأغػػراض‌إفػػادة‌متمقػػي‌الخػػدمات‌)

تكافقيػػا‌مػػع‌الممارسػػات‌المبنيػػة‌عمػػى‌نتػػائج‌تتضػػمف‌تمػػؾ‌المكجيػػات‌العامػػة‌كالتػػي‌تػػدلؿ‌عمػػى‌مػػدل‌

البػرامج‌التربكيػة‌الأبحاث‌العمميػة.‌كمػا‌ىػدفت‌ىػذه‌الدراسػات‌إلػى‌رصػد‌جممػة‌مػف‌الإسػتراتيجيات‌أك‌

لمنيجيػػة‌‌متيػػاكالعمػػؿ‌عمػػى‌فحصػػيا‌لمعرفػػة‌مػػدل‌ملبء‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌طفػػاؿالمكظفػػة‌مػػع‌الأ

الممارسات‌المستندة‌عمػى‌نتػائج‌البحػكث‌العمميػة‌كفقػان‌لمعػايير‌كمحكػات‌تػـ‌تبنييػا‌مػف‌قبػؿ‌البػاحثيف‌

فاعميػػػة‌مػػػع‌كثػػػر‌إلػػػى‌تحديػػػد‌أم‌ىػػػذه‌البػػػرامج‌ىػػػك‌الأ‌فػػػي‌ىػػػذه‌المنيجيػػػة.‌ك‌تيػػػدؼ‌ىػػػذه‌المنيجيػػػة

ات‌التربكيػة.‌مج‌كالخػدمف‌تتضػمنيا‌البػراىي‌المككنػات‌الأساسػية‌التػي‌يجػب‌أ‌اضطراب‌التكحد.‌كما

(‌الخػػدمات‌مػػى‌العػػامميف‌فػػي‌الميػػداف‌)المعممػػكف،‌كمقػػدمكي‌يجػػب‌عإلػػى‌تكضػػي ‌المعػػايير‌التػػإضػػافة‌

 ,Hurth)‌كالخػػدمات‌المقدمػػة‌ليػػذه‌الفئػػة‌تضػػمينيا‌لمعمػػؿ‌عمػػى‌إعػػداد‌أك‌تطػػكير‌البػػرامج‌التربكيػػة

Shwa, Whaley, &Rogors, 2000).‌
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 دراسات المصداقية العممية  -1

كبػيف‌الممارسػات‌العمميػة‌فػي‌‌الدراسات‌في‌النكع‌الثػاني‌ات‌إلى‌الربط‌بيفىدفت‌ىذه‌الدراس

كليػاء‌اء‌المسػتفيديف‌مػف‌ىػذه‌البػرامج‌)أالنكع‌الأكؿ‌لمتأكد‌مف‌مدل‌المصػداقية‌العمميػة‌عبػر‌تنػاكؿ‌ ر‌

مدل‌فاعمية‌تمؾ‌البرامج‌،‌كالأسر،‌كغيرىـ(،‌لمتعرؼ‌عمى‌المختصكف،‌المديركف،‌المعممكفالأمكر،‌

 ,Hurth)‌كة‌مف‌حيػث‌أحػداث‌التغييػر‌الملبئػـ‌متيا‌العممية‌لتحقيؽ‌تمؾ‌الأىداؼ‌المرجلبءكمدل‌م

et al., 2000).‌

امج‌التدخؿ‌المبكر‌التابع‌لدائرة‌الصحة‌في‌كلاية‌نيكيكرؾ‌كمثاؿ‌ذلؾ‌التقرير‌الصادر‌عف‌بر‌

 New York State Department of helth (NYSDOLL) Eerly)0999الأمريكيػة‌سػنة‌

Intervention Porgram (etp), 1999)كالتقريػػر‌الصػػادر‌عػػف‌مجمػػس‌البحػػث‌الػػكطني‌فػػي‌‌

كقػد‌‌(،National Research Coucil (NRC), 2001)‌2110الكلايات‌المتحدة‌الامريكية‌سػنة‌

(‌عمى‌ضركرة‌تضميف‌المككنات‌(‌NRC, 2001مريكيير‌الصادر‌عف‌مركز‌البحكث‌الأركز‌التقر‌

‌التربكية‌لذكم‌اضطراب‌التكحد:‌الأساسية‌التالية‌في‌البرامج

‌أطفػػاؿكضػػع‌أىػػداؼ‌تتنػػاكؿ‌تطػػكير‌التكاصػػؿ‌الػػكظيفي‌كالتمقػػائي‌لػػدل‌‌الأخػػذ‌بعػػيف‌الإعتبػػار -0

كظػػػػػؼ‌فػػػػػي‌ىػػػػػذه‌البػػػػػرامج‌رحمػػػػػة‌التػػػػػدخؿ‌المبكػػػػػر.‌حيػػػػػث‌يجػػػػػب‌أف‌تالتكحػػػػػد‌كخاصػػػػػة‌فػػػػػي‌م

ائج‌البحػػكث‌لنتػػ‌ااسػتراتيجيات‌تعميميػػة‌لتعمػػيـ‌المغػػة‌أك‌التكاصػؿ‌البػػديؿ‌كالتػػي‌يػػتـ‌اشػتقاقيا‌كفقنػػ

 العممية‌التجريبية.

ميػػة‌لػػدل‌أفػػراد‌التكحػػد‌كالتػػي‌تكظػػؼ‌اسػػتراتيجيات‌عم‌جتمػػاعيالعمػػؿ‌عمػػى‌تطػػكير‌التفاعػػؿ‌الا -2

ي‌لمطفػػؿ‌كعمػػى‌شػػكؿ‌أىػػداؼ‌صػػكرة‌تتناسػػب‌كالعمػػر‌النمػػائمدعكمػػة‌بنتػػائج‌البحػػث‌العممػػي‌ب

 .ةاجتماعي
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بمػا‌لرفػاؽ‌كدعػـ‌ذلػؾ‌بصػكرة‌تركػز‌عمػى‌كيفيػة‌المعػب‌مػع‌االعمؿ‌عمى‌تدريس‌ميارات‌المعب‌ -2

 لعاب‌مناسبة.أ‌استخداـىك‌مناسب‌مف‌تعميمات‌تدريسية‌كب

ىػػداؼ‌تدريسػػية‌تتنػػاكؿ‌الميػػارات‌المعرفيػػة‌بصػػكرة‌تأخػػذ‌بعػػيف‌الإعتبػػار‌العمػػؿ‌عمػػى‌تضػػميف‌أ -1

لكبػرل‌ىميػة‌االأ‌يػلبءا ‌ ليات‌التعميـ‌كالمحافظة‌عمى‌ذلؾ‌عبر‌الأكضاع‌التدريسػية‌الطبيعيػة‌ك‌

‌ىكالمحافظػػػة‌عمػػػ‌يئػػػات‌الطبيعيػػػةبكالعمػػػؿ‌عمػػػى‌تعميميػػػا‌فػػػي‌ال‌يػػػاراتلكيفيػػػة‌تػػػدريس‌تمػػػؾ‌الم

 استمراريتيا.

اسػػػػػتراتيجيات‌تربكيػػػػػة‌تأخػػػػػذ‌بعػػػػػيف‌الإعتبػػػػػار‌‌اسػػػػػتخداـالتعامػػػػػؿ‌مػػػػػع‌المشػػػػػكلبت‌السػػػػػمككية‌ب -9

‌سػػػتراتيجيات‌ذاتا‌اسػػػتخداـي‌تحػػػدث‌فييػػػا‌السػػػمككات،‌ك‌اسػػػتراتيجيات‌البيئػػػات‌كالأكضػػػاع‌التػػػ

العمميػػة‌المدعكمػػة‌بػػالأدب‌‌أسػػس‌مشػػتقة‌مػػف‌نتػػائج‌البحػػكثاؿ‌مبنيػػة‌عمػػى‌منحػػى‌إيجػػابي‌كفع ػػ

 .النظرم

 حتياجات‌الطفؿ.‌‌مناسب‌لإ‌ية‌الكظيفية‌كفقان‌لما‌ىكالعمؿ‌عمى‌تدريس‌الميارات‌الأكاديم -1

‌‌
 ,Iovannone, Dunlp, Hubor & Kincaid)أمػػا‌أكفػػانكني‌كدنػػب‌كىيبػػر‌ككنكيػػد

لػذكم‌اضػطراب‌‌امج‌التربكيػة‌كالخػدمات‌المقدمػةساسية‌في‌البر‌فقد‌أشاركا‌إلى‌المككنات‌الأ‌ (2003

‌:التكحد

الكظيفيػػة‌ثػػـ‌تحديػػد‌ك‌‌،مف‌تحديػػد‌الأىػػداؼ‌التعميميػػةالػػذم‌يتضػػ‌:تػػدريس الاعػػاؿ كالمػػنظـال -0

‌،متابعػػػةكمػػػف‌تقيػػػيـ‌ك‌‌،الأسػػػاليب‌التدريسػػػية‌التػػػي‌سػػػيتـ‌مػػػف‌خلبليػػػا‌تػػػدريس‌تمػػػؾ‌الأىػػػداؼ

مكب‌التدريسػػػػػػي‌كأخيػػػػػػران‌تنفيػػػػػػذ‌الأسػػػػػػك‌‌،ككسػػػػػػائؿ‌كأدكات‌تعميميػػػػػػة‌مناسػػػػػػبة‌لميػػػػػػدؼ‌التعميمػػػػػػي

،‌كلعػػؿ‌عمػػى‌المعمكمػػات‌التػػي‌تػػـ‌جمعيػػا‌ءن‌التعػػديلبت‌المناسػػبة‌لضػػماف‌فاعميػػة‌التػػدريس‌بنػػا
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ي‌لتقػدـ‌التػدريجالتػي‌تػدؿ‌عمػى‌استمرارية‌في‌جمػع‌المعمكمػات‌ك‌الا‌ىنا‌ىكالمككف‌الأساسي‌

ـ‌كىػػػذه‌،‌ككيفيػػػة‌المحافظػػػة‌عمػػػى‌ىػػػذا‌التقػػػدالتػػػدريس‌كمػػػدل‌فاعميػػػة‌،الحاصػػػؿ‌لػػػدل‌الطفػػػؿ

 .ية‌عبر‌إجراء‌التعديلبت‌المناسبةالفاعم

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:ما‌يمي‌طفاؿالتربكية‌المقدمة‌للؤلابد‌أف‌تتضمف‌البرامج‌‌:الدعـ كالخدمات الاردية -0

مكضػػ ‌كمػػا‌ىػك‌‌طفػاؿخطػة‌تعميميػػة‌تمبػي‌الحاجػػات‌الفرديػة‌للؤإعػداد‌خطػة‌تربكيػػة‌فرديػة‌ك‌‌–

‌.‌كالقكة(‌نقاط‌الضعؼـ‌الحالي‌)تمبية‌في‌مستكل‌أدائي

 .الأىداؼ‌المراد‌تدريسيا‌لمطفؿ‌اختيارتفضيلبتيـ‌الخاصة‌عند‌سرة‌ك‌مراعاة‌حاجات‌الأ‌–

ميػػة‌الفرديػػة‌لمطفػػؿ‌أثنػػاء‌اتػػو‌فػػي‌الخطػػة‌التعمياىتمامتفضػػيلبتو‌ك‌تضػػميف‌نقػػاط‌قػػكة‌الطفػػؿ‌ك‌‌–

 .التدريس

داؼ‌المػػراد‌طفػػؿ‌كنػػكع‌الأىػػمػػة‌مػػا‌بػػيف‌أسػػاليب‌التػػدريس‌كقػػدرات‌الالمكاءمراعػػاة‌المطابقػػة‌ك‌‌–

 .تدريسيا

عػػداد‌ميمػػات‌‌اختيػػارالمػػراد‌تدريسػػيا‌ب‌دماج‌مػػع‌الميمػػاتنػػالطفػػؿ‌عمػػى‌الاتػػدعيـ‌قػػدرات‌‌– كا 

تكظيػػػؼ‌أسػػػاليب‌التدريسػػػية،‌ك‌كأنشػػػطة‌تزيػػػد‌مػػػف‌دافعيػػػة‌الطفػػػؿ‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌تعػػػديؿ‌البيئػػػة‌

 .‌الأنشطة‌المحببة‌لمطفؿ‌استخداـ،‌ك‌التعزيز

سػػػػيا‌تتضػػػػمف‌ىػػػػداؼ‌يػػػػتـ‌العمػػػػؿ‌عمػػػػى‌تدريريػػػػة‌كأمحك‌تضػػػػميف‌الميػػػػارات‌الأساسػػػػية‌أك‌ال‌–

‌سػػػتجابة.‌كذلػػػؾ‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌الالممثيػػػرات‌المتعػػػددة‌سػػػتجابة،‌كالاكالمبػػػادرة‌الذاتيػػػة‌،الدافعيػػػة

بتعميمػات‌كاضػحة‌‌تزكيػد‌الطفػؿلمكاد‌التعميمية‌المحببة‌لمطفؿ‌ك‌ا‌استخداـك‌‌،لمبادرة‌الطفؿ

تزكيػػد‌الطفػػؿ‌لطبيعيػػة‌ك‌يس‌الميػػارة‌فػػي‌بيئتيػػا‌ايػػا‌تعػػدد‌المثيػػرات‌كتػػدر‌في‌كمحػػددة‌يراعػػي



www.manaraa.com

 

 

 

90 

رات‌المدرسية‌خلبؿ‌بعدد‌مف‌الإختبارات‌كتعزيز‌جميع‌استجابات‌الطفؿ‌كالتنكع‌في‌الميا

‌الدراسي  .‌‌‌اليكـ

كيػتـ‌ذلػؾ‌مػف‌خػلبؿ‌ترتيػب‌البيئػة‌التعميميػة‌عمػى‌شػكؿ‌أركػاف‌‌:مناسبةتكفير بيئة تعميمية  -1

كالمعمػـ‌القيػاـ‌بيػا‌بشػكؿ‌‌أك‌محطات‌تعميميػة‌منظمػة‌تحػدد‌منيػا‌الميمػات‌المػراد‌مػف‌الطفػؿ

تسػػيؿ‌تعمػػـ‌يئػػة‌التعميميػػة‌بيئػػة‌تػػدعـ‌كتكلػػد‌ك‌يتحقػػؽ‌ذلػػؾ‌فػػلب‌بػػد‌أف‌تكػػكف‌البحتػػى‌ك‌‌.كاضػػ 

 :‌لمراد‌تدريسيا‌كىذا‌يتضمف‌ما‌يميالطفؿ‌لمميارات‌ا

ؿ‌الإعػػداد‌معرفػػة‌الطفػػؿ‌بمػػا‌يجػػب‌عميػػو‌عممػػو‌داخػػؿ‌الصػػؼ‌كأثنػػاء‌الحصػػة‌مػػف‌خػػلب‌-أ‌‌

 يا.‌استخدامكالكسائؿ‌المراد‌‌المكادالمسبؽ‌لمحصة‌الصفية‌ك‌

الجػػداكؿ‌كالمحػػددات‌‌اسػػتخداـتنميػػة‌قػػدرة‌الطفػػؿ‌عمػػى‌التنبػػؤ‌بمػػا‌ىػػك‌ ت‌مػػف‌خػػلبؿ‌‌-ب‌

 .البصرية

 كبصكرة‌تسيؿ‌عمى‌الطفؿ‌اتباعيا.‌تكضي ‌التعميمات‌المعطاة‌بمغة‌كاضحة‌كمحددة‌-ج‌

 .ميـ‌كالإحتفاظ‌بالميارة‌المتعممةتدعيـ‌ ليات‌التع‌-د‌‌

 .أساليب‌التعزيز‌المتنكعةتكظيؼ‌‌-ق‌‌

ة‌كالتكاصػػػمي‌ةجتماعيػػػالاكالتػػػي‌تتضػػػمف‌الميػػػارات‌‌الجكىريػػػةتػػػدريس الميػػػارات الأساسػػػية ك  -2

ميػػػة‌يلأكادكاكالميػػػارات‌الإسػػػتقلبلية‌كالحركيػػػة‌كالمغكيػػػة‌‌.كميػػػارات‌المعػػػب‌اليػػػادؼ‌كالمقصػػػكد

‌.قتصادية‌كميارات‌السلبمة‌العامةالإك‌

كالػػذم‌يتضػػمف‌‌:نحػػى دعػػـ السػػمكؾ الإيجػػابيمبيقػػي ك تحميػػؿ السػػمكؾ التطتكظيػػؼ منحػػى  -3

الفيػػـ‌الصػػحي ‌لكظػػائؼ‌السػػمكؾ‌المشػػكؿ‌كالتعػػاكف‌معيػػا‌بصػػكرة‌كظيفػػة‌تحميميػػة‌كالعمػػؿ‌عمػػى‌تعمػػيـ‌
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أسػػػػاليب‌تػػػػدعـ‌السػػػػمكؾ‌‌اسػػػػتخداـات‌المشػػػػكمة‌عبػػػػر‌سػػػػمككات‌أخػػػػرل‌إيجابيػػػػة‌بديمػػػػة‌لسػػػػمككالطفػػػػؿ‌

‌الإيجابي.

 ة.الأسر  كتمكيف بمشاركة كدعـ ىتماـالا -4

‌اضػطراب‌التكحػدذكم‌‌طفػاؿالبػرامج‌التربكيػة‌الفعالػة‌للؤ‌إلػى‌أف‌يمكػف‌الكصػكؿـ‌كبشكؿ‌عا

‌:‌لبرامج‌التي‌تمتاز‌كتتضمف‌ما‌يميىي‌تمؾ‌ا

أف‌تتناسػػب‌ة‌المػػدل‌عمػػى‌طكيمػػة‌كقصػػير‌‌ان‌رديػػة‌تتضػػمف‌أىػػدافالعمػػؿ‌عمػػى‌إعػػداد‌بػػرامج‌تربكيػػة‌ف -0

‌:تمؾ‌الأىداؼ‌مع‌ما‌يمي

 طبيعة‌حاجات‌الأسرة‌كالطفؿ.‌ ‌

 داء‌الحالي‌لمطفؿمستكل‌الأ.‌

 ‌‌‌‌‌.العمر‌الزمني‌لمطفؿ‌كطبيعة‌المرحمة‌النمائية‌التي‌يتـ‌الإعداد‌ليا‌

 طبيعة‌احتياجات‌المجتمع‌كقيكده. 

 مية.يعمى‌تعمـ‌الميارات‌الأكاد‌طفاؿتؤكد‌عمى‌زيادة‌قدرة‌الأ‌

 ادة‌القدرة‌عمى‌العيش‌بإستقلبليةتؤكد‌عمى‌زي.‌

 لتحقيؽ‌الكظيفة‌الفردية‌ةجتماعيالاالفعالية‌تؤكد‌عمى‌زيادة‌القدرة‌ك‌.‌

 تضمف‌الحصكؿ‌عمى‌مينة‌مات‌‌‌‌‌‌.‌

‌:تدريس‌الميارات‌التالية‌تكجيو‌الأىداؼ‌طكيمة‌كقصيرة‌المدل‌نحك -0

 ةجتماعيالادريب‌كتحسيف‌الميارات‌ت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌

 تدريب‌كتحسيف‌الميارات‌المغكية‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 ستجابات‌الحسيةحسيف‌القدرات‌كالاتدريب‌كت‌.‌
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 دارة‌السم ‌‌.كؾضبط‌كتعديؿ‌كا 

 الإنػػػدماج‌فػػػي‌كالإنتبػػاه‌ك‌‌المتضػػػمنة‌لميػػارات‌الدافعيػػػةريػػػة‌ك‌تػػدريب‌الميػػػارات‌المحكريػػة‌الجكى

‌.نمذجةدة‌كالقدرة‌عمى‌التقميد‌كاللممثيرات‌المتعد‌ستجابة،‌كالاالميمات،‌المبادرة

 مػػػع‌بيػػػا‌‌(‌كالإحتفػػػاظ)عبػػػر‌الأشػػػخاص‌كالمكاقػػػؼ‌كالأدكات‌ات‌التعمػػػيـدائمػػػان‌ب ليػػػ‌ىتمػػػاـالا

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌الكقت

منحػى‌‌استخداـستقلبلية‌كذلؾ‌بعمى‌الا‌طفاؿالتخطيط‌لتطكير‌برامج‌شاممة‌كعممية‌لمساعدة‌الأ -1

‌‌ضمف:السمكؾ‌التطبيقي‌كالذم‌يتتحميؿ‌

 كالميػػػارات‌‌جتمػػػاعيأىػػػداؼ‌محػػػددة‌ككاضػػػحة‌كمتسمسػػػمة‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌التكاصػػػؿ‌كالتفاعػػػؿ‌الا

‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ـ‌مع‌عمر‌الطفؿ‌كطبيعة‌قدراتوءلبالكظيفية‌كالتي‌تت

 فػي‌بيئػة‌منظمػة‌ تػدريب‌المحػاكلات‌المنفصػمةأك‌أسػمكب‌‌سػمكب‌التػدريس‌المباشػرأ‌اسػتخداـ

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌كمتنبأ‌بيا

 (.الكظيفي‌كتعديؿ‌السمكؾسمكب‌إدارة‌السمكؾ‌)تحميؿ‌السمكؾ‌تكظيؼ‌أ‌

 البيئة‌لبناء‌الميارات‌الكظيفية‌سمكب‌تقييـتكظيؼ‌أ‌.‌

 الإحتفاظ‌بالمياراتالتعميـ‌ك‌‌ساليبتكظيؼ‌أ.‌

‌:مفالمتضر‌الدعـ‌البيئي‌المخطط‌لو‌ك‌العمؿ‌عمى‌تكاف -2

 لكؿ‌ميارةسمو‌الزمني‌كتسم‌تحديد‌الكقت.‌

 يـ‌البيئة‌كترتيبيا.تنظ‌

 المستخدمة.‌علبقتيا‌مع‌الأشخاص‌كالمكاد‌كالأدكاتتحديد‌كتكضي ‌الإجراءات‌ك‌ 

 مف‌خلبليا‌التدريب.‌تحديد‌الأدكات‌كالكسائؿ‌كالطرؽ‌التي‌سيتـ‌
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 بعممية‌التدريب‌ ‌.تحديد‌مف‌سيقكـ

‌:‌نظيـ‌البيئة‌الصفية‌كذلؾ‌مف‌خلبؿبناء‌كت -3

 فية‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌أك‌محطات‌تعميميةتنظيـ‌البيئة‌الص. 

 (غيرىاكالكراسي‌كركفكؼ‌الكسائؿ‌ك‌)الطاكلات‌‌:مف‌حيث‌تنظيـ‌البيئة‌الفيزيائية‌لمصؼ. 

 الجػػداكؿ‌كالػػركتيف‌كذلػػؾ‌بإنشػػاء‌ركتػػيف‌صػػفي‌محػػدد‌يمكػػف‌تػػدريب‌الطفػػؿ‌‌اسػػتخداـالتنظػػيـ‌ب

‌يف:‌الصكر‌أك‌الكممات(‌بحيث‌يتضمف‌نكعيف‌مف‌الركت‌استخداـعميو‌)إما‌ب

ب‌خمع‌المعطؼ‌أكحقيبة‌الكت‌،لى‌الصؼ)الدخكؿ‌إ‌:(‌الركتيف‌العاـ‌الذم‌يتكرر‌كؿ‌يكـ‌مثؿ0)‌

لصػػؼ‌مػػرة‌العػػكدة‌إلػى‌ا‌،الطػابكر‌الصػػباحيب،‌الإلتحػػاؽ‌يا‌فػػي‌المكػػاف‌المخصػص‌ليػػاككضػع

مغػادرة‌الصػؼ‌‌،تنػاكؿ‌الطعػاـ‌فػي‌الإسػتراحة‌،مػاتالبدء‌في‌المي‌،الجمكس‌في‌المقعد‌،أخرل

‌‌(.اصلرككب‌الب

(‌الركتيف‌الخػاص‌كالػذم‌يمثػؿ‌البرنػامج‌الدراسػي‌لمطفػؿ‌أك‌نػكع‌الميمػات‌المػراد‌القيػاـ‌بيػا‌مػف‌2)

‌ىػػذا‌(‌كجػػكد‌مثػػؿالػػخ.طبيعػػي..‌،تمفػػاز‌،رياضػػة‌،)تعمػػيـ‌فػػردم،‌لعػػب‌جمػػاعي،‌إدراكػػي‌:مثػػؿ

يف‌نتقػاؿ‌بػالركتيف‌يساعد‌الطفؿ‌عمى‌التنبؤ‌بالأنشطة‌المراد‌القياـ‌بيا‌ليسػيؿ‌عميػو‌عمميػة‌الإ

‌‌.الأنشطة

 ضي ‌كيفية‌أداء‌الميمةـ‌الأدكات‌كالدلائؿ‌البصرية‌لتك‌استخداالتنظيـ‌ب.‌

 منحى‌تحميؿ‌السمكؾ‌التطبيقي‌‌استخداـتنظيـ‌التدريس‌بABA.‌

 الطفؿ‌كالتقييـ‌الختامي‌لمبرنامجداء‌لتنظيـ‌مف‌خلبؿ‌القياس‌المستمر‌لأا.‌
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 :    الأىداؼ لتحقيؽ المخرجات التاليةصياغة  -4

 جتمػػػاعيضػػػمف‌ميػػػارات‌التقميػػػد،‌البػػػدء‌بالتفاعػػػؿ‌الاكالتػػػي‌تت‌ةجتماعيػػػالاالميػػػارات‌‌تطػػػكير،‌

ر‌ميػػارات‌المعػػب‌النشػػط‌مػػع‌،‌تطػػكيالمقػػدـ‌مػػف‌قبػػؿ‌الآخػػريف‌جتمػػاعيالالمتفاعػػؿ‌‌سػػتجابةالا

‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الآخريف

 ة‌غكيػػػػتطػػػكير‌الميػػػػارات‌المغكيػػػػة‌المرتبطػػػة‌بالمغػػػػة‌الإسػػػػتقبالية‌كالتعبيريػػػة‌كالميػػػػارات‌غيػػػػر‌الم

 .تعابير‌الكجو‌:التكاصمية‌مثؿ

 ميارات‌الحياة‌اليكمية‌كالميارات‌الذاتية.‌الميارات‌الإستقلبلية‌كالمتضمنة‌تطكير‌

 الصػكر‌أك‌لغػة‌الإشػارة‌أك‌‌اسػتخداـ‌:كسائؿ‌التكاصؿ‌الكظيفية‌مثؿ‌استخداـتطكير‌ميارات‌

 أدكات‌التكاصؿ.

 كالكتابة،‌كالحساب،‌كالمفاىيـ.الميارات‌الأكاديمية‌كتتضمف:‌ميارات‌القراءة‌تطكير‌، 

 كميارات‌السلبمة‌العامة.‌تطكيرالميارت‌المينية،‌كالإقتصادية‌،‌‌

 الزمني‌كالتطكرم‌العمر‌زيادة‌القدرة‌عمى‌الاندماج‌في‌ميمات‌متناسبة‌مع.‌‌

 بيرة‌بما‌يتناسب‌مع‌العمر‌الزمنيتطكير‌الميارات‌الحركية‌الدقيقة‌كالك.‌

 المعػب‌ميػارات‌حػؿ‌المشػكلبت‌كميػارات‌ية‌ك‌بالسػبالعلبقػات‌‌:ثػؿتطكير‌الميارات‌المعرفيػة‌م

‌.‌‌التظاىرم‌المقصكد

 ات‌أخرل‌تكيفيةبداليا‌بسمككة‌كا ‌ات‌غير‌التكيفيتعديؿ‌السمكك.‌

 اتبػاع‌التعميمػات،‌ك‌‌،ستقلبليةبامثؿ‌انجاز‌الميمات‌داء‌المستقؿ‌تطكير‌ميارات‌العمؿ‌أك‌الأ

‌.طمب‌المساعدةك‌
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 :ؼ كالذم يتضمف ما يميباشر كالمكثالتدريس الم -5

 يكميػان‌سػاعات‌‌9سػاعة‌تػدريب‌أسػبكعيان‌عمػى‌الأقػؿ‌أك‌‌29الذم‌يتضػمف‌التدريب‌المكثؼ‌ك‌‌

‌.أياـ‌9ى‌مدار‌عم

 ‌‌‌09تدريس‌الأىداؼ‌السابقة‌في‌جمسات‌تعميمية‌مخططة‌كمنظمة‌تتراكح‌مدتيا‌مػا‌بػيف-

 .كالمجمكعات‌الصغيرة‌ريب‌الفرديةخلبؿ‌جمسات‌التددقيقة‌مف‌‌21

 عاة‌نسبة‌المعمميف‌لمطمبةامر‌.‌

 ع‌بيانػػات‌القيػػاس‌بشػػكؿ‌مسػػتمر‌قيػػاس‌مسػػتكل‌الأداء‌الحػػالي‌لكػػؿ‌ميػػارة‌كالإسػػتمرار‌فػػي‌جمػػ

‌‌.‌زمةالتعديلبت‌اللب‌جراءداء‌الميارات‌كا ‌تحسف‌التدريجي‌في‌أال‌لمتعرؼ‌عمى‌مقدار

 لمبيئة‌الطبيعية‌تدريس‌الميارات‌في‌البيئات‌الطبيعية‌أك‌أكثر‌البيئات‌قربان‌.‌‌‌‌‌‌

 لتأديػة‌الميمػة‌المطمكب‌عممو‌كما‌الكقػت‌الػلبإعداد‌الميمات‌بحيث‌تكض ‌لمطفؿ‌ما‌ىك‌‌ زـ

‌حقان.فعمو‌لا‌يجب‌عميوكمتى‌سينتيي‌الطفؿ‌مف‌الميمة‌كماذا‌

 يامػػو‌بالميمػػات‌المطمكبػػة‌ثنػػاء‌قداء‌الطفػػؿ‌أتعزيػػز‌أل‌نػػكاع‌مختمفػػة‌مػػف‌المعػػززات،أ‌اسػػتخداـ

تقػديـ‌التعزيػز‌ك‌.‌شػاطر(‌،ممتػاز‌،حسنت،‌أ)رائع‌:مثؿكممات‌بسيطة‌مف‌‌استخداـكب‌،الفظين‌

،‌ميتػػوقمػػؿ‌تػػدريجيا‌مػػف‌التعزيػػز‌المقػػدـ‌)كيي‌بمػػركر‌الكقػػت‌ك‌،‌عنػػدما‌يسػػتجيب‌الطفػػؿ‌لمميمػػات

 .داء‌المستقؿ(‌كذلؾ‌لمتقدـ‌نحك‌الأنكعو

لنشػػطة‌فػػي‌التػػدريس‌مػػف‌الػػة‌كاع ‌سػػر‌كالعمػػؿ‌عمػػى‌ضػػماف‌مشػػاركتيا‌الفاؿ‌مػػع‌الأالتكاصػػؿ‌الفع ػػ -6

‌:يميخلبؿ‌ما‌
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 كمف‌ثـ‌الإنتقاؿ‌‌الطفؿ‌فعموظيار‌ما‌يستطيع‌إ‌ك‌الطفؿ‌البدء‌بالتركيز‌عمى‌نقاط‌القكة‌لدل

ظيار‌التحسف‌التدريجي‌الحاصؿ‌فػي‌ىػذه‌مع‌ضركرة‌إ‌لى‌نقاط‌الضعؼالتدريجي‌للئشارة‌إ

 النقاط.

 ؽ‌فػؿ‌فػي‌تحقيػمطلبيا‌فكرة‌التقػدـ‌التػدريجي‌‌لتدعـ‌ك‌جاز‌الطفؿنإأدكات‌مف‌ـ‌مكاد‌ك‌استخدا

كػػػف‌أف‌تكػػػكف‌عينػػػات‌مػػػف‌أكراؽ‌لأدكات‌مػػػف‌المم.‌ىػػػذه‌المػػػكاد‌أك‌االأىػػػداؼ‌المكضػػػكعة‌لػػػو

بذلؾ‌سػيظير‌للؤىػؿ‌القياـ‌‌ك‌فيديك،‌صكر،‌كغيرىا‌كالتي‌تؤكد‌إنجاز‌الطفؿ،‌مقاطع‌العمؿ

نيػػات‌بػػؿ‌عمػػى‌حقػػائؽ‌مة‌عمػػى‌إفتراضػػات‌أك‌أيػػنؿ‌أداء‌الطفػػؿ‌ليسػػت‌مبسػػتنتاجاتؾ‌حػػك‌أف‌ا

‌.مكثكقة

 ئيلبن.ا‌أك‌ضز‌يظيره‌الطفؿ‌حتى‌كلك‌كاف‌بسيطن‌ف‌أم‌إنجايثمت‌

 ىػػؿ‌ر‌فػػي‌الحػػديث‌طيمػػة‌الكقػػت‌معطيػػا‌للؤلا‌تسػػتم‌،إجعػػؿ‌حػػديثؾ‌مػػع‌الأىػػؿ‌حػػديثا‌متبػػادلا

‌،الكػػػػافي‌للبسػػػػتماعىػػػػؿ‌الكقػػػػت‌مػػػػن ‌الأكا،‌بػػػػنيـالحقػػػػائؽ‌حػػػػكؿ‌اا‌مػػػػف‌الحػػػػديث،‌ك‌ا‌كبيػػػػرن‌قػػػػدرن‌

‌.كمف‌ثـ‌الحكار‌،سئمتؾلأ‌ستجابةالا‌التفكير،

 تكػػكف‌متخصصػػة‌لا‌فمغتػػؾ‌يجػػب‌أف‌‌ىػػؿ،تػػي‌تسػػتخدميا‌فػػي‌الحػػديث‌مػػع‌الأراقػػب‌المغػػة‌ال

‌.المشترككف‌بوفراد‌تذكر‌أف‌لكؿ‌مقاـ‌مقاؿ‌يحدده‌الأا‌ك‌لا‌مبتذلة‌جدن‌،‌ك‌اكثيرن‌

 أك‌تحريػػػؾ‌كيػػز‌رأسػػػؾ‌يماءاتػػػؾ‌)اك‌‌،اسػػػتخدـ‌تعػػػابير‌كجيػػؾ‌،لأىػػؿا‌إلػػػى‌اا‌جيػػدن‌كػػف‌مسػػػتمعن‌

تفاعؿ‌مع‌الحالة‌الإنفعالية‌التي‌‌،ؿ‌الأىؿقب‌تفيـ‌ما‌يقاؿ‌لؾ‌مفسمع‌ك‌نؾ‌ت(‌لتؤكد‌أعينيؾ

‌.ىؿ‌عند‌الحديثقد‌يظيرىا‌الأ
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 ػػحػػرص‌إ فػػي‌الحػػالات‌،‌ك‌خػػر،‌فكجػػكد‌أحػػدىما‌دعػػـ‌للآا‌عمػػى‌حضػػكر‌كػػلب‌الكالػػديف‌معػػادائمن

سػتككف‌الشػػريؾ‌فييػا‌مػػف‌الصػعب‌تحقيػؽ‌ذلػػؾ‌تػذكر‌بأنػؾ‌سػػتمعب‌الػدكرالمقابؿ‌ك‌‌التػي‌يكػكف

‌.طمئنافالإلراحة‌ك‌با‌خرغائب‌الذم‌يعمؿ‌عمى‌تزكيد‌الآال

 ػػأكػػد‌للؤ ارل‌جيػػدؾ‌لمسػػاعدتو‌نػػؾ‌تبػػذؿ‌قصػػا‌بأنػػؾ‌حػػريص‌عمػػى‌مصػػمحة‌الطفػػؿ‌كأىػػؿ‌دائمن

‌.قدر‌ما‌تستطيع

 يمكػػػف‌‌،سػػػية‌عػػػف‌الطفػػػؿ‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌مقابمتػػػؾ‌للؤىػػػؿساحػػػرص‌عمػػػى‌جمػػػع‌المعمكمػػػات‌الأا

‌(‌كػػأداة‌لتمكنػػؾ‌مػػف‌جمػػع‌ىػػذهلكالػػديف‌)فػػي‌ممحػػؽسػػئمة‌المكجيػػة‌إلػػى‌انمػػكذج‌الأ‌اسػػتخداـ

‌.مكماتالمع

 ىػػؿ‌لمتكاصػػؿ‌مػػع‌الأ‌خطػػط‌،اشػػيرين‌ك‌أا‌سػػبكعين‌ا‌أك‌أىػػؿ‌يكمينػػإحػػرص‌عمػػى‌التكاصػػؿ‌مػػع‌الأ

مثػؿ‌دفػاتر‌التكاصػؿ‌اليػكمي،‌لتحقيؽ‌ذلؾ‌‌،‌استخدـ‌كسائؿ‌مختمفةكالعطؿ‌،جازاتخلبؿ‌الإ

‌رىا.غي،‌المكالمات‌الياتفية‌ك‌الرسائؿ‌البريدية‌،إرساؿ‌الإيميلبت

 
 طاػاؿر الكاايػات التاليػة لػدل معممػى الأفايجػب تػك الػة رة فع  يػتـ تكظيػؼ تمػؾ المككنػات بصػك حتى 

 :التكحد اضطرابذكم 

التمقيف‌الذم‌،‌ك‌،‌نكع‌الحثؿ‌ثبات‌المعمـ‌عمى‌ركتيف‌صفي‌ماالذم‌يظير‌مف‌خلبالثبات‌ك‌ .0

ت‌سػػمككا‌النتػػائج‌المترتبػػة‌عمػػى‌،كالتعميمػػات‌التػػي‌يصػػدرىا‌لمطفػػؿت‌.‌الطمبػػايػػزكد‌الطفػػؿ‌بػػو

‌لطفؿ.ا

،‌عبػػػاء‌العمػػػؿ‌مػػػع‌ىػػػذه‌الفئػػػةتحمػػػؿ‌أك‌‌طفػػػاؿميػػػة‌تعمػػػيـ‌ىػػػذه‌الفئػػػة‌مػػػف‌الأالإصػػػرار‌عمػػػى‌أى .2

‌.ائؿ‌لدمجيـ‌في‌العممية‌التعميميةىؿ‌بشتى‌الطرؽ‌كالكسالإصرار‌عمى‌التعامؿ‌مع‌الأك‌
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سػمكب‌جديػدة‌مختمفػة‌عػف‌أسػاليب‌أسػاليب‌تػدريس‌متنكعػة‌أك‌تجريػب‌أ‌استخداـالمركنة‌في‌ .2

‌.المعمـ

‌ـ‌اسػػػػتخداعمػػػى‌خمػػػؽ‌فػػػرص‌تعمػػػـ‌جيػػػدة‌كمتنكعػػػة،‌معمػػػـ‌الػػػذم‌يظيػػػر‌فػػػي‌قػػػدرة‌الالإبػػػداع‌ك‌ .1

ات‌كمحاكلػة‌تعػديميا‌أك‌تغييػر‌يػؿ‌عمػى‌السػمككتعميميػة‌جديػدة،‌التحا‌المكقؼ‌لتمرير‌ميػارات

‌.مف‌محاكلة‌معالجتيا‌بعض‌أشكاليا‌بدلان‌

جػراءات‌التػدريس‌بحيػث‌لبيئػة‌الصػفية‌كا ‌(‌تنظػيـ‌ا0)‌:نظيـ‌كالذم‌يظير‌قدرة‌المعمـ‌عمػىالت .9

ػػػ ؿ‌مكصػػػكفة‌كمتسمسػػػمة‌بشػػػكمحػػػددة‌ك‌الأىػػػداؼ‌‌يجػػػب‌أف‌تكػػكف(‌2)‌بيػػػا،‌ا‌متنبػػػأتكػػكف‌دائمن

عمػػػؿ‌معممػػػي‌الخػػػدمات‌الأخػػػرل‌(‌مراقبػػػة‌2)،‌بيقيػػػادقيػػػؽ‌يمكػػػف‌لأم‌أحػػػد‌العمػػػؿ‌عمػػػى‌تط

جػػراء‌التقيػػيـ‌المسػػتمر‌(‌إ1د‌مػػف‌إتبػػاع‌نفػػس‌الأسػػمكب‌المتبػػع‌داخػػؿ‌غرفػػة‌الصػػؼ،‌)كالتأكػػ

‌.يؿمعرفة‌الحاجة‌إلى‌التعدك‌مدل‌التقدـ‌بط‌لض

التنبؤ‌بمقاصد‌كف‌المعمـ‌مف‌معرفة‌طفمو‌جيدان‌ك‌التي‌تمك‌‌،المرىفة‌الفطنة‌كالذكاء‌كالحساسية .1

،‌التفاعػػػػؿ‌اليػػػػكميك‌‌،ذلػػػػؾ‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌الخبػػػػرةك‌‌،سػػػػمككو‌رغػػػػـ‌غيػػػػاب‌القػػػػدرة‌عمػػػػى‌التكاصػػػػؿ

‌.ظركؼ‌المكقؼك‌‌،يماءات‌الطفؿا ‌د،‌ك‌الكجو‌كلغة‌الجس‌كالملبحظة‌المباشرة‌لتعابير

‌.ىداؼ‌المرجكةدريب‌ىذه‌الفئة‌كمحاكلة‌تحقيؽ‌الأالعمؿ‌الدؤكب‌عمى‌تالنشاط‌كالحيكية‌ك‌ .7

لفػػة‌كالمحبػػة‌كالحػػرص‌،‌كأجػػكاء‌الأالعمػػؿ‌معيػػـ‌لخمػػؽ‌ركح‌الدعابػػةمحبػػة‌،‌ك‌طفػػاؿمحبػػة‌الأ .8

‌عمييـ.

لمعمػؿ‌يـ‌ك‌يلػإسػرىـ‌أك‌‌طفػاؿة‌الأمػدل‌حاجػجديػة‌العمػؿ‌الػذم‌يقكمػكف‌بػو‌ك‌ك‌ىميػة‌يماف‌بأالإ .9

‌.الذم‌يقكمكف‌بو

 ‌.في‌العمؿ‌جدكال‌خلبصالإ .01
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 ضبط الجكدة في التعميـ

كتنكعػػت‌الإنجػػازات‌الفكريػػة‌كالعمميػػة‌كالثقافيػػة،‌‌الإنسػػانية‌نعػػيش‌عصػػران‌تػػدفقت‌فيػػو‌المعرفػػة

‌،كتعاظمت‌الإبداعات‌التكنكلكجية‌كالطمكحات‌الإقتصادية،‌كأصبحت‌الحصيمة‌المعرفية‌لمجتمع‌مػا

‌ىي‌المعيار‌كالقكة‌التي‌تصكغ‌حاضره‌كتؤمف‌مستقبمو.

كبيػػػر‌فػػػي‌معظػػػـ‌دكؿ‌العػػػالـ‌إلػػػى‌حػػػد‌جعػػػؿ‌‌اىتمػػػاـحظيػػػت‌عمميػػػات‌إصػػػلبح‌التعمػػػيـ‌ب‌الػػػذ

إحػػػدل‌الركػػػائز‌الأساسػػػية‌‌االمفكػػػريف‌يطمقػػػكف‌عمػػػى‌ىػػػذا‌العصػػػر‌)عصػػػر‌الجػػػكدة‌الشػػػاممة(‌بإعتبارىػػػ

لمسػػػايرة‌المتغيػػػرات‌الدكليػػػة‌كمحاكلػػػة‌التكيػػػؼ‌معيػػػا،‌فأصػػػب ‌المجتمػػػع‌العػػػالمي‌ينظػػػر‌إلػػػى‌الجػػػكدة‌

ح‌التربػػػكم‌بإعتبارىمػػػا‌كجيػػػيف‌لعممػػػة‌كاحػػػدة،‌بحيػػػث‌يمكػػػف‌القػػػكؿ‌إف‌الجػػػكدة‌ىػػػي‌الشػػػاممة‌كالإصػػػلب

‌(.2119يكاجو‌الأمة‌في‌العقكد‌القادمة‌)سلبمة،‌‌التحدم‌الحقيقي‌الذم

 
 مايكـ ضبط الجكدة في التعميـ:

(‌أف‌الجػكدة‌فػي‌التعمػيـ‌2112كر‌الػزكاكم‌)مى‌معنى‌ضبط‌الجكدة‌في‌التعميـ‌يػذلمكقكؼ‌ع

لػػى‌ثقافػػة‌الإتقػػاف‌كالتميػػز،‌نتقػػاؿ‌مػػف‌ثقافػػة‌الحػػد‌الأدنػػى‌إكالاعتػػراؼ‌ميػػة‌لمقيػػاس‌كالاىػػي‌معػػايير‌عال

‌كاعتبار‌المستقبؿ‌ىدفان‌نسعى‌إليو‌جميعان.

أف‌الجػػكدة‌فػػي‌التعمػػيـ‌مرتبطػػة‌(Avid & Stanly, 2004) ي‌كيضػػيؼ‌أيفيػػديؿ‌كسػػتانم

التعميميػػػػة‌بحيػػػػث‌تتطػػػػابؽ‌مػػػػع‌بالمنتجػػػػات‌الماديػػػػة‌كالخػػػػدمات‌كالبػػػػرامج‌كبػػػػالأفراد‌كالعمميػػػػات‌كالبيئػػػػة‌

‌التكقعات.

‌الجػػكدة‌فػي‌التعمػػيـ‌‌(2112(‌كعػػكاد‌)2117)‌كيػذكر‌محمػػد ‌متعػػدد‌الأبعػػاد‌أف‌مفيػػكـ مفيػػكـ

‌ينبغي‌أف‌يشمؿ‌جميع‌كظائؼ‌التعميـ‌كأنشطتو‌مثؿ:
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 المناىج‌الدراسية. -0

 البرامج‌التربكية‌كالتعميمية. -2

 الخدمات‌التربكية. -2

 كتقدـ‌المصادر‌كالتسييلبت‌كالمكاد‌كالتجييزات.بيئات‌تعميمية‌ منة‌تكفر‌الحماية‌ -1

لممشػػػاركة‌فػػػي‌التعمػػػيـ‌‌طػػػلبب(‌ذكم‌مسػػػتكل‌جيػػػد‌مػػػف‌الصػػػحة‌كالتغذيػػػة‌جػػػاىزيف)‌متعممػػػيف -9

 يتمقكف‌الدعـ‌كالمساندة‌مف‌الأسرة‌كالمجتمع.

عمميػػات‌يػػتـ‌تنفيػػذىا‌مػػف‌خػػلبؿ‌كػػكادر‌تعميميػػة‌كاختصاصػػيف‌مػػؤىميف‌كمػػدربيف‌يسػػتخدمكف‌ -1

عمػػى‌المػػتعمـ‌ضػػمف‌إسػػتراتيجيات‌صػػفية‌مخطػػط‌ليػػا،‌بالإضػػافة‌إلػػى‌‌طػػرؽ‌الػػتعمـ‌المتمركػػز

 فر‌التقييـ‌الملبئـ‌لتسييؿ‌التعمـ‌كتقميؿ‌التفاكت‌كالتبايف‌بيف‌الطمبة.اتك‌

 تقنيات‌فعالة‌لمتعمـ. -7

 إدارة‌كتنظيـ‌عمى‌أساس‌تشاركي. -8

 تطكير‌في‌السياسات‌كالنظـ. -9

‌ر‌الخدمات‌للؤسر‌كالمجتمع‌المحمي.تكاف -01

 كالمساءلة.‌نظـ‌لممعيارية -00

 تفكير‌عالمي‌كتصرؼ‌محمي(.الحياة‌محميان‌كعالميان‌)ربط‌ -02

 تحديد‌معايير‌مقارنة‌لمجكدة‌معترؼ‌بيا‌عالميان. -02
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  إدارة الجكدة الشاممة في التعميـ:

كسػػيمة‌ممتػػدة‌لا‌تنتيػػي‌‌إلا‌‌ىػػيأف‌الجػػكدة‌الشػػاممة‌فػػي‌التعمػػيـ‌مػػا‌‌(،2111كيػػذكر‌ديػػاب‌)

دخاليـ‌في‌منظكمة‌تحسػيف‌الجػكدة‌المسػتم‌،ؤسسة‌التعميميةككؿ‌فرد‌في‌الم‌،كتشمؿ‌كؿ‌مككف ر،‌كا 

أف‌الأعمػػػاؿ‌التػػػي‌أيديػػػت‌بالصػػػكرة‌الصػػػحيحة‌مػػػف‌أكؿ‌مػػػرة‌ك‌‌،كتركػػػز‌عمػػػى‌تلبفػػػي‌حػػػدكث‌الأخطػػػاء

كبالتػػالي‌تشػػمؿ‌إدارة‌الجػػكدة‌الشػػاممة‌فػػي‌مضػػمكنيا‌‌كالإرتقػػاء‌بػػو‌بشػػكؿ‌مسػػتمر.‌،لضػػماف‌المخػػرج

‌المبادلء‌التالية:

 متمقي الخدمة(:تركيز عمى العميؿ )لأكؿ: الالمبدأ ا

لبئيػا‌كتكػاف ‌لتحقيػؽ‌حتياجات‌كالتكقعات‌الحالية‌كالمسػتقبمية‌لعمالمؤسسة‌الا‌يجب‌أف‌تفيـ

‌.كسكؽ‌العمؿ‌الذم‌يستكعب‌الخريجيف،‌كالعميؿ‌ىنا‌الطالب‌كالمجتمع‌كؿ‌التكقعات

 :  المبدأ الثاني: القيادة

يجات‌داخػػؿ‌منظكمػػة‌التعمػػيـ‌كتييئػػة‌اؼ‌كالإسػػتراتتيػػتـ‌قيػػادات‌التعمػػيـ‌بتكحيػػد‌الرؤيػػة‌كالأىػػد

 .لتحقيؽ‌ىذه‌الأىداؼ‌كبأقؿ‌تكمفة‌التعميمي‌جالمني

 (:يف )الككادر التعميمية كالإداريةمشاركة العامم: المبدأ الثالث

الة‌كالمنصفة‌لجميع‌العامميف‌بالتعميـ‌مػف‌القيػادة‌إلػى‌القاعػدة‌كػؿ‌التأكيد‌عمى‌المشاركة‌الفع ‌

كػؿ‌‌اسػتخداـفس‌الأىمية‌سيؤدم‌إلى‌إنػدماجيـ‌الكامػؿ‌فػي‌العمػؿ‌كبالتػالي‌يسػم ‌بب‌مكقعو‌كبنسح

 .ة‌لمصمحة‌المؤسسة‌التعميميةالكامنقدراتيـ‌كطاقتيـ‌

 :المبدأ الرابع: التركيز عمى الكسيمة

ف‌الجػػكدة‌التػػي‌تركػػز‌ضػػماكىػػك‌الفػػرؽ‌الجػػكىرم‌بػػيف‌مفػػاىيـ‌إدارة‌الجػػكدة‌الشػػاممة‌كمفػػاىيـ‌

 .بأكؿ‌شكلبت‌التي‌تظير‌أكلان‌ؿ‌المعمى‌المنتج‌كح
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 :ساس مف الحقائؽاتخاذ القرارات عمى أ :المبدأ الخامس

نمػا‌الػة‌تركػز‌لػيس‌فقػط‌عمػى‌جمػع‌البيانػات‌كتحميميػا‌ك‌القرارات‌الفع ‌ كضػع‌الإسػتنتاجات‌فػي‌ا 

 خدمة‌متخذم‌القرار.‌

 :لتحسيف المستمرا: المبدأ السادس

ػيجب‌أف‌يككف‌التحسػيف‌المسػتمر‌ىػدفن‌ مػف‌خػلبؿ‌التقيػيـ‌الػذاتي‌‌مؤسسػات‌التعميميػةا‌لما‌دائمن

‌(.2111دياب،‌)‌كالمستمر‌لمبرامج‌كالخدمات‌التي‌تقدميا‌المؤسسة

 
 أىمية تطبيؽ الجكدة في المؤسسات التعميمية:

رسػاء‌مبػدأ‌داة‌قياسية‌كتقكيمية‌متكاممػة‌فػي‌إأك‌مثؿ‌أىمية‌الجكدة‌في‌المؤسسات‌التعميميةتت

افيا‌بدرجػػة‌مسػػار‌العمميػػة‌التربكيػػة‌كالتعميميػػة‌كتفعيميػػا‌كتحقيػػؽ‌أىػػدتحقيػػؽ‌الجػػكدة‌المتمثػػؿ‌بتطػػكير‌

عاليػة‌كالجػكدة‌كتخفيػؼ‌الأعبػاء‌كالجيػكد‌التػي‌تقػكـ‌بيػا‌المؤسسػة‌التعميميػة‌فػي‌عالية‌مف‌الكفاءة‌كالف

كتؤكػػد‌الجػكدة‌عمػى‌المشػاركة‌كالتخطػػيط‌الإسػتراتيجي،‌كليػا‌التػزاـ‌شػػديد‌‌،الإشػراؼ‌كالمتابعػة‌كالتقيػيـ

المستفيد‌كتكجييو‌كالحفاظ‌عمػى‌الصػدارة‌فػي‌التنػافس‌كمػا‌تسػعى‌إلػى‌تحسػيف‌نكعيػة‌البػرامج‌بأىمية‌

مػف‌أجػؿ‌‌لمؤسسة‌عمػى‌حمػؿ‌المسػؤكليةكالخدمات‌التربكية‌المقدمة،‌كخمؽ‌بيئة‌تشجع‌العامميف‌في‌ا

‌(.2110البكر،‌؛‌Asher, 1999تحسيف‌الجكدة‌كبالتالي‌تشجيع‌الجميع‌عمى‌أخذ‌أدكارىـ‌)

الجػػكدة‌عمػػى‌القضػػاء‌عمػػى‌اليػػدر‌فػػي‌المػػاؿ‌كالجيػػد‌كالكقػػت‌مػػف‌خػػلبؿ‌تحسػػيف‌‌كػػذلؾ‌تعمػػؿ

كالخػػػدمات‌‌كالأنشػػػطة‌،اسػػػتعماؿ‌المػػػكارد‌كتقميػػػؿ‌الكمػػػؼ،‌كتسػػػعى‌إلػػػى‌التحسػػػيف‌المسػػػتمر‌لمعمميػػػات

لمؤسسػػة‌كالتصػػدم‌ليػػا،‌كتحسػػيف‌مسػػتكيات‌أداء‌ا‌كالبػػرامج‌المقدمػػة،‌كتلبفػػي‌الأخطػػاء‌قبػػؿ‌حػػدكثيا

اؿ‌يػػكفر‌فػػرص‌النجػػاح‌كالػػتمكف‌مػػف‌حػػؿ‌المشػػكلبت‌التػػي‌نظيمػػي‌إيجػػابي‌فع ػػالتعميميػػة‌كخمػػؽ‌منػػاخ‌ت
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لمنع‌‌تعيؽ‌العمؿ‌التعميمي‌بالطرؽ‌العممية‌كالتعامؿ‌معيا‌مف‌خلبؿ‌الإجراءات‌التصحيحية‌كالكقائية

الخمػػػػؼ،‌)‌كتحقيػػػػؽ‌التػػػػرابط‌كالتكامػػػػؿ‌بػػػػيف‌جميػػػػع‌العػػػػامميف‌بأسػػػػمكب‌ركح‌الفريػػػػؽ‌حػػػػدكثيا‌مسػػػػتقبلبن‌

2111.)‌

‌:كىي‌،ثلبث‌فئات‌تصنيؼ‌مميزات‌الجكدة‌في‌التعميـ‌إلىكما‌كيمكف‌

 ( المؤسسة: 0

المنتجػػة‌فػػي‌المؤسسػػات‌‌مميػػزات‌الجػػكدة‌فػػي‌المؤسسػػة‌فػػي‌تجػػانس‌جػػكدة‌الكحػػدات‌مثػػؿكتت

مف‌اليدر‌فػي‌الكقػت‌كالجيػد‌كالمػكارد،‌كالتركيػز‌عمػى‌متطمبػات‌‌كالحد ‌‌،تخفيض‌التكاليؼك‌التعميمية،‌

المقدمة‌ليـ‌كالحفاظ‌عمييـ،‌كخمؽ‌جك‌عمؿ‌أفضؿ،‌كتعزيػز‌التكاصػؿ‌‌الزبائف‌مف‌البرامج‌كالخدمات

ف‌أداءىا‌منظهـ‌لأ‌كظيكرىا‌بمظير‌حضارم؛‌بيف‌أقساـ‌المؤسسة،‌كنمك‌المؤسسة‌التعميمية‌كتطكرىا

،‌كمػف‌خػلبؿ‌الأسػػمكب‌الػكاقعي‌فػي‌صػػياغة‌القػرار،‌كمػف‌خػلبؿ‌اعتمػػاد‌القػرارات‌التػي‌تعتمػػد‌ككاضػ 

لا‌بػد‌أف‌تتضػمف‌احتياجػات‌الطػلبب‌ك‌‌،يانات‌كخاصة‌تمؾ‌المرتبطة‌بػالجكدةعمى‌التحميؿ‌العميؽ‌لمب

جػكىر‌ف‌يـ،‌كالمشػاركة‌الجماعيػة‌أطفػالكأصحاب‌المصمحة‌البرامج‌كالخدمات‌التػي‌تتناسػب‌كقػدرات‌

‌(.2111الخدمة‌في‌المؤسسة‌التعميمية‌)دياب،‌كالعاممكف‌كمتمقك‌‌طفاؿالأىـ‌عممية‌التعميـ‌
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 سة التعميمية:( العاممكف في المؤس0

مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌نظػػػػاـ‌الجػػػػكدة‌ك‌كصػػػػلبحياتيـ‌بشػػػكؿ‌أفضػػػػؿ،‌‌لياتيـك‌فمػػػف‌خػػػػلبؿ‌تفيميػػػػـ‌لمسػػػػؤ‌

نيـ،‌كمسػػاعدتيـ‌عمػػى‌تفيػػـ‌رضػػائيـ‌لزبػػائمف‌الػػكظيفي،‌كا ‌المكثػػؽ،‌كرفػػع‌معنكيػػاتيـ،‌كشػػعكرىـ‌بػػالأ

فػػػي‌حػػػؿ‌المشػػػكلبت،‌كتػػػكعيتيـ‌حػػػكؿ‌الحاجػػػة‌إلػػػى‌‌الإسػػػياـكالعمميػػػات،‌كتشػػػجيعيـ‌عمػػػى‌‌الأنشػػػطة

ؼ‌العامميف‌عمى‌الأعماؿ‌المطمكبة‌منيـ‌بسرعة،‌ككف‌التفاصيؿ‌الخاصة‌بيا‌يب‌كأىميتو،‌كتيعر ‌التدر‌

اسػتغلبؿ‌لقػدراتيـ‌بمػا‌‌يـ‌ىػيجكىر‌عممية‌التعميـ‌فمشػاركت‌فيمكثقة‌بكضكح،‌كمشاركتيـ‌الجماعية‌

‌.(2117يعكد‌عمييـ‌كعمى‌متمقي‌الخدمة‌كعمى‌المؤسسة‌التعميمية‌بالفائدة‌)محمد،‌

 الخدمة(: سرىـ )متمقككأب ( الطلا1

الخدمػػػة(‌عمػػػى‌مسػػػتكل‌الجػػػكدة‌الػػػذم‌يريدكنػػػو‌‌متمقػػػكيتضػػػمف‌حصػػػكؿ‌أصػػػحاب‌المصػػػمحة‌)

يـ،‌كزيادة‌ثقتيـ‌بالمؤسسة‌التعميميػة،‌طفالبشكؿ‌دائـ‌لمبرامج‌كالخدمات‌التعميمية‌المختمفة‌المقدمة‌لأ

مقدرة‌نظاـ‌الجكدة‌في‌المؤسسة‌ككسيمة‌لمتفاضؿ‌بيف‌المؤسسات‌التعميمية‌المتنافسة،‌ككسيمة‌لتحديد‌

)الخطيػػب،‌كالخطيػػب،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التعميميػة‌عمػػى‌تقػػديـ‌برامجيػػا‌كخػػدماتيا‌مػػف‌حيػػث‌الجػػكدة‌كالنكعيػػة

2118‌.)‌

 
 معايير الإعتماد كضبط الجكدة 

ثبتػػػت‌بمجمميػػػا‌فاعميػػػة‌فػػػي‌تحسػػػيف‌كتطػػػكير‌المؤسسػػػات‌أإف‌أنظمػػػة‌إدارة‌الجػػػكدة‌العالميػػػة،‌

،‌التػي‌طبقتيػػا‌داخػؿ‌البمػػداف‌الإعاقػػات‌د‌ذكمات‌التعميميػة‌التػػي‌تعنػى‌بػالأفر‌التعميميػة‌كمنيػا‌المؤسسػػا

أم‌نظػػاـ‌مػػف‌أنظمػػة‌إدارة‌إف‌تطبيػػؽ‌كخارجيػػا‌مػػف‌الػػدكؿ‌التػػي‌قامػػت‌بتطبيقيػػا.‌‌،التػػي‌نشػػأت‌فييػػا

مؤسسػػػة‌تعميميػػػة‌كالحصػػػكؿ‌عمػػػى‌شػػػيادة‌مػػػف‌جيػػػة‌مانحػػػة،‌‌ةالجػػػكدة‌العالميػػػة‌بفاعميػػػة‌مػػػف‌قبػػػؿ‌أيػػػ



www.manaraa.com

 

 

 

11 

مؤسسػػة‌تعميميػػة‌‌ةإلا‌أف‌اسػػتمرار‌أيػػ‌،دم‌إلػػى‌زيػػادة‌الثقػػة‌بجػػكدة‌نشػػاطو‌كأدائػػوكمعتمػػدة‌عالميػػان،‌يػػؤو‌

كير‌المسػػتمر‌طػػلتػػزاـ‌المؤسسػػة‌بالتحسػػف‌كالتإيكػػكف‌بالمحافظػػة‌عمػػى‌الإعتمػػاد‌العػػالمي‌منػػكط‌بمػػدل‌

كالكفاء‌بمتطمبات‌نظاـ‌الجكدة‌الػدكلي‌الػذم‌أيعتمػد‌بنػاءن‌عميػو.‌كقػد‌تختمػؼ‌مؤشػرات‌كمعػايير‌ضػبط‌

لإعتمػػاد‌فػػي‌إعػػدادىا‌كصػػياغتيا‌كعمقيػػا‌كاتسػػاعيا‌بػػاختلبؼ‌الػػدكؿ‌التػػي‌تطبقيػػػا،‌إلا‌أف‌الجػػكدة‌كا

‌(.2101الخطيب،‌كالخطيب،‌؛‌2117كالمضمكف‌كالتكجيات‌)عكدة،‌‌جميعيا‌تتفؽ‌في‌المحتكل

‌
 الجكدة كالنكعية في برامج كخدمات التربية الخاصة في الدكؿ العربية

تقػػديـ‌أدلػػة‌د‌الحاجػػة‌إلػػى‌مات‌التربيػػة‌الخاصػػة‌تػػزدابػػرامج‌كخػػدبتطػػكير‌‌ىتمػػاـمػػع‌تزايػػد‌الا

مػة‌لفئػات‌ذكم‌الإعاقػة‌قد ‌الم‌ليف‌كلمتمقي‌الخدمػة‌كالمجتمػع‌عمػى‌أف‌البػرامج‌كالخػدماتك‌مقنعة‌لممسؤ‌

.‌كلػػف‌يتحقػػؽ‌ذلػػؾ‌إلا‌بػػالتقييـ‌العممػػي‌الػػة‌كذات‌جػػكدة‌عاليػػة‌تسػػتحؽ‌الػػدعـىػػي‌بػػرامج‌كخػػدمات‌فع ‌

بػػػػؿ‌إف‌القػػػائميف‌عمػػػى‌كػػػؿ‌البػػػػرامج‌كلػػػيس‌ذلػػػؾ‌فحسػػػب‌‌.مػػػػةقدكالمكضػػػكعي‌لمبػػػرامج‌كالخػػػدمات‌الم

تحقػؽ‌‌أف‌برامجيـذا‌كانكا‌يرغبكف‌في‌التأكد‌مف‌إأف‌تتضمف‌برامجيـ‌عممية‌التقييـ‌‌يحرصكف‌عمى

،‌كتحقيػػؽ‌متطمبػػات‌ضػػبط‌نكعيػػة‌ىػػذه‌البػػرامج‌ممتػػزميف‌بتحسػػيف‌كاذا‌كػػانكا ‌‌،نيػػام‌الأىػػداؼ‌المتكقػػع

تقيػيـ‌البػرامج‌كالخػدمات‌‌عمميػة ف‌تعكػس(‌أ0)‌:بط‌الجػكدةالجكدة‌كمعاييرىػا.‌كمػف‌أىػـ‌مؤشػرات‌ضػ

ف‌(‌أ2)‌،لإعاقة‌كالمعمميف‌كمقدمي‌الخدماتذكم‌ا‌طفاؿتكقعات‌متخذم‌القرارات‌كأسر‌الأحاجات‌ك‌

،‌كمسػػتكل‌رضػػا‌طفػػاؿكالتغييػػر‌فػػي‌أداء‌الأالبػػرامج‌ذ‌يػػتـ‌البػػرامج‌فػػي‌المجػػالات‌المختمفػػة‌مثػػؿ‌تنفيػػت

تقيػػيـ‌ال(‌أف‌يشػػارؾ‌فػػي‌1)‌‌‌،التقيػػيـ‌أدكات‌متعػػددة‌لجمػػع‌البيانػػات(‌أف‌يتضػػمف‌2)‌،أكليػػاء‌الأمػػكر

العػامميف‌فػي‌‌ف‌يطمػع‌كػؿ‌مػف(‌أ1)‌،التقيػيـ‌مراجعػة‌ذاتيػة‌سػنكيةف‌يتضػمف‌أ‌(9)‌،كؿ‌ذكم‌العلبقة
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نتػػائج‌ف‌تسػػتخدـ‌(‌أ7،‌)لػػو‌علبقػػة‌بالبرنػػامج‌عمػػى‌نتػػائج‌التقيػػيـ‌المؤسسػػة‌كأكليػػاء‌الأمػػكر‌ككػػؿ‌مػػف

‌(.2119،‌)الخطيبة‌برامجيا‌كخدماتيا‌التي‌تقدميا‌دائيا‌كنكعيتحسيف‌أالتقييـ‌لممؤسسة‌في‌

،‌فػالجيكد‌غيػر‌مرضػية‌تػزاؿكمنيػا‌الأردف‌مػا‌‌إف‌أكضاع‌التربية‌الخاصة‌في‌الدكؿ‌العربيػة‌‌

،‌كلا‌تسػتكعب‌إلا‌كتفتقػر‌إلػى‌النضػج‌المينػي‌متناثرة‌كغيػر‌متكاممػة‌كينقصػيا‌التنسػيؽ‌كالإسػتمرارية،

‌،‌ممػػالة‌كالتكثيػػؽلتقيػػيـ‌كالمسػػاءتخضػػع‌إلػػى‌اا‌مػػا‌،‌كنػػادرن‌ت‌الإعاقػػة‌المسػػتيدفةضػػئيمة‌مػػف‌فئػػانسػػبة‌

‌،الحقيقيػةالنكعيػة‌كالكميػة‌‌ي‌القرار‌كالميتميف‌تحميؿ‌التغيراتمف‌الصعكبة‌بمكاف‌عمى‌صانعيجعؿ‌

معػػايير‌مينيػػة‌ممػػا‌يسػػتكجب‌تبنػػي‌‌،المسػػتند‌إلػػى‌البيانػػات‌المكضػػكعية‌ط‌المسػػتقبمي‌الػػكاعيكالتخطػػي

الخطيػػب،‌يـ‌مزاكلػػة‌مينػػة‌التربيػػة‌الخاصػػة‌)عمػػؿ‌فعالػػة‌لإعتمػػاد‌بػػرامج‌إعػػداد‌المعممػػيف‌كتنظػػ‌ك ليػػات

2117.)‌

كمف‌خلبؿ‌ىذه‌المكجيات‌كالمعايير‌فإنػو‌بالإمكػاف‌إعتمادىػا‌كمكجيػات‌كضػكابط‌لمخػدمات‌

نيػة‌الميبالممارسػة‌بالمؤسسة‌التعميمية‌ك‌‌أف‌ىناؾ‌معايير‌خاصة‌كبخاصةالمقدمة،‌‌التربكية‌كالبرامج

‌،رفػػة‌أسػػس‌تعمػػيـ‌الطمبػػة‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػةبمع‌الإعاقػػات‌كمنيػػا‌مػػا‌يتصػػؿ‌‌لمعػػامميف‌فػػي‌مجػػاؿ

سػػتراتيجيات‌التعمػػيـ،‌‌كاضػػطراب‌التكحػػد، كالتطػػكر،‌كخصػػائص‌المػػتعم ـ،‌كالفػػركؽ‌الفرديػػة‌التعميميػػة،‌كا 

المتصػػػػمة‌‌كالمعػػػػايير،‌كالمغػػػػة،‌كالتخطػػػػيط‌لمػػػػتعم ـ،‌كالتقيػػػػيـ،‌ةجتماعيػػػػالاكبيئػػػػات‌الػػػػتعم ـ،‌كالتفػػػػاعلبت‌

‌اضطراب‌التكحد.ذكم‌قية‌في‌تعميـ‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌خلببالممارسات‌المينية‌كالأ

د‌عػػػف‌طريػػػؽ‌قيػػػاس‌مػػػدل‌تحقيػػػؽ‌الأىػػػداؼ‌حػػػد ‌لأف‌فاعميػػػة‌بػػػرامج‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌تي‌‌كنظػػػرنا

ميػو‌فػإف‌كع‌،المكضكعة،‌فإف‌ضبط‌الجكدة‌أيضان‌ييقاس‌عف‌طريؽ‌مدل‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة

ضػػبط‌الجػػكدة‌فػػي‌التربيػػة‌الخاصػػة‌يقػػاس‌مػػف‌خػػلبؿ‌البػػرامج‌المقدمػػة‌عػػف‌طريػػؽ‌مػػدل‌تحقيػػؽ‌تمػػؾ‌

البرامج‌للؤىداؼ‌المكضكعة‌كفؽ‌مقاييس‌مصممة‌خصيصان‌لتقييـ‌تمؾ‌البرامج‌اعتمادان‌عمى‌معايير‌
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الجػػكدة‌ضػبط‌تحقيقػػو،‌كىػك‌مػا‌يطمػػؽ‌عميػو‌ى‌لػإلسػعي‌ا‌مػػا‌يػتـ‌اتقػديـ‌الخدمػة‌فػي‌تمػػؾ‌البػرامج،‌كىػذ

(Hallahan & Kauffman, 2006)‌.‌

كفػػػي‌ىػػػذا‌الجػػػزء‌يعػػػرض‌الباحػػػث‌بإيجػػػاز‌المؤشػػػرات‌كالمعػػػايير‌العالميػػػة‌الخاصػػػة‌بكيانػػػات‌

‌طفػاؿذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌كالأ‌طفػاؿالمؤسسات‌التعميمية‌كالبرامج‌كالخدمات‌التربكية‌التي‌تقدميا‌للؤ

يا‌تيا‌كاسػػػػتخدمأعػػػدتمكاصػػػػفات‌التػػػي‌ذكم‌اضػػػطراب‌التكحػػػد.‌كتضػػػـ‌ىػػػػذه‌المعػػػايير‌الخصػػػائص‌كال

فراد‌ذكم‌الإعاقػػة‌كمنيػػا‌مػػا‌أعػػده‌مجمػػس‌المجػػالس‌كالجمعيػػات‌التػػي‌تعنػػى‌بػػالأالييئػػات‌كالمؤسسػػات‌ك‌

مػف‌(‌2112عػاـ‌)‌(Council for Exceptional Children)ذكم‌الحاجػات‌الخاصػة‌طفػاؿالأ

مقػػػة‌بػػػالتعميـ‌كالتشػػػخيص‌تقػػػديـ‌الخػػػدمات‌المختمفػػػة‌لػػػذكم‌الحاجػػػات‌الخاصػػػة،‌كالمتعل‌معػػػايير‌خاصػػػة

بعنكاف‌ماذا‌يجب‌أف‌يعػرؼ‌كػؿ‌معمػـ‌تربيػة‌‌دليلبن‌‌صدر‌المجمسأكالككادر‌العاممة‌كغير‌ذلؾ.‌حيث‌

 What Every Special)خاصػػػة:‌الأخلبقيػػػات‌كالمعػػػايير‌كالػػػدليؿ‌لمعممػػػي‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌

Educator Must Know: Ethics, Standards and Guidelines for Special 

Educators)‌ تي:ف‌الدليؿ‌خمسة‌أقساـ‌شممت‌الآ.‌تضم‌

 .معايير‌كأخلبقيات‌معممي‌التربية‌الخاصة‌

 .معايير‌الممارسات‌المستخدمة‌مع‌المستفيديف 

 المعايير‌المكضكعة.‌استخداـ‌أدكات‌كاستراتيجيات 

 منيػاج‌كالتخطػيط‌ككػؿ‌إعاقػة‌عرض‌شامؿ‌لممعايير‌المتعمقة‌بالميارات‌المعرفية‌الخاصة‌بال

 .حدة‌عمى

 .معايير‌متعمقة‌بمساعدم‌المختصيف‌كغيرىـ‌مف‌مقدمي‌الخدمات 
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‌، (CEC, 2003)حػد د‌المجمػس‌المعػايير‌المتعمقػة‌بتقػديـ‌الخػدمات‌المختمفػة‌لػذكم‌الإعاقػة

كمف‌خلبؿ‌تمؾ‌المعايير‌التي‌اقترحيا‌المجمس‌يمكػف‌لممختصػيف‌الإعتمػاد‌عمييػا‌فػي‌ضػبط‌النكعيػة‌

ذكم‌اضػػػػطراب‌‌طفػػػػاؿذكم‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػػة‌كالأ‌طفػػػػاؿالمقدمػػػػة‌للؤ‌فػػػػي‌البػػػػرامج‌كالخػػػػدمات‌التربكيػػػػة

كتعتبػػػر‌كمرجػػػع‌لجميػػػع‌البػػػاحثيف‌‌–عمػػػى‌مسػػػتكل‌العػػػالـ‌‌–المجمػػػس‌يعتبػػػر‌أكبػػػر‌منظمػػػة‌ك‌التكحػػػد،‌

‌.‌(CEC,2003)كالمختصيف‌كالمعمميف‌كالآباء‌كغيرىـ‌مف‌ذكم‌العلبقة‌بذكم‌الحاجات‌الخاصة‌

 National council forعػداد‌المعممػيفامج‌إني‌لاعتمػاد‌بػر‌كقػد‌صػادؽ‌المجمػس‌الػكط‌

Accreditation of Teacher Education (NCATE)عمػى‌المعػايير‌التػي‌كضػعيا‌مجمػس‌‌

الخاصػػػػة‌بػػػػالأداء‌بالنسػػػػبة‌للئعػػػػداد‌كالتػػػػرخيص‌لمعممػػػػي‌التربيػػػػة‌‌(CEC)غيػػػػر‌العػػػػادييف‌‌طفػػػػاؿالأ

يير‌المجمس‌القكمي‌لتعميـ‌الخاصة،‌كالتي‌تككنت‌مف‌عشرة‌معايير،‌كىي‌مكازية‌لتمؾ‌الخاصة‌بمعا

‌(INTASC)تمػػؾ‌الخاصػػة‌بػػالمجمس‌الػػكطني‌لممعػػايير‌النمكذجيػػة‌‌أيضػػان‌،‌ك‌ (NCATE)المعممػػيف

‌(.2119)يكنس،‌

ككذلؾ‌المعايير‌العالمية‌التي‌كضعتيا‌المؤسسات‌الكطنية‌لاعتماد‌خدمات‌التربيػة‌الخاصػة‌

     (National Commission for the Accreditation of Special Education 

Services) (NCASES).                                                              

اضطراب‌التكحد‌فػي‌جامعػة‌‌مذك‌‌طفاؿكالمعايير‌كالإجراءات‌الإرشادية‌لتقييـ‌كتشخيص‌الأ

‌ككلكمبيا،‌كىي‌الدراسة‌المعدة‌لكزارة‌التخطيط‌الصحي‌في‌بريتش‌ككلكمبيا.‌

‌   (Standards  and  Guidelines  For  the Assessment  and Diagnosis  of 

Children  with  Autism Spectrum Disorder  in  British  Columbia )‌
)مركػػز‌‌اييرىػػا‌كاعتمادىػػا‌فػػي‌كلايػػة‌الينػػكمكالتػػرخيص‌الخػػاص‌ببػػرامج‌التربيػػة‌الخاصػػة‌كمع

‌التربية‌الخاصة(.
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(Special Education Certification Structure and Content Area Standards 

Illinois State Board of Education Center for Special Education). 

‌كالعناصر‌الأساسية‌لمبرامج‌التعميمية‌لمطمبة‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌كمعاييرالتربية‌الخاصة

‌(Standards for Special Education – Essential  Components for Students 

with Autism Spectrum Disorders). 

‌(Council for Exceptional Children)ذكم‌الحاجات‌الخاصػة‌طفاؿكأعد ‌مجمس‌الأ

خاصػػػة‌بتقػػػديـ‌الخػػػدمات‌المختمفػػػة‌لػػػذكم‌الحاجػػػات‌الخاصػػػة،‌كالمتعمقػػػة‌‌معػػػايير (2003)‌سػػػنةفػػػي‌

‌ بالتعميـ‌كالتشخيص‌كالككادر‌العاممة‌كغير‌ذلؾ.

 الدراسة: المعايير المتعمقة بمكضكع

كالتػػػػي‌تضػػػػـ‌الخصػػػػائص‌‌المتعمقػػػػة‌بمكضػػػػكع‌الدراسػػػػة‌لممعػػػػايير‌كفيمػػػػا‌يمػػػػي‌عػػػػرض‌مػػػػكجز

كالمكاصػػفات‌التػػي‌تسػػتخدـ‌مػػف‌قبػػؿ‌الييئػػات‌العالميػػة‌فػػي‌مجػػاؿ‌التربيػػة‌الخاصػػة.‌فػػي‌تحديػػد‌درجػػة‌

‌:اكعناصرى‌المعاييرافؽ‌المكسسة‌التعميمية‌مع‌تك‌

 الأكؿ: الرؤية كالاكر كالرسالة معيارال( 0

غرضػػيا‌فػػي‌مجػػاؿ‌التعمػػيـ‌كتكضػػ ‌‌رسػػالة‌تحػػددرؤيػػة‌ك‌أف‌يكػػكف‌لممكسسػػة‌التعميميػػة‌يجػػب‌

كالكيفيػػػة‌التػػػي‌سػػػتحقؽ‌بيػػػا‌أىػػػدافيا،‌كتسػػػتخدـ‌فػػػي‌‌بػػػو،لمػػػف‌تقػػػدـ‌خػػػدماتيا،‌كمػػػا‌الػػػذم‌تنػػػكم‌القيػػػاـ‌

‌يا‌كتطكير‌برامجيا‌كخدماتيا‌كممارستيا‌كتقييـ‌فعاليتيا.‌‌تصياغ
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  الثاني: الإدارة كالعاممكف معيارال( 0

السياسػات‌كاتخػاذ‌القػرارات‌مػف‌خػلبؿ‌ىيكميػة‌‌المؤسسي‌أدكار‌الإدارة‌فػي‌إعػداد‌يحدد‌النظاـ

مفاعمػػة‌لتأكيػػد‌التكامػػؿ‌المؤسسػػي‌كالكفػػاء‌برسػػـ‌السياسػػات‌كتخصػػيص‌المػػكارد‌بمػػا‌يتفػػؽ‌مػػع‌رسػػالة‌

سػػػػالة‌كالمؤىمػػػػة‌لتحقيػػػػؽ‌ر‌‌،كالتعميميػػػػة‌المدربػػػػة‌،كتػػػػكفر‌الكػػػػكادر‌البشػػػػرية‌الفنيػػػػة،‌المؤسسػػػػة‌التعميميػػػػة

التقيػػيـ‌ىػػذه‌المػػكارد‌كجػػزء‌مػػف‌عمميػػة‌‌اسػػتخداـالمؤسسػػة‌التعميميػػة‌كليػػتـ‌تحميػػؿ‌كتقيػػيـ‌فعاليػػة‌ككفػػاءة‌

‌المستمر‌لممؤسسة‌التعميمية.

 التعميمية البيئة  الثالث: ( المعيار1

نجازتػػػو‌‌المؤسسػػػي‌جػػػكدة‌المبنػػػى‌تتمثػػػؿ‌فػػػي فػػػادة‌كقدرتػػػو‌عمػػػى‌تحقيػػػؽ‌الأىػػػداؼ‌كمػػػدل‌إكا 

فجميػػع‌التجييػػزات‌‌كتبػػة‌كملبعػػب‌كمختبػػرات‌...الػػخ،التعميميػػة‌مػػف‌مسسػػة‌الطػػلبب‌مػػف‌مرافػػؽ‌المؤ‌

ضاءة‌كأثاث‌مدرسي‌ككسائؿ‌كمكاد‌تعميميػة‌ليػ جػكدة‌ا‌تػأثير‌كبيػر‌عمػى‌المادية‌مف‌قاعات‌كتيكية‌كا 

فرت‌مثػػؿ‌ىػػذه‌التجييػػزات‌الماديػػة‌كػػاف‌ليػػا‌دكر‌إيجػػابي‌عمػػى‌المعممػػيف‌افكممػػا‌تػػك‌‌،مخرجاتػػوالتعمػػيـ‌ك‌

ذلػؾ‌بشػكؿ‌كبيػر‌فرت‌الإمكانػات‌كالمػكاد‌الماديػة‌يسػاعد‌اكمػا‌أنػو‌كممػا‌تػك‌‌.ي حكالطلبب‌كالعكس‌ص

‌كمف‌ثـ‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المخطط‌ليا.‌عمى‌تمكيؿ‌التعميـ‌كتنفيذ‌البرامج‌كالخطط

 التقييـ الرابع: معيار( ال2

كتحديػد‌جكانػب‌القػكة‌‌ل‌الأداء‌الحالي‌ليـك‌يجب‌أف‌تقكـ‌المؤسسة‌بتقييـ‌الطمبة‌لتحديد‌مست

ت‌لبزمػػػة‌لفئػػػالا‌الخػػػدماتالضػػػعؼ‌لمبػػػدء‌بتقػػػديـ‌الخػػػدمات‌التربكيػػػة‌كبنػػػاء‌البػػػرامج‌التربكيػػػة‌كتقػػػديـ‌ك‌

ضػػػطراب‌التكحػػػد‌كتػػػكفير‌أدكات‌التقيػػػيـ‌النفسػػػية‌كالتربكيػػػة‌المناسػػػبة‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌كا‌طفػػػاؿالأ

لتحديػػد‌‌لتقيػػيـطػػرؽ‌ا‌اسػػتخداـلتحديػػد‌معػػايير‌أىميػػة‌الطفػػؿ،‌كتفعيػػؿ‌دكر‌الأسػػرة‌فػػي‌عمميػػة‌التقيػػيـ،‌ك‌

مراعػػاة‌جػػكدة‌عمميػػة‌التقيػػيـ‌لأنيػػا‌الأسػػاس‌كيات‌الطػػلبب‌كقيػػاس‌مخرجػػات‌التعمػػيـ.‌لػػذلؾ‌يجػػب‌مسػػت
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الذم‌تبنى‌عميو‌استراتيجات‌تطكير‌الطلبب،‌ككضع‌الخطط‌المستقبمية‌التي‌تستيدؼ‌جكدة‌العمميػة‌

‌مؤسسة‌التعميمية.التعميمية‌مف‌خلبؿ‌تصميـ‌نظاـ‌تقييـ‌فعاؿ‌لمبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌في‌ال

 : الخدمات كالبرامجمعيار( ال3

يجػػػب‌أف‌تتسػػػـ‌البػػػرامج‌التربكيػػػة‌كالخػػػدمات‌المقدمػػػة‌بػػػالعمؽ‌كالشػػػمكؿ‌كالتكامػػػؿ‌،‌كتكضػػػ ‌

يـ‌مػػػػف‌ميػػػػارات‌أكاديميػػػػة‌ىػػػػداؼ‌تعمػػػػـ‌الطػػػػلبب‌كتعمػػػػيمأالمحتكيػػػػات‌التعميميػػػػة‌ك‌المؤسسػػػػة‌التعميميػػػػة‌

قتصػادية‌كميػارات‌لتكاصػمية‌كالحركيػة‌كالمينيػة‌كالااة‌كالميارات‌اجتماعيستقلبلية‌كلغكية‌ك‌كمعرفية‌كا

السلبمة‌العامة.‌ككذلؾ‌مركنة‌البػرامج‌بتطكيعيػا‌بمػا‌يتناسػب‌مػع‌المتغيػرات‌البيئيػة‌المتلبحقػة‌الأمػر‌

ؽ‌تدريسػػػػيا‌بعيػػػػدة‌تمامػػػػان‌عػػػػف‌التمقػػػػيف‌كمثيػػػػرة‌لمتفكيػػػػر‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌ائػػػػالػػػػذم‌مػػػػف‌شػػػػأنو‌أف‌يجعػػػػؿ‌طر‌

‌ؽ‌تدريسيا‌كتعميميا‌عمى‌المكاقؼ‌المشابية‌ليا.ائكطر‌‌البرامجالممارسات‌العممية‌كالتطبيقية‌لتمؾ‌

ؽ‌التػػػػدريس‌فيػػػػذا‌يعتمػػػػد‌أساسػػػػان‌عمػػػػى‌تكامػػػػؿ‌المفػػػػاىيـ‌كالميػػػػارات‌ائػػػػيتعمػػػػؽ‌بطر‌‌أمػػػػا‌فيمػػػػا

‌الإسػػتقلبليةإلػػى‌ـ‌فػػي‌تطػكير‌ميػػارت‌كمعػػارؼ‌كقػػدرات‌الطػلبب‌كصػػكلان‌يكالممارسػات‌كالأنشػػطة‌لتسػػ

‌التي‌تسيـ‌في‌تككيف‌شخصػيتوالأىداؼ‌التعميمية‌لمطالب‌مف‌خلبؿ‌استراتيجيات‌تدريسية‌تتناسب‌ك‌

مػػف‌خػػلبؿ‌خطػػة‌تمبػػي‌حاجاتػػو.‌كيػػتـ‌التحقػػؽ‌‌إسػػتراتيجيات‌تعػػديؿ‌السػػمكؾ‌اسػػتخداـ.‌كػػذلؾ‌المتكاممػػة

منيػػا‌مػػف‌خػػلبؿ‌ممفػػات‌الطالػػب‌كالبرنػػامج‌التربػػكم‌كالسػػجلبت‌كخطػػط‌تعػػديؿ‌السػػمكؾ‌كنتػػائج‌التقيػػيـ،‌

‌مدل‌تقدـ‌الطالب.‌التي‌تظير
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 .السادس: مشاركة دعـ كتمكيف الاسرة يارمعال

الإجػراءات‌التػي‌تتػي ‌للؤسػرة‌المشػػاركة‌‌يػتـ‌مػف‌خػلبؿ‌مشػاركة‌كدعػـ‌كتمكػيف‌الأسػػرة‌باتبػاع

‌كالإسػياـكمف‌خلبؿ‌مشاركة‌الأسػرة‌فػي‌عمميػة‌التقيػيـ‌‌،ياطفالالفاعمة‌في‌تقديـ‌الخدمات‌التربكية‌لأ

كالنشػرات‌‌ثقيػؼ‌كالتكعيػةبػرامج‌التالمؤسسة‌مف‌خػلبؿ‌عـ‌الذم‌تقدمو‌في‌كتابة‌البرنامج‌التربكم‌كالد

‌رشاد‌كالدعـ‌النفسي.الإرشادية‌كخدمات‌الإ

 نتقاليةالسابع: الدمج كالخدمات الا  معيارال

‌بيػػػػا‌ يضػػػػمف‌ىػػػػذا‌المعيػػػػار‌لممؤسسػػػػة‌التعميميػػػػة‌جممػػػػة‌مػػػػف‌الإجػػػػراءات‌التػػػػي‌يجػػػػب‌أف‌تقػػػػكـ

ؿ‌خطػة‌معػػدة‌مػػف‌خػلب‌اب‌التكحػد‌لمػدمجقػة‌العقميػة‌كاضػػطر‌ذكم‌الإعا‌طفػػاؿلأاالمؤسسػة‌التػي‌تعنػى‌ب

الأسػػػاليب‌المسػػػتخدمة‌لإنجػػػاح‌مدرسػػػة‌الػػػدمج‌‌ك‌‌اختيػػػارؤسسػػػة‌دمجػػػو‌ك‌ملمطفػػػؿ‌الػػػذم‌تنػػػكم‌ال‌مسػػػبقان‌

نتقاليػػة‌كالتػػي‌تكضػػع‌بالتنسػػيؽ‌مػػع‌مدرسػػة‌الػػدمج‌لتنفيػػذ‌الػػدمج‌مػػف‌خػػلبؿ‌خطػػة‌الخػػدمات‌الا‌عمميػػة

كالتعميميػػة‌‌الإداريػػةيػػا‌كافػػة‌الككادر‌الأىػػداؼ‌كالتكصػػيات‌المكتكبػػة‌فػػي‌خطػػة‌الطفػػؿ‌كالتػػي‌يشػػترؾ‌في

‌سرة.‌في‌المؤسستيف‌بالإضافة‌إلى‌مشاركة‌الأ‌كالمختصكف

‌الثامف: التقييـ الذاتي لممؤسسة التعميمية المعيار

‌بيػػػا‌المؤسسػػة‌التع ميميػػػة‌التػػي‌تعنػػػى‌يتضػػمف‌ىػػذا‌المعيػػػار‌جممػػة‌مػػػف‌الإجػػراءات‌التػػػي‌تقػػكـ

د‌بشكؿ‌مػنظـ‌لتقيػيـ‌البػرامج‌كالخػدمات‌لمكقػكؼ‌عمػى‌عاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحذكم‌الإ‌طفاؿبالأ

فػػادة‌ب‌التػػي‌تػػؤثر‌عمػػى‌تقػػديميا‌كتحقيػػؽ‌أىػػدافيا‌كرسػػالتيا‌للئنقػػاط‌القػػكة‌كالضػػعؼ‌فػػي‌جميػػع‌الجكانػػ

اكر‌السػابقة‌الػذكر‌مػف‌مؿ‌جميع‌المعػايير‌كالمحػر‌أداء‌المؤسسة.‌كىذا‌التقييـ‌يشمنيا‌مستقبلبن‌لتطكي

قيؽ‌كالمكضػػػكعي‌لممؤسسػػػة‌دضػػػمف‌التقيػػػيـ‌الػػػتعمػػػى‌أسػػػاس‌عممػػػي‌ت‌داة‌لمتقيػػػيـ‌مبنيػػػةخػػػلبؿ‌بنػػػاء‌أ

‌التعميمية.
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لػذا‌فػإف‌الحاجػة‌ممحػة‌‌؛مما‌سػبؽ‌نػرل‌أف‌ىنػاؾ‌أىميػة‌كبػرل‌ليػذه‌المعػايير‌السػابقة‌الػذكرك‌

لضػػماف‌‌الأردففػػي‌‌التربيػػة‌الخاصػػة‌تطبيػػؽ‌مثػػؿ‌ىػػذه‌المعػػايير‌العالميػػة‌عمػى‌مؤسسػػات‌كمراكػػزإلػى‌

ىػذه‌المؤسسػػات‌‌ياكالخػػدمات‌التػي‌تقػػدم‌كالفعاليػػة‌لمبػرامجعيػػة‌كالكفػاءة‌مػػف‌الجػكدة‌كالنك‌‌عػاؿ‌مسػتكل

‌‌‌اضطراب‌التكحد.‌ذكم‌‌طفاؿالأك‌‌ةذكم‌الإعاقة‌العقمي‌طفاؿالتي‌تخدـ‌الأ
‌

 
 :السابقةالدراسات  ثانيان:

الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌‌في‌مجاؿلدراسات‌السابقة‌تـ‌الإطلبع‌عمى‌العديد‌مف‌البحكث‌كا

الرسائؿ‌كالبحػث‌فػي‌الشػبكة‌المعمكماتيػة.‌كتبػيف‌لمباحػث‌قمػة‌‌كمستخمصاتعة‌الدكريات‌بمراج‌التكحد

ذكم‌‌طفػػاؿالأذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ك‌‌طفػػاؿالأ‌الدراسػػات‌ذات‌الصػػمة‌بمكضػػكع‌جػػكدة‌بػػرامج‌كخػػدمات

الرجكع‌‌كتـاضطراب‌التكحد‌التي‌تناكلت‌مؤشرات‌ضبط‌جكدة‌نكعية‌برامج‌التربية‌الخاصة‌عمكمان،‌

اضػػطراب‌ذكم‌‌طفػػاؿالأذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ك‌‌طفػػاؿالأدراسػػات‌التػػي‌بحثػػت‌فػػي‌تقيػػيـ‌بػػرامج‌لإلػػى‌ا

‌البرامج‌المقدمة‌لياتيف‌الفئتيف.‌التكحد‌ممثمة‌في‌تقييـ‌فعالية

أربعػػة‌محػػاكر‌كقػػد‌تػػـ‌عػػرض‌الدراسػػات‌كالبحػػكث‌السػػابقة‌التػػي‌تػػـ‌التكصػػؿ‌الييػػا‌مػػف‌خػػلبؿ‌

‌:كىية‌رئيس

 ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿلأدراسات‌تقييـ‌برامج‌كخدمات‌ا. 

 ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌‌طفاؿدراسات‌تقييـ‌برامج‌كخدمات‌الأ 

 ذكم‌‌طفػاؿضبط‌الجكدة‌فػي‌بػرامج‌التربيػة‌الخاصػة‌المقدمػة‌للؤ‌المعايير‌العالمية‌كدراسات‌

 ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ
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 :ذكم الإعاقة العقمية طااؿخدمات الأالتي تناكلت محكر تقييـ برامج ك  أكلان: الدراسات

مراكز‌تربكية‌المقدمة‌لممعاقيف‌عقميان‌في‌إلى‌تقكيـ‌البرامج‌ال )0223الشمكؿ )ىدفت‌دراسة‌

التربية‌الخاصة‌في‌مدينة‌عماف‌مف‌كجية‌نظر‌المديريف‌كالمعمميف.‌كتككف‌أفراد‌الدراسة‌مػف‌جميػع‌

قميػػان‌الممتحقػػيف‌بمراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌المعػػاقيف‌ع‌طفػػاؿمػػديرم‌كمػػديرات‌كمعممػػي‌كمعممػػات‌الأ

(‌21مػػكزعيف‌عمػػى‌النحػػك‌التػػالي:‌)‌(‌فػػردنا221مػػغ‌عػػدد‌أفػػراد‌الدراسػػة‌)مدينػػة‌عمػػاف‌الكبػػرل.‌حيػػث‌ب

فػػػركؽ‌ذات‌دلالػػػة‌‌كقػػػد‌أظيػػػرت‌نتػػػائج‌الدراسػػػة‌عػػػدـ‌كجػػػكد‌معممػػػان‌كمعممػػػة.‌(091)‌مػػػديران‌كمػػػديرة‌ك

‌الأربعػػة‌لمبػػرامج‌التربكيػػة‌المعممػػات‌عمػػى‌الأبعػػاد‌يف/المػػديرات،‌المعممػػ‌المػػديريف/‌إحصػػائية‌فػػي‌تقيػػيـ

،‌كمػػا‌أشػػارت‌أسػػاليب‌التػػدريس،‌أسػػاليب‌التقػػكيـ(‌الخطػػة‌التربكيػػة‌الفرديػػة،‌الخطػػة‌التعميميػػة،)كىػػي:‌

‌عدـ‌كجكد‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عمى‌متغيرات‌الدراسة.إلى‌

‌ (Bradshaw, Tennant & Lydiatt, 2004)كليػدات بػراد شػك تنانػتكمػا‌أجػرل‌

:‌القمػؽ‌كالإتجاىػات‌كالطمكحػات‌كطػرؽ‌تشػخيص‌الإعاقػة‌العقميػة.‌كىػي‌تصػؼ‌دراسة‌نكعية‌بعنػكاف

بشكؿ‌خاص‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تقدـ‌للؤفراد‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌مف‌أجؿ‌تطكير‌بػرامج‌إعػداد‌

ذكم‌‌طفػػػاؿكانػػػات‌لػػػدل‌المعمػػػـ‌عمػػػى‌تشػػػخيص‌الأالإضػػػافة‌إلػػػى‌قيػػػاس‌مػػػدل‌تػػػكافر‌الإمالمعممػػػيف.‌ب

ذكم‌‌طفػػاؿالدراسػػة‌مػػف‌جميػػع‌معممػػي‌الأ‌درتػػو‌عمػػى‌تدريسػػيـ.‌كقػػد‌تككنػػت‌عينػػةالإعاقػػة‌العقميػػة‌كق

الإعاقة‌العقمية‌في‌القطاع‌العاـ‌كالخاص.‌كتككنت‌أداة‌الدراسة‌مف‌قائمة‌بالكفايات‌اللبزمة‌لمعممي‌

كأظيرت‌نتائج‌الدراسػة‌‌الإعاقة‌العقمية‌بالإضافة‌إلى‌أسئمة‌مفتكحة‌تتعمؽ‌بالجزء‌الأكؿ‌مف‌الدراسة.

‌بحاجػػػة‌إلػػػى‌تػػػدريب‌أثنػػػاء‌الخدمػػػة‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌التشػػػخيصذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌‌طفػػػاؿأف‌معممػػػي‌الأ

أساليب‌التدريس‌الفعالة‌معيـ،‌‌استخداـذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كتطكير‌كفاياتيـ‌في‌‌طفاؿللؤ‌رامجبكال

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌طفاؿي‌تعميـ‌الأ،‌فإف‌التغيرات‌فالدكلة‌تشيد‌تغيرات‌كتطكرات‌ميمة‌كنظران‌لأف
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مػف‌القيػاـ‌بجمػع‌المعمكمػات‌حػكؿ‌‌سكؼ‌تتحقؽ‌بسرعة‌كبيرة.‌كمػف‌أجػؿ‌نجػاح‌عمميػة‌التغييػر‌لا‌بػد ‌

ر‌افإضػافة‌إلػى‌تػك‌،‌بيػذه‌الفئػة‌ىتمػاـطرؽ‌التشخيص‌كالبرامج‌المقدمة،‌كأكصت‌الدراسػة‌بضػركرة‌الا

يـ‌فػي‌عمميػة‌تسػ‌ي،‌كتطػكير‌كافػة‌البػرامج‌التػفػي‌تشػخيص‌الطمبػة‌كافة‌الكسائؿ‌كالخدمات‌المساندة

 تدريس‌ىذه‌الفئة‌في‌المدارس‌العامة.

بعنػػكاف‌"‌فاعميػػة‌الخطػػة‌التربكيػػة‌الفرديػػة‌فػػي‌تػػدريس‌‌(0222)العنػػزم كفػػي‌دراسػػة‌أعػػدىا‌

الميارات‌الرياضية‌لممعاقيف‌عقميان‌في‌السعكدية"‌ىدفت‌إلى‌إستقصاء‌فعالية‌الخطػة‌التربكيػة‌الفرديػة‌

في‌السعكدية،‌كتألؼ‌مجتمػع‌الدراسػة‌‌ي‌منطقة‌تبكؾلممعاقيف‌عقميان‌ف‌الميارات‌الرياضية‌في‌تدريس

مف‌جميع‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقات‌البسيطة‌كالمتكسطة‌كالممتحقيف‌في‌بػرامج‌التربيػة‌الخاصػة‌فػي‌إدارة‌

ديػػة‌فػػي‌الخطػػة‌التربكيػػة‌الفر‌ك‌‌ربػػكم‌الفػػردمتعمػػيـ‌منطقػػة‌تبػػكؾ.‌كأظيػػرت‌النتػػائج‌فعاليػػة‌البرنػػامج‌الت

‌‌لممعاقيف‌عقميان.تدريس‌الميارات‌الرياضية‌

ىػدفت‌إلػى‌تحميػؿ‌ راء‌دراسػة‌‌(Aysun and Yildiz, 2004) إيسف ك يمػديزكما‌أجرل‌

كمقترحات‌معممػي‌التربيػة‌الخاصػة‌بشػأف‌طػرؽ‌تعمػيـ‌القػراءة‌كالكتابػة‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة.‌

سػػنة‌خبػػرة‌فػػي‌تعمػػيـ‌الأطفػػاؿ‌المعػػاقيف‌عقميػػان.‌كتػػـ‌(‌00معممػػان‌لػػدييـ‌)‌(07كتػػـ‌جمػػع‌البيانػػات‌مػػف‌)

ان‌اسػػتخدامتحميػػؿ‌البيانػػات‌عمػػى‌محػػاكر‌الدراسػػة.‌كأشػػارت‌الدراسػػة‌إلػػى‌أف‌أكثػػر‌الأسػػاليب‌التعميميػػة‌

‌كالتعمػػػيـ‌الفػػػردم‌كالجمعػػػي‌كالتمثيػػػؿ‌كلعػػػب‌الأدكار‌كأسػػػمكب‌التكػػػرار،‌ىػػػي:‌أسػػػمكب‌تحميػػػؿ‌الميمػػػات

الميػػارات‌الصػػعبة.‌كمػػا‌أظيػػرت‌الدراسػػة‌عػػدـ‌تفعيػػؿ‌الأسػػاليب‌كالإنتقػػاؿ‌مػػف‌الميػػارت‌البسػػيطة‌إلػػى‌

التعميميػػػة‌بصػػػكرة‌إيجابيػػػة،‌كمػػػا‌أنيػػػا‌تتػػػرؾ‌لإجتيػػػادات‌المعممػػػيف.‌أمػػػا‌أىػػػـ‌المشػػػكلبت‌التػػػي‌كػػػانكا‌

‌ثكمركػز‌الأبحػا‌التربيػة‌الكطنيػةككزارة‌‌سرمشكلبت‌مع‌الأفيي‌نقص‌التدريب‌كالتأىيؿ‌ك‌‌يكاجيكنيا
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راسػػة‌بػػإجراء‌مقػػابلبت‌أكثػػر‌مػػع‌المشػػاركيف‌كفػػي‌سػػياقات‌مختمفػػة،‌الد‌كأكصػػت‌المػػدارس.‌رميكمػػدر‌

 المؤسسات،‌كالأسر‌كالمعمميف.‌‌‌كمراكز‌البحث،‌كالجامعات،‌كمديرمكالتعاكف‌بيف‌كزارة‌التربية،‌

‌ىدفت (2003) الكابمي قاـ كما إجراءات‌ تطبيؽ أىمية مدل عمى التعرؼ إلى بدراسة

الفكرية‌ التربية برامج قبؿ مف الفردية التربكية كاحتياجاتيـ العقمي التخمؼ ذكم الطمبة عمى التعرؼ

 البرامج‌التي مجمكع (‌مف%66) تمثؿ برامج (109)‌مف الدراسة عينة تككنت كقد .السعكدية في

 كالحاجة الأىمية مف عالية درجة كجكد إلى النتائج السعكدية،‌كأشارت في العقمية الإعاقة لذكم قدـتي‌

جراءات الإحالة إجراءات فييا بما المختمفة بصكرىا رؼلتع ‌ا إجراءات تطبيؽ‌إلى  الأىمية تحديد كا 

جراءات ‌الفردية. التربكية حتياجاتالإ تحديد كا 

‌ ‌كالبرامج‌‌(0221عبدالله فقد قاـ بدراسة عاـ )أما ‌الخطط ‌محتكل ‌بحث ‌إلى ىدفت

‌م ‌في ‌المطبقة ‌تعميميـ ‌كأساليب ‌عقميان ‌لممعاقيف ‌المقدمة ‌الفردية ‌كمعاىد‌التربكية ؤسسات‌كمراكز

مناطؽ‌جنكب‌السعكدية.‌كشممت‌العينة‌ة‌في‌التربية‌الفكرية‌كالفصكؿ‌الممحقة‌في‌المدارس‌العادي

‌الفكرية.‌ ‌التربية ‌كمعاىد ‌مراكز ‌في ‌العقمية ‌الإعاقة ‌ذكم ‌للؤطفاؿ ‌الخاصة ‌الفصكؿ ‌في العامميف

ة.‌كأظيرت‌النتائج‌أف‌معممي‌(‌معممان‌كأخصائيان‌في‌التربية‌الخاص82كتألفت‌عينة‌الدراسة‌مف‌)

‌التقييـ‌كالمعمكمات‌التربية‌الخاصة‌يطبقكف‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌بعناصره‌كمحتكياتو‌المختمفة :

‌كتسمسؿ‌التطبيؽالأىداؼ‌التربكية‌)العامة‌كالتشخيص‌ك‌ ‌المرحمي‌‌العامة‌كالخاصة( ‌التقييـ كعممية

‌لـ‌تتضمف‌برامج‌أك‌خطط ليب‌المستخدمة‌في‌عممية‌ايؿ‌السمكؾ‌أك‌الأسلتعد‌ان‌كالنيائي.‌إلا‌أنيا

تقييـ‌السمكؾ،‌كذلؾ‌لـ‌تتضمف‌الأساليب‌المستخدمة‌في‌عممية‌تقييـ‌القدرات‌المغكية.‌أما‌بالنسبة‌

كأف‌طرؽ‌كأساليب‌‌مشاركة‌الأسرة‌في‌تنفيذ‌البرنامجلتنفيذ‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌فقد‌تبيف‌ضعؼ‌

‌اسب‌كالأىداؼ‌التعميمية.التدريس‌تفتقر‌إلى‌التنكيع‌بما‌يتن
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‌طفاؿفرة‌للؤا(‌بعنكاف‌مستكل‌كضع‌الخدمات‌المتك‌UNICEF, 2002)‌دراسة اليكنسيؼكفي‌‌‌   

‌ ‌الاحتياجات ‌ذكم ‌الدراسة ‌ىدفت ‌الأردف، ‌في ‌تقدـ‌إالخاصة ‌التي ‌كالمؤسسات ‌المراكز ‌تقييـ لى

ا‌ا‌كبيرن‌سة‌بأف‌لممراكز‌أثرن‌كأظيرت‌نتائج‌الدرا‌،عاقات‌المختمفةالخدمات‌المختمفة‌للؤشخاص‌ذكم‌الإ

‌الأىؿ‌عف‌النقلماليةعمى‌النكاحي‌التعميمية‌كالعاطفية‌كا ص‌المتعمؽ‌،‌كأظيرت‌النتائج‌عدـ‌رضا

‌.‌كظيفي‌كعلبج‌النطؽ‌كتعديؿ‌السمكؾال‌العلبجالتعميمي‌ك‌‌جانبالب

ذكم‌‌طفاؿالخدمات‌التربكية‌المختصة‌بالأتنظيـ‌دراسة‌بعنكاف‌"‌(0220) الخطيبكأجرل‌

‌المؤسسا ‌في ‌العقمية ‌الأردف".لإعاقة ‌في ‌النيارية ‌كالمراكز ‌أكضاع‌‌ات ‌بياف ‌إلى ‌الدراسة ىدفت

‌بالأ ‌المختصة ‌النيارية ‌كالممكية‌‌طفاؿالمراكز ‌المكقع ‌نكاحي ‌مف ‌كتقييميا، ‌العقمية ‌الإعاقة ذكم

ف‌أجؿ‌ت‌ملييئات،‌كالأىداؼ‌التي‌أينشئ،‌كممحقاتيا‌كمرافقيا‌كانتسابيا‌إلى‌ااكسيكلة‌الكصكؿ‌اليي

‌ ‌كأساليب‌التشخيص، ‌كالمكالتحقيقيا، ‌التربكيبنياج‌كالميارات‌التعميمية ‌كالخدمات‌الأساسية‌ةرامج

شاد‌كتكجيو‌ؽ‌التعميـ،‌كبياف‌كيفية‌إكتشاؼ‌حالات‌الإعاقة،‌كما‌يتعمؽ‌بذلؾ‌مف‌إر‌ائالمساندة،‌كطر‌

مية‌كخبراتيـ‌الميدانية‌مى‌العامميف‌في‌المراكز‌مف‌حيث‌المؤىلبت‌العمككذلؾ‌التعرؼ‌ع‌،كتمكيؿ

أثناء‌العمؿ.‌كقد‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌أف‌كؿ‌كالدكرات‌اللبزمة‌ليـ‌كالمشكلبت‌التي‌تكاجييـ‌

ذكم‌الإعاقة‌تحتاج‌إلى‌تقكيـ‌بالإعتماد‌‌طفاؿبالأ‌تقدميا‌المراكز‌النيارية‌المختصةالخدمات‌التي‌

‌مف‌ك‌كانب‌الضعؼ‌فييا،‌عمى‌أدكات‌قياس‌عممية،‌في‌سبيؿ‌تشخيص‌كاقعيا‌كتممس‌ج تطكيرىا

عادة‌تنظيـ‌خدماتيا‌الأ‌نكاحي‌البناء ساسية‌كالمساندة،‌حتى‌تتكافؽ‌مع‌ضمف‌مكاصفات‌محددة،‌كا 

في‌الأردف،‌كمع‌التكجيات‌العالمية‌في‌ىذا‌المجاؿ،‌كيجب‌‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿحتياجات‌الأا

كمان،‌كسائر‌مؤسسات‌الكطف،‌عمى‌الأقؿ‌أف‌تككف‌مكممة‌لمخدمات‌التي‌تقدميا‌مراكز‌الإعاقة‌عم

 ‌‌ستكماؿ‌إعداد‌الإنساف‌المعاؽ:‌تعميمان‌كتربيةن‌كتدريبان‌كتأىيلبن.ي‌امف‌نكاح
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ىدفت‌إلى‌دراسة‌مستكل‌المعرفة‌كالميارات‌اللبزمة‌‌(Lin, 2002)أجراىا ليف كفي‌دراسة‌

.‌(Taiwan)في‌تايكاف‌‌كالضركرية‌لمعممي‌التربية‌الخاصة‌مف‌أجؿ‌تعميـ‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقات

(‌معممان‌مف‌معممي‌التربية‌الخاصة‌في‌تايكاف.‌كقد‌تـ‌تطبيؽ‌أداة‌079كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌)

‌بي‌ ‌مف‌ضمنيا ‌متعددة ‌تضمنت‌أبعادان ‌خاص‌بمسحية ‌حيث‌عد ظيرت‌النتائج‌أف‌معممي‌أالتقييـ.

‌عاؿالتربية‌الخاصة‌في‌تايكاف‌ ارة‌كالمعرفة‌في‌مجاؿ‌التقييـ‌مف‌المي‌يركف‌أنفسيـ‌يتمتعكف‌بمستكلن

‌كالتشخيص.‌‌

 
 :ذكم اضطراب التكحد طااؿثانيان: الدراسات التي تناكلت محكر تقييـ برامج كخدمات الأ

البػػرامج‌المقدمػػة‌لمتلبميػػذ‌التكحػػدييف‌فػػي‌‌دراسػػة‌ىػػدفت‌إلػػى‌تقيػػيـ (2007) الشػػمرمأجػػرل‌‌‌‌‌‌‌‌‌

سػػكاءن‌‌كبيػػاف‌مػػا‌إذا‌كػػاف‌التقيػػيـ‌،البػػرامجؾ‌تمػػ‌كدية‌مػػف‌قبػػؿ‌الكػػادر‌العامػػؿ‌فػػيالمممكػػة‌العربيػػة‌السػػع

ختلبؼ‌الخبػرة‌التعميميػة‌أك‌مػف‌ناحيػة‌أكاف‌حككميان‌أـ‌أىميان،‌يختمؼ‌باختلبؼ‌طبيعػة‌البرنػامج‌أك‌بػا

أفػػػراد‌عينػػػة‌الدراسػػػة‌لمبػػػرامج‌المقدمػػػة‌‌أشػػػارت‌نتػػػائج‌الدراسػػػة‌إلػػػى‌أف‌تقيػػػيـجػػػنس‌الفئػػػة‌المسػػػتيدفة.‌ك‌

يػػان،‌كمػػا‌أشػػارات‌النتػػائج‌إلػػى‌كجػػكد‌تػػأثير‌داؿ‌إحصػػائيان‌بػػيف‌تقػػديرات‌لمتلبميػػذ‌التكحػػدييف‌كػػاف‌إيجاب

إطػار‌ىػذه‌‌الخاصة‌لبرامج‌التكحد‌التي‌تقدـ‌فيالعامميف‌في‌المراكز‌الحككمية‌كالعامميف‌في‌المراكز‌

كدكر‌الأسػػرة‌‌،كالخطػػة‌التعميميػػة‌الفرديػػة‌،المراكػػز‌فػػي‌جكانػػب‌البػػرامج‌التاليػػة:‌أبعػػاد‌أسػػاليب‌التقيػػيـ

جة‌الكمية‌لصال ‌)القطاع‌الأىمي(،‌في‌حيف‌أشارت‌النتائج‌إلى‌عدـ‌كجكد‌تأثير‌داؿ‌إحصػائيان‌كالدر‌

المممكػة‌يػذ‌التكحػدييف‌فػي‌ملمتغير‌الخبرة‌عمى‌الآراء‌التي‌يبدييا‌العاممكف‌حكؿ‌البرامج‌المقدمػة‌لمتلب

س‌العػػامميف‌فػػي‌العربيػػة‌السػػعكدية.‌كػػذلؾ‌أشػػارت‌النتػػائج‌إلػػى‌كجػػكد‌تػػأثير‌داؿ‌إحصػػائيان‌لمتغيػػر‌جػػن

 رائيػػـ‌التقييميػػة‌حػػكؿ‌البػػرامج‌المقدمػػة‌لمتلبميػػذ‌التكحػػدييف‌فػػي‌أبعػػاد‌أسػػاليب‌التقيػػيـ‌كالخطػػة‌التربكيػػة‌



www.manaraa.com

 

 

 

81 

غيػػر‌جػػنس‌ائج‌كجػكد‌تػػأثير‌داؿ‌إحصػائيان‌لمتسػػرة‌)لصػال ‌الإنػػاث(،‌كمػا‌لػػـ‌تظيرالنتػػالفرديػة‌كدكر‌الأ

المممكػة‌العربيػة‌السػعكدية‌التكحػدييف‌فػي‌‌امج‌المقدمػة‌لمتلبميػذالعامؿ‌عمى‌ رائيـ‌التقييميػة‌حػكؿ‌البػر‌

‌في‌أبعاد‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌كالخدمات‌المساندة‌كأساليب‌تعديؿ‌السمكؾ‌كالدرجة‌الكمية.

دراسػػػػة‌ىػػػػدفت‌إلػػػػى‌تقيػػػػيـ‌البػػػػرامج‌التربكيػػػػة‌كالعلبجيػػػػة‌المقدمػػػػة‌( 0226العمػػػػكاف )كأجػػػػرل‌

تككنػت‌عينػة‌الدراسػة‌مػف‌ك‌‌،كالمعممػيف‌التكحدييف‌في‌الأردف‌مػف‌كجيػة‌نظػر‌أكليػاء‌الأمػكر‌طفاؿللؤ

‌ك‌،التكحػدييف‌طفػاؿا‌يمثمكف‌أكلياء‌أمكر‌الأ(‌شخصن‌11تـ‌تكزيعيـ‌عمى‌النحك‌التالي‌)‌(‌فردنا021)

ر‌الباحػث‌أداة‌تككنػت‌مػف‌ات‌طػك ‌كلجمع‌البيانػ‌،(‌معمما‌مف‌العامميف‌في‌مراكز‌التربية‌الخاصة11)

كمجػػاؿ‌‌(‌فقػػرة،21)‌كتكػػكف‌مػػف‌جتمػػاعيجػػاؿ‌الام(‌فقػػرة‌اشػػتممت‌عمػػى‌أربعػػة‌مجػػالات‌كىػػي:‌ال71)

الترفييػػي‌‌كالمجػػاؿ‌،(‌فقػػرة21،‌كالمجػػاؿ‌التربػػكم‌كتكػػكف‌مػػف‌)(‌فقػػرة21)‌تعػػديؿ‌السػػمكؾ‌كتكػػكف‌مػػف

كقػد‌تػـ‌اسػتخراج‌معامػؿ‌الصػدؽ‌لػلؤداة‌مػف‌خػلبؿ‌عرضػيا‌عمػى‌مجمكعػة‌‌(‌فقػرات،01كتككف‌مف‌)

لفػػا‌ككػػاف‌معادلػػة‌كركنبػػاخ‌أ‌اسػػتخداـاس‌بممقيػػإضػػافة‌إلػػى‌اسػػتخراج‌معامػػؿ‌الثبػػات‌ل‌،مػػف‌المحكمػػيف

كقػػػػاـ‌الباحػػػػث‌بتطبيػػػػؽ‌‌(.1.91،‌كلعينػػػػة‌المعممػػػػيف‌)(1.91معامػػػػؿ‌الثبػػػػات‌لعينػػػػة‌أكليػػػػاء‌الأمػػػػكر‌)

:‌‌فاعميػػة‌كأشػػارت‌نتػػائج‌الدراسػػة‌إلػػىالاسػػتبانة‌التػػي‌أعػػدىا‌عمػػى‌كػػؿ‌مػػف‌أكليػػاء‌الأمػػكر‌كالمعممػػيف.‌

‌،التكحدييف‌مف‌كجية‌نظر‌أكليػاء‌الأمػكر‌كالمعممػيف‌ؿطفالمقدمة‌للؤ،‌كالترفييية‌اةجتماعيالاالبرامج‌

 التكحدييف.‌طفاؿالبرامج‌السمككية‌المقدمة‌للؤالبرامج‌التربكية‌ك‌كعدـ‌فاعمية‌

عمى‌مسػتكل‌‌(Education Service Center Region, 2004)دراسة مسحية  كفي

كحػػدييف‌الػػذيف‌يتمقػػكف‌كلايػػة‌تكسػػاس‌قػػاـ‌بيػػا‌مركػػز‌ريغػػف‌لمعرفػػة‌مػػدل‌رضػػا‌أكليػػاء‌أمػػكر‌الطمبػػة‌الت

الأىميػػػة‌كالإحالػػػة،‌الػػػدخكؿ‌فػػػي‌البرنػػػامج‌كمناقشػػػتو،‌بيػػػة‌الخاصػػػة‌عػػػف‌الجكانػػػب‌التاليػػػة:‌خػػػدمات‌التر‌

الخػػدمات‌التعميميػػة،‌التكثيػػؽ‌كالسػػجلبت،‌الخػػدمات‌الإنتقاليػػة،‌النظػػاـ،‌مصػػادر‌المعمكمػػات،‌الرضػػا‌
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سػػتة‌أسػػئمة‌مفتكحػػة‌ى‌لػػإالإضػػافة‌تـ‌الإجابػػة‌عنيػػا‌بػػنعـ‌أك‌لا،‌بتػػاسػػتمارات‌خاصػػة‌‌اسػػتخداـب‌،العػػاـ

تغطي‌نكعية‌كمصادر‌المعمكمػات‌كطػرؽ‌التػزكد‌بيػا،‌كأفضػؿ‌الطػرؽ‌لإيصػاؿ‌المعمكمػات.‌كتككنػت‌

إلػى‌مسػتكيات‌منخفضػة‌مػف‌‌تكحػدييف،‌كأشػارت‌النتػائج‌طفػاؿ(‌كلػي‌أمػر‌لأ222عينة‌الدراسػة‌مػف‌)

التكثيػػػػؽ‌كالسػػػػجلبت‌‌الرضػػػا‌فيمػػػػا‌يتعمػػػػؽ‌بالخػػػػدمات‌التعميميػػػػة،‌كدرجػػػػات‌متكسػػػػطة‌مػػػػف‌الرضػػػػا‌عػػػػف

كمستكيات‌عالية‌مف‌الرضا‌عف‌مصادر‌المعمكمات‌كفائدتيا.‌أما‌بالنسبة‌لمرضا‌العاـ‌‌،كالمساعدات

%(‌مػػػف‌الآبػػػاء‌أظيػػػركا‌مسػػػتكيات‌عاليػػػة‌مػػػف‌الرضػػػا‌عػػػف‌بػػػرامج‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌المقدمػػػة‌91فػػػإف‌)

%(‌غيػر‌02)‌%(‌أظيركا‌درجات‌متكسطة‌مف‌الرضػا‌عػف‌الخػدمات‌ك22يـ‌بشكؿ‌عاـ‌ك‌)طفاللأ

أىيػػػؿ‌تدرجػػػات‌المقتنعػػػيف‌بالخػػػدمات‌المقدمػػػة.‌كقػػػد‌اختمفػػػت‌مسػػػتكيات‌الرضػػػا‌تبعػػػان‌لمتغيػػػرات‌مثػػػؿ:‌

أقؿ‌رضان.‌كبالنسبة‌لكجكد‌الطفؿ‌في‌المركػز،‌فإنػو‌كممػا‌‌اكانك‌‌ف‌الآباء‌الأكثر‌تعميمان‌إالعممي،‌حيث‌

‌‌‌زادت‌مدة‌كجكد‌الطفؿ‌في‌المركز‌كاف‌الرضا‌أقؿ.

دراسػػة‌بعنػكاف‌كاقػع‌خػػدمات‌التربيػة‌الخاصػػة‌المقدمػة‌لمطمبػػة‌‌(2002العثمػاف ) أجػػرلكمػا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

التكحػدييف‌فػػي‌السػػعكدية،‌بيػػدؼ‌تقيػػيـ‌كاقػػع‌خػػدمات‌التربيػػة‌الخاصػػة‌مػػف‌كجيػػة‌نظػػر‌معممػػي‌الطمبػػة‌

التكحدييف‌في‌السعكدية.‌كتككف‌مجتمػع‌الدراسػة‌مػف‌معممػي‌الطػلبب‌التكحػدييف‌فػي‌مػدارس‌المممكػة‌

(‌معممػان‌فػػي‌38(‌معممػػان،‌حيػث‌كػػاف‌)48عينػػة‌عشػكائية‌تككنػػت‌مػف‌)‌اختيػارة،‌كتػػـ‌العربيػة‌السػعكدي

(‌معمميف‌في‌مؤسسات‌التعمػيـ‌الحكػكمي.‌كاسػتخدـ‌الباحػث‌اختبػار‌10)‌مؤسسات‌التعميـ‌الخاص‌ك

)ت(‌لتحديد‌الفرؽ‌بيف‌تقييـ‌معممي‌الطمبة‌التكحدييف‌في‌المدارس‌الحككميػة‌كالخاصػة.‌كقػد‌أشػارت‌

سػػػة‌إلػػػى‌كجػػػكد‌فػػػركؽ‌ذات‌دلالػػػة‌إحصػػػائية‌بػػػيف‌كمتػػػا‌المجمػػػكعتيف‌فيمػػػا‌يتعمػػػؽ‌بتقيػػػيميـ‌نتػػػائج‌الدرا

لخػػدمات‌التربيػػة‌الخاصػػة‌المقدمػػة‌لمطمبػػة‌التكحػػدييف‌لصػػال ‌معممػػي‌المػػدارس‌الخاصػػة،‌كمػػا‌أشػػارت‌
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مطػلبب‌لالية‌كخصائص‌الخدمات‌المقدمة‌النتائج‌إلى‌عدـ‌كجكد‌فركؽ‌دالة‌إحصائيان‌فيما‌يتعمؽ‌بفع ‌

‌يعانكف‌مف‌التكحد‌بيف‌البرامج‌الحككمية‌كالخاصة.الذيف‌

التكحػػػدييف‌فػػػي‌‌طفػػػاؿبدراسػػػة‌تناكلػػػت‌كاقػػػع‌الخػػػدمات‌المقدمػػػة‌للؤ‌(0222المغمػػػكث ) كقػػػاـ

المممكػػة‌العربيػػة‌السػػعكدية،‌بيػػدؼ‌معرفػػة‌نسػػبة‌الفئػػة‌المخدكمػػة‌فػػي‌المراكػػز‌كالمشػػكلبت‌التػػي‌تعػػاني‌

فػػػة‌طبيعػػػة‌الخػػػدمات‌المقدمػػػة‌ليػػػـ‌كمػػػدل‌إشػػػباعيا‌إلػػػى‌معر‌منيػػػا‌ىػػػذه‌الفئػػػة،‌كاحتياجػػػاتيـ‌بالإضػػػافة‌

دلػت‌النتػػائج‌عمػػى‌‌ك(‌مركػػزان.‌22كزعػػت‌عمػى‌)أداة‌مػػف‌تصػميـ‌الباحػػث‌‌اسػتخداـب‌لحاجػاتيـ،‌كذلػػؾ

(‌سػػنكات‌كأف‌الإنػػاث‌دكف‌الػػثلبث‌سػػنكات‌أكثػػر‌‌8-2مػػا‌بػػيف‌)‌طفػػاؿأف‌المراكػػز‌المختصػػة‌تقبػػؿ‌الأ

لدراسػة‌عمػى‌أنػو‌لػيس‌ىنػاؾ‌اتفػاؽ‌بػيف‌المراكػز‌مف‌الذككر‌مف‌حيث‌القبػكؿ‌فػي‌المركػز،‌كمػا‌دلػت‌ا

.‌كما‌عمى‌نكعية‌الخدمات‌المقدمة‌لمطفؿ‌التكحدم‌بالرغـ‌مف‌التداخؿ‌فيما‌بينيا‌مف‌حيث‌الخدمات

صػرار‌العػامميف‌ا ‌دعػاء‌ك‌إ‌مػف‌رغـالػ‌عمػى‌فرة‌عمميػان‌االخدمات‌غير‌متك‌‌الكثير‌مف‌الدراسة‌أف‌أظيرت

‌أف‌أكث ‌ر‌الخدمات‌تقديمان‌ىي‌خدمات‌تعديؿ‌السمكؾ.في‌المراكز‌عمى‌كجكدىا.‌كمعمكـ

‌
 للأفراد ذكم الإعاقة:مؤشرات ضبط الجكدة ت التي تناكلت دراساالثالثان: 

بدراسػػة‌ىػػدفت‌إلػػى‌بنػػاء‌مؤشػػرات‌لضػػبط‌الجػػكدة‌فػػي‌البػػرامج‌التربكيػػة‌‌(0222) الػػزارعقػػاـ‌

ي‌المممكػػػة‌العربيػػػة‌التكحػػػدييف‌فػػػ‌طفػػػاؿالتكحػػػدييف‌كتحديػػػد‌درجػػػة‌انطباقيػػػا‌عمػػػى‌مراكػػػز‌الأ‌طفػػػاؿللؤ

التكحػدييف‌الػذككر‌‌طفػاؿ(‌مركػزان‌حككميػان‌تقػدـ‌خػدماتيا‌للؤ21السعكدية.‌كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مػف‌)

بحيػػث‌مثمػػت‌منػػاطؽ‌السػػعكدية.‌كلجمػػع‌النتػػائج‌تػػـ‌بنػػاء‌مقيػػاس‌مؤشػػرات‌ضػػبط‌الجػػكدة‌فػػي‌البػػرامج‌

كف‌المقيػػػاس‌مػػػف‌ية،‌كتكػػػالتكحػػػدييف‌بعػػػد‌التكصػػػؿ‌إلػػػى‌العناصػػػر‌الأساسػػػ‌طفػػػاؿالتربكيػػػة‌المقدمػػػة‌للؤ

ات‌لعنصػػريف‌.‌كأشػػارت‌النتػػائج‌إلػػى‌أف‌ىنػػاؾ‌مؤشػػر‌فرعيػػة‌ات(‌مؤشػػر‌017)‌ان‌ك(‌مؤشػػران‌رئيسػػ079)
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ىػػي‌مؤشػػرات‌عنصػػر‌"البرنػػامج‌التربػػكم‌كالخطػػة‌‌عاليػػةطبقػػت‌بدرجػػة‌نمػػف‌عناصػػر‌ضػػبط‌الجػػكدة‌أ

ف‌ىنػػاؾ‌حػػيف‌أ‌.‌فػػيتحميػػؿ‌السػػمكؾ‌التطبيقػػي‌تعػػديؿ‌السػػمكؾ""صػػر‌االتربكيػػة‌الفرديػػة"‌كمؤشػػرات‌عن

مؤشػػػرات‌لأربعػػػة‌عناصػػػر‌انطبقػػػت‌بدرجػػػة‌متكسػػػطة‌كىػػػي‌عمػػػى‌التػػػكالي:‌مؤشػػػرات‌عنصػػػر‌"طػػػرؽ‌

ؤشػرات‌عنصػر‌التدريس‌كالتدريب"‌كعنصر‌"المنياج‌المرجعي"‌كمؤشرات‌عنصػر‌"التييئػة‌لمػدمج"‌كم

نطبقت‌بدرجة‌متدنية‌كىػي:‌مؤشػرات‌ت‌العناصر‌كعددىا‌خمسة‌اكباقي‌مؤشرا"التقييـ‌كالتشخيص".‌

عنصػػػر‌"البيئػػػة‌التعميميػػػة"‌كمؤشػػػرات‌عنصػػػر"‌تقيػػػيـ‌البرنػػػامج‌المقػػػدـ‌كالمركػػػز"‌كمؤشػػػرات‌عنصػػػر"‌

ىػي‌مؤشػرات‌‌الخدمات‌المسػاندة"‌كمؤشػرات‌عنصػر‌"الكػكادر‌العاممػة"‌ككانػت‌أقػؿ‌المؤشػرات‌انطباقػان‌

‌"مشاركة‌الأسرة".‌عنصر

لمؤشرات‌النكعية‌لبرنامج‌التي‌ىدفت‌إلى‌الكشؼ‌عف‌ا‌(Carol, 2007كاركؿ )أما‌دراسة‌          

قؽ‌مف‌ثلبثة‌منيجية‌دراسة‌الحالة‌لمتح‌استخداـكتـ‌فييا‌‌،الدمج‌الكامؿ‌في‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌المدرسة

‌قبؿ‌المدرسة،‌نكعية‌في‌بر‌أبعاد‌ كالتحقؽ‌مف‌الإلتزاـ‌في‌تطبيؽ‌منياج‌تـ‌التعميـ‌الجامع‌امج‌ما

‌اختيار‌ ‌لمبرنامج، ‌حيث‌ه ‌لجمع‌‌استخداـتـ البيانات‌مف‌خلبؿ‌الملبحظات‌الرسمية‌مقاييس‌نكعية

راسة‌عمى‌اشتممت‌عينة‌الدك‌كغير‌الرسمية،‌كالمسكحات،‌كالمقابلبت‌الشخصية،‌كمراجعة‌الكثائؽ.‌

مساعدم‌ك‌‌،‌كمعممي‌التربية‌الخاصة،‌كمعممي‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌المدرسة،(‌مشاركان‌مف‌المديريف11)

بالبرامج‌التعميمية‌المبكرة‌عالية‌الجكدة‌عمى‌‌،‌كالآباء،‌كقد‌تـ‌تحديد‌الخصائص‌المتعمقةالمعمميف

ف‌إلى‌الطلبب‌مؤىؿ،‌كصفكؼ‌صغيرة،‌كنسبة‌المعمميالنحك‌التإلى:‌مظاىر‌نكعية‌البناء،‌ككادر‌

الممارسات‌التعميمية‌التي‌تنمي‌التفكير‌كتشجع‌‌استخداـمنخفضة.‌كمؤشرات‌نكعية‌لمعمميات‌مثؿ‌

‌ ‌ك ‌الأسئمة، ‌عمى‌طرح ‌مساعدة‌إستر‌‌استخداـالأطفاؿ ‌قكم‌عمى ‌كتركيز ‌إيجابية، اتيجيات‌تكجيو

ظيار‌الاالأطفاؿ‌عمى‌تط حتراـ‌للآخريف(.‌كأظيرت‌النتائج‌بأف‌أنشطة‌كير‌ميارة‌حؿ‌المشكلبت‌كا 
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تي‌تحتاج‌إلى‌التعميـ‌المستند‌إلى‌المحتكل،‌كممارسات‌التقييـ‌المستمر‌لمطفؿ‌كانت‌مف‌الجكانب‌ال

تكفر‌دمج‌التربية‌الخاصة‌مع‌‌يجابية‌لدل‌الآباء‌كالمعمميفلإبرز‌المظاىر‌اتطكير.‌كقد‌كاف‌مف‌أ

فيما‌يتصؿ‌بمشاركة‌الأسرة،‌‌خدمات‌رعأية‌الطفؿ‌في‌مكاف‌كأحد.‌كذلؾ‌كاف‌تطبيؽ‌المنياج‌قكيان‌

‌لكف‌كاشتممت‌كذلؾ‌عمى‌بي‌ ‌الطفؿ، ‌تعم ـ ‌مع‌الطفؿ‌كتكجيو ‌الصؼ‌كالركتيف‌كتفاعلبت‌المعمـ نية

‌فع اؿ.‌ذاتي‌نظاـ‌تقييـ‌استخداـك‌‌الماديةؿ‌بالبيئة‌ا‌فيما‌يتصالتطبيؽ‌كاف‌ضعيفن‌

 

قيف، فػي قسػـ افي المراجعة التي قاـ بيا مكتب الخػدمات التعميميػة كالمينيػة للأفػراد المعػك        

جػػكدة‌كمكجيػػات‌الكالتػػي‌ىػػدفت‌إلػػى‌تطػػكير‌مؤشػػرات‌‌(0222تربيػػة فػػي جامعػػة كلايػػة نيكيػػكرؾ )ال

‌،يا‌مػػػف‌قبػػػؿ‌مركػػػز‌المصػػػادراسػػػتخدامبيػػػة‌الخاصػػػة‌بيػػػدؼ‌تعميميػػػة‌فػػػي‌التر‌مصػػػادر‌الممارسػػػات‌ال

كالتدريب‌لمتربية‌الخاصة‌في‌كلاية‌نيكيكرؾ،‌كبيدؼ‌تكجيػو‌العمػؿ‌فيمػا‌يتعمػؽ‌بتقيػيـ‌البػرامج‌كبػرامج‌

اقات.‌أشػار‌التقريػر‌التطكير‌الميني‌كتقديـ‌المساعدة‌الفنية‌لممدارس‌لتطكير‌قدرات‌الطمبة‌ذكم‌الإع

فحػص‌كتقيػيـ‌نكعيػػة‌‌تقػديـ‌الػدعـ‌فػي‌الجكانػب‌التاليػة:ه‌المكجيػات‌ىػك‌ىػذ‌اسػتخداـ‌بػأف‌اليػدؼ‌مػف

كتقػديـ‌خػدمات‌خؿ‌السػمككي،‌البرامج‌التعميمية‌كالممارسات‌فيما‌يتعمؽ‌بجكانػب‌القػراءة،‌كالػدعـ‌كالتػد

الممارسػػػات‌‌كصػػػؼ‌كتخطػػػيط‌الأنشػػػطة‌لتغييػػػر‌،حتياجػػػاتتحديػػػد‌الأكلكليػػػات‌كالإ،‌ك‌التربيػػػة‌الخاصػػػة

‌‌:كقد‌تككنت‌ىذه‌المككنات‌مف‌مطمبة‌ذكم‌الإعاقات.كتحسيف‌النتاجات‌ل

عػػػداد‌البيئػػػة‌‌(0) البيئػػػة‌التعميميػػػة‌كالمؤشػػػرات‌النكعيػػػة‌الخاصػػػة‌بيػػػا‌كالتػػػي‌تتمثػػػؿ‌فػػػي‌تصػػػميـ‌كا 

،‌كمشػاركة‌الطالػب‌فػي‌بيئػة‌التعمػيـ‌العاديػة‌بمػا‌فػي‌بية‌احتياجات‌الطالػب‌الفرديػةمالتعميمية‌لت

كذلػؾ‌حسػب‌قدراتػو‌كامكاناتػو،‌كتحديػد‌‌ةجتماعيػالالأنشػطة‌ذلؾ‌المنياج،‌كالتعميـ،‌كالتقييـ،‌كا

‌‌.التكقعات‌العالية‌مف‌جميع‌الطمبة‌كتعزيز‌المناخ‌الصفي‌التعم مي
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كالمؤشػرات‌النكعيػة‌الخاصػة‌بيػا‌كالتػي‌تتمثػؿ‌‌،كالتعميـ‌الفعػاؿ‌،التخطيطالممارسة‌التعميمية‌ك‌‌(2)

‌مكجػػوالكالتعمػػيـ‌المخطػػط‌‌،لطالػػبالتخطػػيط‌الفػػردم‌لمتعمػػيـ‌مػػف‌أجػػؿ‌تحديػػد‌احتياجػػات‌ا‌:فػػي

كاديميػة،‌كالميارات‌الأ‌،ممحتكللكالتعميـ‌الصري ‌‌،أساليب‌التعميـ‌المباشر‌استخداـباليدؼ،‌ك‌

إضافة‌إلػى‌إجػراء‌‌الة،تراتيجيات‌كالعادات‌الفع ‌سكالكظائؼ‌التنفيذية،‌كتعميـ‌الإ‌،ـ‌الذاتيالتعمك‌

‌‌لب‌بشكؿ‌فردم.التعديلبت‌كالتكييفات‌عمى‌التقييـ‌كالتعميـ‌لمطا

كضػػكح‌كتنفيػػذ‌أدكار‌‌:اؿ‌لمتربيػػة‌الخاصػػة‌فقػػد‌اشػػتممت‌المؤشػػرات‌النكعيػػة‌عمػػىالتطبيػػؽ‌الفع ػػ‌(2)

كتقػػػديـ‌التعمػػػيـ‌الػػػذم‌يسػػػتثمر‌قػػػدرات‌الطالػػػب،‌‌،كمسػػػئكليات‌مقػػػدمي‌خػػػدمات‌التربيػػػة‌الخاصػػػة

عمػػػة‌الخػػػدمات‌الدا‌اسػػػتخداـكتجميػػػع‌الطمبػػػة‌لمػػػتعم ـ‌بشػػػكؿ‌مناسػػػب‌لػػػدعـ‌نتاجػػػات‌المػػػتعم ـ،‌ك‌

‌‌كالمساندة‌لمتعم ـ.

سػمكب‌أ‌اسػتخداـ‌:التقييـ‌المستمر‌لتطكر‌كتقدـ‌الطالػب‌فقػد‌اشػتممت‌المؤشػرات‌النكعيػة‌عمػى‌(1)

‌اسػػػتخداـدـ‌الطالػػػب،‌كربػػػط‌عمميػػػة‌التقيػػػيـ‌بػػػالتعميـ،‌ك‌ـ‌المسػػػتند‌إلػػػى‌المنيػػػاج‌لمراقبػػػة‌تقػػػالتقيػػػي

كظيػػػؼ‌ذلػػػؾ‌فػػػي‌التخطػػػيط‌المعمػػػـ‌لأسػػػاليب‌التقيػػػيـ‌الرسػػػمية،‌كتسػػػجيؿ‌البيانػػػات‌كتحميميػػػا‌كت

‌لمتعميـ.

‌لافتراضات‌التي‌بنيت‌عمييا‌مؤشرات‌الجكدة‌لبرامج‌التربية‌الخاصة‌ككما‌يشير‌التقريرأما‌ا

نكعيػة‌عاليػة‌‌تعمػيـ‌ذكلتربيػة‌العاديػة‌كالتربيػة‌الخاصػة(،‌مبني‌عمى‌معايير‌التعميـ‌)االالمنياج‌فيي:‌

عطػػػاء‌قيمػػػة‌تقػػػدير‌كا ‌معيػػػار‌لممدرسػػػة،‌ك‌‌حتياجػػػات‌ىػػػكات‌كالإلجميػػػع‌الطمبػػػة‌بغػػػض‌النظػػػرعف‌القػػػدر‌

لتقديـ‌التعمػيـ‌الفػردم‌كالمكثػؼ،‌‌ان‌نالتربية‌الخاصة‌ىي‌خدمة‌كليست‌مكاك‌،‌معالجالممارسات‌التعميـ‌

ػػ‌كرؤيتييػػا‌سػػةتظيػػر‌سياسػػات‌المدر‌ك‌ الإختلبفػػات‌الثقافيػػة،‌‌مراعػػاةك‌ا‌لجميػػع‌الطمبػػة،‌كممارسػػاتيا‌دعمن

‌لأبحاث‌كالدراسات‌المدعكمة‌بإلأدلة.تستند‌الممارسات‌التعميمية‌إلى‌نتائج‌اك‌
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بدراسػػة‌ىػػدفت‌إلػػى‌تقػػديـ‌نمػػكذج‌مقتػػرح‌لتطػػكير‌خػػدمات‌التػػدخؿ‌‌(0224عقػػركؽ )قامػػت‌

البػػرامج‌العاممػػة‌‌رسػػات‌العالميػػة‌كنتػػائج‌تقيػػيـالمبكػػر‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌فػػي‌ضػػكء‌المما

ا‌مػػكزعيف‌عمػػى‌النحػػك‌التػػالي:‌حاليػػا‌فػػي‌الأردف،‌اشػػتممت‌العينػػة‌القصػػدية‌لمدراسػػة‌عمػػى‌سػػبعيف‌فػػردن‌

(‌فػردنا‌مػف‌الأسػر‌المسػتفيدة‌11(‌عاملبن‌مف‌برنامجي‌بكرتيج‌كجمعية‌الحسيف‌لمتدخؿ‌المبكر،‌)21)

‌مف‌برنامجي‌بكرتيج‌كجمعية‌الحسيف‌لمتدخؿ‌المبكر.

كمػػػف‌أبػػػرز‌النتػػػائج‌التػػػي‌ظيػػػرت:‌حصػػػكؿ‌محػػػكر‌تمبيػػػة‌الحاجػػػات‌عمػػػى‌أدنػػػى‌معػػػدؿ‌عمػػػى‌

حصػكؿ‌محػكر‌ى‌استبانة‌تقكيـ‌العامميف‌لمخدمة،‌ك‌دمة‌كثاني‌أدنى‌معدؿ‌عماستبانة‌تقكيـ‌الأسر‌لمخ

ظيكر‌مؤشرات‌عمى‌ى‌استبانة‌تقكيـ‌العامميف‌لمخدمة،‌ك‌إعداد‌كتطكير‌العامميف‌عمى‌أدنى‌معدؿ‌عم

‌ةنتقػػاؿ‌مػػف‌نمػػكذج‌تمركػػز‌الخدمػػتعمػػؿ‌فػػي‌مراحػػؿ‌متكسػػطة‌فػػي‌الإ‌تػػزاؿفػػي‌البػػرامج‌مػػا‌‌ةأف‌الخدمػػ

‌تمركز‌الخدمة‌حكؿ‌الأسر.‌حكؿ‌الأخصائييف‌إلى

كالتي‌ىدفت‌الى‌التحقؽ‌مػف‌‌(,Robertson 2006ربكرتسكف ) كأما‌الدراسة‌التي‌أجراىا

مػػدل‌ك‌بيػػة‌لكلايػػة‌كسػػت‌فيرجينيػػا‌مػػف‌مراقبػػة‌مكتػػب‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌قسػػـ‌التر‌جػػكدة‌اليػػة‌نظػػاـ‌فع ‌

لحصػػكؿ‌عمػػى‌بيانػػات‌الدراسػػة‌مػػف‌تػػـ‌افقػػد‌‌لتػػزاـ‌بػػرامج‌التربيػػة‌الخاصػػة‌بالمعػػايير‌الفيدراليػػة‌لمكلايػػة،إ

(‌2410)‌ك‌‌‌‌‌خاصػػة،‌التربيػػة‌لم‌ان‌(‌معممػػ848)‌ك‌فػػي‌التربيػػة‌الخاصػػة،‌ان‌(‌مػػدير‌22خػػلبؿ‌مسػػ ‌)

كقػػد‌تػـ‌تحميػػؿ‌‌فػي‌الكلايػة،‌ان‌مدرسػػي‌ان‌(‌نظامػ22كذلػػؾ‌فػي‌)‌فػػراد‌ذكم‌الحاجػات‌الخاصػة، بػاء‌الأعػف‌

،‌كمػا‌تػـ‌‌1999-1989كالأعػكاـ‌‌‌1998-1979 اص‌بالأنظمة‌المدرسية‌للؤعكاـ‌مف‌التقرير‌الخ

تحميؿ‌تقرير‌مراقبة‌برامج‌التربية‌الخاصة‌لممكتب‌الفيدرالي‌في‌الكلاية،‌كقد‌أكضحت‌النتائج‌بأنػو‌قػد‌

دارة‌كالمتعمقػة‌بػالخطط‌التربكيػة‌الفرديػة،‌‌،تحسف‌كتطكر‌عمى‌خدمات‌التربية‌الخاصة‌المقدمػة‌أطر‌ كا 

ف‌نظػػػػػاـ‌المسػػػػػاءلة‌الحػػػػػالي‌الدراسػػػػػة‌أ‌أكضػػػػػحتكمػػػػػا‌‌فػػػػػراد‌ذكم‌الاحتياجػػػػػات‌الخاصػػػػػة،الأ‌خػػػػػدمات
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ملبحظتيا‌‌تالمستخدـ‌في‌الكلاية‌لمراقبة‌خدمات‌كبرامج‌التربية‌الخاصة‌قد‌أصم ‌الأخطاء‌التي‌تم

‌التربية‌مف‌قبؿ‌قسـ‌التربية‌في‌مكتب‌برامج‌د هكالذم‌أع‌‌1997-‌1996في‌مراجعة‌تقرير‌الأعكاـ‌

‌الخاصة.

ىدفت‌التعرؼ‌إلػى‌كاقػع‌إدارت‌المػدارس‌الممحػؽ‌بيػا‌‌(0226الدكيش )كفي‌دراسة‌قاـ‌بيا‌

بػػرامج‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌السػػعكدية،‌كالتعػػرؼ‌إلػػى‌الإتجاىػػات‌العالميػػة‌فػػي‌الإدارة‌التربكيػػة‌كالتربيػػة‌

ت‌المػػدارس‌الممحػػؽ‌بيػػا‌مراكػػز‌االخاصػػة،‌كتحديػػد‌البػػرامج‌التػػي‌يمكػػف‌الإفػػادة‌منيػػا‌فػػي‌تطػػكير‌إدار‌

كبنػاء‌تصػكر‌مقتػرح‌لتطػكير‌إدارات‌التربيػة‌الخاصػة،‌‌،فػراد‌الدراسػةالتربية‌الخاصة‌مف‌كجيػة‌نظػر‌أ

(‌700ك‌)‌(‌مػػديريف211كبمػػغ‌عػػددىـ‌)‌عمػػى‌عينػػة‌الدراسػػة‌كىػػـ‌المػػديركفـ‌تطبيػػؽ‌أداة‌الدراسػػة‌كتػػ

(‌كلػي‌أمػر‌طالػب.‌كأظيػرت‌النتػائج‌أف‌الييكػؿ‌التنظيمػي‌الحػالي‌لممػدارس‌الممحػؽ‌0111معممان‌ك‌)

كظػػػػائؼ‌إداريػػػة‌تتعمػػػػؽ‌ببػػػػرامج‌التربيػػػػة‌لا‌يتسػػػػـ‌بالمركنػػػػة،‌كيفتقػػػد‌إلػػػػى‌‌لخاصػػػةبيػػػا‌بػػػػرامج‌التربيػػػػة‌ا

الممحػػؽ‌بيػػا‌بػػرامج‌التربيػػة‌الخاصػػة‌بنػػاءن‌عمػػى‌‌سالعػػامميف‌فػػي‌المػػدار‌‌اختيػػارالخاصػػة،‌كأنػػو‌لا‌يػػتـ‌

معػػػايير‌محػػػددة،‌كعػػػدـ‌إعػػػداد‌دكرات‌تأىيميػػػة‌لمعػػػامميف‌فػػػي‌المدرسػػػة‌قبػػػؿ‌البػػػدء‌بعمميػػػة‌الػػػدمج،‌كأف‌

‌لتكاصػػؿ‌كالتفاعػػؿ‌بػػيف‌ذكم‌الإعاقػػةـ‌مػػع‌ظػػركؼ‌ذكم‌الإعاقػػة،‌كضػػعؼ‌فػػرص‌االمػػدارس‌لا‌تػػتلبء

كأقػػػرانيـ‌العػػػادييف‌نتيجػػػة‌لمحدكديػػػة‌مرافػػػؽ‌المػػػدارس،‌كضػػػعؼ‌إسػػػياـ‌القطػػػاع‌الخػػػاص‌فػػػي‌تمكيػػػؿ‌

ت‌الخاصػة،‌كم‌الإحتياجػاخاصة‌بالأجيزة‌كالكسػائؿ‌الخاصػة‌بػذالمدارس‌الممحؽ‌بيا‌برامج‌التربية‌ال

دعػـ‌الأنشػطة‌كالبػرامج‌التربكيػة،‌كضػعؼ‌تكاصػؿ‌‌عمىجع‌المجتمع‌المحمي‌المدارس‌تش‌كأف‌إدارات

فر‌رؤيػة‌االمؤسسة‌التعميمية‌مع‌المؤسسػات‌التعميميػة‌الأخػرل‌التػي‌تعنػى‌بالتربيػة‌الخاصػة،‌كعػدـ‌تػك‌

كرسػالة‌كاضػحة‌لممؤسسػة‌التعميميػة‌تميزىػا‌عػف‌غيرىػا،‌كىنػاؾ‌العديػد‌مػف‌الصػعكبات‌التػي‌تحػد‌مػف‌

فػػػي‌‌ممحػػػؽ‌بيػػػا‌بػػػرامج‌التربيػػػة‌الخاصػػػة،‌كضػػػعؼ‌خبػػػرة‌مػػػديرم‌كككػػػلبء‌المػػػدارسفاعميػػػة‌المػػػدارس‌ال
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لمػػاميـ‌بعمميػػة‌الػػدمج،‌كعػػدـ‌ ‌،الكفػػاءات‌المناسػػبة‌لمعمػػؿ‌مػػع‌ذكم‌الإعاقػػػات‌اختيػػارالتعمػػيـ‌العػػاـ‌كا 

فػي‌كعدـ‌تكافر‌المركنة‌في‌الصلبحيات‌الممنكحة‌لإدارة‌المدرسة،‌ككثافة‌أعداد‌طلبب‌التعميـ‌العػاـ‌

‌لعادية،‌تقمؿ‌مف‌كفاءة‌تطبيؽ‌عممية‌الدمج.المدرسة‌ا

،‌(Tietjens, McCray, and Co-chair, 2005) أما تايتجنز كماؾ كارم كككتشػير

تقيػيـ‌البػرامج‌كالأنشػطة‌‌المقدمػة‌لمطػلبب‌التكحػدييف‌فػي‌مػدارس‌التربيػة‌إلػى‌فقد‌أجرك‌دراسة‌ىدفت‌

بيػؽ‌مقيػػاس‌دة‌الأمريكيػػة،‌حيػث‌تػـ‌تطالخاصػة‌فػي‌كلايػة‌مكنتانػا‌"كػػكنترم‌لػكيس"‌فػي‌الكلايػات‌المتحػ

‌(Autism Program Quality Indicators, APQI)مؤشػرات‌الجػكدة‌النكعيػة‌لبػرامج‌التكحػد

يفيريػػت‌‌بنػػاهالػػذم‌  Crimmins, Durand, Kafman andكريزمػػاف‌ك‌ديكرانػػد‌كككفمػػاف‌كا 

Everett (2001)المقدمػػػة‌‌،‌كذلػػػؾ‌مػػػف‌أجػػػؿ‌قيػػػاس‌كتقيػػػيـ‌كتحميػػػؿ‌الخػػػدمات‌كالبػػػرامج‌كالأنشػػػطة

‌–‌2004أيمػكؿ‌)‌لمطلبب‌التكحدييف‌في‌تمؾ‌المنطقة‌كتـ‌تطبيؽ‌المقياس‌خػلبؿ‌الفتػرة‌مػا‌بػيف‌شػير

(.‌حيث‌أكردت‌الدراسة‌تفاصيؿ‌العممية‌التعميمية‌مف‌نتائج‌كنصائ ‌تؤدم‌إلى‌تحسيف‌‌2005شباط

ب‌التكحيػدييف‌فػي‌(‌طالبػان‌مػف‌الطػلب78الأنشطة‌المستقبمية‌لمطلبب‌التكحيدييف.‌تككنت‌العينة‌مػف‌)

أسمكب‌تحميؿ‌التبايف‌الأحادم‌لتحميؿ‌بيانات‌برنامج‌‌اختيارالبرامج‌في‌مقاطعة‌"كنترم‌لكيس"،‌كتـ‌

التقيػػيـ،‌كأظيػػرت‌نتػػائج‌الدراسػػة‌نقػػاط‌القػػكة‌كالضػػعؼ‌فػػي‌البػػرامج‌المقدمػػة‌لمطػػلبب‌التكحيػػدييف.‌فمػػف‌

كتعامػؿ‌معممػي‌البػرامج‌‌،لمييئة‌التدريسية‌نقاط‌القكة‌فييا‌مثلبن،‌ملبحظة‌الآباء‌عمكمان‌المعيار‌النبيؿ

يـ‌باحتراـ‌كتكقع‌نتائج‌جيدة‌منيـ‌بعكس‌العامػة.‌كمػف‌نقػاط‌الضػعؼ‌فػي‌البػرامج‌أطفالالخاصة‌مع‌

كالتقيػػػيـ‌تػػػدني‌مسػػػتكل‌الػػػدعـ‌التقنػػػي‌كالتػػػدريبي،‌كعمميػػػة‌المراقبػػػة‌عػػػدـ‌الشػػػمكلية‌لمبػػػرامج‌المقدمػػػة،‌ك‌

‌في‌البرامج‌العامة.‌كبخاصةجة‌مستكيات‌متدر‌،‌كتصنيؼ‌الطلبب‌إلى‌الذاتي
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بدراسة‌ىدفت‌إلى‌معرفة‌مدل‌تحقيؽ‌معممي‌كمعممػات‌‌(2003الغزك كالقريكتي ) قاـك‌كما‌

كقػػد‌بمػػغ‌عػػدد‌أفػػراد‌الدراسػػة‌‌دكلػػة‌الإمػػارات‌العربيػػة‌المتحػػدة‌لممعػػايير‌العالميػػة.فػػي‌التربيػػة‌الخاصػػة‌

جابػػت‌الدراسػػة‌عػف:‌مػػدل‌تحقيػػؽ‌كمعممػػة‌ممػف‌يعممػػكف‌فػػي‌المػدارس‌كالمراكػػز‌حيػث‌أ‌ان‌(‌معممػ120)

الإمػػػارات‌العربيػػػة‌المتحػػػدة‌فػػػي‌المػػػدارس‌كالمراكػػػز‌فػػػي‌معممػػػي‌كمعممػػػات‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌العػػػامميف‌

(،‌كأثػػر‌عامػػؿ‌الخبػػرة،‌كعامػػؿ‌الجػػنس‌بالإضػػافة‌إلػػى‌عامػػؿ‌CECلمعػػايير‌جمعيػػة‌التربيػػة‌الخاصػػة‌)

كر‌كالإنػاث،‌كبػيف‌العػامميف‌فػي‌مكاف‌العمؿ‌في‌ذلؾ.‌كقد‌أظيرت‌النتائج‌عدـ‌كجكد‌فركؽ‌بيف‌الذك

عشر‌سنكات‌لدييـ‌القدرة‌‌مىالمدارس‌كالمراكز،‌كما‌أظيرت‌الدراسة‌أف‌الأفراد‌الذيف‌تزيد‌خبراتيـ‌ع

تكحػػدييف‌مػػف‌كجيػػة‌لم‌الػػذيف‌تقػػؿ‌خبػػرتيـ‌عػػف‌عشػر‌سػػنكات‌عمػى‌تحقيػػؽ‌المعػػايير‌العالميػػة‌أكثػػر‌مػف

‌نظر‌أكلياء‌الأمكر‌كالمعمميف.

يايريػػت ز ك دكرانػػددراسػػة كريمنػػ كىػػدفت‌كمػػا  ,Crimmins, Durandكككفمػػاف كاف

Kaufman and Everett (2001)مؤشػػرات‌الجػػكدة‌الكاجػػب‌تكافرىػػا‌فػػي‌إلػػى‌التعػػرؼ‌عمػػى‌‌

برامج‌التكحد،‌كتقييـ‌الإرشاد‌النكعي‌كتحسينو‌لمبرامج‌التي‌تقدـ‌لمطمبة‌التكحدييف.‌كخمص‌الباحثكف‌

‌طفػػػػاؿلمقيػػػػاس‌تجريبيػػػػان‌عمػػػػى‌مجمكعػػػػة‌مػػػػف‌الأإلػػػػى‌تطػػػػكير‌مقيػػػػاس‌تقييمػػػػي،‌كقػػػػامكا‌بتطبيػػػػؽ‌ىػػػػذا‌ا

التكحػػػدييف‌فػػػي‌بػػػرامج‌التكحػػػد‌فػػػي‌كلايػػػة‌نيكيػػػكرؾ.‌كتسػػػتخدـ‌مؤشػػػرات‌الجػػػكدة‌لبػػػرامج‌التكحػػػد‌نظامػػػان‌

عشػػػر‌مجػػػالان،‌حيػػػث‌نظمػػػت‌ىػػػذه‌المجػػػالات‌فػػػي‌فئتػػػيف:‌الأكلػػػى‌ىػػػي‌تصػػػنيؼ‌‌ةمػػػف‌أربعػػػ‌تصػػػنيفيان‌

ردم،‌كالخطػػة‌التربكيػػة‌الفرديػػة،‌كالمنيػػاج،‌التقيػػيـ‌الفػػكىػػي:‌)‌محػػددة‌فػػي‌العمميػػة‌التربكيػػةالجكانػػب‌ال

كمراجعة‌كمراقبػة‌عمميػة‌التقػدـ‌كالمخرجػات(‌ؽ‌التدريس،‌كالبيئة‌التعميمية،‌ائكالأنشطة‌التعميمية،‌كطر‌

‌،دكر‌الأسػػػػرة)‌‌‌‌‌‌‌‌‌مميػػػػزات‌كدعامػػػػات‌البرنػػػػامج‌كىػػػػي:ىػػػػي‌تصػػػػنيؼ‌يرجػػػػع‌إلػػػػى‌‌كالفئػػػػة‌الثانيػػػػة

لسػػػمكؾ،‌كتقيػػػيـ‌اؿ‌مػػػف‌بيئػػػة‌إلػػػى‌أخػػػرل،‌كطػػػرؽ‌تعػػػديؿ‌اكالإنتقػػػ‌،كالكػػػادر‌،كدكر‌المجتمػػػع‌،كالػػػدمج
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اؿ‌جػػػدان،‌إذ‌لػػػكحظ‌تحسػػػف‌مممػػػكس‌عمػػػى‌الطػػػلبب‌حت‌النتػػػائج‌أف‌البرنػػػامج‌فع ػػػالبرنػػػامج(.‌كقػػػد‌أكضػػػ

لبرنػػامج‌الػػذم‌يعمػػؿ‌كفػػؽ‌المؤشػػرات‌النكعيػػة،‌فقػػد‌كانػػت‌ىنػػاؾ‌فػػركؽ‌إلػػى‌ا‌االتكحػػدييف‌الػػذيف‌خضػػعك‌

  لبرنامج.إلى‌الذيف‌لـ‌يخضعكا‌كاضحة‌بيف‌ىؤلاء‌الطلبب‌كالطلبب‌الآخريف‌ا

فػػي‌دراسػػة‌حػػكؿ‌إعػػداد‌دليػػؿ‌مؤشػػرات‌البرنػػامج‌( ,Kleinert 0222كمينيػػرت ) كقػػد‌أشػػار‌‌

قيف‌إعاقػػػػة‌بسػػػػيطة‌كمتكسػػػػطة.‌بيػػػػدؼ‌تقيػػػػيـ‌كتحسػػػػيف‌البػػػػرامج‌المقدمػػػػة‌فػػػػي‌االنكعيػػػػة‌لمطمبػػػػة‌المعػػػػ

ىػػذه‌القائمػػة‌قيمػػت‌ف‌لشػػديدة‌فػػي‌كنتػػاكي‌كيشػػير‌إلػػى‌ألمطمبػػة‌ذكم‌الإعاقػػة‌المتكسػػطة‌كا‌،الصػػفكؼ

(‌الدمج‌)فرص‌التفاعؿ‌كسمككات‌المعمـ‌الداعمػة‌لػدمج‌1)‌:فعالية‌البرنامج‌في‌مككنات‌ستة‌جكانب

أنشطة‌مناسبة‌لمعمػر،‌مشػاركة‌الكالػديف،‌)‌(‌المنياج‌الكظيفي2(‌)لطمبة‌كنتائج‌دمج‌الطالب‌الفرديةا

)التعمػيـ‌الفػردم،‌تحميػؿ‌‌ميمية‌النظامية(‌الإجراءات‌التع3)‌التقييـ،‌أىداؼ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم(،

،‌إدارة‌البرنػػامج‌كتصػػميـ‌جتمػػاعيالبيانػػات‌كالمعمكمػػات‌المتعمقػػة‌بالبرنػػامج،‌بػػرامج‌تغييػػر‌السػػمكؾ‌الا

التكػرار،‌التطبيػؽ،‌إجػراءات‌‌الأىػداؼ،‌اختيػار(‌البرامج‌المستندة‌إلػى‌المجتمػع‌)4)‌(،ةالبيئة‌التعميمي

ة‌كالعػػلبج‌التكػػاممي‌)التكقيػػت‌كالتنظػػيـ،‌تضػػميف‌أىػػداؼ‌الخػػدمات‌نتقاليػػدمات‌الإ(‌الخػػ5الطػػكارئ(،‌)

بػػػػػادؿ‌المسػػػػاندة،‌تنظػػػػيـ‌تقػػػػػديـ‌الخػػػػدمات،‌تنظػػػػػيـ‌التكييفػػػػات‌أك‌المكائمػػػػات،‌الاستشػػػػػارة‌كالنشػػػػرات،‌ت

ف‌مػف‌ىػذه‌ف‌لكؿ‌مكك ‌ـ‌الميني‌كخطط‌الانتقاؿ‌الفردية.‌إ(‌التعمي6(،‌)المعمكمات‌كاجتماعات‌الفريؽ

ىناؾ‌تقديـ‌مكجز‌كمبػرر‌لنمػكذج‌المكػكف‌ممحػؽ‌بأفضػؿ‌الممارسػات‌ك‌‌عميو.‌مؤشرات‌تدؿ‌المككنات

لػى‌العلبقػة‌كيشير‌الباحػث‌إ‌،حؾ‌نمكذجي‌لمتطبيؽكم‌،الجيدة‌لمقياس.‌كلكؿ‌مقياس‌مصدر‌لمبيانات

الإرتباطيػػػة‌بػػػيف‌ىػػػذه‌المؤشػػػرات‌النكعيػػػة‌كأىػػػداؼ‌المنيػػػاج‌فػػػي‌كنتػػػاكي‌مػػػع‌حركػػػة‌تطػػػكير‌كتفعيػػػؿ‌

‌طمبة.لجميع‌ال‌لتككف‌المدارس
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غػراض‌قائمة‌مؤشرات‌البرامج‌النكعية‌لأ‌استخداـلى‌إ( ,0777La Paroلا بارك ) كيشير

فػػػراد‌كالأسػػػر‌ذكم‌الإعاقػػػات‌كقػػػد‌اشػػػتممت‌ىػػػذه‌الأداة‌عمػػػى‌لألممؤسسػػػات‌كا‌تقيػػػيـ‌الاحتياجػػػات‌الفنيػػػة

ا‌ك‌يرن‌(‌مػد17)ػ‌(‌فقرة‌لمممارسات‌المكصى‌بيا‌كقد‌تـ‌تنظيـ‌كتطكير‌ىذه‌القائمة‌بالاسػتعانة‌بػ143)

مػػف‌خػػلبؿ‌الأدب‌المتصػػؿ‌بخػػدمات‌ذكم‌الإعاقػػات‌كتمثمػػت‌القائمػػة‌‌.(‌نتاجػػات‌للؤسػػرة‌كالطالػػب7)

‌،كتكجياتيػا‌المؤسسػة‌فمسفة)‌التعميمية‌المؤسسة(‌1بصكرتيا‌النيائية‌بستة‌أبعاد‌عمى‌النحك‌التالي‌)

تنظػػيـ،‌الجدكلػػة،‌جمػػع‌)ال‌(‌البيئػػة‌الصػػفية2)‌تقػػديـ‌الخدمػػة،‌الػػدمج،‌كالتقيػػيـ(البػػرامج،‌ك‌‌كالعػػامميف،

(‌4)‌الكضػػػعية(‌الػػػدمج،‌الأدكات‌المسػػػاعدة‌كالمعدلػػػة،‌المعمكمػػػات‌الطبيػػػة،)‌(‌الطالػػػب3)‌البيانػػػات(،

الاسػػػتقلبلية‌الذاتيػػػة/‌‌(‌التعمػػػيـ‌)الاسػػػتراتيجيات‌التعميميػػػة،‌التكاصػػػؿ،‌الػػػركتيف‌الاعتيػػػادم،5)‌الأسػػػرة،

‌(‌التقييـ‌الذاتي.7ؿ،‌)نتقاالدمج‌كالإ(‌6)‌الكفاية،‌التغذية‌الراجعة‌كالتقييـ،

دراسػػػة‌بعنػػػكاف‌"كاقػػػع‌التقيػػيـ‌فػػػي‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌فػػػي‌الأردف".‌‌(0225) البسػػػتنجي أجػػرل

كىػػدفت‌إلػػى‌التعػػرؼ‌عمػػى‌كاقػػع‌التقيػػيـ‌فػػي‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌الأردف،‌مػػف‌حيػػث‌الأىػػداؼ،‌كفريػػؽ‌

تغطيػػو‌عمميػػة‌التقيػػيـ،‌التقيػػيـ،‌كمصػػادر‌المعمكمػػات‌التػػي‌يػػتـ‌جمعيػػا‌لغايػػات‌التقيػػيـ،‌كالجانػػب‌الػػذم‌

لمتقيػيـ‌الرسػػمي،‌‌ةكالاختبػارات‌كالمقػاييس‌التػػي‌تسػتخدـ‌فػي‌عمميػػة‌التقيػيـ،‌كممارسػات‌التقيػػيـ‌اللبحقػ

كأساليب‌التقييـ‌البديؿ،‌كالمشكلبت‌التي‌تكاجو‌القائميف‌عمى‌عمميػة‌التقيػيـ،‌كمسػتكل‌معرفػة‌معممػي‌

بالإضػػافة‌إلػػى‌معرفػػة‌الفػػركؽ‌فػػي‌مسػػتكل‌‌التربيػػة‌الخاصػػة‌بأساسػػيات‌التقيػػيـ‌فػػي‌التربيػػة‌الخاصػػة،

(‌299كبمغت‌عينة‌الدراسة‌)‌ا‌لمتغيرات‌المؤىؿ‌العممي،‌كالخبرة،‌كسنة‌التخرج،‌كالعمر.معرفتيـ‌تبعن‌

ا‌مف‌معممي‌التربيػة‌الخاصػة،‌ممػف‌يعممػكف‌فػي‌مراكػز‌كمػدارس‌(‌معممن‌210ا‌في‌التقييـ،‌ك)أخصائين‌

كالحركيػػة‌كالعقميػػػة‌‌ةعمـ‌كالإعاقػػػة‌السػػمعية‌كالبصػػػريالتربيػػة‌الخاصػػة‌التػػػي‌تعنػػى‌بػػػذكم‌صػػعكبات‌الػػت

كالمراكػػػز‌التػػػي‌تخػػػدـ‌فئػػػات‌متعػػػددة.‌كقػػػد‌تػػػـ‌جمػػػع‌المعمكمػػػات‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌أداتػػػيف‌أعػػػدىما‌الباحػػػث‌
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ع‌مػػػى‌أفػػػراد‌العينػػػة‌مػػػلأغػػػراض‌الدراسػػػة‌الحاليػػػة‌)الاسػػػتبانة‌كالاختبػػػار‌التحصػػػيمي(‌كقػػػاـ‌بتطبيقيمػػػا‌ع

عينػػػة‌‌أف‌أكثػػر‌الأىػػػداؼ‌التػػي‌يسػػعى‌أفػػرادالنتػػائج‌‌رتكأظيػػالتحقػػؽ‌مػػف‌دلالات‌صػػدقيا‌كثباتيمػػػا.‌

الدراسػػة‌إلػػى‌تحقيقيػػا‌ىػػك‌"التخطػػيط‌لمتػػدريس"،‌ثػػـ‌"متابعػػة‌تقػػدـ‌كتحسػػف‌أداء‌الطالػػب".‌كمػػا‌أظيػػرت‌

ف‌نسػبة‌مرتفعػة‌مػف‌عاليػة،‌كأ‌النتائج‌أف‌معمـ‌التربية‌الخاصة‌يتكاجد‌كعضك‌في‌فريؽ‌التقيػيـ‌بنسػبة

حيػث‌يقػكـ‌بػالتقييـ‌فييػا‌‌يتيا‌في‌الدراسػة‌لا‌يكجػد‌فييػا‌فريػؽ‌تقيػيـ،المراكز‌كالمدارس‌التي‌تمت‌تغط

‌.كعدـ‌تكافر‌أدكات‌مناسبة‌لمتقييـ‌،أخصائي‌كاحد‌فقط

في‌دراسة‌ىدفت‌التعرؼ‌إلى‌أىـ‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌ (Estes, 2004)إستيز كيشير‌

تكل‌التعميـ‌الخاص‌في‌تكفرىا‌المؤسسات‌لذكم‌الإعاقات‌في‌كلاية‌تكساس،‌حيث‌قيمت‌الدراسة‌مس

المؤسسات‌الخاصة‌كأىـ‌الحاجات‌لدل‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقات‌مف‌الناحية‌الأكاديمية،‌مف‌حيث‌

‌الطمبة‌ضمف‌ب مكانتعميـ ‌كا  ‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌حاجة‌رنامج‌فردم‌يراعي‌قدراتيـ اتيـ،‌كقد

‌ال ‌حيث ‌مف ‌حاجاتيـ ‌لتمبي ‌المادية ‌كالبيئة ‌المباني ‌تكييؼ ‌إلى ‌كالتفاعؿ،‌ىؤلاء ‌كالتنقؿ، حركة،

%(‌مف‌‌6.3(‌طالب‌مف‌ذكم‌الإعاقات‌كمثمك‌ما‌نسبتو‌)211كالتكاصؿ.‌كشممت‌عينة‌الدراسة‌)

‌الإعاقات ‌كالا‌مجمكع ‌العقمية، ‌الإعاقة ‌فكانت ‌إنتشاران ‌الأكثر ‌الإعاقات ‌الإنفعالية‌أما ضطرابات

‌التعمـ ‌كصعكبات ‌كالكلبـ، ‌المغة ‌كاضطرابات ‌كالتكحد، ‌كالشمؿ‌كالسمككية، ‌الحسية، ‌كالإعاقات ،

 الدماغي.‌

ىػػدفت‌إلػػى‌دراسػػة‌مسػػتكل‌المعرفػػة‌كالميػػارات‌اللبزمػػة‌دراسػػة‌‌ (Lin, 2002)لػػيف كأجػػرل

كالضػػركرية‌لمعممػػػي‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌مػػف‌أجػػػؿ‌تعمػػػيـ‌الطمبػػػة‌ذكم‌الإحتياجػػات‌الخاصػػػة‌فػػػي‌تػػػايكاف‌

(Taiwan)‌(معممان‌مف‌معممي‌التربي079كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌‌)ة‌الخاصة‌في‌تايكاف.‌كقد‌تـ‌

تطبيؽ‌أداة‌مسحية‌تضمنت‌أبعادان‌متعددة‌مف‌ضمنيا‌بيعد‌خاص‌بالتقييـ.‌حيػث‌أظيػرت‌النتػائج‌أف‌
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‌عػػاؿمعممػػي‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌تػػايكا مػػف‌الميػػارة‌كالمعرفػػة‌فػػي‌‌ف‌بػػركف‌أنفسػػيـ‌يتمتعػػكف‌بمسػػتكلن

‌مجاؿ‌التشخيص‌كالتقييـ.

إلػى‌تقػكيـ‌بنػاء‌كمحتػكل‌البػرامج‌التربكيػة‌الفرديػة‌‌فقػد‌ىػدفت‌(0221أما دراسة الخشرمي )

مدينػة‌الريػاض.‌كانتيػت‌الدراسػة‌فػي‌‌لذكم‌الإحتياجات‌الخاصة‌في‌مراكػز‌كمػدارس‌التربيػة‌الخاصػة

لى‌نتائج‌أشارت‌في‌مجمميا‌إلى‌عدد‌مف‌المشكلبت‌المتصمة‌بالبرنامج‌التربكم‌الفردم،‌تتمثػؿ‌فػي‌إ

فػي‌إعػػداد‌البػرامج‌الفرديػػة،‌‌كعػدـ‌تكظيػؼ‌نتػػائج‌التقيػيـ‌تخصصػػات،عػدـ‌كجػكد‌فريػػؽ‌عمػؿ‌متعػدد‌ال

ف‌كجػػدت‌فيػػي‌غيػػر‌ملبئمػػة،‌كتشػػير‌الدراسػػة‌إلػػى‌صػػكمػػا‌أف‌معظػػـ‌الأىػػداؼ‌ق يرة‌المػػدل‌مفقػػكدة،‌كا 

ت‌الدراسػة‌عػف‌عػدـ‌رضػا‌المعممػات‌عػف‌ي‌برنػامج‌الطفػؿ‌الفػردم،‌ككػذلؾ‌كشػفعدـ‌إشراؾ‌الأسرة‌فػ

ديػة،‌كحػاجتيف‌إلػى‌دكرات‌تدريبيػة،‌كبػرامج‌حاسػكبية؛‌لتػذليؿ‌خبراتيف‌في‌إعداد‌البرامج‌التربكيػة‌الفر‌

‌الصعكبات‌التي‌تكاجييف‌في‌البرامج‌التربكية.

دراسػػة‌ىػػدفت‌إلػػى‌التعػػرؼ‌عمػػى‌مػػدل‌فاعميػػة‌مراكػػز‌‌(0220كأجػػرل الصػػمادم كنخػػركف )

ة‌ع‌مراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػالدراسػػة‌جميػػ‌شػػممتالتربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌دكلػػة‌الإمػػارات‌العربيػػة‌المتحػػدة.‌ك‌

(‌82)‌تمؾ‌المراكز‌كعينػة‌مػف‌معممييػا‌كعػددىـ‌(‌كمف‌جميع‌مديرم8تطكعية‌كعددىا‌)كال‌الحككمية

(‌فقرة‌مثمت‌سبعة‌أبعاد‌ىػي‌009معممان‌كمعممة.‌كلقياس‌مدل‌الفاعمية،‌تـ‌تطكير‌أداة‌تككنت‌مف‌)

دريب،‌المنيػػػػاج،‌كالإدارة،‌كخصػػػػائص‌المركػػػػز،‌كالجػػػػك‌التربػػػػكم،‌كالمجتمػػػػع‌المحمػػػػي،‌كالتػػػػدريس‌كالتػػػػ

معممكف‌كالعػاممكف.‌كأشػارت‌النتػائج‌إلػى‌أف‌متكسػط‌كػؿ‌مػف‌مركػزم‌الشػارقة‌كخكرفكػاف‌عمػى‌أداة‌لكا

(‌بشػػكؿ‌داؿ‌إحصػػائيان‌ممػػا‌يشػػير‌إلػػى‌فاعميتيػػا‌2الدرجػػة‌المعتمػػدة‌لمفاعميػػة‌)‌مػػىالدراسػػة‌ككػػؿ‌يزيػػد‌ع

داة‌فأشػػارت‌إلػػى‌كػػذلؾ‌أشػػارت‌نتػػائج‌الدراسػػة‌إلػػى‌التبػػايف‌فػػي‌فاعميػػة‌المراكػػز‌حسػػب‌أبعػػاد‌الأ‌ككػػؿ.

رة،‌كخصػػػائص‌المركػػػز‌فاعميػػػة‌مركػػػز‌أبػػػك‌ظبػػػي‌فػػػي‌الجػػػك‌التربػػػكم‌كمركػػػز‌الشػػػارقة‌فػػػي‌أبعػػػاد‌الإدا
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يب‌كمركػػز‌العػػيف‌فػػي‌بعػػدم‌خصػػائص‌المركػػز‌كالمجتمػػع‌المحمػػي.‌أمػػا‌فيمػػا‌يتعمػػؽ‌كالتػػدريس‌كالتػػدر‌

فػػركؽ‌ذات‌‌كجػػكد‌بالأبعػػاد‌الأخػػرل‌لػػـ‌تكػػف‌النتػػائج‌دالػػة‌إحصػػائيان.‌كمػػا‌أشػػارات‌نتػػائج‌تحميػػؿ‌التبػػايف

ركػز‌عمػى‌الدرجػة‌الكميػة‌كعمػى‌درجػات‌متغيػر‌المإلػى‌ل‌فاعمية‌المركػز‌تعػزل‌في‌مد‌دلالة‌إحصائية

الأبعػػاد‌الفرعيػػة‌الأخػػرل‌جميعػػان.‌كأشػػارت‌نتػػائج‌التكػػرارات‌كالنسػػب‌المئكيػػة‌لممشػػكلبت‌التػػي‌تحػػد‌مػػف‌

بػػػة،‌كنقػػػص‌الػػػدكرات‌فاعميػػػة‌التػػػدريس‌إلػػػى‌أف‌أىػػػـ‌تمػػػؾ‌المشػػػكلبت‌كانػػػت‌التبػػػايف‌فػػػي‌قػػػدرات‌الطم

 أكلياء‌الأمكر.‌اىتماـالتدريبية‌لممعمميف،‌كالإدارة‌غير‌المؤىمة،‌كالغرؼ‌الصفية‌الضيقة،‌كعدـ‌

مراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌سػػمطنة‌‌ةبدراسػػة‌حػػكؿ‌مسػػتكل‌فاعميػػ‌(0222المعمػػرم )قامػػت‌

تككنػػت‌‌مراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌سػػمطنة‌عمػػاف.‌ةعمػػاف،‌ىػػدفت‌إلػػى‌التعػػرؼ‌عمػػى‌مسػػتكل‌فاعميػػ

عينة‌الدراسة‌مف‌جميػع‌مراكػز‌كمػدارس‌التربيػة‌الخاصػة‌الحككميػة‌فػي‌سػمطنة‌عمػاف‌كالبػالغ‌عػددىا‌

‌اسػتخداـعػف‌الفاعميػة‌ب‌ت(‌معممػا‌كمعممػة.‌جمعػت‌البيانػا021)‌(‌مػديريف،‌ك1مراكز،‌كتضـ‌)‌(1)

ىػػػي:‌‌د(‌أبعػػػا1(‌‌فقػػػرات‌مثمػػػت‌)011مراكػػػز‌التربيػػػة‌الخاصػػػة،‌كالتػػػي‌تككنػػػت‌مػػػف‌)‌ةاسػػػتبانو‌فاعميػػػ

،‌الإدارة،‌كالجك‌التربػكم،‌كخصػائص‌المركػز،‌كالتػدريس‌كالتػدريب،‌كالمعممػكف‌كالعػاممكف‌فػي‌جالمنيا

المركػػز.‌كأشػػارت‌النتػػائج‌إلػػى‌أف‌جميػػع‌مراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌سػػمطنة‌عمػػاف‌فعالػػة‌فػػي‌جميػػع‌

ربػػػكم،‌كبعػػػد‌فقػػػد‌كػػػاف‌أعمػػػى‌المتكسػػػطات‌لبعػػػد‌الجػػػك‌الت‌الأبعػػػاد،‌مػػػا‌عػػػدا‌بعػػػد‌المعممػػػيف‌كالعػػػامميف،

كبعػػػػدا‌خصػػػػائص‌المركػػػػز‌كالتػػػػدريس‌كالتػػػػدريب.‌كمػػػػا‌أشػػػػارت‌النتػػػػائج‌إلػػػػى‌‌كبعػػػػد‌الإدارة،‌المنيػػػػاج،

الػنقص‌فػي‌‌:منيػاة‌الخاصة‌مف‌كجيػة‌نظػر‌المعممػيف‌ك‌مراكز‌التربي‌ةالمشكلبت‌التي‌تحد‌مف‌فاعمي

،‌كعدـ‌المناسبة‌يميةالتعم‌كالكسائؿ‌كالمكازـ‌،ممعمـتدريب‌المعمميف،‌كعدـ‌كجكد‌دليؿ‌لإعداد‌كتأىيؿ‌ك‌

‌كقصكر‌في‌الجانب‌المادم.‌كمعدات،‌تكافر‌مختبرات،‌كعدـ‌تكافر‌أجيزة

 



www.manaraa.com

 

 

 

99 

 التعقيب عمى الدراسات:

 يتناكؿ الباحث الدراسات السابقة مف خلاؿ محكريف ىما:

 تقيػػيـ‌بػػرامج‌كخػػدمات‌الاطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كالأطفػػاؿ‌‌رالدراسػػات‌التػػي‌تناكلػػت‌محػػك‌

د.‌تناكلػػت‌الدراسػػات‌السػػابقة‌مكضػػكعات‌كقضػػايا‌فػػي‌غايػػة‌الأىميػػة،‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػ

مثؿ‌تقييـ‌البرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌المعاقيف‌عقميان‌مف‌كجية‌نظر‌المديريف‌كالمعمميف‌كمدل‌

رقػػػت‌بعػػػض‌الدراسػػػات‌إلػػػى‌طػػػرؽ‌تربكيػػػة‌كمحتػػػكل‌ىػػػذه‌الخطػػػط.‌كمػػػا‌تطفاعميػػػة‌الخطػػػط‌ال

.‌ؽ‌التػػػدريس‌المتبعػػػة‌فػػػػي‌تعمػػػيـ‌الأطفػػػػاؿائػػػػر‌كط‌ر‌أدكات‌التقيػػػػيـ‌المناسػػػبةافالتشػػػخيص‌كتػػػك‌

ت‌التي‌تكاجو‌المعممػيف‌كبعضػيا‌الآخػر‌لببدراسة‌كتحديد‌المشك‌بالإضافة‌إلى‌قياـ‌الباحثيف

تناكلػػػت‌أكضػػػاع‌المراكػػػز‌التػػػي‌تقػػػدـ‌خػػػدماتيا‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌كالأطفػػػاؿ‌ذكم‌

 اضطراب‌التكحد

 البػػػرامج‌المقدمػػػة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌‌الدراسػػػات‌التػػػي‌تناكلػػػت‌محػػػكر‌ضػػػبط‌الجػػػكدة‌فػػػي‌

العقميػة‌كالأطفػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػد.‌حيػث‌بحثػػت‌ىػذه‌الدراسػات‌فػػي‌المؤشػرات‌النكعيػػة‌

لمبػػػػرامج‌التعميميػػػػة‌فػػػػي‌التربيػػػػة‌الخاصػػػػة،‌كتحديػػػػد‌درجػػػػة‌انطباقيػػػػا‌عمػػػػى‌مؤسسػػػػات‌كمراكػػػػز‌

الإطػػلبع‌عمػػى‌‌إضػػافة‌إلػػى‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كالأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد.

ة‌مف‌قبؿ‌مخرجات‌كنتاجات‌البرامج‌المتخصصة‌في‌المدارس‌كالمؤسسات‌كالمراكز‌المعتمد

فػػػػادة‌مػػػػف‌الممارسػػػػات‌الناجحػػػػة‌فػػػػي‌مجػػػػاؿ‌تعمػػػػيـ‌الأطفػػػػاؿ‌ذكم‌الجيػػػػات‌المتخصصػػػػة،‌كالإ

عتمػاد‌بعػد‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌ككنيا‌قد‌حصمت‌عمى‌درجػة‌الا

فػػػادة‌فػػػي‌ضػػػبط‌بيػػػا‌جيػػػات‌الإعتمػػػاد،‌ككػػػؿ‌ذلػػػؾ‌للئطمتكط‌كالمتطمبػػػات‌التػػػي‌تحقيقيػػػا‌لمشػػػر‌

‌نكعية‌الخدمات‌المقدمة‌في‌برامج‌ىاتيف‌الفئتيف‌مف‌فئات‌الإعاقة.
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لقػػػت‌أ‌أنيػػػا‌يػػػاطػػػلبع‌عمػػػى‌نتائجالإك‌‌المراجعػػػة‌السػػػابقة‌لمدراسػػػات،‌يسػػػتنتج‌الباحػػػث‌مػػػفكمػػػا‌

البػػرامج‌كالخػػدمات‌نمػػكذج‌لتطػػكير‌تػػراح‌أي‌قاك‌‌مختمفػػة‌فػػي‌مكضػػكع‌الدراسػػة‌الحاليػػة‌عمػػى‌نػػكاحو‌‌الضػػكء

الدراسػػػػات‌أف‌مراجعػػػة‌‌ذكم‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػة‌كاضػػػػطراب‌التكحػػػد‌فػػػي‌الأردف.‌كمػػػػا‌طفػػػاؿالمقدمػػػة‌للؤ

البػػػرامج‌‌فػػػي‌تقيػػػيـ‌كتطػػػكير‌فػػػي‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌مؤشػػػرات‌ضػػػبط‌الجػػػكدة‌إلػػػى‌أىميػػػة‌تشػػػير‌السػػػابقة

كمػا‌أف‌الدراسػات‌‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد.‌اؿطفػذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌كالأ‌طفاؿكالخدمات‌المقدمة‌للؤ

السابقة‌قامت‌بتقييـ‌البرامج،‌ككاقػع‌مراكػز‌التربيػة‌الخاصػة‌كمنظكمػة‌متكاممػة‌دكف‌التركيزعمػى‌أبعػاد‌

كممػا‌د‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌كاضػطراب‌التكحػ‌طفػاؿيخػص‌البػرامج‌كالخػدمات‌المقدمػة‌للؤ‌امعينة‌فيمػ

لتطػػكير‌البػػرامج‌‌كالخػػدمات‌‌ان‌مقترحػػ‌ان‌أنمكذجػػ‌تقػػدـأنيػػا‌بقة‌عػػف‌الدراسػػات‌السػػايميػػز‌الدراسػػة‌الحاليػػة‌

المقدمػػة‌لمطمبػػة‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كاضػػطراب‌التكحػػد،‌كتطػػكير‌أداة‌تشػػمؿ‌مؤشػػرات‌ضػػبط‌الجػػكدة‌

ز‌اضػطراب‌التكحػد‌كتطبيقيػا‌عمػى‌مراكػذكم‌‌طفػاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقميػة‌ك‌‌طفاؿبرامج‌الأالخاصة‌ب

لػػذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كاضػػطراب‌التكحػػد‌‌ة‌كالخػػدماتالبػػرامج‌التربكيػػديـ،‌التربيػػة‌الخاصػػة‌المعنيػػة‌بتقػػ

‌.‌دففي‌القطاعيف‌)العاـ‌كالخاص(‌في‌الأر‌

لمؤشػػرات‌العاممػػة‌إسػػتنادان‌إلػػى‌ا‌الخػػدماتالبػػرامج‌ك‌مسػػتكل‌فاعميػػة‌‌تقيػػيـ‌عمػػى‌لدراسػػة‌الحاليػػةكتعمػػؿ‌ا

بينمػػػا‌‌فػػػي‌ضػػػكء‌المعػػػايير‌العالميػػػةمػػػف‌كجيػػػة‌نظػػػر‌الخبػػػراء‌‌الػػػة‌التػػػي‌تقػػػدميا‌الدراسػػػات‌السػػػابقةالفع ‌

تختمػػػؼ‌الدراسػػػة‌الحاليػػػة‌عػػػف‌الدراسػػػات‌السػػػابقة‌فػػػي‌ككنيػػػا‌تقػػػدـ‌أنمكذجػػػان‌خاصػػػان‌لتطػػػكير‌البػػػرامج‌

بالتػػالي،‌فػػإف‌ك‌‌كالخػػدمات‌بمػػا‌يتماشػػى‌مػػع‌نتػػائج‌التقػػكيـ‌كالحاجػػات‌كالإمكانػػات‌المتػػكافرة‌فػػي‌الأردف.

المقدمػػػة‌‌البػػػرامج‌‌مسػػػتكل‌فاعميػػػة‌قة‌فػػػي‌تقيػػػيـىػػػذه‌الدراسػػػة‌تعتمػػػد‌عمػػػى‌اتبػػػاع‌أدلػػػة‌الدراسػػػات‌السػػػاب

‌‌كالتخطيط‌لمنمكذج‌المقترح.

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
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‌الاصؿ الثالث

 الطريقة كالإجراءات

‌
ة،‌كمػػا‌كمجتمػػع‌الدراسػػة‌كالعينػػة‌كأدكات‌الدراسػػ‌ىػػذا‌الفصػػؿ‌كصػػفان‌لمنيجيػػة‌الدراسػػةيتنػػاكؿ‌

ات‌الكميػػة‌المتعمقػػة‌كيتنػػاكؿ‌شػػرح‌إجػػراءات‌الدراسػػة،‌كطريقػػة‌معالجػػة‌البينػػات،‌كطريقػػة‌معالجػػة‌البيانػػ

‌طفػاؿذكم‌الإعاقة‌العقميػة‌كالأ‌طفاؿالبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤ‌مستكل‌فاعميةسئمة‌بالإجابة‌عف‌أ

‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌

 
  كعينتيا: مجتمع الدراسة

ي‌الأردف‌ع‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػعمػػى‌جميػػكعينتيػػا‌شػػتمؿ‌مجتمػػع‌الدراسػػة‌ا

تقدـ‌البػرامج‌‌(‌كالمتمثمة‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌التي،‌تطكعي،‌دكليحككمي،‌خاص)

تكحػد‌فػي‌أقػاليـ‌المممكػة‌ذكم‌اضػطراب‌ال‌طفػاؿذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌كالأ‌طفػاؿللؤ‌كالخدمات‌التربكيػة

(‌مؤسسػة‌281)‌صؿمف‌أ‌(‌مؤسسة‌كمركز092)‌الكسط،‌كالجنكب(‌كعددىاإقميـ‌الشماؿ،‌)‌ةالثلبث

حسػػب‌دليػػؿ‌المؤسسػػات‌التػػي‌تعنػػى‌بالأشػػخاص‌ذكم‌المختمفػػة.‌‌تخػػدـ‌جميػػع‌فئػػات‌الإعاقػػة‌كمركػػز

‌.(2101قيف‌سػػػنة‌)اعمػػى‌لشػػػؤكف‌الأشػػخاص‌المعػػفػػي‌المممكػػة‌الػػػذم‌أصػػدره‌المجمػػس‌الأالإعاقػػات‌

‌ينة‌حسب‌متغيرات‌الأقاليـ‌كنكع‌الإعاقة.(‌يكض ‌تكزيع‌أفراد‌الع0كالجدكؿ‌رقـ‌)
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 (0) الجدكؿ

 تكزيع أفراد العينة حسب متغيرات الأقاليـ كنكع الإعاقة

 المراكز التي تقدـ خدماتيا لذكم اضطراب التكحد المراكز التي تقدـ خدماتيا لذكم الإعاقة العقمية

 الإقميـ
المؤسسات ك المراكز 
المتخصصة في الإعاقة 

 العقمية

سسسات كالمراكز المؤ 
فئات مختماة التي تخدـ 

 مف ذك الإعاقة

المؤسسات كالمركز 
 المتخصصة في التكحد

المؤسسات كالمركز التي 
تخدـ فئة الإعاقة العقمية 

 كاضطراب التكحد
 المجمكع

 89 27 ‌21‌01‌1الكسط

 17 02 -‌01 ‌21الشماؿ

 20 7 -‌‌02‌2الجنكب

 153 17 22‌1 ‌18المجمكع‌الكمي

‌
‌

 :ات الدراسةأدك 

ذكم‌‌طفػػاؿالبػػرامج‌كالخػػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌للؤ‌مسػػتكل‌فاعميػػة‌لجمػػع‌البيانػػات‌عػػف‌كاقػػع

فقد‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف‌‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ

ذكم‌الإعاقػة‌‌طفػاؿبػرامج‌الأمسػتكل‌فاعميػة‌‌تقيػيـ‌ل‌أداةىمػا:‌تيف‌لأغراض‌ىذه‌الدراسػة‌تـ‌إعداد‌أدا

‌ ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌طفاؿبرامج‌الأ‌مستكل‌فاعمية‌تقييـل‌كأداةالعقمية،‌

كترجمػػػػػة‌المعػػػػػايير‌اسػػػػػتنادان‌إلػػػػػى‌الأدب‌التربػػػػػكم‌المتصػػػػػؿ‌بالمكضػػػػػكع،‌‌داتيفتػػػػػـ‌تطػػػػػكيرالأك‌

ت‌مػف‌أجمػو‌كبحسػب‌فػي‌ضػكء‌اليػدؼ‌الػذم‌كضػع‌مقيػاس‌العالمية،‌ثـ‌تحديػد‌الأبعػاد‌الخاصػة‌بكػؿ

عػػػد‌الرجػػػكع‌إلػػػى‌المعػػػايير‌العالميػػػة‌عػػػد،‌بى‌الخاصػػػة‌بكػػػؿ‌بي‌‌المؤشػػػراتصػػػياغة‌‌تتمػػػاسػػػة.‌أسػػػئمة‌الدر‌

‌:ا‌يميبم‌لباحث‌في‌عممية‌البناء‌بشكؿ‌رئيسسترشد‌ااقد‌ك‌‌،المعتمدة

 Council for)‌ذكم‌الإحتياجػػػػات‌الخاصػػػػة‌طفػػػػاؿالمجمػػػػس‌الأمريكػػػػي‌للؤمعػػػػايير‌‌ -0

Exceptional Children, CEC)‌ أثير‌الكبيػر‌عمػى‌التربيػة‌المجمػس‌المعػركؼ‌بالتػ‌كىػك
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الخاصػػػة‌فػػػي‌العػػػالـ،‌كالػػػذم‌تبنػػػى‌جممػػػة‌مػػػف‌معػػػايير‌الممارسػػػة‌المينيػػػة‌فػػػي‌ميػػػداف‌التربيػػػة‌

 ذكم‌الإعاقة‌العقمية.‌طفاؿالخاصة‌بما‌فييا‌ميداف‌الأ

 National Council for)معػايير‌المجمػس‌الأمريكػي‌الػكطني‌لاعتمػاد‌تػدريب‌المعممػيف‌‌ -2

Accreditation for Teacher Education)ػالمعركؼ‌اختصاران‌ب‌‌(NCATE)‌ 

 يػػة‌لاعتمػػاد‌خػػدمات‌التربيػػة‌الخاصػػةمعػػايير‌العالميػػة‌التػػي‌كضػػعتيا‌المؤسسػػات‌الكطنال‌ -2

(National Commission for the Accreditation  of Special Education 

Services) (NCASES)‌‌
 Interstate New Teacher) مراجعػػة‌كثيقػػة‌المجمػػس‌الػػكطني‌لممعػػايير‌النمكذجيػػة، -1

Assessment and Support Consortium Special Education Sub- 

Committeee, INTASC) ‌‌
اضػطراب‌التكحػد‌فػي‌جامعػة‌‌مذك‌‌طفػاؿالمعايير‌كالإجراءات‌الإرشادية‌لتقييـ‌كتشػخيص‌الأ -9

   ككلكمبيػػػا،‌كىػػػي‌الدراسػػػة‌المعػػػدة‌لػػػكزارة‌التخطػػػيط‌الصػػػحي‌فػػػي‌بػػػريتش‌ككلكمبيػػػا.‌

(Standards  and  Guidelines  For  the Assessment  and Diagnosis  of 

Children  with  Autism Spectrum Disorder  in  British  Columbia )‌
)مركػػػز‌‌كميػػػنلة‌كمعاييرىػػػا‌كاعتمادىػػػا‌فػػػي‌كلايػػػة‌إالتػػػرخيص‌الخػػػاص‌ببػػػرامج‌التربيػػػة‌الخاصػػػ -1

 Special Education Certification Structure and Content)التربيػة‌الخاصػة(.

Area Standards Illinois State Board of Education Center for Special 

Education). 

‌كالعناصػػر‌الأساسػػية‌لمبػػرامج‌التعميميػػة‌لمطمبػػة‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد.‌معاييرالتربيػػة‌الخاصػػة -7

(Standards for Special Education – Essential  Components for 

Students with Autism Spectrum Disorders). 
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كمعػػػايير‌معػػػايير‌الإعتمػػػاد‌الخػػػاص‌لمؤسسػػػات‌كبػػػرامج‌الأشػػػخاص‌ذكم‌الإعاقػػػات‌العقميػػػة‌ -8

عتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌التي‌كضعيا‌المجمس‌لاا

 قيف.اعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعالأ

خارجيػة،‌عػف‌الدراسػات‌كالمقػالات‌‌البحث‌مف‌خلبؿ‌قكاعد‌البيانػات‌التابعػة‌لمجامعػة‌كأخػرل -9

العمميػػة‌ذات‌العلبقػػة‌بمكضػػكع‌الأطركحػػة‌أك‌المكاضػػيع‌الفرعيػػة‌للؤطركحػػة،‌كالإطػػلبع‌عمػػى‌

ة‌لتمػػػػػؾ‌الدراسػػػػػات‌خيصػػػػػيا‌بيػػػػػدؼ‌تحديػػػػػد‌العناصػػػػػر‌الرئيسػػػػػتمػػػػػؾ‌الدراسػػػػػات‌كالمقػػػػػالات،‌كتم

‌كالمقالات.

‌
ذكم  طاػػػاؿلأقدمػػػة لالم كالخػػػدمات التربكيػػػة بػػػرامجالمسػػػتكل فاعميػػػة  تقيػػػيـ أداةأكلان: 

 في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف: الإعاقة العقمية

لجمػع‌البيانػػات‌حػكؿ‌مسػػتكل‌الفاعميػة‌لمبػػرامج‌كالخػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػة‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌

العقميػػػة‌فػػػي‌مؤسسػػػات‌كمراكػػػز‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌فػػػي‌الأردف،‌فقػػػد‌تػػػـ‌التكصػػػؿ‌إلػػػى‌مؤشػػػرات‌تحديػػػد‌

بنػػاء‌مقيػػاس‌مؤشػػرات‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة،‌ك‌‌المقدمػػة‌ميػػة‌فػػي‌البػػرامج‌التربكيػػةمسػػتكل‌الفاع

‌فاعمية‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌ليذه‌الفئة‌كفقان‌لمخطكات‌التالية:تحديد‌مستكل‌

 مرحمة جمع المعمكمات كالبيانات:   - أ

قػػة‌العقميػػة،‌كتحديػػد‌مػػدل‌لجمػػع‌البيانػػات‌المتعمقػػة‌بالمؤشػػرات‌النكعيػػة‌لبػػرامج‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعا

انطباقيػػا‌عمػػى‌البػػرامج‌المقدمػػة‌ليػػؤلاء‌الأطفػػاؿ‌فػػي‌الأردف،‌فقػػد‌تػػـ‌التكصػػؿ‌إلػػى‌إعػػداد‌كبنػػػاء‌أداة‌

المؤشرات‌كتحديد‌درجة‌انطباؽ‌ىذه‌المؤشرات‌عمى‌ما‌يقدـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌برامج‌

 للئجراءات‌كالخطكات‌التالية:‌كفقان‌‌،‌لتحديد‌مستكل‌فاعمية‌ىذه‌البرامجتربكية‌كتعميمية
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التي‌مس ‌كتمخيص‌معايير‌الممارسة‌المينية‌في‌مجاؿ‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌ -0

 Council for) المجمػػػػس‌الأمريكػػػػي‌للؤفػػػػراد‌ذكم‌الإحتياجػػػػات‌الخاصػػػػة‌‌اعتمػػػػدىا

Exceptional Children)كالخاصػػة‌بفئػػة‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كىػػي‌مػػف‌أكبػػر‌‌

‌كتيعنػػى‌بتطػػكير‌المخرجػػات‌التربكيػػة‌للؤفػػراد‌ذكم‌ المنظمػػات‌المينيػػة‌المتخصصػػة‌التػػي‌تمتػػزـ

 الإعاقات‌كالمكىكبيف.‌

،‌كالتػػي‌تتمثػػؿ‌بمعػػايير‌إعػػداد‌معػػايير‌المجمػػس‌الػػكطني‌لاعتمػػاد‌بػػرامج‌إعػػداد‌المعمػػـمراجعػػة‌‌-2

 National Council for Accreditation of Teacher Educationمعممي‌التربية‌الخاصة

(NCATE) ‌.‌

 Interstate New Teacherمراجعػػػة‌كثيقػػػة‌المجمػػػػس‌الػػػكطني‌لممعػػػػايير‌النمكذجيػػػة،‌ -1

Assessment and Support Consortium Special Education Sub- ‌
Committee (INTASC) .‌ ‌‌

فػي‌فمكريػدا،‌دائػرة‌التعمػيـ‌طكرتيا‌لتعميـ‌الفردية‌كالتي‌مراجعة‌مؤشرات‌الجكدة‌الخاصة‌ببرامج‌ا‌ -2

قسػػػـ‌المػػػدارس‌الخاصػػػة‌الحككميػػػة‌كالتعمػػػيـ‌المجتمعػػػي،‌مجمػػػس‌مسػػػاندة‌التػػػدريس‌كالخػػػدمات‌

(.‌كالتػػػػي‌تػػػػـ‌اقتباسػػػػيا‌بتصػػػػري ‌مػػػػف‌دائػػػػرة‌التعمػػػػيـ‌فػػػػي‌نيكيػػػػكرؾ،‌مكتػػػػب‌0997المجتمعيػػػػة‌)

(‌مػػػف‌أنظمػػػة‌211الخػػػدمات‌المينيػػػة‌كالتربكيػػػة‌لػػػذكم‌الإعاقػػػات،‌اسػػػتكمالان‌لمتطمبػػػات‌الجػػػزء‌)

‌(.‌2111يـ‌في‌كلاية‌نيكيكرؾ‌لمتعميـ‌العاـ،‌فبراير‌)مفكض‌التعم

الإطػػػػلبع‌عمػػػػى‌بػػػػرامج‌الأكاديميػػػػات‌كالمراكػػػػز‌كالمػػػػدارس‌العالميػػػػة‌المعتمػػػػدة‌فػػػػي‌تقػػػػديـ‌البػػػػرامج‌‌-3

كالخدمات‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌عمػى‌كجػو‌التحديػد،‌كالتػي‌تتمثػؿ‌فػي‌معػايير‌محتػكل‌

المسػػػػاندة،‌كتعػػػػديؿ‌البيئػػػػة‌التعميميػػػػة،‌كاسػػػػتراتيجيات‌البرنػػػػامج‌التربػػػػكم،‌كالمنيػػػػاج،‌كالخػػػػدمات‌
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التدريس،‌كالدمج‌كالإطار‌العاـ‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌مؤسسات‌التعميـ‌في:‌

كلاية‌نيكجرسي،‌كفرجنيا،‌كفمكريدا،‌كاستراليا،‌ككذالؾ‌الإطلبع‌عمى‌معايير‌الإعتماد‌الخػاص‌

قيف‌فػػي‌اي‌المجمػػس‌الأعمػػى‌لشػػؤكف‌الأشػػخاص‌المعػػلبػػرامج‌كخػػدمات‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌فػػ

‌(.0202الأردف،‌)

الإطػػػلبع‌عمػػػى‌المعػػػايير‌العالميػػػة‌التػػػي‌كضػػػعتيا‌المؤسسػػػات‌الكطنيػػػة‌لاعتمػػػاد‌خػػػدمات‌التربيػػػة‌‌-4

 National Commission for the Accreditation of Special) الخاصػػة

Education Services) (NCASES)كقابمػػة‌لمقيػػاس‌‌كالتػػي‌كضػػعت‌معػػايير‌كاضػػحة‌‌

تتعمؽ‌بخدمات‌كبرامج‌التربية‌الخاصة،‌كتيعد ‌ىذه‌المؤسسة‌مف‌المؤسسات‌الرائدة‌في‌اعتمػاد‌

بػػرامج‌التربيػػة‌الخاصػػة‌كخػػدماتيا،‌كىنػػاؾ‌العديػػد‌مػػف‌مؤسسػػات‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌الكلايػػات‌

مػػا‌المتحػػدة‌قػػد‌حصػػمت‌عمػػى‌الإعتمػػاد‌مػػف‌ىػػذه‌المؤسسػػة.‌كتتمثػػؿ‌معػػايير‌ىػػذه‌المؤسسػػة‌فػػي‌

يمي:‌المؤسسة،‌الإدارة،‌العامميف،‌الخدمات،‌البرامج،‌كالعلبقة‌مع‌المجتمع،‌كالدمج،‌كالتقيػيـ،‌

‌كالجكانب‌الصحية،‌كشركط‌السلبمة‌العامة‌كالإدارة‌المالية.

مراجعػػػة‌الدراسػػػات‌السػػػابقة‌ذات‌الصػػػمة‌بمكضػػػكعات‌المؤشػػػرات‌النكعيػػػة‌لبػػػرامج‌الأطفػػػاؿ‌ذكم‌‌-5

الدراسػػػات‌السػػػابقة‌ذات‌العلبقػػػة‌بمكضػػػكع‌جػػػكدة‌البػػػرامج‌التربكيػػػة‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌كالبحػػػكث‌ك‌

‌كتعميميـ.

مرحمػػة تحديػػد مككنػػات كأبعػػاد البػػرامج كالخػػدمات التربكيػػة المقدمػػة للأطاػػاؿ ذكم الإعاقػػة   - ب

 العقمية:

نػػات‌كأبعػػاد‌البػػرامج‌التربكيػػة‌ .0 بنػػاءن‌عمػػى‌مػػا‌تػػـ‌فػػي‌المرحمػػة‌الأكلػػى‌تكصػػؿ‌الباحػػث‌إلػػى‌مكك 

(‌أبعػػػاد‌أساسػػػية،‌8اؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػػة،‌كقػػد‌تككنػػػت‌ىػػذه‌الأبعػػػاد‌مػػف‌)كالتعميميػػة‌للؤطفػػػ
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تضػػػمنتيا‌البػػػرامج‌كالخػػػدمات‌التربكيػػػة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة،‌كىػػػي:‌الرؤيػػػة‌كالفكػػػر‌

كالرسػػػػالة،‌الإدارة‌كالعػػػػاممكف،‌البيئػػػػة‌التعميميػػػػة،‌التقيػػػػيـ،‌الخػػػػدمات‌كالبػػػػرامج،‌مشػػػػاركة‌كدعػػػػـ‌

 كالخدمات‌الإنتقالية،‌كالتقييـ‌الذاتي.كتمكيف‌الأسرة،‌الدمج‌

(‌عمػػػى‌مجمكعػػة‌مػػػف‌المحكمػػيف‌ذكم‌الخبػػػرة‌فػػػي‌0قػػاـ‌الباحػػػث‌بعػػرض‌الأبعػػػاد‌ممحػػؽ‌رقػػػـ‌) .0

 التربية‌الخاصة،‌بيدؼ‌دراسة‌ىذه‌الأبعاد‌كتحديد‌ارتباطيا‌بمكضكع‌الدراسة‌الحالية.

جراء‌التعديلبت‌فػي‌ضػكء‌ رائ .1 خػراج‌الأبعػاد‌قاـ‌الباحث‌بمراجعة‌ملبحظات‌المحك ميف‌كا  يػـ‌كا 

كالفكػػر‌‌:‌الرؤيػػةىػػيأبعػػاد‌ك‌‌(8بالصػػكرة‌النيائيػػة،‌إذ‌تككنػػت‌الأبعػػاد‌بصػػكرتيا‌النيائيػػة‌مػػف‌)

كالرسػػػػالة،‌الإدارة‌كالعػػػػاممكف،‌البيئػػػػة‌التعميميػػػػة،‌التقيػػػػيـ،‌الخػػػػدمات‌كالبػػػػرامج،‌مشػػػػاركة‌كدعػػػػـ‌

  كتمكيف‌الأسرة،‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية،‌كالتقييـ‌الذاتي.

 ديد المؤشرات الرئيسة كالارعية لممقياس:مرحمة تح - ج

قاـ‌الباحث‌في‌ىذه‌المرحمػة‌بتحديػد‌المؤشػرات‌الرئيسػة‌كالفرعيػة‌لممقيػاس‌مػف‌خػلبؿ‌دراسػة‌

كػػػؿ‌بيعػػػد،‌كالإطػػػلبع‌عمػػػى‌معػػػايير‌ككثػػػائؽ‌المنظمػػػات‌المتخصصػػػة‌فػػػي‌كضػػػع‌المعػػػايير‌كالمؤشػػػرات‌

لتي‌تتكػكف‌منيػا‌الأداة،‌كذلػؾ‌بشػكؿ‌عد‌مف‌الأبعاد‌اعبر‌عف‌كؿ‌بي‌كصياغة‌المؤشرات‌التي‌تقيس‌كتي‌

(‌أبعػػػاد‌المقيػػػاس‌كالمؤشػػػرات‌الرئيسػػػة،‌كالمؤشػػػرات‌2إجرائػػػي‌قابػػػؿ‌لمقيػػػاس،‌كيكضػػػ ‌الممحػػػؽ‌رقػػػـ‌)

الفرعية،‌بالإضافة‌إلى‌المصادر‌التي‌تـ‌الرجكع‌إلييا‌لصياغة‌المؤشرات‌الرئيسة‌كاشتقاؽ‌المؤشرات‌

‌الفرعية.
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 مرحمة بناء الأداة: -د

إلػػى‌قيػػاس‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػرات‌النكعيػػة‌لبػػرامج‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌‌تيػػدؼ‌ىػػذا‌الأداة

‌لتقيػػيـ‌مسػػتكل‌فاعميػػة‌ىػػذه‌البػػرامج‌العقميػػة‌عمػػى‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌ليػػـ‌فػػي‌الأردف

‌،‌كقد‌قاـ‌الباحث‌ببناء‌ىذه‌الأداة‌مف‌خلبؿ‌الإجراءات‌التالية:المقدمة

(‌أبعاد‌أساسػية،‌8(‌كقد‌تككف‌المقياس‌مف‌)2ممحؽ‌رقـ‌)‌قياس‌بصكرتو‌الأكلية‌إعداد‌الم‌ -‌أ

 ان،‌كذلؾ‌عمى‌النحك‌التالي:‌(‌مؤشران‌رئيس91ك‌)

‌ة.رئيس‌(‌مؤشرات8الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة:‌كيتككف‌مف‌)‌عد الأكؿ:البُ  .0

‌.(‌مؤشران‌رئيسان‌01الإدارة‌كالعاممكف:‌يتككف‌مف‌)‌عد الثاني:البُ  .2

‌ان.رئيس(‌مؤشران‌02ية:‌يتككف‌مف‌)البيئة‌التعميم‌عد الثالث:البُ  .2

‌ة.رئيس‌(‌مؤشرات01التقييـ:‌كيتككف‌مف‌)‌عد الرابع:البُ  .1

‌ان.(‌مؤشران‌رئيس21امج:‌كيتككف‌مف‌)الخدمات‌كالبر‌‌عد الخامس:البُ  .9

‌ة.رئيس‌(‌مؤشرات01مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌كيتككف‌مف‌)‌عد السادس:البُ  .1

‌ان.(‌مؤشران‌رئيس01لية:‌كيتككف‌مف‌)الدمج‌كالخدمات‌الإنتقا‌عد السابع:البُ  .7

‌ة.رئيس‌(‌مؤشرات1التقييـ‌الذاتي:‌كيتككف‌مف‌)‌عد الثامف:البُ  .8

قػػاـ‌الباحػػث‌بعػػرض‌الأداة‌عمػػى‌مجمكعػػة‌مػػف‌المحكمػػيف‌ذكم‌الخبػػرة‌الأكاديميػػة‌كالميدانيػػة‌‌ -‌ب

 يكض ‌ذلؾ‌‌(‌0في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة‌كعمـ‌النفس‌كالممحؽ‌رقـ‌)

فييػػا‌تكزيػػع‌الأداة‌‌ف‌بطريقػػة‌مماثمػػة‌لمطريقػػة‌التػػي‌تػػـاة‌مػػف‌المحكمػػيقػػاـ‌الباحػػث‌بجمػػع‌الأد‌ -‌ج

عمػػييـ،‌كقػػد‌قػػاـ‌الباحػػث‌بدراسػػة‌اقتراحػػات‌كتكصػػيات‌المحكمػػيف،‌كأخػػذ‌بػػبعض‌التعػػػديلبت‌



www.manaraa.com

 

 

 

011 

خراجيا‌بالصكر‌ ة،‌(‌أبعاد‌رئيس8ة‌النيائية‌بكاقع‌)الجكىرية‌كاليامة‌كتـ‌إدخاليا‌عمى‌الأداة‌كا 

‌ان.‌(‌مؤشران‌رئيس89ك‌)

‌.ؤشرات‌الرئيسة(‌يكض ‌أبعاد‌الأداة‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كعدد‌الم2كؿ‌رقـ‌)كالجد

 (2الجدكؿ )

 أبعاد أداة البرامج كالخدمات التربكية، كالمؤشرات الرئيسة للإعاقة العقمية

‌

ارات،‌يجػاب‌عنيػا‌)بػنعـ(‌أك‌)لا(‌حيػث‌يػتـ‌تحديػد‌كقػد‌صػيغت‌فقػرات‌الأداة‌عمػى‌شػكؿ‌عبػ

درجػػػة‌إنطبػػػاؽ‌كػػػؿ‌مؤشػػػر‌عمػػػى‌البػػػرامج‌كالخػػػدمات‌التربكيػػػة‌المقدمػػػة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌

(:‌فػي‌خانػػة‌)نعػـ(‌مقابػػؿ‌المؤشػر‌الػذم‌ينطبػػؽ‌عمػى‌البرنػػامج‌التربػكم‌بدرجػػة‌√بكضػع‌إشػارة‌صػػ ‌)

ؿ‌كػػػؿ‌مؤشػػر‌إذا‌لػػػـ‌ينطبػػػؽ‌عمػػى‌البرنػػػامج‌بدرجػػػة‌(:‌فػػػي‌خانػػػة‌)لا(‌مقابػػ×)كاحػػدة(‌ككضػػػع‌إشػػارة‌)

 )صفر(

 رئيسةعدد المؤشرات ال البعد الرقـ
‌‌8الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌0البيعد:‌
‌‌01رة‌كالعاممكفالإدا‌2البيعد:‌
‌‌02البيئة‌التعميمية‌2البيعد:‌
‌‌01التقييـ‌1البيعد:‌
‌‌21البرامج‌كالخدمات‌9البيعد:‌
‌‌01مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌1البيعد:‌
‌‌02الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌7البيعد:‌
‌‌1التقييـ‌الذاتي‌8البيعد:‌
‌‌89- المجمكع
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 تعميمات تطبيؽ كتصحي  المقياس:

يػػػتـ‌تحديػػػد‌درجػػػة‌انطبػػػاؽ‌كػػػؿ‌مؤشػػػر‌عمػػػى‌البػػػرامج‌التربكيػػػة‌المقدمػػػة‌لمطمبػػػة‌ذكم‌الإعاقػػػة‌

(:‌في‌خانة‌نعـ،‌مقابؿ‌المؤشر‌الذم‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌‌التربػكم‌بدرجػة‌√العقمية،‌بكضع‌أشارة‌)

رجة‌(:‌في‌خانة‌لا،‌مقابؿ‌كؿ‌مؤشر‌إذا‌لـ‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌التربكم‌بد√ضع‌أشارة‌)كاحدة،‌كك‌

ثػػـ‌صػػنفت‌التقػػديرات‌‌.(ان‌صػػفر‌)‌لمفقػػرة‌(،‌كالدرجػػة‌الػػدنيا0)‌لمفقػػرة‌صػػفر،‌بحيػػث‌تكػػكف‌الدرجػػة‌العميػػا

‌كجرل‌ترتيبيا‌كفقان‌لممتكسط‌الحسابي‌لمتقدير‌إلى‌الفئات‌التالية:

 .فأكثر‌(0.67)حسابي‌)درجة‌الإنطباؽ(،‌مرتفع‌إذا‌‌كاف‌الكسط‌ال -

  (0.66)إلى‌(0.34)الحسابي‌)درجة‌الإنطباؽ(‌ما‌بيف‌ متكسط‌إذا‌كاف‌الكسط -

 فأقؿ.‌‌(0.33)إذا‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌)درجة‌الإنطباؽ(،‌‌متدفو‌ -

 
 صدؽ الأداة

عرضػو‌عمػى‌نخبػة‌‌عػدتـ‌التكصؿ‌إلى‌صدؽ‌الأداة‌لقياس‌الغرض‌الذم‌أيعػدت‌مػف‌أجمػو،‌ب

لمحكميف‌لإبداء‌الرأم‌حػكؿ‌صػدؽ‌المحتػكل.‌كتػـ‌عػرض‌الأداة‌عمػى‌ثمانيػة‌محكمػيف‌مػف‌ذكم‌مف‌ا

بػػػداء‌الػػػرأم‌حػػػكؿ‌لإالخبػػػرة‌الأكاديميػػػة‌كالمينيػػػة‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌كعمػػػـ‌الػػػنفس‌كالإرشػػػاد،‌

مناسػبة.‌كقػد‌كانػت‌الملبحظػات‌العد‌الخاص‌بيا‌كحكؿ‌كضػكحيا‌لغكيػان‌كتقػديـ‌ملبءمة‌المؤشرات‌لمبي‌

نسػػبة‌(‌مػػف‌المحكمػػيف‌ب7حيػػث‌تػػـ‌الإبقػػاء‌عمػػى‌الفقػػرات‌التػػي‌أجمػػع‌عمييػػا‌)‌:يجػػة‌التحكػػيـ‌كالتػػالينت

كتػػػػـ‌إضػػػػافة‌مؤشػػػػرات،‌كتقسػػػػيـ‌بعػػػػض‌‌سػػػػبعة‌مػػػػف‌ثمانيػػػػة()‌بػػػػيف‌المحكمػػػػيف‌%(87قػػػػدرىا‌)‌إتفػػػػاؽ

بعػػض‌المؤشػػرات،‌كدمػػج‌بعػػض‌إعػػادة‌صػػياغة‌‌ت.‌كمػػا‌تمػػالمؤشػػرات‌إلػػى‌أكثػػر‌مػػف‌مؤشػػر‌فرعػػي
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(‌أبعػػػاد‌كعػػػدد‌8)‌ة‌إلػػػىد‌كصػػػؿ‌عػػػدد‌الأبعػػػاد‌الرئيسػػػا‌إلػػػى‌أبعػػػاد‌أيخػػػرل.‌كقػػػالمؤشػػػرات‌كنقػػػؿ‌بعضػػػي

‌(.‌‌9الممحؽ‌رقـ‌)‌يظير‌في(‌مؤشران‌كما‌88ة‌إلى‌)المؤشرات‌الرئيس

 ثبات الأداة 

طريقػة‌اتفػػاؽ‌‌اسػتخداـاسػتخراج‌ثبػػات‌الأداة‌‌بة‌فقػد‌لجػأ‌الباحػػث‌إلػى‌لمتحقػؽ‌مػف‌ثبػػات‌الأدا

لتربيػة‌الخاصػة‌مػف‌كػكادر‌كزارة‌التربيػة‌كالتعمػيـ،‌كالػذيف‌اطمعػكا‌المقدريف،‌إذ‌طمب‌مف‌أحػد‌مشػرفي‌ا

‌بتقػػدير‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػرات‌النكعيػػة‌ عمػػى‌أداة‌الدراسػػة‌كتعرفػػكا‌عمػػى‌أبعادىػػا‌كفقراتيػػا،‌أف‌يقػػكـ

(‌بػػػرامج‌مػػػف‌بػػػرامج‌الأطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌المقدمػػػة‌فػػػي‌مؤسسػػػات‌كمراكػػػز‌1الرئيسػػػة‌عمػػػى‌)

أداة‌الدراسػة،‌كبعػد‌‌استخداـالجنكب،‌الكسط‌ك‌الشماؿ(‌‌ب)‌ةاليـ‌المممكة‌الثلبثخاصة‌في‌أقالتربية‌ال

ذلؾ‌قػاـ‌الباحػث‌بتقػدير‌درجػة‌انطبػاؽ‌مؤشػرات‌الجػكدة‌عمػى‌نفػس‌ىػذه‌البػرامج،‌كتػـ‌حسػاب‌معامػؿ‌

‌(‌يكض ‌ذلؾ.‌3الارتباط‌بيف‌تقدير‌المشرؼ‌كالباحث،‌كالجدكؿ‌رقـ‌)

 (3الجدكؿ )
 رؼ التربية الخاصة كالباحثمعامؿ الارتباط لدرجات مش

معامؿ  الباحث مشرؼ التربية الخاصة البُعد
 الانحراؼ المعيارم المتكسط الانحراؼ المعيارم المتكسط الارتباط

‌0.19‌1.12‌0.1‌1.11‌1.7 الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة
‌0.79‌1.21‌0.7‌1.27‌1.91 الإدارة‌كالعاممكف
‌0.9‌1.91‌1.81 1.21 0.89 البيئة‌التعميمية

‌0.19‌1329‌0.7‌1.11‌0 التقييـ
‌0.8‌1.1‌1.98 0.80‌1.22 الخدمات‌كالبرامج

‌0.79‌1.21‌0.0 1.22 0.19 مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة
‌0.12‌2.8‌0.2 0.91‌1.21 الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية

 ‌0.2‌1.29‌0.1‌1.29‌1.98التقييـ‌الذاتي
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رتبػاط‌بػيف‌درجػات‌تقػدير‌المقػيـ‌الأكؿ‌كالمقػػيـ‌(‌أف‌معػاملبت‌الإ3يلبحػظ‌مػف‌الجػدكؿ‌رقػـ‌)

(‌كىػػي‌قػػيـ‌مرتفعػػة،‌كبػػذلؾ‌فقػػد‌تحقػػؽ‌ليػػذه‌الأداة‌ثبػػات‌1.71)‌عمػػىالثػػاني‌أنيػػا‌جميعيػػا‌قػػد‌زادت‌

‌تقدير‌المقيميف.

 
 ذكم اضطراب التكحد طااؿالأبرامج  مستكل فاعمية تقييـ أداةثانيان: 

ت‌التربكيػة‌المقدمػة‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌لبػرامج‌كالخػدمالجمع‌البيانات‌حكؿ‌مسػتكل‌فاعميػة‌ا

فقد‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌مؤشرات‌تحديد‌مستكل‌‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،

الفاعمية‌في‌البػرامج‌التربكيػة‌للؤطفػاؿ‌التكحػدييف،‌كبنػاء‌مقيػاس‌مؤشػرات‌تحديػد‌مسػتكل‌الفاعميػة‌فػي‌

‌لمخطكات‌التالية:‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌ليذه‌الفئة‌كفقان‌

 مرحمة جمع المعمكمات كالبيانات:  - أ

ت ـ‌جمع‌البيانات‌المتعمقة‌بالمؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌كتحديد‌

تػـ‌التكصػؿ‌إلػى‌إعػداد‌كبنػاء‌أداة‌ك‌‌لاء‌الأطفػاؿ‌فػي‌الأردف،انطباقيا‌عمى‌البػرامج‌المقدمػة‌ليػؤ‌‌درجة

باؽ‌ىذه‌المؤشرات‌عمى‌ما‌يقدـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌مف‌ىذه‌المؤشرات‌كتحديد‌درجة‌انط

 برامج‌تربكية‌كتعميمية‌كفقان‌للئجراءات‌كالخطكات‌التالية:

مسػػ ‌كتمخػػيص‌معػػايير‌الممارسػػة‌المينيػػة‌فػػي‌مجػػاؿ‌تعمػػيـ‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌‌ -0

 Council for) كالمعتمػدة‌مػف‌قبػؿ‌المجمػس‌الأمريكػي‌للؤفػراد‌ذكم‌الإحتياجػات‌الخاصػة‌

Exceptional Children)كالخاصة‌بفئة‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌كىػي‌مػف‌أكبػر‌‌

‌كتيعنػػى‌بتطػػكير‌المخرجػػات‌التربكيػػة‌للؤفػػراد‌ذكم‌ المنظمػػات‌المينيػػة‌المتخصصػػة‌التػػي‌تمتػػزـ

‌.الإعاقات‌كالمكىكبيف
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‌مالأطفػاؿ‌ذك‌الإطلبع‌عمى‌أىـ‌المعايير‌المبادئ،‌كالإجراءات‌الإرشادية‌لتقييـ‌كتشػخيص‌‌ -2

اضػػطراب‌التكحػػد‌فػػي‌جامعػػة‌ككلكمبيػػا،‌كىػػي‌الدراسػػة‌المعػػدة‌لػػكزارة‌التخطػػيط‌الصػػحي‌فػػي‌

‌بريتش‌ككلكمبيا.‌

‌   (Standards  and  Guidelines  For  the Assessment  and Diagnosis  of 

Children  with  Autism Spectrum Disorder  in  British  Columbia )‌
‌ية‌الخاصة‌‌كالعناصر‌الأساسية‌لمبرامج‌التعميمية‌لمطمبة‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.كمعايير‌الترب

‌(Standards for Special Education – Essential  Components for Students 

with Autism Spectrum Disorders).كالإطػػلبع‌عمػػى‌المبػػادئ‌إلػػي‌أكصػػت‌بيػػا‌جمعيػػة‌‌‌

ة‌لمتكحػػد‌فػػي‌المممكػػة‌،‌كالجمعيػػة‌الكطنيػ(American Society of Autism)التكحػد‌الأمريكيػػة‌

فيمػا‌يتعمػؽ‌بتقػديـ‌البػرامج‌التربكيػة‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌‌،(National Socity for Autism )‌المتحػدة

‌اضطراب‌التكحد.

‌التكحػػد‌‌عتمػػاد‌الخػػاص‌لبػػرامج‌كخػػدمات‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطرابالإطػػلبع‌عمػػى‌معػػايير‌الإ‌ -2

‌(.0202قيف‌في‌الأردف،‌)افي‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المع

مراجعة‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصمة‌بمكضكعات‌المؤشػرات‌النكعيػة‌لبػرامج‌الأطفػاؿ‌ذكم‌  -1

اضػطراب‌التكحػد‌كالبحػػكث‌كالدراسػات‌السػػابقة‌ذات‌العلبقػة‌بمكضػكع‌جػػكدة‌البػرامج‌التربكيػػة‌

‌كتعميميـ.
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ة للأطاػػاؿ ذكم اضػػطراب مرحمػػة تحديػػد مككنػػات كأبعػػاد البػػرامج كالخػػدمات التربكيػػة المقدمػػ  - ب

 التكحد:

نػات‌كأبعػاد‌البػرامج‌كالخػدمات‌‌ .1 بناءن‌عمػى‌مػا‌تػـ‌فػي‌المرحمػة‌الأكلػى‌تكصػؿ‌الباحػث‌إلػى‌مكك 

(‌أبعػػػػػاد‌أساسػػػػػية،‌8،‌إذ‌تكصػػػػػؿ‌إلػػػػػى‌)اضػػػػػطراب‌التكحػػػػػدللؤطفػػػػػاؿ‌ذكم‌المقدمػػػػػة‌التربكيػػػػػة‌

لرؤيػػة‌كالفكػػر‌تضػػمنتيا‌البػػرامج‌‌كالخػػدمات‌التربكيػػة‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة،‌كىػػي:‌ا

كالرسػػػالة،‌الإدارة‌كالعػػػاممكف،‌البيئػػػة‌التعميميػػػة،‌التقيػػػيـ،‌الخػػػدمات‌كالبػػػرامج،‌مشػػػاركة‌كدعػػػـ‌

 كتمكيف‌الأسرة،‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية،‌كالتقييـ‌الذاتي.

(‌عمى‌مجمكعة‌مف‌المحكمػيف‌الأكػاديمييف‌كذكم‌2قاـ‌الباحث‌بعرض‌الأبعاد‌ممحؽ‌رقـ‌)‌ .2

ب‌التكحد‌كالتربية‌الخاصة،‌بيدؼ‌الحصكؿ‌عمى‌ رائيـ‌حػكؿ‌تمػؾ‌الخبرة‌في‌مجاؿ‌اضطرا

 الأبعاد‌،‌كتحديد‌مدل‌ارتباطيا‌بمكضكع‌الدراسة‌الحالية.

تحكػيـ‌العناصػر‌المقترحػة‌مػف‌المحكمػيف،‌كالأخػذ‌‌بػ راء‌المحكمػيف‌‌نتػائج‌قاـ‌الباحث‌بجمع .3

خػػػراج‌أبعػػػاد‌الأداة‌بالصػػػكرة‌النيائيػػػة.‌إذ‌تككنػػػت‌الأداة‌بصػػػكرتيا‌ال (‌أبعػػػاد‌8نيائيػػػة‌مػػػف‌)كا 

كعمػػػى‌النحػػػك‌التػػػالي:‌الرؤيػػػة‌كالفكػػػر‌كالرسػػػالة،‌الإدارة‌كالعػػػاممكف،‌البيئػػػة‌التعميميػػػة،‌التقيػػػيـ،‌

الخػػػدمات‌كالبػػػرامج،‌مشػػػاركة‌كدعػػػـ‌كتمكػػػيف‌الأسػػػرة،‌الػػػدمج‌كالخػػػدمات‌الإنتقاليػػػة،‌كالتقيػػػيـ‌

  الذاتي.

 مرحمة تحديد المؤشرات الرئيسة كالارعية لممقياس: - ج

فػػي‌ىػػذه‌المرحمػػة‌بتحديػػد‌الأبعػػاد‌ك‌المؤشػػرات‌الرئيسػػة‌لػػلؤداة‌مػػف‌خػػلبؿ‌دراسػػة‌‌قػػاـ‌الباحػػث

عػػد،‌كالإطػػلبع‌عمػػى‌معػػايير‌ككثػػػائؽ‌المنظمػػات‌المتخصصػػة‌فػػي‌كضػػع‌المعػػايير‌كالمؤشػػػرات‌كػػؿ‌بي‌

عد‌مف‌الأبعاد‌التي‌تتككف‌منيا‌الأداة،‌كذلػؾ‌بشػكؿ‌كصياغة‌المؤشرات‌التي‌تقيس‌كتعبر‌عف‌كؿ‌بي‌
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(‌أبعػػػاد‌المقيػػػاس‌كالمؤشػػػرات‌الرئيسػػػة،‌كالمؤشػػػرات‌1)س،‌كيكضػػػ ‌الممحػػػؽ‌رقػػػـ‌إجرائػػػي‌قابػػػؿ‌لمقيػػػا

‌الفرعية،‌بالإضافة‌إلى‌المصادر‌التي‌تـ‌الرجكع‌إلييا‌لصياغة‌المؤشرات‌الرئيسة.

 مرحمة بناء الأداة: - د

تيدؼ‌ىذه‌الأداة‌إلى‌قياس‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفػاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌

لتقيػػػيـ‌مسػػػتكل‌فاعميػػػة‌البػػػرامج‌‌رامج‌‌كالخػػػدمات‌التربكيػػػة‌المقدمػػػة‌ليػػػـ‌فػػػي‌الأردفالتكحػػػد‌عمػػػى‌البػػػ

‌،‌كقد‌قاـ‌الباحث‌ببناء‌ىذا‌المقياس‌ضمف‌الإجراءات‌التالية:المقدمة

(‌أبعػػاد‌أساسػػية،‌8(‌كقػػد‌تكػػكف‌المقيػػاس‌مػػف‌)1إعػػداد‌المقيػػاس‌بصػػكرتو‌الأكليػػة‌‌ممحػػؽ‌رقػػـ‌)‌-0

 :‌كىي،‌(‌مؤشرات‌رئيسة018ك)

 ة.(‌مؤشرات‌رئيس8)‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌كالذم‌تككف‌مفبيعد‌‌ -

 ان.(‌مؤشران‌رئيس07ف‌حيث‌اشتمؿ‌عمى‌)بيعد‌الإدارة‌كالعاممي‌ -

 .(‌مؤشرات‌رئيسة01بيعد‌البيئة‌التعميمية‌كالذم‌اشتمؿ‌عمى‌) -

 .‌(‌مؤشرات‌رئيسة01أما‌البيعد‌الرابع‌التقييـ‌كالذم‌تككف‌مف‌) -

 ان.رئيس‌(‌مؤشران‌22اشتمؿ‌عمى‌)بيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌كقد‌ -

 ان.(‌‌مؤشران‌رئيس02بيعد‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌كالذم‌اشتمؿ‌عمى) -

 .ان‌(‌مؤشران‌رئيس02أما‌البيعد‌السابع‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌فقد‌تككف‌مف‌) -

 ة.(‌مؤشرات‌رئيس1بيعد‌التقييـ‌الذاتي‌كالذم‌تككف‌مف‌) -

كعػػػػة‌مػػػػػف‌المحكمػػػػػيف‌ذكم‌الخبػػػػػرة‌الأكاديميػػػػػة‌قػػػػاـ‌الباحػػػػػث‌بعػػػػػرض‌المقيػػػػػاس‌عمػػػػػى‌مجم -2

بمػػغ‌عػػددىـ‌‌حيػػث‌يكضػ ‌ذلػػؾ‌(2كالميدانيػة‌فػػي‌التربيػػة‌الخاصػػة‌كعمػـ‌الػػنفس‌كممحػػؽ‌رقػػـ‌)

 ‌(‌محكميف.01)
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فييػػػا‌تكزيػػػع‌‌تف‌بطريقػػػة‌مماثمػػة‌لمطريقػػػة‌التػػػي‌تمػػػقػػاـ‌الباحػػػث‌بجمػػػع‌الأداة‌مػػػف‌المحكمػػػي -2

ات‌المحكمػػػػػيف،‌كأخػػػػػذ‌بػػػػػبعض‌الأداة‌عمػػػػػييـ،‌كقػػػػػد‌قػػػػػاـ‌الباحػػػػػث‌بدراسػػػػػة‌اقتراحػػػػػات‌كتكصػػػػػي

خراجيػػا‌بالصػػكرة‌النيائيػػة‌بكاقػػع‌ (‌8)التعػػديلبت‌الجكىريػػة‌كاليامػػة‌كتػػـ‌إدخاليػػا‌عمػػى‌الأداة‌كا 

 .‌رئيسة(‌مؤشرات‌001،‌ك‌)رئيسةأبعاد‌

ب‌التكحػػػد،‌كعػػػدد‌يكضػػػ ‌الأبعػػػاد‌النكعيػػػة‌لبػػػرامج‌الأطفػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػطرا‌(1)كالجػػػدكؿ‌رقػػػـ‌

‌.المؤشرات‌الرئيسة

 (4الجدكؿ )
 البرامج كالخدمات التربكية، كالمؤشرات الرئيسةأبعاد 

 

 

‌

‌

 

 

 
‌

كقد‌صيغت‌فقرات‌الأداة‌عمػى‌شػكؿ‌عبػارات،‌يجػاب‌عنيػا‌)بػنعـ(‌أك‌)لا(‌حيػث‌يػتـ‌تحديػد‌

‌اضػػطراب‌التكحػػدة‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌درجػػة‌إنطبػػاؽ‌كػػؿ‌مؤشػػر‌عمػػى‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػػ

(:‌فػي‌خانػة‌)نعػـ(‌مقابػؿ‌المؤشػر‌الػذم‌ينطبػؽ‌عمػى‌البرنػامج‌التربػكم‌بدرجػة‌√بكضع‌إشارة‌صػ ‌)

(:‌فػػي‌خانػػة‌)لا(‌مقابػػؿ‌كػػؿ‌مؤشػػر‌إذا‌لػػـ‌ينطبػػؽ‌عمػػى‌البرنػػامج‌بدرجػػة‌x)كاحػػدة(‌ككضػػع‌إشػػارة‌)

 .)صفر(

 رئيسةعدد المؤشرات ال البُعد الرقـ
‌‌8الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌0:‌البيعد
‌‌00الإدارة‌كالعاممكف‌2:‌البيعد
‌‌02البيئة‌التعميمية‌2:‌البيعد
‌‌9التقييـ‌1:‌البيعد
‌‌12البرامج‌كالخدمات‌‌9:‌البيعد
‌‌00مكيف‌الأسرةمشاركة‌كدعـ‌كت‌1:‌البيعد
‌‌9الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌7:‌البيعد
‌‌7التقييـ‌الذاتي‌8:‌البيعد

‌‌001-‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ المجمكع
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 تعميمات تطبيؽ كتصحي  المقياس:

لؤطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌مؤشػػر‌عمػػى‌البػػرامج‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌ل‌يػػتـ‌تحديػػد‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌كػػؿ

م‌بدرجػة‌(:‌في‌خانة‌نعـ،‌مقابؿ‌المؤشر‌الذم‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌‌التربك‌√شارة‌)‘التكحد،‌بكضع‌

(:‌في‌خانة‌لا،‌مقابؿ‌كؿ‌مؤشر‌إذا‌لـ‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌التربكم‌بدرجػة‌xشارة‌)كاحدة،‌ككضع‌إ

ثػػـ‌صػػنفت‌التقػػديرات‌‌.(صػػفر)مفقػػرة‌(،‌كالدرجػػة‌الػػدنيا‌ل0)‌مفقػػرةل‌عميػػاصػػفر،‌بحيػػث‌تكػػكف‌الدرجػػة‌ال

‌كجرل‌ترتيبيا‌كفقان‌لممتكسط‌الحسابي‌لمتقدير‌إلى‌الفئات‌التالية:

 .فأكثر‌(0.67)مرتفع‌إذا‌‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌)درجة‌الإنطباؽ(،‌ -

  (0.66)إلى‌(0.34)الحسابي‌)درجة‌الإنطباؽ(‌ما‌بيف‌ متكسط‌إذا‌كاف‌الكسط -

 فأقؿ.‌(0.33)إذا‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌)درجة‌الإنطباؽ(،‌‌متدني -

‌

 

 :صدؽ الأداة

الأداة‌فػػي‌قيػػاس‌الغػػرض‌الػػذم‌أيعػػدت‌مػػف‌أجمػػو،‌اسػػتخدـ‌الباحػػث‌أسػػمكب‌‌صػػدؽلمتأكػػد‌مػػف‌

عرضو‌عمى‌نخبة‌مف‌المحكميف‌لإبػداء‌الػرأم‌حػكؿ‌صػدؽ‌المحتػكل.‌كتػـ‌عػرض‌الأداة‌عمػى‌عشػرة‌

كالمينػيف‌فػي‌مجػاؿ‌التربيػة‌الخاصػة‌كعمػـ‌الػنفس‌كالإرشػاد،‌كطمػب‌محكميف‌مف‌الأساتذة‌الجػامعييف‌

إلػييـ‌إبػداء‌الػرأم‌حػكؿ‌صػػلبحية‌كملبءمػة‌المؤشػر‌لمبعػد‌الخػاص‌بيػػا‌كحػكؿ‌كضػكحيا‌لغكيػان‌كتقػػديـ‌

ضػػافة‌‌كبعػد‌التحكػيـمناسػبة.‌الملبحظػات‌ال تػـ‌نقػؿ‌بعػػض‌المؤشػرات‌إلػى‌أبعػاد‌أخػرل‌ذات‌الصػمة‌كا 

.‌حيػػث‌تػػـ‌الإبقػػاءعمى‌الفقػػرات‌التػػي‌ـ‌اسػػتبعاد‌مؤشػػرات‌مػػف‌الأداةبعػػض‌المؤشػػرات‌ذات‌الأىميػػة‌كتػػ

%(‌بػػػيف‌المحكمػػػيف‌)ثمانيػػػة‌مػػػف‌عشػػػرة‌81)‌قػػػدرىا‌إتفػػػاؽ(‌مػػػف‌المحكمػػػيف‌بنسػػػبة‌8)‌أجمػػػع‌عمييػػػا

بعػض‌إعػادة‌صػياغة‌‌ت.‌كمػا‌تمػمحكميف(،‌كتـ‌تقسيـ‌بعض‌المؤشرات‌إلى‌أكثػر‌مػف‌مؤشػر‌فرعػي

(‌001)‌رئيسػة(‌أبعػاد‌كعػدد‌المؤشػرات‌ال8إلػى‌)‌رئيسػةالالفقرات‌عمى‌المقياس.‌ككصؿ‌عدد‌الأبعاد‌

 .‌(1)الممحؽ‌رقـ‌كما‌يظير‌في‌‌اتمؤشر‌
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 :ثبات الأداة

تفػػاؽ‌المقػػدريف،‌إذ‌ااسػػتخراج‌الثبػػات‌‌بطريقػػة‌الباحػػث‌إلػػى‌لمتحقػػؽ‌مػػف‌ثبػػات‌الأداة‌فقػػد‌لجػػأ‌

كالػذم‌اطمػع‌‌قيف،عػاطمب‌مف‌رئيس‌قسـ‌المتابعة‌كالتقييـ‌في‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشػخاص‌الم

‌بتقػػدير‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػرات‌النكعيػػة‌عمػػى‌أداة‌الدراسػػة‌كتىع ػػ رؼ‌عمػػى‌أبعادىػػا‌كفقراتيػػا،‌أف‌يقػػكـ

(‌بػػرامج‌مػػف‌بػػرامج‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌المقدمػػة‌فػػي‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌1الرئيسػػة‌عمػػى‌)

أداة‌الدراسػة،‌كبعػد‌‌خداـاستب‌)‌الجنكب،‌الكسط‌ك‌الشماؿ(‌ةالتربية‌الخاصة‌في‌أقاليـ‌المممكة‌الثلبث

ذلؾ‌قاـ‌الباحث‌بتقدير‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌عمى‌نفس‌ىذه‌البرامج،‌كتـ‌حساب‌معامؿ‌الإرتبػاط‌

 (‌يكض ‌ذلؾ.‌28بيف‌تقدير‌رئيس‌قسـ‌المتابعة‌كالتقييـ،‌كالباحث،‌كالجدكؿ‌رقـ‌)

 (3الجدكؿ )
ـ في المجمس الأعمى لشؤكف الأشخاص يبيف معامؿ الإرتباط لدرجات تقدير رئيس قسـ المتابعة كالتقيي

 قيف كالباحثاالمع

 البعد

رئيس قسـ المتابعة 
 الباحث كالتقييـ

 

معامؿ 
 الارتباط

الانحراؼ  المتكسط
الانحراؼ  المتكسط المعيارم

 المعيارم

‌0371‌1.1‌1.76‌0.32‌1.79 الرؤية كالاكر كالرسالة
‌0311‌1.22‌1.7‌0.26‌1.78 الإدارة كالعاممكف

‌0377‌0.2‌1.81 1.21 0319 دمات كالبرامجالخ
‌0399‌1329‌1.5‌0.30‌0.0 مشاركة كدعـ كتمكيف الأسرة

‌0371‌0.20‌0.0 0381‌1.22 التقييـ
‌1.85‌0.15‌0.2 1.21 0379 البيئة التعميمية

‌1.9‌0.03‌1.89 0391‌1.2 الدمج كالخدمات الانتقالية

 0.0‌1.2‌1.78‌0.33‌1.81 التقييـ الذاتي

‌
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(‌أف‌معػاملبت‌الارتبػاط‌بػيف‌درجػات‌تقػدير‌المقػيـ‌الأكؿ‌كالمقػيـ‌9حظ‌مػف‌الجػدكؿ‌رقػـ‌)يلب

(‌كىػػي‌قػػيـ‌مرتفعػػة،‌كبػػذلؾ‌فقػػد‌تحقػػؽ‌ليػػذه‌الأداة‌ثبػػات‌1.71)‌مػػىالثػػاني‌أنيػػا‌جميعيػػا‌قػػد‌زادت‌ع

‌تقدير‌المقيميف.

حديػد‌يػث‌يػتـ‌تعمػى‌شػكؿ‌عبػارات،‌يجػاب‌عنيػا‌)بػنعـ(‌أك‌)لا(‌ح‌كقػد‌صػيغت‌فقػرات‌الأداة‌  

‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌طفػػاؿقدمػػة‌للؤعمػػى‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌التربكيػػة‌الم‌درجػػة‌إنطبػػاؽ‌كػػؿ‌مؤشػػر

الػذم‌ينطبػػؽ‌عمػى‌البرنػػامج‌التربػكم‌بدرجػػة‌‌(:‌فػي‌خانػػة‌)نعػـ(‌مقابػػؿ‌المؤشػر√)‌بكضػع‌إشػارة‌صػػ 

إذا‌لػػػـ‌ينطبػػػؽ‌عمػػػى‌البرنػػػامج‌بدرجػػػة‌‌(:‌فػػػي‌خانػػػة‌)لا(‌مقابػػػؿ‌كػػػؿ‌مؤشػػػر×)كاحػػدة(‌ككضػػػع‌إشػػػارة‌)

‌)صفر(.

 
 إجراءات الدراسة

‌عدة‌مراحؿ‌تمثمت‌فيما‌يمي:دراسة‌بت‌عممية‌إعداد‌ىذه‌الر ‌م

الإطلبع‌عمى‌الأدب‌التربكم‌كالمعايير‌كالممارسات‌العالمية‌فيما‌يخص‌تـ‌في‌ىذه‌المرحمة‌ .0

‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد.

دمات‌التربكية‌في‌مؤسسات‌تـ‌في‌ىذه‌المرحمة‌إعداد‌أداة‌لتقييـ‌مستكل‌فاعمية‌البرامج‌كالخ .2

كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف.‌بعد‌مراجعػة‌لػلؤدب‌النظػرم‌المتعمػؽ‌بمكضػكع‌الدراسػة،‌

 كترجمة‌المعايير‌العالمية‌ذات‌الصمة‌بالدراسة‌الحالية.

الدراسػػػػة‌عػػػػف‌طريػػػػؽ‌عرضػػػػيما‌عمػػػػى‌مجمكعػػػػة‌مػػػػف‌‌تػػػػـ‌التحقػػػػؽ‌مػػػػف‌صػػػػدؽ‌كثبػػػػات‌أداتػػػػي .2

يػة،‌دريسػية‌فػي‌جامعػة‌عمػاف‌العربيػة،‌كالجامعػة‌الأردنالمحكميف‌كىـ‌مػف‌أعضػاء‌الييئػة‌الت

كجامعػػػة‌ ؿ‌‌،‌كجامعػػػة‌البمقػػػاء‌التطبيقيػػػة،‌كجامعػػػة‌مؤتػػػة،كجامعػػػة‌اليرمػػػكؾ،‌كجامعػػػة‌جػػػدارا
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‌فػػػيكجامعػػػة‌دمشػػػؽ،‌كجامعػػػة‌القصػػػيـ‌فػػػي‌المممكػػػة‌العربيػػػة‌السػػػعكدية،‌كمختصػػػيف‌‌البيػػػت،

 قيف.‌اؤكف‌الأشخاص‌المعالمجمس‌الأعمى‌لش

قدـ‌لمحصكؿ‌عمى‌مكافقة‌جامعة‌عماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا‌لمبدء‌بتطبيؽ‌قاـ‌الباحث‌بالت .1

ذكم‌اضػػطراب‌‌طفػػاؿالأبػػرامج‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػػة‌ك‌‌طفػػاؿعمػػى‌بػػرامج‌الأ‌إجػراءات‌الدراسػػة

 ‌.التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف

يػػة‌،‌ككزارة‌التربةجتماعيػػالاة‌قػػاـ‌الباحػػث‌بالتقػػدـ‌لمحصػػكؿ‌عمػػى‌مكافقػػة‌كػػؿ‌مػػف‌كزارة‌التنميػػ .9

تحػػاد‌العػػاـ‌لمجمعيػػات‌الخيريػػة‌لتطبيػػؽ‌الدراسػػة‌فػػي‌ضػػكء‌كتػػاب‌رئػػيس‌جامعػػة‌كالتعمػػيـ،‌كالا

مػف‌‌لباحػث(ايمػة‌تسػييؿ‌مى‌)‌تػبعماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا،‌حيث‌حصؿ‌الباحث‌عمػى‌كي‌

كػػز‌كالمػػدارس‌كالمرا‌لممؤسسػػات‌تحػػاد‌العػػاـ‌لمجمعيػػات‌الخيريػػة‌لمجمعيػػاتتمػػؾ‌الػػكزارت،‌كالا

 .(7ممحؽ‌رقـ‌)‌يا‌صفكؼ‌للئعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحدالممحؽ‌ب

ذكم‌‌طفػاؿتـ‌حصر‌المؤسسات‌كالمراكز‌كالمدارس‌التي‌تقدـ‌برامجيا‌كخػدماتيا‌التربكيػة‌للؤ .1

مػاكف‌تكزيعيػا‌بػالرجكع‌مػف‌حيػث‌أعػدادىا‌كأذكم‌اضطراب‌التكحػد‌‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ

،‌ككزارة‌التربيػة‌كالتعمػيـ،‌ةجتماعيػالاالخاصػة‌فػي‌كػؿ‌مػف‌كزارة‌التنميػة‌إلى‌مػديريات‌التربيػة‌

كالإستعانة‌بدليؿ‌مؤسسػات‌كمراكػز‌التربيػة‌الخاصػة‌الػذم‌كالإتحاد‌العاـ‌لمجمعيات‌الخيرية.‌

 (.2101قيف‌سنة‌)اأصدره‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المع

(‌9رة‌التربيػػة‌كالتعمػػيـ‌كعػػددىـ‌)اـ‌الباحػػث‌بالإتصػػاؿ‌مػػع‌مشػػرفي‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌كزاقػػ .7

يحممػكف‌‌التربية‌الخاصة‌كاثنيفمشرفيف‌متخصصيف‌ثلبثة‌منيـ‌يحممكف‌درجة‌الدكتكراة‌في‌

(‌متخصصػػػيف‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌المتابعػػػة‌2إضػػػافة‌إلػػػى‌)الماجسػػػتير‌فػػػي‌التربيػػػة‌الخاصػػػة.‌درجػػػة‌
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قيف‌امعػجمػس‌الأعمػى‌لشػؤكف‌الأشػخاص‌المالفػي‌كالتقييـ‌لمراكز‌كجمعيػات‌التربيػة‌الخاصػة‌

‌كيحممكف‌درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصة.

‌ليف‌لإطلبعيػػـ‌عمػػى‌مككنػػات‌أداتػػيك‌سػػؤ‌جتمػػاع‌مػػع‌ىػػؤلاء‌المشػػرفيف‌كالملااكقػػاـ‌الباحػػث‌ب

ذكم‌‌طفػاؿذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌كالأ‌طفاؿالبرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤ‌مستكل‌فاعمية‌تقييـ

المتعمقػػة‌بكػػؿ‌بعػػػد‌مػػف‌الأبعػػػاد،‌ككيفيػػة‌تطبيقػػػو،‌‌شػػػراتمػػا‌كالمؤ‌اضػػطراب‌التكحػػد،‌كتكضػػػي ‌أبعادى

‌.عد‌مف‌أبعاد‌الأداتيفحقؽ‌مف‌كؿ‌بي‌كطرؽ‌الت

ؿ‌مػػف‌كزارة‌التربيػػة‌فػػي‌كػػ‌ىـ‌كتػػدريبيـاختيػػار‌الػػذيف‌تػػـ‌‌كالمختصػػيف‌قػػاـ‌الباحػػث‌بتزكيػػد‌المشػػرفيف.‌8

البيانػػات‌كجمػػع‌يػػا‌قيف‌بػػأداة‌الدراسػػة‌لتطبيقاالمجمػػس‌الأعمػػى‌لشػػؤكف‌الأشػػخاص‌المعػػكالتعمػػيـ‌ك‌

‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة.‌

اصػة‌لقيػاس‌كمشػرفي‌كمسػؤكلي‌التربيػة‌الخ‌زيػارة‌مؤسسػات‌كمراكػز‌التربيػة‌الخاصػةب‌قاـ‌الباحػث‌.9

(‌1سػػتغرقت‌مػػدة‌التطبيػػؽ‌)مج‌القائمػػة‌كقػػد‌ااالمؤشػػرات(‌عمػػى‌كاقػػع‌البػػر‌درجػػة‌إنطبػػاؽ‌الأبعػػاد‌)

ف‌،‌كقػػد‌تمكػػف‌الباحػػث‌مػػ2101‌/2100كالعػػاـ‌الدراسػػي‌‌2119‌/2101أشػػير‌لمعػػاـ‌الدراسػػي‌

ذكم‌‌طفػاؿذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌كالأ‌طفاؿتقدـ‌برامجيا‌للؤ‌ان‌(‌مؤسسة‌كمركز‌092الكصكؿ‌إلى‌)

كتشكؿ‌ما‌نسبتو‌)إقميـ‌الجنكب،‌كالكسط،‌كالشماؿ(.‌‌ةاضطراب‌التكحد‌في‌أقاليـ‌المممكة‌الثلبث

‌%(‌مف‌مجتمع‌الدراسة.011)

البػػػػرامج‌‌مسػػػػتكل‌فاعميػػػػةبتقيػػػػيـ‌‌جابػػػػة‌عػػػػف‌أسػػػػئمة‌الدراسػػػػة‌المتعمقػػػػةللئ‌تحميػػػػؿ‌نتػػػػائج‌الأداتػػػػيف‌.01

ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌مػػف‌‌طفػػاؿذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كالأ‌طفػػاؿكالخػػدمات‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌للؤ

‌كجية‌نظر‌الخبراء.
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ذكم‌‌طفػػاؿذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌كالأ‌طفػػاؿقتػػرح‌لتطػػكير‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌للؤمػػكذج‌مي‌نإعػػداد‌أي‌‌.00

ب‌التكحد.‌فػي‌ضػكء‌المعػايير‌كالممارسػات‌العالميػة‌كنتػائج‌تقػكيـ‌البػرامج‌العاممػة‌حاليػان،‌اضطرا

ليػػػػو‌الػػػػدكؿ‌المختمفػػػػة‌مػػػف‌طػػػػرؽ‌لمكاجيػػػػة‌القضػػػػايا‌المشػػػػتركة‌فػػػػي‌تقيػػػػيـ‌إ‌كالإسترشػػػاد‌بمػػػػا‌تمجػػػػأ

‌الخدمات.

 
  :كالتحميؿ الإحصائي منيجية الدراسة

بحػث‌كصػفي‌تحميمػي‌يعتمػد‌دراسػة‌تصنؼ‌ىذه‌الدراسة‌مػف‌حيػث‌طريقػة‌إجرائيػا‌عمػى‌أنيػا‌

كيفػان،‌كىػذا‌المػنيج‌لا‌يقػؼ‌عنػد‌ك‌عبيػر‌عنيػا‌كمػان‌الظاىرة‌التربكية‌ككصفيا،‌كما‌تكجد‌في‌الكاقػع‌كالت

جمع‌المعمكمات‌المتعمقة‌بالظاىرة‌التربكية‌مف‌أجؿ‌استقصاء‌مظاىرىا‌كأنشطتيا‌المختمفة.‌بؿ‌يعمد‌

كيره‌مػػف‌خػػلبؿ‌تحميػػؿ‌الظػػاىرة‌كتفسػػيرىا‌كبيػػاف‌لمكصػػكؿ‌إلػػى‌اسػػتنتاجات‌تسػػيـ‌فػػي‌فيػػـ‌الكاقػػع‌كتطػػ

الكسػػائؿ‌اللبزمػػػة‌لتطػػكير‌الكاقػػػع‌كتحسػػػينو.‌كىػػذه‌الدراسػػػة‌تيػػدؼ‌إلػػػى‌كصػػػؼ‌تقيػػيـ‌الخبػػػراء‌لمبػػػرامج‌

كالخػػػدمات‌المقدمػػػة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌كالأطفػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػطراب‌التكحػػػد‌فػػػي‌مؤسسػػػات‌

ج‌المقتػػرح‌لتطػػكير‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌ليػػاتيف‌كمراكػػز‌التربيػػة‌الخاصػػة‌فػػي‌الأردف،‌ككصػػؼ‌الأنمػػكذ

ييدؼ‌إلى‌تقييـ‌العمميات‌في‌‌ان‌مييتقي‌ان‌الفئتيف‌في‌الأردف.‌كمف‌حيث‌الغايات‌تعتبر‌ىذه‌الدراسة‌بحث

للؤبحػػاث‌التػػي‌‌ث‌لغايػػات‌التطػػكير،‌فاليػػدؼ‌الػػرئيسالبػػرامج‌مػػف‌كجيػػة‌نظػػر‌الخبػػراء.‌كمػػا‌أنيػػا‌بحػػ

ستخدـ‌لتمبي‌حاجات‌محػددة‌كفػؽ‌مكاصػفات.‌كىػذا‌الة‌تي‌فع ‌‌جلغايات‌التطكير‌ىك‌الخركج‌بنتائ‌تجرم

مػا‌ييػػدؼ‌إليػػو‌الجػػزء‌الأخيػر‌مػػف‌الدراسػػة‌كالمتعمػػؽ‌بتقػػديـ‌أنمػكذج‌مقتػػرح‌لتطػػكير‌البػػرامج‌كالخػػدمات‌

المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌كالأطفػاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌فػي‌مؤسسػات‌كمراكػز‌التربيػة‌

‌الخاصة‌في‌الأردف.‌
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 ؿ الإحصائي:التحمي

‌جمعيا ‌البيانات‌بعد ‌الباحث‌بتحميؿ ‌قاـ ‌إلى ‌البيانات‌الكمية ‌إخضاع‌ىذه ‌ثـ لتحميؿ‌ا.

‌‌استخداـب ‌الإحصائي ‌(SPSS)البرنامج ‌الحسابية ‌المتكسطات ‌استخراج ‌تـ ‌كقد ‌الأداة، ‌لفقرات

‌ةالخاص‌اةكالأد‌،ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿالمقدمة‌للؤ‌ةبتقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌التربكي‌ةالخاص

‌للؤ ‌المقدمة ‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية ‌صنفت‌التقديرات‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿبتقييـ ‌ثـ ،

‌كفقان‌لممتكسط‌الحسابي‌لمتقدير‌إلى‌الفئات‌التالية:‌كجرل‌ترتيبيا

 .فأكثر‌(0.67)درجة‌الإنطباؽ(،‌)‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌مرتفع‌إذا‌ -

  (0.66)إلى‌(0.34)نطباؽ(‌ما‌بيف‌درجة‌الإالحسابي‌) متكسط‌إذا‌كاف‌الكسط -

 فأقؿ.‌‌(0.33)درجة‌الإنطباؽ(،‌إذا‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌)‌متدفو‌ -
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 الاصؿ الرابع

 الدراسػة نتػائج
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 الاصؿ الرابع

 النتائج

نمػكذج‌مقتػرح‌لتطػكير‌البػرامج‌كالخػدمات‌التربكيػة‌المقدمػة‌للؤطفػاؿ‌ىدفت‌الدراسة‌إلى‌بناء‌أي‌

قميػة‌كاضػطراب‌التكحػػد‌فػي‌مؤسسػات‌كمراكػز‌التربيػػة‌الخاصػة‌فػي‌الأردف‌فػي‌ضػػكء‌ذكم‌الإعاقػة‌الع

المعػػػايير‌العالميػػػة:‌كيتضػػػمف‌ىػػػذا‌الفصػػػؿ‌كصػػػفان‌لنتػػػائج‌تحميػػػؿ‌البيانػػػات‌الكميػػػة،‌للئعاقػػػة‌العقميػػػة‌

‌كاضطراب‌التكحد.

 ‌:أكلان: الإعاقة العقمية

المقدمػػة للأطاػػاؿ  التربكيػػة اتمػػا مسػػتكل فاعميػػة البػػرامج كالخػػدمعػػف السػػؤاؿ الأكؿ: فػي الإجابػػة 

ذكم الإعاقػػػة العقميػػػة فػػػي مؤسسػػػات كمراكػػػز  التربيػػػة الخاصػػػة فػػػي الأردف فػػػي ضػػػكء المعػػػايير 

 العالمية؟

.‌كالفرعيػة‌رئيسػةلممؤشرات‌ال‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية،‌كتحديد‌مستكل‌الفاعمية‌فقد‌تـ

ىػي‌المسػتكل‌المرتفػع،‌‌ة‌مستكيات‌لمفاعميػةتـ‌اعتماد‌ثلبث‌ليذه‌الأبعاد،‌فقد‌الفاعميةكلتحديد‌مستكل‌

أعمى‌‌استخداـكالمستكل‌المتكسط،‌كالمستكل‌المتدني‌كذلؾ‌بتحديد‌نقاط‌القطع‌بيف‌ىذه‌المستكيات‌ب

(‌صػػفر‌1(،‌كنػػاقص‌أدنػػى‌قيمػػة‌يمكػػف‌الحصػػكؿ‌عمييػػا‌كىػػي‌)0قيمػػة‌يمكػػف‌الحصػػكؿ‌عمييػػا‌كىػػي‌)

(‌1.17(‌بحيػػث‌تػػـ‌اعتمػػاد‌المتكسػػط‌)اعميػػةتكيات‌تػػـ‌اعتمادىػػا‌لمسػػتكل‌الفمقسػػكمةن‌عمػػى‌ثلبثػػة‌)مسػػ

متكسػػط،‌‌فاعميػػة(‌مسػػتكل‌1.22(‌‌كأعمػػى‌مػػف‌)1.11مرتفػػع"،‌كأقػػؿ‌مػػف‌)‌فاعميػػة‌فػػأعمى:‌"مسػػتكل

كمسػتكل‌،‌الحسػابية (‌يكضػ ‌المتكسػطات6.‌‌كالجػدكؿ‌رقػـ‌)متػدف‌فاعمية(‌مستكل‌1.22كأقؿ‌مف‌)

الجػكدة‌فػػي‌البػرامج‌التربكيػػة‌المقدمػػة‌‌للؤبعػػاد‌الرئيسػة‌لػػلؤداة،‌كدرجػة‌انطبػػاؽ‌عناصػر‌ضػػبط‌الفاعميػة
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ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصػة‌فػي‌الأردف،‌مرتبػةن‌تنازليػان‌حسػب‌‌ؿللؤطفا

 درجة‌انطباقيا.

 ( 6الجدكؿ رقـ )
دمة لمبرامج التربكية المق رئيسةلجميع أبعاد الأداة ال الااعمية مرتبة تنازليان  المتكسطات الحسابية كمستكل

 للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية.

 ااعميةمستكل ال المتكسط الحسابي رئيسةأبعاد الأداة ال‌ـ
‌مرتفع 75. الخدمات‌كالبرامج‌9
‌متكسط 66.‌البيئة‌التعميمية‌2
‌متكسط 65.‌التقييـ‌1
‌متكسط 47.‌الإدارة‌كالعاممكف‌2
‌متدني 32. الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌1
‌متدني 31. سرةالأ‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌1
‌متدني 28. الانتقاليةالدمج‌كالخدمات‌‌7
‌متدني 28.‌التقييـ‌الذاتي‌8
 متكسط 48. داة ككؿالأأبعاد ‌*

‌
المتكسػطات‌الحسػابية‌‌لجميػع‌أبعػاد‌أداة‌البػرامج‌التربكيػة‌المقدمػة‌أف‌(‌1يبيف‌الجػدكؿ‌رقػـ‌)

لخاصػػة‌فػػي‌الأردف‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌فػػي‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌التربيػػة‌ا

طفػػاؿ‌عمػػى‌بػػرامج‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌الأ‌كاحػػدان‌كانػػت‌درجػػة‌انطباقػػو‌بيعػػدان‌ف‌حيػػث‌إ(،‌1.28-1.79)

‌(.1.79"‌بمتكسط‌)الخدمات‌كالبرامج:‌"بيعد‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفع‌‌كىك

البيئػػة‌عػػد‌بي‌بدرجػػة‌متكسػػطة‌ىػػي‌عمػػى‌التػػكالي:‌"‌انطبقػػت‌رئيسػػةأبعػػاد‌ثلبثػػة‌‌دك‌كجػػفػػي‌حػػيف‌

دارة‌الإبيعػػػػػػد‌"‌ك‌(،1.19"التقيػػػػػيـ"‌بمتكسػػػػػػط‌)بيعػػػػػػد‌ك‌(،‌1.11"‌بمتكسػػػػػػط‌حسػػػػػابي‌مقػػػػػػداره‌)التعميميػػػػػة

‌(.1.17"‌بمتكسط‌)كالعاممكف
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ك‌"بيعػػد‌:‌ا‌متدنيػػة‌ىػػيكانػػت‌درجػػة‌انطباقيػػأبعػػاد‌‌اربعػػة(‌إلػػى‌أف‌1كمػػا‌يشػػير‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)

"‌بيعد‌(،‌ك1.20بمتكسط‌)‌‌"سرةمكيف‌الأمشاركة‌كدعـ‌كت"(،1.22"‌بمتكسط‌)الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة

‌.لكؿ‌منيما‌(1.28)‌"‌بمتكسط‌مقدارهالتقييـ‌الذاتيبيعد‌ك‌"نتقالية"‌الإالدمج‌كالخدمات‌

‌كالفرعيػػة‌لكػػؿ‌بيعػػد‌مػػف‌أبعػػاد‌الأداة،‌فقػػد‌تػػـ‌رئيسػػةدرجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػرات‌ال‌عمػػى‌كلمتعػػرؼ

 كالجداكؿ‌التالية‌تكض ‌ذلؾ.‌يسكمستكل‌النكعية‌لكؿ‌مؤشر‌رئاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌

 عد الأكؿ: الرؤية كالاكر كالرسالةالبُ 

 (5الجدكؿ رقـ )
 لمبعد الأكؿ.  كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي رئيسةالمؤشرات ال ـ

‌المؤسسػة‌بػالقكانيف‌كالأنظمػة‌كالتعميمػات‌الصػادرة‌عػف‌الجيػات‌‌8 تمتزـ
‌ة.ذات‌العلبق

‌متكسط‌36.

الخػػػدمات‌كالبػػػرامج‌المقدمػػػة‌‌اختيػػػارتحكػػػـ‌رؤيػػػة‌المؤسسػػػة‌كرسػػػالتيا‌‌1
‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.

‌متكسط 36.

‌متدني 32.‌مة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبئ‌2
تعكػػػػػس‌رؤيػػػػػة‌كرسػػػػػالة‌المؤسسػػػػػة‌كجيػػػػػات‌نظػػػػػر‌ذات‌بعػػػػػد‌إنسػػػػػاني‌‌9

‌كحقكقي.
‌متدني 32.

المؤسسػػػػة‌رؤيػػػػة‌كفكػػػػر‌كرسػػػػالة‌خاصػػػػة‌بالخػػػػدمات‌كالبػػػػرامج‌‌تتبنػػػػى‌0
‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.

‌متدني 32.

تحػػػػػدد‌المؤسسػػػػػة‌بالتعػػػػػاكف‌مػػػػػع‌الييئػػػػػة‌الإداريػػػػػة‌كالفنيػػػػػة‌كالتعميميػػػػػة‌‌2
‌الأىداؼ‌العامة‌لتحقيؽ‌رسالتيا.

‌متدني 31.

لتعػاكف‌تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فكرىا‌كرسػالتيا‌بصػكرة‌دكريػة‌با‌7
‌مع‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر.

‌متدني 31.

‌متدني 31.‌تضع‌المؤسسة‌برنامجان‌تنفيذيا‌لتحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة.‌1

‌

المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌لبعػػػد‌الرؤيػػػة‌كالفكػػػر‌كالرسػػػالة‌قػػػد‌تراكحػػػت‌‌(‌أف7يبػػػيف‌الجػػػدكؿ‌رقػػػـ‌)

كانت‌درجػة‌انطباقيػا‌عمػى‌بػرامج‌مؤسسػات‌‌رئيسيف‌مؤشريفؾ‌ىنا‌فإ‌(،‌حيث0.36-0.31مابيف‌)
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‌المؤسسػػة‌بػػالقكانيف‌كالأنظمػػة‌كالتعميمػػات‌"ىػػي‌‌تكسػػطة‌ـكمراكػػز‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌ تمتػػزـ

الخػػػدمات‌كالبػػػرامج‌‌اختيػػػار"تحكػػػـ‌رؤيػػػة‌المؤسسػػػة‌كرسػػػالتيا‌ك‌الصػػػادرة‌عػػػف‌الجيػػػات‌ذات‌العلبقػػػة"‌

‌‌لكؿ‌منيما(‌1.21العقمية"‌بمتكسط‌)المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌

"لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبئمة‌ىي‌متدنية‌ىماانطبقا‌ستة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌في‌حيف‌أنو‌يكجد‌

للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة"‌ك‌"تعكػػػس‌رؤيػػػة‌كرسػػػالة‌المؤسسػػػة‌كجيػػػات‌نظػػػر‌ذات‌بعػػػد‌إنسػػػاني‌

مج‌المقدمػػة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌تتبنػػى‌المؤسسػػػة‌رؤيػػة‌كفكػػر‌كرسػػػالة‌خاصػػة‌بالخػػدمات‌كالبػػػراك"كحقػػكقي"‌

تحدد‌المؤسسة‌بالتعاكف‌مػع‌الييئػة‌الإداريػة‌ك‌مؤشر"‌(‌لكؿ‌منيما.‌1.22)‌بمتكسط‌الإعاقة‌العقمية"

تعمػؿ‌المؤسسػة‌عمػى‌مراجعػة‌فكرىػا‌كرسػالتيا‌"ك‌كالفنية‌كالتعميمية‌الأىػداؼ‌العامػة‌لتحقيػؽ‌رسػالتيا"‌

ك‌"تضػػػع‌‌الأمكر"ة‌كأكليػػػاءيػػػداريػػػة‌كالتعميمبصػػػكرة‌دكريػػػة‌بالتعػػػاكف‌مػػػع‌المػػػديريف‌كأعضػػػاء‌الييئػػػة‌الإ

‌‌.‌لكؿ‌منيـ‌(1.20لتحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة"‌بمتكسط‌)‌تنفيذيان‌‌المؤسسة‌برنامجان‌

‌
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 عد الثاني: الإدارة كالعاممكفالبُ 

 (6الجدكؿ رقـ )
 لمبعد الثاني. كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي رئيسةالمؤشرات ال ـ
أدكات‌التقيػػػيـ‌المناسػػبة‌كتعػػػديؿ‌ىػػػذه‌‌اسػػػتخداـيػػتـ‌تػػػدريب‌المعممػػػيف‌عمػػى‌‌7

‌الأدكات‌كفقان‌لمحاجة.
‌مرتفع 72.

يػػتـ‌تػػدريب‌الكػػكادر‌العاممػػة‌فػػي‌المؤسسػػة‌أثنػػاء‌الخدمػػة‌لتػػأىيميـ‌كتػػدريبيـ‌‌8
‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينية.

‌مرتفع 69.

التربكم‌المتعمقة‌بالإعاقة‌العقميػة‌‌تتابع‌الككادر‌العاممة‌مستجدات‌الميداف.‌9
‌)حضكر‌ندكات،‌كمؤتمرات،‌كقراءة‌الدراسات‌كالأبحاث‌الحديثة....الخ(.

‌متكسط 62.

‌المتكسػػػط‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌التربيػػػة‌‌1 يحمػػػؿ‌المعممػػػكف‌المسػػػاعدكف‌درجػػػة‌الػػػدبمكـ
‌الخاصة‌لدييـ‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌العقمية.‌

‌متكسط 57.

كف‌بيف‌الفريػؽ‌متعػدد‌التخصصػات‌ضػمف‌ ليػة‌كاضػحة‌يتـ‌التنسيؽ‌كالتعا‌1
كمحػػػػددة‌فيمػػػػا‌يخػػػػص‌البػػػػرامج‌كالخػػػػدمات‌المقدمػػػػة‌لمطمبػػػػة‌ذكم‌الإعاقػػػػة‌

‌العقمية.
‌متكسط 54.

يحمػػػػؿ‌المعممػػػػكف‌درجػػػػة‌البكػػػػالكريكس‌فػػػػي‌التربيػػػػة‌الخاصػػػػة‌لػػػػدييـ‌خبػػػػرة‌‌2
‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌العقمية

‌متكسط 51.

‌متكسط 46.‌ؤكف‌المكظفيف‌المتعمؽ‌بسياسة‌التكظيؼ.يتكافر‌في‌المؤسسة‌دليؿ‌لش‌01
يتػػكافر‌فػػي‌المؤسسػػة‌متخصصػػكف‌مسػػاندكف‌كمػػا‌يمػػي:‌)أخصػػائي‌عػػلبج‌‌9

‌طبيعي،‌علبج‌كظيفي،‌علبج‌نطقي،‌نفسي،‌طبيب،‌ممرض(.‌
‌متدني 33.

‌متدني ‌1.22يشرؼ‌عمى‌المؤسسة‌إدارة‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌0
التعميمػػػي‌مشػػػرؼ‌فنػػي‌يحمػػػؿ‌درجػػػة‌الماجسػػػتير‌فػػػي‌يشػػرؼ‌عمػػػى‌الكػػػادر‌‌2

التربية‌الخاصة‌لديو.‌خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مػع‌الأطفػاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌
‌العقمية.

‌متدني 31.

‌

المتكسػػطات‌الحسػػابية‌لبيعػػد‌الإدارة‌كالعػػاممكف‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌‌(‌‌أف8يبػػيف‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)

درجػػػة‌انطباقيػػػا‌عمػػػى‌بػػػرامج‌مؤسسػػػات‌ك‌ف‌كانػػػت‌يرئيسػػػ(،‌حيػػػث‌إف‌ىنػػػاؾ‌مؤشػػػريف‌0.31-0.72)

أدكات‌التقيػيـ‌‌اسػتخداـمراكز‌الأطفػاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌مرتفعػة‌ىػي:‌"يػتـ‌تػدريب‌المعممػيف‌عمػى‌

(‌ك‌"يػػػتـ‌تػػػدريب‌الكػػػكادر‌العاممػػػة‌فػػػي‌1.72المناسػػػبة‌كتعػػػديؿ‌ىػػػذه‌الأدكات‌كفقػػػان‌لمحاجػػػة"‌بمتكسػػػط‌)

‌(.1.19ر‌مياراتيـ‌المينية"‌)المؤسسة‌أثناء‌الخدمة‌لتأىيميـ‌كتدريبيـ‌كتطكي
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كانت‌درجػة‌انطباقيػا‌بدرجػة‌متكسػطة‌كىػي‌عمػى‌‌رئيسة‌مؤشرات‌خمسةفي‌حيف‌أنو‌تكجد‌‌

تتابع‌الككادر‌العاممة‌مستجدات‌الميداف‌التربكم‌المتعمقة‌بالإعاقة‌العقمية‌)حضكر‌ندكات،‌"‌:‌التكالي

يحمػػػػؿ‌المعممػػػػكف‌"(‌ك‌1.12ط‌)بمتكسػػػػ‌"كمػػػػؤتمرات،‌كقػػػػراءة‌الدراسػػػػات‌كالأبحػػػػاث‌الحديثػػػػة....الخ(

المساعدكف‌درجة‌الدبمكـ‌المتكسط‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصػة‌لػدييـ‌خبػرة‌كدكرات‌فػي‌مجػاؿ‌الإعاقػة‌

ك‌"يػػػتـ‌التنسػػػيؽ‌كالتعػػػاكف‌بػػػيف‌الفريػػػؽ‌متعػػػدد‌التخصصػػػات‌ضػػػمف‌ ليػػػة‌كاضػػػحة‌‌،(1.97)‌"العقميػػػة

(‌ك‌1.91العقميػػػة"‌بمتكسػػػط‌)كمحػػػددة‌فيمػػػا‌يخػػػص‌البػػػرامج‌كالخػػػدمات‌المقدمػػػة‌لمطمبػػػة‌ذكم‌الإعاقػػػة‌

"يحمػػػؿ‌المعممػػػكف‌درجػػػة‌البكػػػالكريكس‌فػػػي‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌لػػػدييـ‌خبػػػرة‌كدكرات‌فػػػي‌مجػػػاؿ‌الإعاقػػػة‌

(‌ك‌"يتكافر‌في‌المؤسسة‌دليؿ‌لشؤكف‌المػكظفيف‌المتعمػؽ‌بسياسػة‌التكظيػؼ"‌1.90العقمية"‌بمتكسط‌)

‌(.‌1.11بمتكسط‌)

:‌"يتػػكافر‌فػػي‌المؤسسػػة‌يا‌متدنيػػة‌كىػػاقيػػكانػػت‌درجػػة‌انطب‌رئيسػػةمؤشػػرات‌‌ثلبثػػةكمػػا‌يكجػػد‌‌

متخصصػػكف‌مسػػاندكف‌كمػػا‌يمػػي:‌)أخصػػائي‌عػػلبج‌طبيعػػي،‌أخصػػائي‌عػػلبج‌نطػػؽ‌كلغػػة،‌أخصػػائي‌

شرؼ‌عمػى‌المؤسسػة‌إدارة‌"تك‌،(1.22)‌علبج‌كظيفي،‌أخصائي‌نفسي،‌طبيب‌كممرض(.‌بمتكسط

شػػرؼ‌عمػػى‌الكػػادر‌"ي‌(،‌ك1.22لػػدييا‌معرفػػة‌كخبػػرة‌فػػي‌مجػػاؿ‌الإعاقػػة‌العقميػػة"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌)

التعميمي‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصة‌لديو‌خبػرة‌كدكرات‌فػي‌التعامػؿ‌مػع‌

 (.1.20الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"‌بمتكسط‌)

يتػكافر فػي المؤسسػة متخصصػكف "‌(،9كلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌الػرئيس‌رقػـ‌)

‌الفاعميػػػػة‌كمسػػػػتكلاسػػػػتخراج‌المتكسػػػػطات‌الحسػػػػابية‌‌قػػػػد‌تػػػػـف‌فػػػػي‌بيعػػػػد‌الإدارة‌كالعػػػػامميف‌مسػػػػاندكف"

‌(‌يكض ‌ذلؾ.9كؿ‌)لممؤشرات‌الفرعية‌كالجد
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‌(7جدكؿ رقـ )
 (: يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي:3) المؤشر الرئيس

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي المؤشرات الارعية ـ
‌متكسط 61.‌أخصائي‌علبج‌)نطؽ‌كلغة(.‌ب
‌متكسط 55.‌صائي‌علبج‌طبيعي.أخ‌أ
‌متكسط 46.‌أخصائي‌علبج‌كظيفي.‌ج
‌متدني 13.‌ممرض.‌ك
‌متدني 12.‌طبيب‌عاـ.‌‌ىػ
‌متدني 10.‌أخصائي‌نفسي.‌د

 

(،‌حيػث‌جػاء‌1.10-1.01المتكسطات‌الحسػابية‌قػد‌تراكحػت‌مػابيف‌)أف‌(‌9يبيف‌الجدكؿ‌)

نطػػػؽ‌كلغػػػة"‌فػػػي‌المرتبػػػة‌الأكلػػػى‌أخصػػػائي‌عػػػلبج‌"(‌كالػػػذم‌يػػػنص‌عمػػػى‌كجػػػكد‌بالمؤشػػػر‌الفرعػػػي‌)

أخصػائي‌نفسػي"‌"(‌الػذم‌يػنص‌عمػى‌دبينمػا‌جػاء‌المؤشػر‌الفرعػي‌)‌،(1.10كبمتكسط‌حسػابي‌بمػغ‌)

‌(.1.01المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)في‌
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 : البيئة التعميميةعد الثالثالبُ 

 (02الجدكؿ رقـ )
 لمبعد الثالث كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي رئيسةال تمؤشراال ـ

‌مرتفع 93.‌يكجد‌في‌الغرؼ‌الصفية‌برنامج‌يكض ‌أنشطة‌الصؼ‌اليكمية.‌9
(‌أطفاؿ‌لكؿ‌1-9يتراكح‌عدد‌الطمبة‌‌المعكقيف‌في‌الصؼ‌الكاحد‌مف‌)‌7

‌معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌الشديدة
‌مرتفع 91.

‌مرتفع 85.‌فية.تكفر‌عناصر‌السلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الص‌2
(‌أطفػػاؿ‌01-8يتػػراكح‌عػػدد‌الطمبػػة‌‌المعػػكقيف‌فػػي‌الصػػؼ‌الكاحػػد‌مػػف‌)‌1

‌لكؿ‌معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌البسيطة‌كالمتكسطة.‌
‌مرتفع 85.

يتػػكفر‌فػػي‌المؤسسػػة‌التسػػييلبت‌البيئػػة‌الصػػفية‌اللبزمػػة‌لتحقيػػؽ‌أىػػداؼ‌‌0
‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.

‌مرتفع 82.

مػػع‌الأقػػراف‌المحيطػػيف‌‌جتمػػاعيتػػكفر‌البيئػػة‌التعميمػػة‌فرصػػان‌لمتفاعػػؿ‌الا‌1
‌بالطفؿ.

‌مرتفع 81.

تتكفر‌الأدكات‌كالكسائؿ‌التعميمية‌اللبزمة‌كالتجييزات‌المختمفػة‌الملبئمػة‌‌00
‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.

‌مرتفع 81.

يػرات‌بصػرية‌يكجد‌مكاف‌لحفظ‌أغراض‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ‌مزكدة‌بمث‌9
‌)صكرتو،‌اسمو(.

‌متكسط 52.

يتـ‌تنظـ‌الغرفة‌الصفية‌عمػى‌شػكؿ‌أركػاف‌تعميميػة،‌مثػؿ:‌)ركػف‌التعمػيـ‌‌2
‌كالمعػػب،‌كالمكسػػيقى،‌كالرسػػـ،...‌ الجمػاعي،‌الفػػردم،‌الإسػػترخاء،‌كالنػكـ

‌الخ(.
‌متدني 31.

يتػػكافر‌فػػي‌الغرفػػة‌الصػػفية‌مثيػػرات‌)حػػدكد(‌بصػػرية‌تكضػػ ‌أمػػاكف‌أداء‌‌8
‌لتعميمية.الميمات‌ا

‌متدني 26.

‌متدني 20.‌يكجد‌في‌الصؼ‌جدكؿ‌تعميمي‌خاص‌لكؿ‌طفؿ.‌01

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
المتكسػػطات‌الحسػػابية‌لبيعػػد‌البيئػػة‌التعميميػػة‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌‌(‌‌أف01يبػػيف‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌سبعة‌مؤشرات‌(،‌حيث‌إ‌1.92–‌1.21)

طفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفعػة‌ىػي:‌"يكجػد‌فػي‌الغػرؼ‌الصػفية‌برنػامج‌يكضػ ‌أنشػطة‌كمراكز‌الأ

(‌‌1-‌9قيف‌فػي‌الصػؼ‌الكاحػد‌مػف‌)االمع‌عدد‌الطمبة‌(،‌ك‌"يتراكح1.92الصؼ‌اليكمية"‌بمتكسط‌)
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فر‌عناصر‌السلبمة‌العامػة‌ا(،‌ك‌"تك‌1.90أطفاؿ‌لكؿ‌معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌الشديدة"‌بمتكسط‌)

(‌أطفػاؿ‌لكػؿ‌01-8قيف‌فػي‌الصػؼ‌الكاحػد‌مػف‌)االمعػ‌يتػراكح‌‌عػدد‌الطمبػة"لصفية"‌كمؤشػر‌لمغرؼ‌ا

فر‌فػػػػي‌اك‌ك‌"تتػػػػ.‌لكمييمػػػػا‌"‌(،1.89.‌بمتكسػػػػط‌)"معمػػػػـ‌كمسػػػػاعد‌فػػػػي‌الحػػػػالات‌البسػػػػيطة‌كالمتكسػػػػطة

ة‌الصفية‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌أىداؼ‌البرامج‌كالخػدمات‌المقدمػة‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌يالمؤسسة‌التسييلبت‌البيئ

مػػع‌‌جتمػػاعيلمتفاعػػؿ‌الا‌فر‌البيئػػة‌التعميمػػة‌فرصػػان‌اك‌تػػك"ت‌(،1.82ة‌العقميػػة"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌)الإعاقػػ

فر‌الأدكات‌كالكسائؿ‌التعميميػة‌اللبزمػة‌كالتجييػزات‌المختمفػة‌االأقراف‌المحيطيف‌بالطفؿ".‌كمؤشر‌"تتك‌

‌(‌لكمييما.‌1.80الملبئمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"‌بمتكسط‌)

كاحػػد‌مؤشػػر‌كانػػت‌درجػػة‌انطباقػػو‌بدرجػػة‌متكسػػطة‌كىػػك:‌"يكجػػد‌مكػػاف‌‌فػػي‌حػػيف‌كجػػد‌مؤشػػر

‌(.1.92لحفظ‌أغراض‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ‌مزكدة‌بمثيرات‌بصرية‌)صكرتو،‌اسمو(".‌بمتكسط‌)

(‌إلى‌أف‌ىناؾ‌ثلبثة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌ىػي:‌‌01كما‌يشير‌الجدكؿ‌رقـ‌)

تعميميػػػة،‌مثػػػؿ‌:‌)ركػػػف‌التعمػػػيـ‌الجمػػػاعي،‌الفػػػردم،‌‌ـ‌الغرفػػػة‌الصػػػفية‌عمػػػى‌شػػػكؿ‌أركػػػافي"يػػػتـ‌تنظػػػ

‌كالمعػػب،‌كالمكسػػيقى،‌كالر‌ تػػكافر‌فػػي‌الغرفػػة‌(‌ك‌"ت1.20سػػـ،...‌الػػخ(."‌بمتكسػػط‌)الاسػػترخاء،‌كالنػػكـ

(‌‌ك‌"يكجػد‌1.21الصفية‌مثيرات‌)حػدكد(‌بصػرية‌تكضػ ‌أمػاكف‌أداء‌الميمػات‌التعميميػة"‌بمتكسػط‌)

‌(.1.21كسط‌)في‌الصؼ‌جدكؿ‌تعميمي‌خاص‌لكؿ‌طفؿ"‌بمت
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‌عد الرابع: التقييـالبُ 

 (00الجدكؿ )
 لمبعد الرابع كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةال تالمؤشرا ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع ‌88تستخدـ‌المؤسسة‌نتائج‌التقييـ‌في‌تصميـ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌لمطفؿ.‌9
العقميػة‌جميػػع‌المجػالات‌التاليػػة:)ميارات‌العنايػة‌بالػػذات‌يتضػمف‌تقيػػيـ‌حػالات‌الإعاقػػة‌‌2

،‌التكاصؿ،‌الأكاديميػة‌كالمعرفيػة،‌كالسػلبمة‌جتماعيكالميارات‌الاستقلبلية،‌التفاعؿ‌الا
‌العامة،‌الحركية،‌المينية‌كالإقتصادية(.

‌مرتفع 88.

عمػػى‌بيانػػات‌‌يػػتـ‌تحديػػد‌البػػديؿ‌التربػػكم‌الملبئػػـ‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌اعتمػػادان‌‌7
‌التقييـ‌ك‌الحاجة‌الفردية‌‌لمطفؿ.

‌مرتفع 83.

‌مرتفع 83.‌تجرم‌عممية‌التقييـ‌في‌أكاسط‌بيئة‌مناسبة.‌1
‌المؤسسػػة‌بػػإجراء‌دراسػػة‌حالػػة‌شػػاممة‌تتضػػمف‌التػػاريخ‌النمػػائي‌كالتربػػكم‌للؤطفػػاؿ‌‌0 تقػػكـ

‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌قبؿ‌التحاقيـ‌بالمؤسسة.
‌متكسط 64.

يػػػػار‌أىميػػػػة‌الطفػػػػؿ‌ذكم‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػػة‌مػػػػف‌قبػػػػؿ‌فريػػػػؽ‌التقيػػػػيـ‌متعػػػػدد‌يػػػػتـ‌تحديػػػػد‌مع‌1
‌التخصصات.

‌متكسط 64.

‌متكسط 57.‌يتـ‌تزكيد‌أكلياء‌الأمكر‌بنتائج‌التقييـ.‌8
‌متدني 32.‌يتكافر‌في‌المؤسسة‌أدكات‌تقييـ‌النفسية‌كالتربكية‌المناسبة.‌2
‌متدني 32.‌العقمية.‌أطفاليـ‌ذكم‌الإعاقةتشارؾ‌الأسرة‌في‌عممية‌تقييـ‌‌9

‌
‌1.22(‌أف‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌التقييـ‌قد‌تراكحت‌مػا‌بػيف‌‌‌)00يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌)‌

اقيا‌عمى‌برامج‌‌مؤسسات‌كمراكز‌بكانت‌درجة‌إنط‌رئيسةمؤشرات‌‌أربعةف‌ىناؾ‌(‌حيث‌إ‌1.88–

ـ‌فػػي‌تصػػميـ‌البرنػػامج‌تسػػتخدـ‌المؤسسػػة‌نتػػائج‌التقيػػي"‌كىػػي:‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌مرتفعػػة

التربػػكم‌الفػػردم‌لمطفػػؿ"‌ك‌"يتضػػمف‌تقيػػيـ‌حػػالات‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌جميػػع‌المجػػالات‌التاليػػة‌:)ميػػارات‌

الأكاديميػػة‌الميػػارات‌التكاصػػؿ،‌ميػػارات‌،‌جتمػػاعيسػػتقلبلية،‌التفاعػػؿ‌الاالإالعنايػػة‌بالػػذات‌كالميػػارات‌

قتصادية("‌ك‌"يتـ‌تحديػد‌البػديؿ‌المينية‌كالإت‌المياراالحركية،‌الميارات‌مة‌العامة،‌كالمعرفية،‌كالسلب

يػة‌‌لمطفػؿ"‌التربكم‌الملبئـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌اعتمػادان‌عمػى‌بيانػات‌التقيػيـ‌ك‌الحاجػة‌الفرد
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ك‌"يػػتـ‌تحديػػد‌البػػديؿ‌ك‌"تجػػرم‌عمميػػة‌التقيػػيـ‌فػػي‌أكسػػاط‌بيئػػة‌مناسػػبة"‌‌(‌لكػػؿ‌مػػنيـ1.88بمتكسػػط‌)

ة‌اعتمػػادان‌عمػػى‌بيانػػات‌التقيػػيـ‌كالحاجػػة‌الفرديػػة‌‌لمطفػػؿ"‌الإعاقػػة‌العقميػػالتربػػكم‌الملبئػػـ‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌

‌‌.(1.82بمتكسط‌)

:‌"يتـ‌تحديد‌معيار‌أىمية‌انطبقت‌بدرجة‌متكسطة‌كىي‌رئيسةثلبثة‌مؤشرات‌كجد‌في‌حيف‌ت‌

ك‌"تقكـ‌المؤسسة‌بإجراء‌دراسة‌الطفؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌قبؿ‌فريؽ‌التقييـ‌متعدد‌التخصصات"‌

الة‌شاممة‌تتضمف‌التاريخ‌النمائي‌كالتربكم‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌قبػؿ‌التحػاقيـ‌بالمؤسسػة"‌ح

‌(.1.97ك‌"يتـ‌تزكيد‌أكلياء‌الأمكر‌بنتائج‌التقييـ"‌بمتكسط‌مقداره‌)‌،(1.11بمتكسط‌مقداره‌)

(‌إلػى‌أف‌مؤشػريف‌كانػت‌درجػة‌انطباقيمػا‌بدرجػة‌متكسػطة‌ىمػا:‌00كما‌يشير‌الجدكؿ‌رقػـ‌)

تقيػػيـ‌النفسػػية‌كالتربكيػػة‌المناسػػبة"‌ك‌"تشػػارؾ‌الأسػػرة‌فػػي‌عمميػػة‌التقيػػيـ‌التػػكافر‌فػػي‌المؤسسػػة‌أدكات‌ت"

‌(‌لكمييما.1.22لأطفاليـ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"‌بمتكسط‌)

يتضػػػمف‌تقيػػػيـ‌حػػػالات‌الإعاقػػػة‌"‌(،2كلمتعػػػرؼ‌عمػػػى‌درجػػػة‌انطبػػػاؽ‌المؤشػػػر‌الػػػرئيس‌رقػػػـ‌)‌

كمسػػػتكل‌‌حسػػػابيةبيعػػد‌التقيػػػيـ‌فقػػد‌تػػػـ‌اسػػػتخراج‌المتكسػػطات‌ال‌فػػػي‌"‌العقميػػة‌جميػػػع‌المجػػالات‌التاليػػػة

‌(‌يكض ‌ذلؾ.00لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌)‌الفاعمية

‌
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 (00الجدكؿ رقـ )
 (: يتضمف تقييـ حالات الإعاقة العقمية في جميع المجالات التالية:0المؤشر الرئيس رقـ )

 ميةالااعمستكل  المتكسط الحسابي المؤشرات الارعية ـ

‌مرتفع‌94.‌ميارات‌التكاصؿ‌)المفظية‌كغير‌المفظية.(‌ج
‌مرتفع 92.‌.جتماعيميارات‌التفاعؿ‌الا‌ب
الميػػػػػػػػػارات‌الأكاديميػػػػػػػػػة‌الأساسػػػػػػػػػية‌)القػػػػػػػػػراءة‌الكتابػػػػػػػػػة‌‌د

‌كالحساب(‌كالمعرفية.
‌مرتفع 92.

‌مرتفع 91.‌الاستقلبلية.‌تميارات‌العناية‌بالذات‌كالميارا‌أ
‌مرتفع 87.‌الميارات‌الحركية.‌ك
‌مرتفع 85.‌الميارات‌الاقتصادية.‌ح
‌مرتفع 85.‌ميارات‌السلبمة‌العامة.‌ىػ‌
‌مرتفع 77.‌الميارات‌المينية.‌ز

‌
(،‌حيث‌‌1.91–‌1.79المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌)أف‌(‌02يكض ‌الجدكؿ‌)

قميػة.‌كىػي:‌"ميػارات‌جاءت‌جميع‌المؤشرات‌الفرعية‌بدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة‌لتقػيـ‌حػالات‌الإعاقػة‌الع

"‌جتمػاعي(،‌ك"‌ميارات‌التفاعؿ‌الا1.91التكاصؿ‌)المفظية‌كغير‌المفظية("‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)

(‌لكؿ‌منيما،‌1.92ك‌"الميارات‌الأكاديمية‌الأساسية‌)القراءة‌الكتابة‌كالحساب(‌كالمعرفية"‌بمتكسط‌)

(،‌‌‌‌‌‌‌‌ك‌"الميػارات‌الحركيػة"‌ك‌1.90)‌ستقلبلية"‌بمتكسػطالإ‌تك‌"ميارات‌العناية‌بالذات‌كالميارا

(‌ك‌1.89(‌لكؿ‌منيـ،‌ك‌"ميارات‌السلبمة‌العامة"‌بمتكسط‌)1.87قتصادية"‌بمتكسط‌)الميارات‌الإ"

‌(.1.77"الميارات‌المينية"‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)

‌
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 عد الخامس: الخدمات كالبرامجالبُ 

 أ: المنياج كالبرنامج التربكم

 (01الجدكؿ رقـ )
 كمستكل النكعية لمبعد الخامس.تكسطات الحسابية الم

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع 94.‌يركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المكتكبة‌بالخطة‌التربكية‌الفردية.‌2
‌مرتفع‌93.‌يعمؿ‌المنياج‌عمى‌تعزيز‌قدرات‌الطمبة‌عمى‌التعمـ‌بشكؿ‌فعاؿ‌كمناسب.‌1
اتػو‌كقدراتػو‌ىتماممـ‌المنياج‌لمساعدة‌الطفؿ‌عمى‌تطكير‌الميارات‌كالمعارؼ‌المناسػبة‌لايص‌9

‌كاحتياجاتو‌الفردية.‌
‌مرتفع 88.

يتضمف‌منياج‌الإعاقة‌العقمية‌المجالات‌التالية:‌)الميارات‌الإستقلبلية،‌المغكية،‌الأكاديميػة،‌‌0
‌ينية(.ة،‌السلبمة‌العمة،‌الحركية،‌الإقتصادية،‌المجتماعيالا

‌مرتفع 86.

‌مرتفع 73.‌يشتمؿ‌المنياج‌عمى‌برامج‌كأنشطة‌شاممة‌كمتسمسمة‌نمائيان‌تناسب‌الفئة‌العمرية‌المخدكمة.‌2
يػػػتـ‌تقػػػديـ‌الػػػدعـ‌كالخػػػدمات‌المسػػػاندة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌ضػػػمف‌منػػػاىج‌تدريبيػػػة‌‌1

‌إضافية.
‌مرتفع 68.

‌
أ: المنيػػػػاج "‌)الخػػػػدمات‌كالبػػػػرامج"بية‌لبيعػػػػد‌(‌أف‌المتكسػػػػطات‌الحسػػػػا02يبػػػػيف‌الجػػػػدكؿ‌رقػػػػـ‌)

كانػػت‌درجػػة‌‌رئيسػػةف‌ىنػػاؾ‌سػػتة‌مؤشػػرات‌إ(‌حيػػث‌91-18قػػد‌تراكحػػت‌مػػا‌بػػيف‌)‌(كالبرنػػامج التربػػكم

انطباقيػػا‌عمػػى‌بػػرامج‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌مرتفعػػة.‌كىػػي‌عمػػى‌التػػكالي:‌

ة‌التربكيػػػة‌الفرديػػػة"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػػداره‌يركػػػز‌المنيػػػاج‌عمػػػى‌تحقيػػػؽ‌الأىػػػداؼ‌المكتكبػػػة‌بالخطػػػ"

(،‌ك‌"يعمػػؿ‌المنيػػاج‌عمػػى‌تعزيػػز‌قػػدرات‌الطمبػػة‌عمػػى‌الػػتعمـ‌بشػػكؿ‌فعػػاؿ‌كمناسػػب"‌بمتكسػػط‌1.91)

اتػػو‌ىتمام(،‌ك‌"يصػمـ‌المنيػػاج‌لمسػػاعدة‌الطفػؿ‌عمػػى‌تطػػكير‌الميػارات‌كالمعػػارؼ‌المناسػػبة‌لا1.92)

ضػػمف‌منيػػاج‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌المجػػالات‌التاليػػة:‌(،‌ك‌"يت1.88كقدراتػػو‌كاحتياجاتػػو‌الفردية"بمتكسػػط‌)

قتصػػػادية،‌،‌السػػػلبمة‌العامػػػة،‌الحركيػػػة،‌الإةجتماعيػػػالاسػػػتقلبلية،‌المغكيػػػة،‌الأكاديميػػػة،‌الإ)الميػػػارات‌

(،‌ك‌"يشػػتمؿ‌المنيػػاج‌عمػػى‌بػػرامج‌كأنشػػطة‌شػػاممة‌كمتسمسػػمة‌نمائيػػان‌1.81"‌بمتكسػػط‌مقػػداره‌)نيػػةالمي
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(،‌ك‌"‌يتـ‌تقديـ‌الدعـ‌كالخػدمات‌المسػاندة‌للؤطفػاؿ‌1.72متكسط‌)تناسب‌الفئة‌العمرية‌المخدكمة"‌ب

‌(.1.18ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ضمف‌مناىج‌تدريبية‌إضافية"‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)

يتضػػمف‌منيػػاج‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌"‌(،0كلمتعػػرؼ‌عمػػى‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػر‌الػػرئيس‌رقػػـ‌)‌

كمسػتكل‌استخراج‌المتكسػطات‌الحسػابية‌‌امج‌‌فقد‌تـفي‌بيعد‌الخدمات‌كالبر‌‌"‌جميع‌المجالات‌التالية

‌(‌يكض ‌ذلؾ.01لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌)‌الفاعمية

 أ: المنياج كالبرنامج التربكم الاردم

 (02الجدكؿ رقـ )
 (: يتضمف منياج الإعاقة العقمية جميع المجالات التالية:0رقـ ) المؤشر الرئيس

المتكسط  المؤشرات الارعية ـ
 سابيالح

مستكل 
 الااعمية

الميارات‌الأكاديمية‌الأساسية‌كالمعرفية‌)القراءة،‌كالكتابة،‌كالحسػاب،‌‌ج
‌.كالمفاىيـ(

‌مرتفع 94.

‌مرتفع 94.‌.ةجتماعيالميارات‌الا‌د
‌مرتفع 93.‌الميارات‌الإستقلبلية‌)ميارات‌الحياة‌اليكمية،‌كالعناية‌بالذات(.‌أ

‌مرتفع 93.‌بالية‌كالتعبيرية(.الميارات‌المغكية‌)المغة‌الاستق‌ب
‌مرتفع 87.‌ميارات‌السلبمة‌العامة.‌ىػ‌
‌مرتفع 80.‌الميارات‌الحركية‌)العامة‌كالدقيقة(.‌ك
‌مرتفع 77.‌الميارات‌المينية.‌‌ز
‌مرتفع 74.‌الميارات‌الإقتصادية.‌ح
‌‌‌‌‌‌‌

(،‌‌1.91–‌1.71المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌قػػػد‌تراكحػػػت‌مػػػابيف‌)أف‌(‌01)رقػػػـ‌يبػػػيف‌الجػػػدكؿ‌

حيث‌جاءت‌جميع‌المؤشرات‌الفرعيػة‌بدرجػة‌انطبػاؽ‌مرتفعػة.‌كىػي:‌"الميػارات‌الأكاديميػة‌الأساسػية‌

ة"‌بمتكسػط‌حسػابي‌مقػداره‌جتماعيػالاكالمعرفية‌)القراءة،‌كالكتابة،‌كالحساب،‌كالمفاىيـ("‌ك‌"الميارات‌

كالعناية‌بالذات("‌ك‌"الميارات‌ستقلبلية‌)ميارات‌الحياة‌اليكمية،‌الإ(‌لكؿ‌منيما،‌ك‌"الميارات‌1.91)

(‌لكػػػػؿ‌منيمػػػػا،‌ك"ميػػػػارات‌1.92سػػػػتقبالية‌كالتعبيريػػػػة("‌بمتكسػػػػط‌حسػػػػابي‌مقػػػػداره‌)ة‌الإالمغكيػػػػة‌)المغػػػػ
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(،‌ك‌"الميػػػػػارات‌الحركيػػػػػة‌)العامػػػػػة‌كالدقيقػػػػػة(:‌بمتكسػػػػػط‌مقػػػػػداره‌1.87السػػػػػلبمة‌العامػػػػػة‌"بمتكسػػػػػط‌)

قتصػػػػػادية"‌بمتكسػػػػػط‌ميػػػػػارات‌الإال(،‌ك‌"1.77(،‌ك‌"الميػػػػػارات‌المينيػػػػػة"‌بمتكسػػػػػط‌حسػػػػػابي‌)1.81)

‌(.1.71حسابي‌مقداره‌)

 ب: التخطيط لمتدريس 

 (03الجدكؿ رقـ )
 لمبعد الخامس الااعميةكمستكل المتكسطات الحسابية 

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي رئيسةالمؤشرات ال ـ

تسػػػتخدـ‌مجمكعػػػة‌مػػػف‌الإجػػػراءات‌فػػػي‌عمميػػػة‌التخطػػػيط‌لمتػػػدريس‌كمنيػػػا:‌‌0
كتحديػػػػػد‌الأىػػػػػداؼ‌التعميميػػػػػة،‌‌اختيػػػػػارالأداء‌الحػػػػػالي‌،‌)تحديػػػػػد‌مسػػػػػتكل‌

‌اختيػػػارالكسػػػائؿ،‌‌اختيػػػارصػػػياغة‌الأىػػػداؼ،‌تحميػػػؿ‌الميػػػارات‌التعميميػػػة،‌
‌الأنشطة،‌تحديد‌أسمكب‌التقكيـ(.

‌مرتفع 83.

‌‌
‌لمتكسػػط‌الحسػابي‌لممؤشػر‌الػػرئيساأف‌ (ب: التخطػػيط لمتػدريس)(‌09يلبحػظ‌مػف‌الجػدكؿ‌)

ءات‌في‌عممية‌التخطيط‌لمتدريس‌كمنيا:‌)تحديد‌مستكل‌الأداء‌الحالي،‌"تستخدـ‌مجمكعة‌مف‌الإجرا

الكسػػائؿ،‌‌اختيػػاركتحديػػد‌الأىػػداؼ‌التعميميػػة،‌صػػياغة‌الأىػػداؼ،‌تحميػػؿ‌الميػػارات‌التعميميػػة،‌‌اختيػػار

 (‌كبدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة.1.82الأنشطة،‌تحديد‌أسمكب‌التقكيـ("‌قد‌بمغ‌)‌اختيار

تسػػتخدـ‌مجمكعػػة‌مػػف‌الإجػػراءات‌"‌(،0ؤشػػر‌الػػرئيس‌رقػػـ‌)كلمتعػػرؼ‌عمػػى‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌الم‌

فػػي‌بيعػػد‌الخػدمات‌كالبػػرامج‌‌فقػػد‌تػـ‌اسػػتخراج‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌‌"فػي‌عمميػػة‌التخطػػيط‌لمتػدريس:‌

‌(‌يكض ‌ذلؾ.01كؿ‌رقـ‌)لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجد‌الفاعميةكمستكل‌
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 (04الجدكؿ )
 ءات في عممية التخطيط لمتدريس منيا:(: تستخدـ مجمكعة مف الإجرا0المؤشر الرئيس رقـ )

المتكسط  المؤشرات الارعية ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع‌94.‌م‌الإعاقة‌العقمية.ديد‌مستكل‌الأداء‌الحالي‌لمطفؿ‌ذتح‌أ
‌مرتفع 89.‌كتحديد‌الأىداؼ‌التعميمية‌اختيار‌ب

‌ج
صػػػػػػػياغة‌الأىػػػػػػػداؼ‌التعميميػػػػػػػة‌بطريقػػػػػػػة‌إجرائيػػػػػػػة‌تتضػػػػػػػمف‌

‌كط،‌المعيار(.)السمكؾ،‌الشر‌
‌مرتفع 87.

‌مرتفع 82.‌م‌الإعاقة‌العقميةحميؿ‌الميارات‌التعميمية‌لمطفؿ‌ذت‌د
‌مرتفع 82.‌الكسائؿ‌التعميمية‌التي‌تناسب‌اليدؼ‌التعميمي.‌اختيار‌ىػ
‌مرتفع 79.‌الأنشطة‌التعميمية‌المرتبطة‌بالأىداؼ‌التعميمية.‌اختيار‌ك
‌مرتفع 71.‌التعميمي.‌تحديد‌أسمكب‌التقييـ‌المناسب‌لميدؼ‌ز

‌
(،‌حيػػث‌‌1.91–‌1.70المتكسػػطات‌الحسػػابية‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌)أف‌(‌01يبػػيف‌الجػػدكؿ‌)

يػػد‌مسػػتكل‌الأداء‌جػػاءت‌جميػػع‌المؤشػػرات‌الفرعيػػة‌بدرجػػة‌انطبػػاؽ‌مرتفعػػة‌كىػػي‌عمػػى‌التػػكالي:‌"تحد

د‌الأىػػػداؼ‌كتحديػػػ‌اختيػػػار(،‌ك‌"1.91م‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػػداره)الحػػػالي‌لمطفػػػؿ‌ذ

(،‌ك‌"‌صػػػياغة‌الأىػػػداؼ‌التعميميػػػة‌بطريقػػػة‌إجرائيػػػة‌تتضػػػمف‌)السػػػمكؾ،‌1.89التعميميػػػة"‌بمتكسػػػط‌)

ؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة"‌‌‌اطفػ(،‌ك‌"‌تحميػؿ‌الميػارات‌التعميميػة‌للؤ1.87الشركط،‌المعيػار("‌بمتكسػط‌)

‌اختيػػار(،‌ك‌"1.82الكسػػائؿ‌التعميميػػة‌التػػي‌تناسػػب‌اليػػدؼ‌التعميمػػي"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌)‌اختيػػارك‌"

(،‌ك‌"تحديػد‌أسػمكب‌1.79الأنشطة‌التعميمية‌المرتبطة‌بالأىداؼ‌التعميمية"‌كبمتكسط‌حسابي‌مقداره)

‌(.1.70التقييـ‌المناسب‌لميدؼ‌التعميمي"‌بمتكسط‌مقداره‌)
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 ج: أساليب التدريس

 (05الجدكؿ )
 لمبعد الخامس. كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  ئيسةر المؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع 88.‌يربط‌المعمـ‌التعمـ‌الحالي‌بالتعمـ‌السابؽ.‌2
‌مرتفع 86.‌يستخدـ‌المعمـ‌التعزيز‌المناسب‌مع‌الطفؿ.‌2
‌مرتفع‌84.‌ينكع‌المعمـ‌في‌الأنشطة‌كيعطي‌الكقت‌المناسب‌لكؿ‌نشاط.‌1
‌مرتفع 84.‌نماذج‌البصرية،‌السمعية،‌الممسية،‌الحركية(.)ال‌ستخداـتشتمؿ‌أنشطة‌التعمـ‌فرصان‌متاحة‌لا‌1
ينتقؿ‌المعمـ‌تدريجيان‌مف‌الميارات‌البسيطة‌إلى‌الميارات‌الصعبة‌حسبما‌تقتضي‌قػدرات‌الطفػؿ‌‌8

‌المعاؽ‌عقميان.
‌مرتفع 82.

‌مرتفع 76.‌يراعي‌المعمـ‌الفركؽ‌الفردية‌مف‌خلبؿ‌تكييؼ‌طرؽ‌التدريس‌كتحديد‌المياـ.‌9
دـ‌أسػػاليب‌تػػدريس‌متنكعػػة‌كمناسػػبة‌لحاجػػات‌الطفػػؿ‌الفرديػػة‌مػػف‌مثػػؿ:‌)تعدديػػة‌الحػػكاس،‌تسػػتخ‌0

‌تحميؿ‌الميمة،‌النمذجة،‌التعميـ‌الفردم....‌الخ(.
‌مرتفع 69.

‌مرتفع 68.‌(.0:0يتـ‌تقديـ‌تعميـ‌فردم‌مكثؼ‌للؤطفاؿ‌الذم‌يحتاجكف‌لذلؾ‌)‌7

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
أف‌المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌لبيعػػػد‌الخػػػدمات‌(‌)ج:‌أسػػػاليب‌التػػػدريس(‌07يبػػػيف‌الجػػػدكؿ‌رقػػػـ‌)

كانػػت‌درجػػة‌‌رئيسػػةف‌ىنػػاؾ‌ثمانيػػة‌مؤشػػرات‌إ(‌حيػػث‌‌1.88–‌1.18كالبػػرامج‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػا‌بػػيف‌)

انطباقيػػػا‌عمػػػى‌بػػػرامج‌مؤسسػػػات‌كمراكػػػز‌الأطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌بدرجػػػة‌مرتفعػػػة.‌كىػػػي‌عمػػػى‌

(،‌ك"يسػػػتخدـ‌1.88متكسػػػط‌حسػػابي‌مقػػػداره‌)يػػػربط‌المعمػػـ‌الػػػتعمـ‌الحػػػالي‌بػػالتعمـ‌السػػػابؽ"‌بالتػػكالي:‌"

(،‌ك‌"ينػكع‌المعمػـ‌فػي‌الأنشػطة‌كيعطػي‌الكقػػت‌1.81المعمػـ‌التعزيػز‌المناسػب‌مػع‌الطفػؿ"‌بمتكسػط‌)

)النمػػاذج‌البصػػرية،‌السػػمعية،‌‌سػػتخداـمؿ‌أنشػػطة‌الػػتعمـ‌فرصػػان‌متاحػػةن‌لاتشػػالمناسػػب‌لكػػؿ‌نشػػاط"‌ك"

المعمػػـ‌تػػدريجيان‌مػػف‌الميػػارات‌البسػػيطة‌إلػػى‌‌(،‌ك"ينتقػػؿ1.81الممسػػية،‌الحركيػػة("‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌)

(،‌ك‌"يراعػػي‌المعمػػـ‌1.82الميػػارات‌الصػػعبة‌حسػػبما‌تقتضػػي‌قػػدرات‌الطفػػؿ‌المعػػاؽ‌عقميػػان"‌بمتكسػػط‌)

(،‌ك‌1.71الفػػػػركؽ‌الفرديػػػػة‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌تكييػػػػؼ‌طػػػػرؽ‌التػػػػدريس‌كتحديػػػػد‌الميػػػػاـ"‌بمتكسػػػػط‌حسػػػػابي‌)
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لفردية‌مػف‌مثػؿ:‌)تعدديػة‌الحػكاس،‌تحميػؿ‌"تستخدـ‌أساليب‌تدريس‌متنكعة‌كمناسبة‌لحاجات‌الطفؿ‌ا

(،‌ك‌"يػػػتـ‌تقػػػديـ‌تعمػػػيـ‌فػػػردم‌1.19الميمػػػة،‌النمذجػػػة،‌التعمػػػيـ‌الفػػػردم....‌الػػػخ("‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌)

‌(.1.18("‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)0:0مكثؼ‌للؤطفاؿ‌الذم‌يحتاجكف‌لذلؾ‌)

الإجػػراءات‌تسػػتخدـ‌مجمكعػػة‌مػػف‌"‌(،0كلمتعػػرؼ‌عمػػى‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػر‌الػػرئيس‌رقػػـ‌)‌

تكسػػطات‌الحسػػابية‌فػػي‌بيعػػد‌الخػدمات‌كالبػػرامج‌‌فقػػد‌تػـ‌اسػػتخراج‌الم‌"فػي‌عمميػػة‌التخطػػيط‌لمتػدريس:‌

‌(‌يكض ‌ذلؾ.08لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌)‌فاعميةكمستكل‌ال

 (06الجدكؿ )
‌(: تستخدـ أساليب تدريس متنكعة كمناسبة لحاجات الطاؿ الاردية0رقـ ) المؤشر الرئيس

المتكسط  شرات الارعيةالمؤ  ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع 92.‌أسمكب‌التعميـ‌الجماعي.‌ط
‌مرتفع 85.‌النمذجو.‌د
‌مرتفع 84.‌أسمكب‌تحميؿ‌الميمة.‌ج
‌مرتفع 81.‌الانتقاؿ‌مف‌المحسكس‌إلى‌شبو‌المحسكس‌إلى‌المجرد.‌-ب
‌مرتفع 76.‌أسمكب‌التعميـ‌المباشر.‌ز
‌مرتفع 73.‌أسمكب‌تعددية‌الحكاس.‌أ
‌مرتفع 71.‌أسمكب‌التعميـ‌الفردم.‌ح
‌مرتفع 67.‌أسمكب‌التمثيؿ‌كلعب‌الأدكار.‌ع
‌متكسط 57.‌أسمكب‌الحث‌كالتمقيف.‌ك
‌متكسط 49.‌أسمكب‌تعميـ‌كتدريب‌الأقراف.‌ظ
‌متكسط 45.‌أسمكب‌التشكيؿ.‌ىػ
‌متكسط 43.‌استراتيجيات‌التذكر‌كانتقاؿ‌أثر‌التعمـ.‌‌غ

‌
(،‌حيػػث‌‌1.92-‌1.12المتكسػػطات‌الحسػػابية‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌)أف‌(‌08ؿ‌)يبػػيف‌الجػػدك‌

أسمكب‌التعميـ‌الجماعي‌"‌في‌المرتبة‌الأكلػى‌كبمتكسػط‌"(‌كالذم‌ينص‌عمى‌طجاء‌المؤشر‌الفرعي‌)

(‌الػػذم‌يػػنص‌عمػػى‌غبينمػػا‌جػػاء‌المؤشػػر‌الفرعػػي‌)‌،‌كبدرجػػة‌انطبػػاؽ‌مرتفعػػة،(1.92حسػػابي‌بمػػغ‌)
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(‌كبدرجػة‌1.12المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسػط‌حسػابي‌بمػغ‌)قاؿ‌أثر‌التعمـ‌"‌في‌ات‌التذكر‌كانتاستراتيجي"

‌انطباؽ‌متكسطة.

 
 د: تعديؿ السمكؾ

 (07الجدكؿ رقـ )
 لمبعد الخامس. كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌متدني 31.‌الإعاقة‌العقميةفر‌خطة‌تعديؿ‌سمكؾ‌خاصة‌بالطفؿ‌ذكم‌اتتك‌‌0
تستخدـ‌استراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌كمنيا‌)تحميؿ‌الميارة‌‌2

الصحيحة،‌تشكيؿ‌السمكؾ‌التدريجي،‌‌ستجابةالتعميمية،‌تعزيز‌الا
‌،‌النمذجة،‌ضبط‌المثيرات‌المشتتة‌لمطفؿ..الخ(ستجابةتسمسؿ‌الا

‌متدني 31.

‌‌‌‌
ف‌كانػػػػت‌درجػػػػة‌يرئيسػػػػف‌ىنػػػػاؾ‌مؤشػػػػريف‌أ)د:‌تعػػػػديؿ‌السػػػػمكؾ(‌(‌09يبػػػػيف‌الجػػػػدكؿ‌رقػػػػـ‌)‌

فر‌خطػػة‌اتتػػك‌انطباقيمػػا‌عمػػى‌بػػرامج‌‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌متدنيػػة‌كىمػػا:‌"

ؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة"‌ك‌"تسػػتخدـ‌اسػػتراتيجيات‌تعػػديؿ‌السػػمكؾ‌كمنيػػا‌اطفػػتعػػديؿ‌سػػمكؾ‌خاصػػة‌بالأ

،‌سػتجابةتشكيؿ‌السمكؾ‌التدريجي،‌تسمسػؿ‌الا‌الصحيحة،‌ستجابةتعزيز‌الا)تحميؿ‌الميارة‌التعميمية،‌

‌(‌لكؿ‌منيما.1.20النمذجة،‌ضبط‌المثيرات‌المشتتة‌لمطفؿ..الخ("‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)
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 ق: التقكيـ

 (02الجدكؿ رقـ )
 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كمستكل النكعية لمبعد الخامس.

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع 79.‌تكظيؼ‌نتائج‌التقكيـ‌في‌تحسيف‌أداء‌الطمبة‌2
تسػػتخدـ‌اسػػتراتيجيات‌التقػػكيـ‌المناسػػبة‌كمنيػػا‌أسػػمكب‌التقػػكيـ‌‌0

التكػػػكيني،‌الرسػػػـ‌البيػػػاني،‌متابعػػػة‌أداء‌الطفػػػؿ،‌قيػػػاس‌مػػػدل‌
‌تحقؽ‌الأىداؼ،‌التقكيـ‌الختامي،‌تقرير‌أداء‌الطفؿ(.

‌مرتفع 74.

‌‌‌‌
ف‌كانػػػت‌درجػػػة‌انطباقيمػػػا‌يأف‌ىنػػػاؾ‌مؤشػػػريف‌رئيسػػػ)ق: التقػػػكيـ(  (21ؿ‌رقػػػـ‌)يبػػيف‌الجػػػدك‌

تكظيػؼ‌نتػائج‌التقػكيـ‌فػي‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفعة‌كىمػا:‌"

(،‌ك‌"تسػػػتخدـ‌اسػػػتراتيجيات‌التقػػػكيـ‌المناسػػػبة‌1.79"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػداره‌)‌تحسػػيف‌أداء‌الطمبػػػة

تقػػػكيـ‌التكػػػكيني،‌الرسػػػـ‌البيػػػاني،‌متابعػػة‌أداء‌الطفػػػؿ،‌قيػػػاس‌مػػػدل‌تحقػػػؽ‌الأىػػػداؼ،‌كمنيػػا‌أسػػػمكب‌ال

 (.1.71التقكيـ‌الختامي،‌تقرير‌أداء‌الطفؿ("‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)

تسػػػػتخدـ‌اسػػػػتراتيجيات‌التقػػػػكيـ‌"‌(،0كلمتعػػػػرؼ‌عمػػػػى‌درجػػػػة‌انطبػػػػاؽ‌المؤشػػػػر‌الػػػػرئيس‌رقػػػػـ‌)‌

ـ‌البيػػػاني،‌متابعػػػة‌أداء‌الطفػػػؿ،‌قيػػػاس‌مػػػدل‌تحقػػػؽ‌المناسػػػبة‌كمنيػػػا‌أسػػػمكب‌التقػػػكيـ‌التكػػػكيني،‌الرسػػػ

فػي‌بعػد‌الخػدمات‌كالبػرامج‌)التقػكيـ(‌فقػد‌تػـ‌اسػتخراج‌‌"الأىداؼ،‌التقػكيـ‌الختػامي،تقرير‌أداء‌الطفػؿ(

‌(‌يكض ‌ذلؾ.20كؿ‌رقـ‌)لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجد‌الفاعميةالمتكسطات‌الحسابية‌كمستكل‌
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 (00) الجدكؿ 
 تخدـ استراتيجيات التقكيـ المناسبة كيحتكم عمى المؤشرات الارعية التالية:(: تس0رقـ ) رئيسالمؤشر ال

 

المتكسط  المؤشرات  الارعية ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع‌86.‌أسمكب‌الرسـ‌البياني‌لقياس‌مقدار‌تقدـ‌الطفؿ‌في‌الميارة.‌ب
‌مرتفع 85.‌إعداد‌تقرير‌عف‌أداء‌الطمبة.‌ك
مكضػػكعة‌نيايػػة‌لطفػػؿ‌للؤىػػداؼ‌الالتحقػػؽ‌مػػف‌مػػدل‌إتقػػاف‌ا‌ق

‌ختامي(.‌ـيالعاـ‌الدراسي‌)تقك‌
‌مرتفع 72.

‌مرتفع 71.‌استمرارية‌التقكيـ‌كمتابعة‌أداء‌الطفؿ.‌ج
‌مرتفع 68.‌قياس‌مدل‌تحقؽ‌الأىداؼ.‌د
‌متكسط 62.‌أسمكب‌التقكيـ‌التككيني.‌أ

‌
(،‌حيػػث‌‌1.81-‌1.12المتكسػػطات‌الحسػػابية‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌)أف‌(‌20يبػػيف‌الجػػدكؿ‌)

أسػػمكب‌الرسػػـ‌البيػػاني‌لقيػػاس‌مقػػدار‌تقػػدـ‌الطفػػؿ‌فػػي‌"(‌كالػػذم‌يػػنص‌عمػػى‌بجػػاء‌المؤشػػر‌الفرعػػي)

بينمػػػا‌جػػػاء‌‌،‌بدرجػػػة‌انطبػػػاؽ‌مرتفعػػػة،(1.81الميػػػارة‌"‌فػػػي‌المرتبػػػة‌الأكلػػػى‌كبمتكسػػػط‌حسػػػابي‌بمػػػغ‌)

تكسػط‌حسػابي‌المرتبة‌الأخيرة‌كبم"‌في‌أسمكب‌التقكيـ‌التككيني"(‌الذم‌ينص‌عمى‌أالمؤشر‌الفرعي‌)

‌(‌كبدرجة‌انطباؽ‌متكسطة.1.12بمغ‌)

 
 ك: مماات الطمبة كتحتكم عمى:

 (00الجدكؿ رقـ )
 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كمستكل النكعية لمبعد الخامس.

المتكسط  رئيسالمؤشر ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

ب،‌تقػػػػػػػارير‌ممفػػػػػػػات‌الطمبػػػػػػػة‌كتحتػػػػػػػكل‌عمػػػػػػػى:‌)الكثػػػػػػػائؽ‌الرسػػػػػػػمية‌لمطالػػػػػػػ‌0
التشػػػخيص،‌تقػػػارير‌التقيػػػيـ،‌البرنػػػامج‌التربػػػكم،‌الخطػػػة‌الإنتقاليػػػة‌لمطفػػػؿ،‌

‌خطة‌الخدمات‌الأسرية(.
‌متكسط 65.
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كانػػػػت‌درجػػػػة‌‌رئيسأف‌المؤشػػػػر‌الػػػػ‌)ك:‌ممفػػػػات‌الطمبػػػػة‌كتحتػػػػكم( (22يبػػػػيف‌الجػػػػدكؿ‌رقػػػػـ‌)‌

ممفػػات‌الطمبػػة‌"انطباقػػو‌عمػػى‌بػػرامج‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌متكسػػطة‌كىػػك:‌

قيػيـ،‌البرنػامج‌التربكم،الخطػة‌كتحتكل‌عمى:‌)الكثائؽ‌الرسمية‌لمطالب،‌تقارير‌التشخيص،‌تقػارير‌الت

 (.1.19بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)‌نتقالية‌لمطفؿ،‌خطة‌الخدمات‌الأسرية("الإ

ممفػػػات‌الطمبػػػة‌كتحتػػػكل‌عمػػػى:‌‌"‌(،0رقػػػـ‌)‌رئيسكلمتعػػػرؼ‌عمػػػى‌درجػػػة‌انطبػػػاؽ‌المؤشػػػر‌الػػػ‌

نتقاليػػػة‌الإؽ‌الرسػػػمية‌لمطالػػػب،‌تقػػػارير‌التشػػػخيص،‌تقػػػارير‌التقيػػػيـ،‌البرنػػػامج‌التربػػػكم،‌الخطػػػة‌)الكثػػػائ

اسػتخراج‌المتكسػطات‌الحسػابية‌‌في‌بعد‌الخدمات‌كالبػرامج‌‌فقػد‌تػـلمطفؿ،‌خطة‌الخدمات‌الأسرية("‌

 (‌يكض ‌ذلؾ.22لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌)‌كمستكل‌الفاعمية
 

 (01الجدكؿ )
 (: مماات الطمبة كيحتكم عمى المؤشرات الارعية التالية:0رقـ ) رئيسالمؤشر ال

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي المؤشرات الارعية ـ

‌مرتفع 89.‌تقارير‌التشخيص.‌ب
‌مرتفع 87.‌الكثائؽ‌الرسمية‌لمطالب.‌أ
‌مرتفع 85.‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌كالخطة‌التعميمية‌لمطفؿ.‌د
‌مرتفع 78.‌ـ‌التي‌تحدد‌احتياجات‌الطالبتقارير‌التقيي‌ج
‌متدني 26.‌خطة‌الخدمات‌الأسرية‌الفردية.‌ك
‌متدني 23.‌ةالخطة‌الإنتقالية‌لمطفؿ‌بعد‌سف‌السادسة‌عشر‌‌ق

‌
(،‌حيػػث‌‌1.89-‌1.22المتكسػػطات‌الحسػػابية‌قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌)أف‌(‌22يبػػيف‌الجػػدكؿ‌)

تقػارير‌التشػخيص"‌فػي‌"الطمبػة‌تحتػكم‌عمػى‌‌(‌كالػذم‌يػنص‌عمػى‌أف‌ممفػاتبجاء‌المؤشر‌الفرعػي‌)

بينمػا‌جػاء‌المؤشػر‌الفرعػي)‌‌،‌بدرجػة‌انطبػاؽ‌مرتفعػة،(1.89المرتبة‌الأكلى‌كبمتكسػط‌حسػابي‌بمػغ‌)

"‌ةنتقالية‌لمطفؿ‌بعد‌سف‌السادسة‌عشر‌الخطة‌الإ"ق(‌الذم‌ينص‌عمى‌أف‌ممفات‌الطمبة‌تحتكم‌عمى‌

‌كبدرجة‌انطباؽ‌متدنية.(‌1.22المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)في‌
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 عد السادس: مشاركة كدعـ كتمكيف الأسرةالبُ 

 (02)الجدكؿ رقـ 
 لمبعد السادس. كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

تتكاصػػػػؿ‌المؤسسػػػػة‌مػػػػع‌الأسػػػػر‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ:‌)‌الاجتماعػػػػات‌الدكريػػػػة،‌المراسػػػػلبت،‌‌7
‌الياتفية،‌المؤتمرات‌كلقاءات‌الأسرة(.‌الاتصالات

‌متكسط 51.

‌متكسط 51.‌يتـ‌‌تزكيد‌الأسر‌بالمعمكمات‌كالميارات‌اللبزمة‌لتمبية‌حاجات‌الطفؿ.‌1
‌متكسط 48.‌تزكد‌المؤسسة‌الأسر‌بنشرات‌تكعكية‌حكؿ‌الإعاقة‌كطرؽ‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ.‌1
‌متكسط 36.‌لأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.لأسر‌ا‌جد‌لدل‌المؤسسة‌برنامج‌تثقيفي‌تكعكميك‌‌2
تشارؾ‌الأسرة‌فػي‌بػرامج‌كأنشػطة‌الطمبػة‌كمنيػا‌)التػدريس‌كالتػدريب‌كالتقيػيـ‌كتطػكير‌‌9

‌البرنامج‌التربكم(.
‌متدني 31.

تتػػكافر‌فػػي‌المؤسسػػة‌بػػرامج‌تدريبيػػة‌للؤسػػر‌عمػػى‌كيفيػػة‌التعامػػؿ‌مػػع‌الطفػػؿ‌المعػػاؽ‌‌0
‌عقميان.

‌متدني 31.

‌متدني 21.‌مف‌الفريؽ‌متعدد‌التخصصات.تشارؾ‌الأسرة‌ض‌2
يػػػتـ‌فػػػي‌المؤسسػػػة‌إعػػػداد‌خطػػػة‌خػػػدمات‌أسػػػرية‌لمسػػػاعدة‌الأسػػػرة‌عمػػػى‌التعامػػػؿ‌مػػػع‌‌9

‌متدني 20.‌طفميا.

‌متدني 16.‌تكفر‌المؤسسة‌الخدمات‌كالإرشاد‌كالدعـ‌النفسي‌للؤسر.‌8
‌متدني 15.‌تشرؼ‌المؤسسة‌عمى‌تطبيؽ‌البرنامج‌التعميمي‌كالتدريبي‌المنزلي‌لمطفؿ.‌01

‌
(‌أف‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌لبيعػػػد‌مشػػاركة‌كدعػػـ‌كتمكػػػيف‌الأسػػرة‌قػػػد‌21يبػػيف‌الجػػدكؿ‌رقػػػـ‌)

كانػت‌درجػة‌انطباقيػا‌عمػى‌‌رئيسػةة‌مؤشرات‌أربعف‌ىناؾ‌(‌حيث‌إ‌1.90–‌1.09تراكحت‌ما‌بيف‌)

تتكاصػؿ‌برامج‌مؤسسػات‌ك‌مؤسسػات‌كمراكػز‌الأطفػاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌بدرجػة‌متكسػطة‌كىػي:‌"

تصػالات‌الياتفيػة،‌المػؤتمرات‌جتماعػات‌الدكريػة،‌المراسػلبت،‌الإالمؤسسة‌مع‌الأسر‌مػف‌خػلبؿ:‌)الإ

كلقػػػاءات‌الأسػػػرة("،‌ك‌"يػػػتـ‌‌تزكيػػػد‌الأسػػػر‌بالمعمكمػػػات‌كالميػػػارات‌اللبزمػػػة‌لتمبيػػػة‌حاجػػػات‌الطفػػػؿ"،‌

(،‌ك‌"تػػػزكد‌المؤسسػػػة‌الأسػػػر‌بنشػػػرات‌تكعكيػػػة‌حػػػكؿ‌الإعاقػػػة‌كطػػػرؽ‌التعامػػػؿ‌مػػػع‌1.90بمتكسػػػط،‌)
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لأسػػػر‌الأطفػػػاؿ‌ذكم‌‌تثقيفػػػي‌تكعػػػكم‌جػػػد‌لػػػدل‌المؤسسػػػة‌برنػػػامج(،‌ك‌"يك‌1.18الأطفػػػاؿ"،‌بمتكسػػػط‌)

‌(.1.21الإعاقة‌العقمية"‌بمتكسط‌)

"تشػارؾ‌كانػت‌درجػة‌انطباقيػا‌بدرجػة‌متدنيػة‌كىػي:‌‌رئيسػةمؤشػرات‌‌سػتةكجػد‌تفي‌حػيف‌أنػو‌

‌طػػكير‌البرنػػامج‌التربػػكم("‌كالأسػػرة‌فػػي‌بػػرامج‌كأنشػػطة‌الطمبػػة‌كمنيػػا‌)التػػدريس‌كالتػػدريب‌كالتقيػػيـ‌كت

بمتكسػػط‌‌"تتػػكافر‌فػػي‌المؤسسػػة‌بػػرامج‌تدريبيػػة‌للؤسػػر‌عمػػى‌كيفيػػة‌التعامػػؿ‌مػػع‌الطفػػؿ‌المعػػاؽ‌عقميػػان"

"تشػػػارؾ‌الأسػػػرة‌ضػػػمف‌الفريػػػؽ‌متعػػػدد‌التخصصػػػات"‌ك‌"‌يػػػتـ‌فػػػي‌المؤسسػػػة‌إعػػػداد‌خطػػػة‌(،‌1.20)

كػػػؿ‌منيمػػػا،‌ك‌"تػػػكفر‌(‌ل1.20خػػدمات‌أسػػػرية‌لمسػػػاعدة‌الأسػػػرة‌عمػػػى‌التعامػػػؿ‌مػػػع‌طفميػػػا"‌بمتكسػػػط‌)

(‌ك‌"تشػػػرؼ‌المؤسسػػػة‌عمػػػى‌1.01المؤسسػػػة‌الخػػػدمات‌كالإرشػػػاد‌كالػػػدعـ‌النفسػػػي‌للؤسػػػر"‌بمتكسػػػط‌)

‌(.1.09تطبيؽ‌البرنامج‌التعميمي‌كالتدريبي‌المنزلي‌لمطفؿ"‌بمتكسط‌)

‌
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 عد السابع: الدمج كالخدمات الانتقاليةالبُ 

 ( 03الجدكؿ ) 
 لمبعد السابع كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

يػػتـ‌التأكػػد‌مػػف‌أف‌الطفػػؿ‌مييػػ ‌بشػػكؿ‌جيػػد‌للبنتقػػاؿ‌كذلػػؾ‌مػػف‌خػػلبؿ‌الزيػػارات‌‌‌9
‌المتكررة‌لمطفؿ.

‌متدني 31.

‌متدني 31.‌يتضمف‌برنامج‌الطالب‌مشاركتو‌في‌نشاطات‌المجتمع‌المحمي.‌7
مػى‌بػرامج‌دمػج‌الأطفػاؿ‌المعػاقيف‌عقميػا‌كبػرامجيـ‌تستمر‌المؤسسػة‌بالإشػراؼ‌ع‌00

‌كخططيـ‌السنكية‌بشكؿ‌دكرم.
‌متدني 31.

يتضػػػمف‌برنػػػامج‌الطالػػػب‌تػػػدريبان‌عمػػػى‌مجػػػالات‌كمكضػػػكعات‌منيػػػا:‌)‌ميػػػارات‌‌02
دارة‌الذات،‌ميارات‌إدارة‌جتماعيالحياة‌اليكمية،‌الميارات‌الا ة،‌ميارات‌تنظيـ‌كا 

مرحمػػة‌التييئػػة‌المينيػػة،‌مرحمػػة‌البحػػث‌عػػف‌الكقػػت،‌الصػػحة‌كالرياضػػة‌البدنيػػة،‌
‌العمؿ(.

‌متدني 30.

‌متدني 29.‌ف‌عقميان‌قبؿ‌دمجيـك‌تقييـ‌المؤسسة‌المدارس‌التي‌سيدمج‌بيا‌الأطفاؿ‌المعاق‌1
تعقػػػػد‌المؤسسػػػػة‌دكرات‌تدريبيػػػػة‌عػػػػف‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػػة‌للؤطفػػػػاؿ‌غيػػػػر‌المعػػػػكقيف‌‌01

‌.لتسييؿ‌تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية
‌متدني 28.

يسػػػاىـ‌أعضػػػاء‌الفريػػػؽ‌فػػػي‌المؤسسػػػة‌فػػػي‌مراقبػػػة‌الانتقػػػاؿ‌إلػػػى‌مرحمػػػة‌مػػػا‌بعػػػد‌‌2
‌السادسة‌عشر‌مف‌عمر‌الطفؿ.

‌متدني 27.

تتػػي ‌المؤسسػػة‌فرصػػة‌للؤطفػػاؿ‌المعػػاقيف‌كأسػػرىـ‌للبطػػلبع‌عمػػى‌أمػػاكف‌الػػدمج‌‌8
‌كالأماكف‌الانتقالية.

‌متدني 27.

بشكؿ‌مستمر‌كتنسؽ‌مع‌المؤسسػات‌تجرم‌المؤسسة‌المخاطبات‌ك‌الاتصالات‌‌02
‌الدامجة‌بشأف‌أداء‌الطفؿ.

‌متدني 27.

يتػػػػكفر‌لػػػػدل‌المؤسسػػػػة‌خطػػػػة‌لػػػػدمج‌الأطفػػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػػة‌مػػػػع‌غيػػػػر‌‌2
‌المعكقيف.

‌متدني 24.

يتـ‌تزكيد‌الطفؿ‌بميارات‌مينية‌كانتقالية‌مناسػبة‌تحقػؽ‌ليػـ‌الاسػتقلبلية‌كالعػيش‌‌1
‌المستقؿ

‌متدني 21.

ؤسسػػػػة‌دكرات‌تدريبيػػػػة‌عػػػػف‌الإعاقػػػػة‌العقميػػػػة‌للؤطفػػػػاؿ‌غيػػػػر‌المعػػػػكقيف‌تعقػػػػد‌الم‌9
‌لتسييؿ‌تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.

‌متدني 19.

0‌
‌

تضع‌المؤسسة‌خطة‌خدمات‌انتقاليػة‌لمطفػؿ‌تشػترؾ‌فييػا‌الأسػرة‌كالفريػؽ‌متعػدد‌
‌التخصصات

‌متدني 18.

‌
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نتقالية‌قد‌تراكحت‌عد‌الدمج‌كالخدمات‌الإلحسابية‌لبي‌(‌أف‌المتكسطات‌ا29يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌)

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌‌رئيسان‌ف‌ىناؾ‌‌اثني‌عشر‌مؤشران‌إ(‌حيث‌‌1.20–‌1.08ما‌بيف‌)

يػتـ‌التأكػد‌مػف‌أف‌الطفػؿ‌مييػأ‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌بدرجة‌متدنية‌كىػي:‌"‌

"‌ك‌"‌يتضػػػمف‌برنػػػامج‌الطالػػػب‌ المتكػػػررة‌لمطفػػػؿبشػػػكؿ‌جيػػػد‌للبنتقػػػاؿ‌كذلػػػؾ‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌الزيػػػارات‌‌

مشػػاركتو‌فػػي‌نشػػاطات‌المجتمػػع‌المحمػػي"‌ك‌"تسػػتمر‌المؤسسػػة‌بالإشػػراؼ‌عمػػى‌بػػرامج‌دمػػج‌الأطفػػاؿ‌

(‌لكػػػؿ‌1.20المعػػػاقيف‌عقميػػػا‌كبػػػرامجيـ‌كخططيػػػـ‌السػػػنكية‌بشػػػكؿ‌دكرم"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػػداره‌)

"‌بمتكسػػط‌ـف‌عقميػػان‌قبػؿ‌دمجيػػاؿ‌المعػاقك‌لأطفػػمنيمػا،‌ك‌"تقيػػيـ‌المؤسسػة‌المػػدارس‌التػي‌سػػيدمج‌بيػا‌ا

قيف‌لتسػػػييؿ‌لإعاقػػػة‌العقميػػػة‌للؤطفػػػاؿ‌غيػػػر‌المعػػػا(،‌ك‌"تعقػػػد‌المؤسسػػػة‌دكرات‌تدريبيػػػة‌عػػػف‌ا1.29)

الفريؽ‌في‌المؤسسػة‌‌يـ‌أعضاءيس(،‌ك‌"1.28"‌بمتكسط‌) تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

مػػف‌عمػػر‌الطفػػؿ"‌ك"تتػػي ‌المؤسسػػة‌فرصػػة‌‌ةر‌نتقػػاؿ‌إلػػى‌مرحمػػة‌مػػا‌بعػػد‌السادسػػة‌عشػػفػػي‌مراقبػػة‌الإ

نتقاليػػػػة"‌ك"تجػػػػرم‌المؤسسػػػػة‌لبع‌عمػػػػى‌أمػػػػاكف‌الػػػػدمج‌كالأمػػػػاكف‌الإللؤطفػػػػاؿ‌المعػػػػاقيف‌كأسػػػػرىـ‌الإطػػػػ

"بمتكسػط‌ ؿلطفػالمؤسسػات‌الدامجػة‌بشػأف‌أداء‌االمخاطبػات‌كالاتصػالات‌بشػكؿ‌مسػتمر‌كتنسػؽ‌مػع‌

ذكم‌الإعاقػػة‌العقميػػة‌مػػع‌غيػػر‌فػػاؿ‌فر‌لػػدل‌المؤسسػػة‌خطػػة‌لػػدمج‌الأطاتػػك‌ت(‌لكػػؿ‌منيمػػا،‌ك‌"1.27)

‌مينيػػػػػة‌كانتقاليػػػػػة‌مناسػػػػػبة‌تحقػػػػػؽ‌لػػػػػو‌(،‌ك‌"يػػػػػتـ‌تزكيػػػػػد‌الطفػػػػػؿ‌بميػػػػػارات1.21قيف"‌بمتكسػػػػػط‌)المعػػػػػا

لإعاقة‌العقمية‌(،‌ك‌"تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌ا1.20"بمتكسط‌) ستقلبلية‌كالعيش‌المستقؿالإ

(،‌كأخيػران‌1.09الإعاقػة‌العقميػة"‌بمتكسػط‌)‌قيف‌لتسييؿ‌تفاعميـ‌مع‌الأطفػاؿ‌ذكمللؤطفاؿ‌غير‌المعا

"‌ا‌الأسػػػرة‌كالفريػػػؽ‌متعػػػدد‌التخصصػػػات"‌تضػػػع‌المؤسسػػػة‌خطػػػة‌خػػػدمات‌انتقاليػػػة‌لمطفػػػؿ‌تشػػػترؾ‌فييػػػ

‌(.1.08بمتكسط‌مقداره‌)
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ممفػػات‌الطمبػػة‌كتحتػػكل‌عمػػػى:‌‌"‌(،02رقػػـ‌)‌رئيسكلمتعػػرؼ‌عمػػى‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػر‌الػػ

نتقاليػػػة‌يػػػيـ،‌البرنػػػامج‌التربػػػكم،‌الخطػػػة‌الإيص،‌تقػػػارير‌التق)الكثػػػائؽ‌الرسػػػمية‌لمطالػػػب،‌تقػػػارير‌التشػػػخ

نتقاليػة،‌فقػد‌تػـ‌اسػتخراج‌المتكسػطات‌فػي‌بعػد‌الػدمج‌كالخػدمات‌الإلمطفؿ،‌خطػة‌الخػدمات‌الأسػرية("‌

 .(‌يكض ‌ذلؾ21لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌)‌كمستكل‌الفاعميةالحسابية‌

 (04الجدكؿ )
 رنامج الطالب تدريبان عمى مجالات كمكضكعات منيا:(: يتضمف ب01رقـ ) رئيسالمؤشر ال

 المؤشرات الارعية ـ
المتكسط 
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌متكسط 40.‌الصحة‌كالرياضة‌البدنية.‌ق
‌متكسط 36.‌مرحمة‌التييئة‌المينية.‌م
‌متدني 31.‌ة.جتماعيالميارات‌الا‌ب
‌متدني 30.‌ميارات‌الحياة‌اليكمية.‌أ
‌متدني 29.‌الكقت.ميارات‌إدارة‌‌د
‌متدني 27.‌مرحمة‌البحث‌عف‌العمؿ‌كالتكظيؼ.‌ز
دارة‌الذات.‌ج ‌متدني 20.‌ميارات‌تنظيـ‌كا 

‌
(،‌حيث‌‌1.11-‌1.21المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌)ف‌(‌أ21يكض ‌الجدكؿ‌)

ياضػة‌الصػحة‌كالر‌يتضػمف‌برنػامج‌الطالػب‌تػدريبان‌عمػى‌"(‌كالذم‌ينص‌عمى‌ق)‌يجاء‌المؤشر‌الفرع

بينمػػا‌جػػاء‌‌،‌بدرجػػة‌انطبػػاؽ‌متكسػػطة،(1.11البدنيػػة‌"‌فػػي‌المرتبػػة‌الأكلػػى‌كبمتكسػػط‌حسػػابي‌بمػػغ‌)

دارة‌"‌يتضػػمف‌برنػػامج‌الطالػػب‌تػػدريبان‌عمػػى‌المؤشػػر‌الفرعػػي‌)‌ج(‌الػػذم‌يػػنص‌عمػػى ميػػارات‌تنظػػيـ‌كا 

‌(‌كبدرجة‌انطباؽ‌متدنية.1.21المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)في‌الذات‌"‌
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‌الثامف: التقييـ الذاتي عدالبُ 

 ( 05الجدكؿ ) 
 المتكسطات الحسابية كمستكل النكعية لمبعد الثامف

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي المؤشرات الارعية ـ

تكظػػؼ‌المؤسسػػة‌نتػػائج‌التقيػػيـ‌فػػي‌تطػػكير‌مسػػتكل‌الخػػدمات‌التػػي‌‌1
‌تقدميا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.

‌متكسط 51.

برنامج‌قياس‌مدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌يتضمف‌تقييـ‌ال‌9
‌العقمية‌عف‌الخدمات‌المقدمة‌ليـ

‌متكسط 47.

‌المؤسسػػػة‌بمراجعػػػة‌برامجيػػػا‌كخػػػدماتيا‌التػػػي‌تقػػػدميا‌بانتظػػػاـ‌‌1 تقػػػكـ
‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية.

‌متدني 22.

‌متدني 30.‌تجرم‌المؤسسة‌تقييمان‌لبرامجيا‌كخدماتيا‌كفقا‌لخطة‌مكتكبة.‌0
يػػتـ‌التقيػػيـ‌فػػي‌المؤسسػػة‌بشػػكؿ‌مػػنظـ‌مػػف‌قبػػؿ‌كػػادر‌إدارم‌كفنػػي‌‌2

مف‌أجؿ‌تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجؿ‌
‌التطكير‌كالتحديث.

‌متدني 30.

‌متدني 26.‌تستخدـ‌المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عممية‌التقييـ.‌2

‌
قػػد‌تراكحػػت‌مػػا‌بػػيف‌‌تقيػػيـ‌الػػذاتيال(‌أف‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌لبيعػػد‌27يبػػيف‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)

ا‌عمػى‌بػرامج‌‌مؤسسػات‌كمراكػز‌مػكانػت‌درجػة‌انطباقي‌يفرئيسمؤشريف‌ف‌إ(‌حيث‌‌1.90–‌1.21)

تكظؼ‌المؤسسة‌نتائج‌التقييـ‌فػي‌عمى‌التكالي:‌"‌لإعاقة‌العقمية‌بدرجة‌‌متكسطة‌كىماالأطفاؿ‌ذكم‌ا

قميػػػػة"‌بمتكسػػػػط‌حسػػػػابي‌مقػػػػداره‌ذكم‌الإعاقػػػػة‌الع‌سػػػػتكل‌الخػػػػدمات‌التػػػػي‌تقػػػػدميا‌للؤطفػػػػاؿتطػػػػكير‌م

ذكم‌الإعاقػػػة‌العقميػػػة‌عػػػف‌‌لبرنػػػامج‌قيػػػاس‌مػػػدل‌رضػػػا‌أسػػػر‌الأطفػػػاؿ(،‌ك‌"‌يتضػػػمف‌تقيػػػيـ‌ا1.90)

‌(.1.17الخدمات‌المقدمة‌ليـ"‌بمتكسط‌)

نطباقيػػػا‌متدنيػػػة‌أربعػػة‌مؤشػػػرات‌كانػػػت‌درجػػة‌إ‌إلػػػى‌أف‌ىنػػػاؾ‌(27كمػػا‌يشػػػير‌الجػػػدكؿ‌رقػػـ‌)

خدماتيا‌التي‌تقدميا‌بانتظاـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"‌"تقكـ‌المؤسسة‌بمراجعة‌برامجيا‌ك‌كىي:‌‌

ك‌"يػػتـ‌‌‌‌‌لبرامجيػػا‌كخػػدماتيا‌كفقػػان‌لخطػػة‌مكتكبػػة"‌‌‌(،‌ك‌"تجػػرم‌المؤسسػػة‌تقييمػػان‌1.22بمتكسػػط‌)‌
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التقييـ‌في‌المؤسسة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌كادر‌إدارم‌كفنػي‌مػف‌أجػؿ‌تحديػد‌البػرامج‌كالخػدمات‌التػي‌

ك‌"تسػػػػتخدـ‌‌‌‌‌‌‌‌(،‌1.21بمتكسػػػػط‌مقػػػػداره‌)‌التطػػػػكير‌كالتحػػػػديث"‌تحتاجيػػػػا‌المؤسسػػػػة‌مػػػػف‌أجػػػػؿ‌

 (.1.21المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عممية‌التقييـ"‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)

 

 ثانيان: اضطراب التكحد

مػا مسػتكل فاعميػة البػرامج كالخػدمات التربكيػة المقدمػة للأطاػاؿ ذكم للإجابة عف السؤاؿ الأكؿ: 

 التربية الخاصة في الأردف في ضكء المعايير العالمية؟ ات كمراكزفي مؤسس اضطراب التكحد

.‌كالفرعيػة‌رئيسػةال‌لممؤشرات‌،‌كتحديد‌مستكل‌الفاعميةفقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية

ىػي‌المسػتكل‌المرتفػع،‌‌تـ‌اعتماد‌ثلبثة‌مستكيات‌لمفاعميػة‌ليذه‌الأبعاد،‌فقد‌الفاعميةكلتحديد‌مستكل‌

أعمى‌‌استخداـكالمستكل‌المتدني‌كذلؾ‌بتحديد‌نقاط‌القطع‌بيف‌ىذه‌المستكيات‌ب‌كالمستكل‌المتكسط،

(‌صػػفر‌1(،‌نػػاقص‌أدنػػى‌قيمػػة‌يمكػػف‌الحصػػكؿ‌عمييػػا‌كىػػي‌)0قيمػػة‌يمكػػف‌الحصػػكؿ‌عمييػػا‌كىػػي‌)

‌(1.17(‌بحيػػث‌تػػـ‌اعتمػػاد‌المتكسػػط‌)تكيات‌تػػـ‌اعتمادىػػا‌لمسػػتكل‌الفاعميػػةمقسػػكمةن‌عمػػى‌ثلبثػػة‌)مسػػ

متكسػػط،‌ك‌‌مسػػتكل‌فاعميػػة‌(0.33(‌كأعمػػى‌مػػف‌)1.11مرتفػػع"،‌كأقػػؿ‌مػػف‌)‌فػػأعمى:‌"مسػػتكل‌فاعميػػة

‌.‌متدف‌أك‌أقؿ‌مستكل‌فاعمية‌(1.22)

للؤبعػاد‌الرئيسػة‌لػلؤداة،‌‌الحسػابية،‌كمسػتكل‌الفاعميػة (‌يكض ‌المتكسطات28كالجدكؿ‌رقـ‌)

ت‌كمراكػز‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌فػي‌مؤسسػا‌ؿكدرجة‌انطباقيا‌عمى‌البرامج‌التربكية‌المقدمػة‌للؤطفػا

‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌مرتبةن‌تنازليان‌حسب‌درجة‌انطباقيا.
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 (06الجدكؿ رقـ )
لمبرامج كالخدمات التربكية المقدمة للأطااؿ  رئيسةال لجميع أبعاد الأداة  كمستكل الااعميةالمتكسطات  الحسابية 

 مرتبةن تنازليان  ذكم اضطراب التكحد
 ااعميةمستكل ال ابيالمتكسط الحس رئيسةالأبعاد ال 
‌مرتفع 68. الخدمات‌كالبرامج‌2
‌متكسط 66. التقييـ‌9
‌متكسط 55. التعميمية‌البيئة‌1
‌متكسط 37.‌الإدارة‌كالعاممكف‌2
‌متدف 33. الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌1
‌متدف 31. الأسرةة‌كدعـ‌كتمكيف‌كمشار‌‌‌4
‌متدف 31. مات‌الانتقاليةدالدمج‌كالخ‌‌7
‌متدف 30. لذاتيالتقييـ‌ا‌8
 متكسط 44. داة ككؿالأأبعاد  ‌*

‌‌‌‌‌‌
لجميػػع‌أبعػػاد‌أداة‌تقيػػيـ‌البػػرامج‌التربكيػػة‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌أف‌(‌28يبػػيف‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)

المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف‌قػد‌تراكحػت‌

كانػػػػت‌درجػػػػة‌انطباقػػػػو‌عمػػػػى‌بػػػػرامج‌كاحػػػػدان‌‌رئيسػػػػان‌شػػػػران‌ف‌ىنػػػػاؾ‌مؤ‌إ(،‌‌حيػػػػث‌1.18-1.21مػػػػابيف‌)

"‌بمتكسػػط‌الخػػدمات‌كالبػػرامجبيعػػد‌‌"مؤسسػػات‌كمراكػػز‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌مرتفعػػة‌‌كىػػك:‌

‌(.1.18حسابي‌مقداره‌)

انطبقػػت‌بدرجػة‌متكسػػطة‌ىػػي‌عمػى‌النحػػك‌التػػالي:‌‌رئيسػػةمؤشػرات‌‌ثلبثػػة‌كجػػدتفػي‌حػػيف‌أنػو‌

(،‌ك‌"بيعػػػد‌1.99"‌بمتكسػػػط‌)التعميميػػػة‌بيعػػػد‌البيئػػػة(،‌ك"1.11مقػػػداره‌)‌"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابيالتقيػػػيـ"بيعػػػد‌

‌(.1.27"‌بمتكسط‌حسابي‌)‌دارة‌كالعاممكفالإ

بيعػد‌الرؤيػة‌":‌مؤشػرات‌كانػت‌درجػة‌انطباقيػا‌متدنيػة‌كىػي‌ربعػةأ‌كما‌يشير‌الجدكؿ‌أف‌ىناؾ

مات‌دالػػػدمج‌كالخػػػد‌الأسػػػرة"‌ك‌"بيعػػػة‌كدعػػػـ‌كتمكػػػيف‌كمشػػػار‌"بيعػػػد‌(.1.22)‌"‌بمتكسػػػطكالفكػػػر‌كالرسػػػالة
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(‌لكػػػػؿ‌منيمػػػػا،‌كبعػػػػد‌التقيػػػػيـ‌الػػػػذاتي‌بمتكسػػػػط‌حسػػػػابي‌1.20"‌بمتكسػػػػط‌حسػػػػابي‌مقػػػػداره‌)نتقاليػػػػةالإ

(1.21.)‌

كالفرعيػػة‌لكػػؿ‌بيعػػد‌مػػف‌أبعػػاد‌الأداة،‌فقػػد‌تػػـ‌‌رئيسػػةكلمتعػػرؼ‌إلػػى‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػرات‌ال

‌التالية‌تكض ‌ذلؾ.‌كالجداكؿ‌رئيسلكؿ‌مؤشر‌‌كمستكل‌الفاعميةاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌

 البعد الأكؿ: الرؤية كالاكر كالرسالة
 (07الجدكؿ رقـ )

 لمؤشرات البعد الأكؿ ستكل الااعميةكمالمتكسطات الحسابية 
 

المتكسط  رئيسالمؤشر ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 ااعميةال

‌المؤسسػػػػػة‌بػػػػػالقكانيف‌كالأنظمػػػػػة‌كالتعميمػػػػات‌الصػػػػػادرة‌عػػػػػف‌الجيػػػػػات‌ذات‌‌8 تمتػػػػزـ
‌.العلبقة

‌متكسط 36.

‌متكسط 34.‌.تعكس‌رؤية‌كرسالة‌المؤسسة‌كجيات‌نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌كحقكقي‌9
تتبنى‌المؤسسة‌رؤية‌كفكر‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات‌كالبػرامج‌المقدمػة‌للؤطفػاؿ‌‌0

‌.التكحد‌بذكم‌اضطرا
‌متدني 33.

ذكم‌‌للؤطفػاؿالخػدمات‌كالبػرامج‌المقدمػة‌‌اختيػارتحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌‌1
‌.رابات‌التكحداضط

‌متدني 33.

‌متدني 32.‌.لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبءمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌2
تحػػدد‌المؤسسػػة‌بالتعػػاكف‌مػػع‌الييئػػة‌الإداريػػة‌كالفنيػػة‌كالتعميميػػة‌الأىػػداؼ‌العامػػة‌‌2

‌.لتحقيؽ‌رسالتيا
‌متدني 32.

‌متدني 32.‌الأىداؼ‌المكضكعة‌ؽتتبنى‌المؤسسة‌برنامجا‌تنفيذيا‌لتحقي‌1
تعمػػػػؿ‌المؤسسػػػػة‌عمػػػػى‌مراجعػػػػة‌فكرىػػػػا‌كرسػػػػالتيا‌بصػػػػكرة‌دكريػػػػة‌بالتعػػػػاكف‌مػػػػع‌‌7

‌.المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر
‌متدني 32.

‌‌‌‌‌‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الرؤيػة‌كالفكػر‌كالرسػالة‌قػد‌تراكحػت‌‌(‌أف29يكض ‌الجدكؿ‌رقـ‌)

يف‌كانػػت‌درجػػة‌انطباقيمػػا‌عمػػى‌بػػرامج‌مؤسسػػات‌كمراكػػز‌(‌كأف‌ىنػػاؾ‌مؤشػػر‌‌1.21–‌1.22مػػابيف‌)

‌المؤسسة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات‌‌:‌"كىما‌متكسطةم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌الأطفاؿ‌ذك‌ تمتزـ
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تعكػػس‌رؤيػػػة‌كرسػػالة‌المؤسسػػة‌كجيػػػات‌(،‌ك‌"1.21"‌بمتكسػػط‌)الصػػادرة‌عػػف‌الجيػػات‌ذات‌العلبقػػػة

‌(.1.21"‌بمتكسط‌)نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌كحقكقي

تتبنػى‌كىػي‌عمػى‌التػكالي:‌"‌متدنيػةانطبقػت‌بدرجػة‌‌رئيسػةمؤشػرات‌‌سػتةفي‌حػيف‌أنػو‌تكجػد‌‌

ك‌‌"التكحػد‌ببػرامج‌المقدمػة‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌اضػطراالمؤسسة‌رؤيػة‌كفكػر‌كرسػالة‌خاصػة‌بالخػدمات‌كال

"‌ذكم‌اضػطرابات‌التكحػد‌للؤطفػاؿالخػدمات‌كالبػرامج‌المقدمػة‌‌اختيػارتحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسػالتيا‌"

تحػدد‌""‌كلممؤسسة‌أىداؼ‌ملبءمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحػد"‌ك‌(،‌لكؿ‌منيما‌1.22بمتكسط‌)

تتبنػػى‌"ك"‌المؤسسػػة‌بالتعػػاكف‌مػػع‌الييئػػة‌الإداريػػة‌كالفنيػػة‌كالتعميميػػة‌الأىػػداؼ‌العامػػة‌لتحقيػػؽ‌رسػػالتيا

رىػػػػا‌تعمػػػؿ‌المؤسسػػػة‌عمػػػػى‌مراجعػػػة‌فك"‌ك‌"الأىػػػداؼ‌المكضػػػػكعة‌ؽالمؤسسػػػة‌برنامجػػػا‌تنفيػػػػذيا‌لتحقيػػػ

"‌كرسػػػالتيا‌بصػػػكرة‌دكريػػػة‌بالتعػػػاكف‌مػػػع‌المػػػديريف‌كأعضػػػاء‌الييئػػػة‌الإداريػػػة‌كالتعميمػػػة‌كأكليػػػاء‌الأمػػػكر

‌.لكؿ‌منيـ(‌1.22بمتكسط‌)
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 :الإدارة كالعاممكفالبعد الثاني

 (12الجدكؿ )

 لمؤشرات البعد الثاني كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسالمؤشر ال ـ
 الحسابي

 مستكل
 الااعمية

‌متكسط 62.‌.يشرؼ‌عمى‌المؤسسة‌إدارة‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌التكحد‌0
تتػػػابع‌الكػػػكادر‌العاممػػػة‌مسػػػتجدات‌الميػػػداف‌التربػػػكم‌المتعمقػػػة‌بالتكحػػػد‌)حضػػػكر‌نػػػدكات،‌‌9

‌.الحديثة....الخ(‌كالأبحاثكمؤتمرات،كقراءة‌الدراسات‌
‌متكسط 53.

‌متكسط 51.‌.لميارات‌اللبزمة‌لمتعامؿ‌مع‌الطفؿ‌التكحدميزكد‌المعمـ‌الأسرة‌بالمعمكمات‌كا‌01
‌متكسط 47.‌.يتـ‌تدريب‌الككادر‌العاممة‌أثناء‌الخدمة‌لتأىيميـ‌كتدريبيـ‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينية‌1
يتكافر‌في‌المؤسسة‌معممكف‌يحممكف‌درجة‌البكالكريكس‌في‌التربية‌الخاصة‌لدييـ‌خبرة‌‌2

‌متكسط 45.‌.ذكم‌اضطرابات‌التكحد‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ

‌أدكات‌التقيػػيـ‌المناسػػبة‌كتعػػديؿ‌ىػػذه‌الأدكات‌كفقػػان‌‌اسػػتخداـيػػتـ‌تػػدريب‌المعممػػيف‌عمػػى‌‌7
‌.لمحاجة

‌متكسط 43.

تشػػػػػارؾ‌المؤسسػػػػػة‌فػػػػػي‌أنشػػػػػطة‌متخصصػػػػػة‌ذات‌صػػػػػمة‌بمجػػػػػاؿ‌التكحػػػػػد‌مػػػػػف‌خػػػػػلبؿ‌‌8
‌.)المؤتمرات‌كالندكات‌ككرش‌العمؿ....الخ(

‌متكسط 40.

‌ربيػة‌الخاصػةالكادر‌التعميمػي‌مشػرؼ‌فنػي‌يحمػؿ‌درجػة‌الماجسػتير‌فػي‌التيشرؼ‌عمى‌‌2
‌.كحد‌أدنى‌لديو‌خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطرابات‌التكحد

‌متدني 32.

ييـ‌خبػػرة‌كدكرات‌فػػي‌التعامػػؿ‌مػػع‌الأطفػػاؿ‌دلػػ‌كفمسػػاعد‌كفيتكاجػػد‌فػػي‌المؤسسػػة‌معممػػ‌1
‌.ذكم‌اضطرابات‌التكحد

‌متدني 32.

افر‌في‌المؤسسة‌دليؿ‌لشؤكف‌المكظفيف‌المتعمقػة‌بسياسػية‌التكظيػؼ‌لمكػكادر‌العاممػة‌يتك‌‌00
‌.في‌المؤسسة

‌متدني 32.

‌ختصاصػػػػػات‌المسػػػػػاندة‌التاليػػػػػة:المتخصصػػػػػكف‌المسػػػػػاندكف:‌يتػػػػػكفر‌فػػػػػي‌المؤسسػػػػػة‌الإ‌9
‌أخصػػائي‌تكاصػػؿ‌)نطػػؽ‌كلغػػة(،‌معػػالج‌كظيفػػي،‌أخصػػائي‌نفسػػي،‌أخصػػائي‌تغذيػػة،)

‌طبيب‌كممرض(.
‌متدني 26.

‌

قػػد‌تراكحػػت‌‌الإدارة‌كالعػػامميفالمتكسػػطات‌الحسػػابية‌لبيعػػد‌‌أف‌(21تضػػ ‌مػػف‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)ي

كانػػت‌درجػػة‌انطباقيػػا‌عمػػى‌بػػرامج‌‌رئيسػػة(‌حيػػث‌أف‌ىنػػاؾ‌سػػبعة‌مؤشػػرات‌‌1.12–‌1.21مػػابيف‌)

شػرؼ‌عمػى‌المؤسسػة‌إدارة‌يي‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌متكسطة‌كىي:‌"

تتابع‌الكػكادر‌العاممػة‌مسػتجدات‌الميػداف‌(،‌ك‌"1.12"‌بمتكسط‌)كخبرة‌في‌مجاؿ‌التكحد‌لدييا‌معرفة
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"‌الحديثػػػة....الخ(‌كالأبحػػػاثالتربػػكم‌المتعمقػػػة‌بالتكحػػػد‌)حضػػػكر‌نػػدكات،‌كمػػػؤتمرات،كقراءة‌الدراسػػػات‌

يػػػػػزكد‌المعمػػػػػـ‌الأسػػػػػرة‌بالمعمكمػػػػػات‌كالميػػػػػارات‌اللبزمػػػػػة‌لمتعامػػػػػؿ‌مػػػػػع‌الطفػػػػػؿ‌(،‌ك‌"1.92بمتكسػػػػػط‌)

أدكات‌التقيػػيـ‌المناسػػبة‌كتعػػديؿ‌‌اسػػتخداـيػػتـ‌تػػدريب‌المعممػػيف‌عمػػى‌(،‌ك‌"1.90"‌بمتكسػػط‌)دمالتكحػػ

يػػتـ‌تػػدريب‌الكػػكادر‌العاممػػة‌أثنػػاء‌الخدمػػة‌لتػػأىيميـ‌(،‌ك‌"1.12"‌بمتكسػػط‌)لمحاجػػة‌ىػػذه‌الأدكات‌كفقػػان‌

‌تشػػارؾ‌المؤسسػػة‌فػػي‌أنشػػطة‌متخصصػػة(،‌ك‌"1.17"‌بمتكسػػط‌)كتػػدريبيـ‌كتطػػكير‌ميػػاراتيـ‌المينيػػة

"‌بمتكسػػػط‌مقػػػداره‌ذات‌صػػػمة‌بمجػػػاؿ‌التكحػػػد‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌)المػػػؤتمرات‌كالنػػػدكات‌ككرش‌العمػػػؿ....الخ(

(1.11.)‌

يشػػرؼ‌عمػػى‌كانػت‌درجػػة‌انطباقيػا‌متدنيػػة‌ىػي:‌"‌‌رئيسػػةفػي‌حػػيف‌أنػو‌تكجػػد‌أربعػة‌مؤشػػرات‌

كحػػػد‌أدنػػػى‌لديػػػو‌خبػػػرة‌‌ربيػػػة‌الخاصػػػةالكػػػادر‌التعميمػػػي‌مشػػػرؼ‌فنػػػي‌يحمػػػؿ‌درجػػػة‌الماجسػػػتير‌فػػػي‌الت

ف‌ك‌اجػػػػػد‌فػػػػػي‌المؤسسػػػػػة‌معممػػػػػيتك‌‌"‌ك‌"فػػػػػي‌التعامػػػػػؿ‌مػػػػػع‌الأطفػػػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػػػطرابات‌التكحػػػػػد‌كدكرات

يتػكافر‌فػي‌ك‌"‌‌‌‌‌‌"‌ييـ‌خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضػطرابات‌التكحػددف‌لك‌مساعد

"‌بمتكسػط‌المؤسسة‌دليؿ‌لشؤكف‌المكظفيف‌المتعمقػة‌بسياسػية‌التكظيػؼ‌لمكػكادر‌العاممػة‌فػي‌المؤسسػة

ختصاصػػػات‌المسػػػاندة‌فر‌فػػػي‌المؤسسػػػة‌الإاتػػػك‌تالمسػػػاندكف:‌‌المتخصصػػػكفلكػػػؿ‌منيمػػػا،‌ك"(‌1.22)

طبيػػب‌‌أخصػػائي‌تكاصػػؿ‌)نطػػؽ‌كلغػػة(،‌معػػالج‌كظيفػػي،‌أخصػػائي‌نفسػػي،‌أخصػػائي‌تغذيػػة،)‌التاليػػة

‌(.1.21كممرض("‌بمتكسط‌)

يتػكافر فػي المؤسسػة متخصصػكف "‌(،9رقػـ‌)‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌الػ

‌كمسػػػػتكل‌الفاعميػػػػةاسػػػػتخراج‌المتكسػػػػطات‌الحسػػػػابية‌‌فقػػػػد‌تػػػػـ‌فػػػػي‌بعػػػػد‌الإدارة‌كالعػػػػامميف‌مسػػػػاندكف"

‌(‌يكض ‌ذلؾ.20لممؤشرات‌الفرعية‌كالجداكؿ‌)
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 (10جدكؿ )
 (: يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي:3) رئيسالمؤشر ال

المتكسط  المؤشر الارعي ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌متكسط 51.‌.ؽ‌كلغة(أخصائي‌تكاصؿ‌)نط‌أ
‌متكسط 49.‌.معالج‌كظيفي‌لديو‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌التكحد‌ب
‌متدني 17.‌نفسي‌لديو‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌التكحد‌أخصائي‌ج
‌متدني 13.‌.أخصائي‌تغذية‌لديو‌خبرة‌في‌تغذية‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌د
‌متدني 13.‌.التكحد‌ذكم‌اضطراب‌الأطفاؿممرض‌لديو‌خبرة‌في‌التعامؿ‌مع‌‌ك
‌متدني 11.‌‌.ذكم‌اضطراب‌التكحد‌الأطفاؿطبيب‌لديو‌خبرة‌في‌التعامؿ‌مع‌‌ىػ

‌
(،‌حيػث‌جػاء‌1.90-1.00المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌)أف‌(‌20بيف‌الجدكؿ‌)

("‌فػػػي‌المرتبػػػة‌الأكلػػػى‌أخصػػػائي‌تكاصػػػؿ‌)نطػػػؽ‌كلغػػػة"(‌كالػػػذم‌يػػػنص‌عمػػػى‌تػػػكفر‌أالمؤشػػػر‌الفرعػػػي)

طبيػب‌لديػو‌"بينما‌جاء‌المؤشر‌الفرعي‌)ىػ(‌الذم‌ينص‌عمى‌يتػكفر‌‌،(1.90سابي‌بمغ‌)كبمتكسط‌ح

المرتبػػػة‌الأخيػػػرة‌كبمتكسػػػط‌حسػػػابي‌بمػػػغ‌"‌فػػػي‌ذكم‌اضػػػطراب‌التكحػػػد‌الأطفػػػاؿخبػػػرة‌فػػػي‌التعامػػػؿ‌مػػػع‌

(1.00.)‌
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 عد الثالث: الخدمات كالبرامجالبُ 

 البرنامج التربكم الاردم . أ

 (10الجدكؿ رقـ )

 عد الثالثلمؤشرات البُ  كمستكل الااعميةبية المتكسطات الحسا

المتكسط  المؤشر 
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع 92.‌.عمى‌الأقؿ‌(‌ساعة‌أسبكعيان‌‌29-21يمتحؽ‌الطفؿ‌في‌المؤسسة‌ما‌بيف‌)‌1
)معمكمػػػػات‌عامػػػػة،‌أىػػػػداؼ،‌طػػػػرؽ‌‌،‌يتضػػػػمف:فرديػػػػان‌‌تربكيػػػػان‌‌يعػػػػد‌الفريػػػػؽ‌برنامجػػػػان‌‌0

‌.مات‌المساندة،‌كغير‌ذلؾ‌مف‌محتكيات‌ضركرية(التعميـ،‌التقييـ،‌كصؼ‌الخد
‌مرتفع 85.

)‌الميػػارات‌المغػػكم،‌التكاصػػمية،‌يتضػػمف‌البرنػػامج‌التربػػكم‌الفػػردم‌الميػػارات‌التاليػػة‌2
‌ة،‌الإستقلبلية،‌الأكاديمية،‌السمككية،‌المعرفية(.جتماعيالا

‌مرتفع 84.

‌مرتفع 79.‌.لعمر‌الزمني‌لمطفؿيبني‌الفريؽ‌البرنامج‌كفقا‌لمعمر‌النمائي‌)التطكرم(،‌كا‌2
‌مرتفع 74.‌.يحدد‌البرنامج‌التربكم‌كالفردم‌تاريخ‌ككقت‌بدء‌كانتياء‌تعميـ‌كؿ‌ىدؼ‌7
بػػػػػيف‌المكاقػػػػػؼ‌‌الإنتقػػػػػاؿتعبػػػػػر‌عػػػػػف‌ميػػػػػارات‌‌يضػػػػع‌الفريػػػػػؽ‌فػػػػػي‌البرنػػػػػامج‌أىػػػػػدافان‌‌1

‌.نشطةكالأ
‌مرتفع 68.

‌متدني 30.‌.اصتيميا‌بشكؿ‌خ‌الطفؿ‌في‌البرنامج‌بكضع‌أىدافان‌‌ةتشارؾ‌أسر‌‌9

‌‌‌‌‌‌‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الخػدمات‌كالبػرامج‌قػد‌تراكحػت‌‌(‌أف22يتض ‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌)‌

كانػػػت‌درجػػػة‌انطباقيػػػا‌عمػػػى‌بػػػرامج‌‌رئيسػػػةف‌ىنػػػاؾ‌سػػػتة‌مؤشػػػرات‌إ(‌حيػػػث‌‌1.92–‌1.21مػػػابيف‌)

سسػة‌مػا‌المؤ‌بيمتحػؽ‌الطفػؿ‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفػاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌بدرجػة‌مرتفعػة‌كىػي:‌"

،‌فرديػان‌‌تربكيػان‌‌يعد‌الفريػؽ‌برنامجػان‌‌(،‌ك"1.92"‌بمتكسط‌)(‌ساعة‌أسبكعيا‌عمى‌الأقؿ‌29-21بيف‌)

)معمكمات‌عامة،‌أىداؼ،‌طرؽ‌التعميـ،‌التقييـ،‌كصؼ‌الخدمات‌المساندة،‌كغير‌ذلؾ‌مف‌‌يتضمف:

)‌التاليػػػػة‌يتضػػػػمف‌البرنػػػػامج‌التربػػػػكم‌الفػػػػردم‌الميػػػػارات(،‌ك‌"1.89)‌"‌بمتكسػػػػطمحتكيػػػػات‌ضػػػػركرية(

‌بمتكسػػط‌سػػتقلبلية،‌الأكاديميػػة،‌السػػمككية،‌المعرفيػػة("الإة،‌جتماعيػػالاالميػػارات‌المغػػكم،‌التكاصػػمية،‌

"‌بمتكسػػط‌لمعمػػر‌النمػائي‌)التطػػكرم(،‌كالعمػر‌الزمنػػي‌لمطفػؿ‌يبنػي‌الفريػؽ‌البرنػػامج‌كفقػان‌(،‌ك‌"1.81)
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"‌كانتيػػػاء‌تعمػػػيـ‌كػػػؿ‌ىػػػدؼيحػػػدد‌البرنػػػامج‌التربػػػكم‌كالفػػػردم‌تػػػاريخ‌ككقػػػت‌بػػػدء‌(،‌ك‌"1.79مقػػػدار‌)

بػػػيف‌المكاقػػػؼ‌‌نتقػػػاؿالإتعبػػػر‌عػػػف‌ميػػػارات‌‌يضػػػع‌الفريػػػؽ‌فػػػي‌البرنػػػامج‌أىػػػدافان‌(،‌ك‌"1.71بمتكسػػػط‌)

‌(.1.18"‌بمتكسط‌)نشطةكالأ

الطفػػؿ‌فػػي‌‌ةتشػػارؾ‌أسػػر‌كاحػػد‌انطبػػؽ‌بدرجػػة‌متدنيػػة‌كىػػك"‌‌رئػػيسفػػي‌حػػيف‌أنػػو‌يكجػػد‌مؤشػػر‌

‌.(1.21"‌بمتكسط‌)تيميا‌بشكؿ‌خاص‌بكضع‌أىداؼ‌البرنامج

يتضػمف البرنػامج التربػكم الاػردم "‌(،2رقػـ‌)‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجػة‌انطبػاؽ‌المؤشػر‌الػ

‌كمسػػػتكلاسػػػتخراج‌المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌‌فػػػي‌بيعػػػد‌الخػػػدمات‌كالبػػػرامج،‌فقػػػد‌تػػػـ‌" الميػػػارات التاليػػػة

‌(‌يكض ‌ذلؾ.22كؿ‌)لممؤشرات‌الفرعية‌كالجد‌الفاعمية

 (11جدكؿ )
 مج التربكم الاردم الميارات التالية:يتضمف البرنا (:1) رئيسالمؤشر ال

المتكسط  المؤشر الارعي ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

‌مرتفع 96.‌.ةجتماعيالميارات‌‌الا‌د
‌مرتفع 94.‌.ميارات‌التكاصؿ‌ب
‌مرتفع 92.‌.الميارات‌المغكية‌أ
‌مرتفع 91.‌.الميارات‌الاستقلبلية‌ج
‌مرتفع 75.‌.الميارات‌السمككية‌ك
‌مرتفع 70.‌.ت‌الأكاديميةالميارا‌ىػ
‌عمرتف 68.‌.الميارات‌المعرفية‌م

‌
-1.18المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌لممؤشػػػر‌الفرعػػػي‌تراكحػػػت‌مػػػا‌بػػػيف‌)أف‌(‌22يبػػػيف‌الجػػػدكؿ‌)

"‌فػػي‌المرتبػػة‌الأكلػػى‌ةجتماعيػالا‌الميػػارات‌"(‌كالػذم‌يػػنص‌عمػػى‌د(،‌حيػث‌جػػاء‌المؤشػػر‌رقػػـ‌)1.91

"‌الميػارات‌المعرفيػة‌"شػر‌رقػـ‌)م(‌الػذم‌يػنص‌عمػى‌بينما‌جػاء‌المؤ‌‌،(1.91كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)

‌(.1.18المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)‌في
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 المنياج المرجعي . ب

 (12الجدكؿ رقـ )

 لمؤشرات البعد الثالث كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسالمؤشر ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 ااعميةال

‌مرتفع 83.‌داؼ‌المكتكبة‌بالبرنامج‌التربكم‌الفردميركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌الأى‌1
)التكاصػػػػػػػػؿ،‌التفاعػػػػػػػػؿ‌‌يتضػػػػػػػػمف‌المنيػػػػػػػػاج‌المجػػػػػػػػالات‌كالميػػػػػػػػارات‌التاليػػػػػػػػة:‌2

،‌الميػػػػػػػػارات‌الإسػػػػػػػػتقلبلية،‌الميػػػػػػػارات‌الأكاديميػػػػػػػػة،‌السػػػػػػػػمككات‌جتمػػػػػػػاعيالا
‌‌(.ستجابةالتكحدية،‌التقميد،‌ميارات‌المعب،‌الانتباه،‌الا

‌مرتفع 75.

عمػػى‌أىػػداؼ‌سػػمككية،‌كطػػرؽ‌التعمػػيـ‌للؤىػػداؼ،‌كالأنشػػطة‌‌يحتػػكم‌المنيػػاج‌2
‌الممارسة،‌كالكسائؿ‌التعميمية،‌كالتكيفات‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌الأىداؼ

‌مرتفع 68.

يتصػػػؼ‌المنيػػػاج‌المرجعػػػي‌بالمركنػػػة‌بحيػػػث‌يمبػػػي‌حاجػػػات‌جميػػػع‌الأطفػػػاؿ‌‌1
‌.الفرؽ‌بيف‌الأطفاؿ‌بمختمؼ‌قدراتيـ‌كأعمارىـ‌مراعيان‌

‌متكسط 62.

إلػػى‌أفضػؿ‌النظريػات‌كالممارسػات‌التعميميػة‌فػػي‌‌ير‌المنيػاج‌اسػتنادان‌يػتـ‌تطػك‌‌0
‌.مجاؿ‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

‌متكسط 49.

يػػتـ‌تقػػديـ‌الػػدعـ‌كالخػػدمات‌المسػػاندة‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌ضػػمف‌‌9
‌.مناىج‌تدريسية‌إضافية

‌متكسط 45.

‌‌‌‌‌‌‌‌‌
الحسػابية‌لبيعػد‌الخػدمات‌كالبػرامج‌قػد‌تراكحػت‌المتكسػطات‌‌أف‌(21يتض ‌مف‌الجػدكؿ‌رقػـ‌)

كانػػت‌درجػػة‌انطباقيػػا‌عمػػى‌بػػرامج‌‌رئيسػػةف‌ىنػػاؾ‌ثلبثػػة‌مؤشػػرات‌(‌حيػػث‌إ‌1.82–‌1.19مػػابيف‌)

يركز‌المنيػاج‌عمػى‌تحقيػؽ‌‌مؤسسات‌ك‌مراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌مرتفعة‌كىي:‌"

يتضػػػػمف‌المنيػػػػاج‌المجػػػػالات‌(،‌ك‌"1.82)"‌بمتكسػػػػط‌الأىػػػػداؼ‌المكتكبػػػػة‌بالبرنػػػػامج‌التربػػػػكم‌الفػػػػردم

،‌الميػػػػارات‌الاسػػػػتقلبلية،‌الميػػػػارات‌الأكاديميػػػػة،‌جتمػػػػاعيالتكاصػػػػؿ،‌التفاعػػػػؿ‌الا)‌كالميػػػػارات‌التاليػػػػة:

يحتػػػكم‌(،‌ك‌"1.79("‌بمتكسػػػط‌)سػػػتجابةحديػػػة،‌التقميػػػد،‌ميػػػارات‌المعػػػب،‌الإنتبػػػاه،‌الاالسػػػمككات‌التك‌

داؼ،‌كالأنشػػطة‌الممارسػػة،‌كالكسػػائؿ‌التعميميػػة،‌المنيػػاج‌عمػػى‌أىػػداؼ‌سػػمككية،‌كطػػرؽ‌التعمػػيـ‌للؤىػػ

‌(.1.18"‌بمتكسط‌)كالتكيفات‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌الأىداؼ
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انطبقػػػت‌بدرجػػػة‌متكسػػػطة‌كىػػػي‌عمػػػى‌التػػػكالي:‌‌رئيسػػػةكجػػػد‌ثلبثػػػة‌مؤشػػػرات‌تفػػػي‌حػػػيف‌أنػػػو‌

يتصؼ‌المنيػاج‌المرجعػي‌بالمركنػة‌بحيػث‌يمبػي‌حاجػات‌جميػع‌الأطفػاؿ‌بمختمػؼ‌قػدراتيـ‌كأعمػارىـ‌"

يػػتـ‌تطػػكير‌المنيػػاج‌اسػػتنادا‌إلػػى‌‌(،‌ك"1.12"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌مقػػداره‌)الفػػرؽ‌بػػيف‌الأطفػػاؿ‌مراعيػػان‌

"‌بمتكسػػط‌أفضػػؿ‌النظريػػات‌كالممارسػػات‌التعميميػػة‌فػػي‌مجػػاؿ‌تعمػػيـ‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد

يػػػتـ‌تقػػػديـ‌الػػػدعـ‌كالخػػػدمات‌المسػػػاندة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػطراب‌التكحػػػد‌ضػػػمف‌منػػػاىج‌(،‌ك‌"1.19)

‌(.1.19)‌"‌بمتكسط‌حسابيفيةتدريسية‌إضا

"يتضػػػػمف المنيػػػػاج المجػػػػالات  (،2رقػػػػـ‌)‌رئيسكلمتعػػػػرؼ‌عمػػػػى‌درجػػػػة‌انطبػػػػاؽ‌المؤشػػػػر‌الػػػػ

كمسػػػتكل‌فػػػي‌بعػػػد‌الخػػػدمات‌كالبػػػرامج‌فقػػػد‌تػػػـ‌اسػػػتخراج‌المتكسػػػطات‌الحسػػػابية‌‌" كالميػػػارات التاليػػػة

‌(‌يكض ‌ذلؾ.29لممؤشرات‌الفرعية‌كالجداكؿ‌)‌الفاعمية

 (13الجدكؿ )
‌(: يتضمف المنياج المجالات كالميارات التالية:0) سرئيالمؤشر ال

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي المؤشرات الارعية ـ
‌مرتفع 96.‌ستقلبليةالميارات‌الإ‌ج
‌مرتفع 96.‌الأكاديميةالميارات‌‌د
‌مرتفع 94.‌التكاصؿ‌)المغة‌المفظية‌كغير‌المفظية(.أ‌أ

‌مرتفع 94.‌جتماعيالتفاعؿ‌الا‌ب
‌مرتفع 77.‌مككات‌التكحديةالس‌ىػ
‌متكسط 66.‌المعب‌تميارا‌ز
‌متكسط 62.‌التقميد‌المفظي‌كالحركي‌ك
‌متكسط 55.‌الانتباه‌التمقائي‌ح
‌متكسط 55.‌)لتعابير‌الكجو‌كالإيماءات‌كنبرات‌الصكت(‌ستجابةالا‌ط
‌متكسط 49.‌كقت‌الفراغ‌م

‌
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حيػػث‌‌(،‌1.91-‌1.19مػػابيف‌)كحػػت‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌قػػد‌تراأف‌(‌29يبػػيف‌الجػػدكؿ‌)

"‌فػػي‌المرتبػػة‌‌سػػتقلبليةالإالميػػارات‌‌"(‌كالػػذم‌يػػنص‌عمػػى‌يتضػػمف‌المنيػػاج‌ججػػاء‌المؤشػػر‌الفرعػػي‌)

بينمػػا‌جػػاء‌المؤشػػر‌الفرعػػي‌)م(‌الػػذم‌يػػنص‌عمػػى‌يتضػػمف‌‌،(1.91الأكلػػى‌كبمتكسػػط‌حسػػابي‌بمػػغ‌)

‌.(1.19المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)في‌"‌‌كقت‌الفراغ"المنياج‌

 ج أساليب التدريس

 (14الجدكؿ )

 لمؤشرات البعد الثالث. كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسالمؤشر ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 ااعميةال

يػدرب‌المعمػػـ‌الطفػػؿ‌عمػػى‌الميػػارات‌الكظيفيػة‌مػػف‌خػػلبؿ‌المسػػاعدات‌البصػػرية.‌‌2
كالميػارات‌الأكاديميػة،‌‌كالتدريب‌عمى‌الميػارات‌المينيػة،‌كالميػارات‌المجتمعيػة،

‌.ستقلبليةكالميارات‌الإ
‌مرتفع 77.

اسػػػتراتيجيات‌التعمػػػيـ‌لتسػػػييؿ‌تنظػػيـ‌كتعمػػػيـ‌الميػػػارات‌فػػػي‌بيئػػػات‌‌اسػػػتخداـيػػتـ‌‌7
‌.التعمـ‌المناسبة

‌مرتفع 74.

ة‌مػػػػػػف‌خػػػػػػلبؿ‌القصػػػػػػػص‌جتماعيػػػػػػيػػػػػػدرب‌المعمػػػػػػـ‌الطفػػػػػػؿ‌عمػػػػػػى‌الميػػػػػػارات‌الا‌2
صػػػغيرة،‌كالمعػػػب،‌كتعمػػػيـ‌الأدكار‌ة،‌كتعمػػػيـ‌الأقػػػراف،‌كالمجمكعػػػات‌الجتماعيػػػالا

‌.كالمساعدات‌البصرية
‌مرتفع 72.

المحسػػػكس‌‌و)‌المحسػػػكس‌فشػػػب‌تسػػػتخدـ‌الأسػػػاليب‌كالنمػػػاذج‌التعميميػػػة‌التاليػػػة:‌1
،‌المثيػػػػػرات‌البصػػػػػرية،التعميـ‌الفػػػػػردم،‌المجمكعػػػػػات‌الصػػػػػغيرة،‌تعمػػػػػيـ‌دفػػػػػالمجر‌

‌الأقراف،‌تعددية‌الحكاس،‌التعمـ‌مف‌خلبؿ‌المعب(.
‌مرتفع 72.

‌مرتفع 72.‌.يتـ‌تكييؼ‌طرؽ‌التدريس‌حسب‌قدرات‌الطفؿ،‌كعمره‌كنمط‌تعممو‌9
يػػػدرب‌المعمػػػـ‌الطفػػػؿ‌عمػػػى‌ميػػػارات‌التكاصػػػؿ‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌ميػػػارات‌‌الاسػػػتماع،‌‌0

العينات‌الصكتية‌كالتكاصػؿ‌مػف‌خػلبؿ‌‌استخداـكالمحادثة‌كمعالجة‌المصاداة،‌ك‌
‌.تبادؿ‌الصكر،‌كبرامج‌الحاسكب...الخ

‌مرتفع 68.

أك‌غيػػػر‌‌المنيػػػاج‌عمػػػى‌تطػػػكير‌نظػػػاـ‌تكاصػػػؿ‌مناسػػػب‌سػػػكاء‌كػػػاف‌لفظيػػػان‌‌يركػػػز‌1
‌.(PECSلفظي‌)مثؿ‌نظاـ‌تبادؿ‌الصكر‌

‌متكسط 43.

‌
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قػد‌تراكحػت‌لحسػابية‌لبيعػد‌الخػدمات‌كالبػرامج‌المتكسػطات‌ا‌أف‌(21يتض ‌مف‌الجػدكؿ‌رقػـ‌)

بػػرامج‌‌رجػػة‌انطباقيػػا‌عمػػىكانػػت‌د‌رئيسػػة(‌حيػػث‌أف‌ىنػػاؾ‌سػػتة‌مؤشػػرات‌‌1.77–‌1.12بػػيف‌)‌مػػا

يػػدرب‌المعمػػـ‌الطفػػؿ‌عمػػى‌مراكػػز‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌بدرجػػة‌مرتفعػػة‌كىػػي:‌"مؤسسػػات‌ك‌

الميػػػارات‌الكظيفيػػػة‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌المسػػػاعدات‌البصػػػرية.‌كالتػػػدريب‌عمػػػى‌الميػػػارات‌المينيػػػة،‌كالميػػػارات‌

يػػتـ‌،‌ك‌"(1.77"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌مقػػداره‌)سػػتقلبليةالإالمجتمعيػػة،‌كالميػػارات‌الأكاديميػػة،‌كالميػػارات‌

"‌بمتكسػػط‌اسػػتراتيجيات‌التعمػػيـ‌لتسػػييؿ‌تنظػػيـ‌كتعمػػيـ‌الميػػارات‌فػػي‌بيئػػات‌الػػتعمـ‌المناسػػبة‌اسػػتخداـ

سػػػػتماع،‌ارات‌التكاصػػػػؿ‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌ميػػػػارات‌‌الإيػػػػدرب‌المعمػػػػـ‌الطفػػػػؿ‌عمػػػػى‌ميػػػػمؤشػػػػر‌"(،‌ك‌1.71)

كر،‌العينػػػات‌الصػػػكتية‌كالتكاصػػػؿ‌مػػػف‌خػػػلبؿ‌تبػػػادؿ‌الصػػػ‌اسػػػتخداـكالمحادثػػػة‌كمعالجػػػة‌المصػػػاداة،‌ك‌

ة‌مػػف‌جتماعيػػيػػدرب‌المعمػػـ‌الطفػػؿ‌عمػػى‌الميػػارات‌الا(‌‌ك‌"1.18"‌بمتكسػػط‌)كبػػرامج‌الحاسػػكب...الخ

ة،‌كتعمػػػػػيـ‌الأقػػػػػراف،‌كالمجمكعػػػػػات‌الصػػػػػغيرة،‌كالمعػػػػػب،‌كتعمػػػػػيـ‌الأدكار‌جتماعيػػػػػخػػػػػلبؿ‌القصػػػػػص‌الا

سػكس‌)المحسػكس‌فشػبو‌المح‌تستخدـ‌الأساليب‌كالنماذج‌التعميميػة‌التاليػة:"‌ك‌"كالمساعدات‌البصرية

فالمجرد،‌المثيػرات‌البصػرية،‌التعمػيـ‌الفػردم،‌المجمكعػات‌الصػغيرة،‌تعمػيـ‌الأقػراف،‌تعدديػة‌الحػكاس،‌

"‌يػػتـ‌تكييػػؼ‌طػػرؽ‌التػػدريس‌حسػػب‌قػػدرات‌الطفػػؿ،‌كعمػػره‌كنمػػط‌تعممػػوالػػتعمـ‌مػػف‌خػػلبؿ‌المعػػب("‌ك‌"

‌(‌لكؿ‌منيما.1.72بمتكسط‌)

اج‌عمى‌تطكير‌نظاـ‌تكاصؿ‌يركز‌المنيفي‌حيف‌انطبؽ‌مؤشر‌كاحد‌بدرجة‌متكسطة‌كىك:‌"

"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌(PECSغيػػػر‌لفظػػػي‌)مثػػػؿ‌نظػػػاـ‌تبػػػادؿ‌الصػػػكر‌‌ـأ‌كػػػاف‌لفظيػػػان‌أمناسػػػب‌سػػػكاء‌

(1.12.)‌
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فػي‌‌"الأساليب كالنماذج التعميميػة" (،1رقـ‌)‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌ال‌‌

لممؤشػػرات‌الفرعيػػة‌‌فاعميػػةكمسػػتكل‌الاسػػتخراج‌المتكسػػطات‌الحسػػابية‌‌بيعػػد‌الخػػدمات‌كالبػػرامج‌فقػػد‌تػػـ

‌.(‌يكض ‌ذلؾ27كالجدكؿ‌)

 (15الجدكؿ )
 (: الأساليب كالنماذج التعميمية2رقـ ) رئيسالمؤشر ال

 الااعميةمستكل  المتكسط الحسابي المؤشرات الارعية ـ
‌مرتفع 87.‌ة.المجمكعات‌الصغير‌‌ىػ
‌مرتفع‌85.‌.التعميـ‌الفردم‌د
‌مرتفع 77.‌.المثيرات‌البصرية‌في‌التعميـ‌ب
‌مرتفع 72.‌.المحسكس‌فشبو‌المحسكس‌فالمجرد‌.أ
‌مرتفع 72.‌.التعميمات‌المفظية‌المختصرة‌ج
‌مرتفع 72.‌.التعميـ‌مف‌‌خلبؿ‌المعب‌ح
‌مرتفع 68.‌.تعددية‌الحكاس‌ز
‌متكسط 45.‌.تعميـ‌الأقراف‌ك

‌
حيث‌جاء‌(،‌1.87-1.19المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌)أف‌(‌27يبيف‌الجدكؿ‌)

ة‌"‌فػػي‌الصػػغير‌المجمكعػػات‌‌"(‌كالػػذم‌يػػنص‌عمػػى‌تتضػػمف‌الأسػػاليب‌التدريسػػية‌ق)‌يالمؤشػػر‌الفرعػػ

بينمػػا‌جػػاء‌المؤشػػر‌الفرعػػي‌)ك(‌الػػذم‌يػػنص‌عمػػى‌‌،(1.87المرتبػػة‌الأكلػػى‌كبمتكسػػط‌حسػػابي‌بمػػغ‌)

بمػػغ‌‌المرتبػػة‌الأخيػػرة‌كبمتكسػػط‌حسػػابي‌فػػي"‌الأقػػراف‌مػػف‌خػػلبؿ‌تعمػػيـال‌تتضػػمف‌الأسػػاليب‌التدريسػػية‌"

(1.19.)‌
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 د. تعديؿ السمكؾ

 (16الجدكؿ رقـ )

 لمؤشرات البعد الثالث ل الااعميةالمتكسطات الحسابية كمستك 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 ااعميةال

تسػػتخدـ‌اسػػتراتيجيات‌تعػػديؿ‌السػػمكؾ‌المناسػػبة‌لمكقايػػة‌مػػف‌حػػدكث‌مشػػكلبت‌سػػمككية‌‌2
‌.لمتدخؿ‌عند‌الأزمات

‌متكسط‌57.

‌متكسط 51.‌.يعمؿ‌البرنامج‌عمى‌تقييـ‌الميارات‌المكتسبة‌في‌مكاقؼ‌أخرل‌مشابيو‌1
‌متكسط 49.‌.تستخدـ‌مبادئ‌كاستراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌بشكؿ‌فعاؿ‌مع‌الأطفاؿ‌8
‌متكسط 47.‌.تستخدـ‌أساليب‌التعزيز‌المختمفة‌2
‌متكسط 43.‌.يتـ‌تصميـ‌كبناء‌خطة‌لتعديؿ‌السمكؾ‌لمطفؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌0
تسػػتخدـ‌أسػػاليب‌ضػػبط‌المثيػػرات‌المختمفػػة‌لمػػتحكـ‌بالسػػمكؾ‌غيػػر‌المكغػػكب‌فيػػو‌قبػػؿ‌‌9

‌.كقكعو
‌متكسط 43.

‌متدني 32.‌.مف‌السمكؾ‌التكحدم‌التخمصيتـ‌التركيز‌عمى‌‌1
تعتمػػد‌خطػػة‌تعػػديؿ‌السػػمكؾ‌الفرديػػة‌فػػي‌تقيػػيـ‌السػػمكؾ‌المفظػػي‌كغيػػر‌المفظػػي‌كتحميػػؿ‌‌7

‌.السمكؾ‌الإيجابي‌كالسمكؾ‌السمبيالظركؼ‌التي‌تتزامف‌مع‌
‌متدني 32.

‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الخػدمات‌كالبػرامج‌‌قػد‌تراكحػت‌‌(‌أف28يتض ‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌)

كانػػػت‌درجػػػة‌انطباقيػػػا‌عمػػػى‌بػػػرامج‌‌رئيسػػػةف‌ىنػػػاؾ‌سػػػتة‌مؤشػػػرات‌إ(‌حيػػػث‌‌1.97–‌1.22مػػػابيف‌)

تستخدـ‌استراتيجيات‌تعديؿ‌ىي:‌"مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌متكسطة‌ك‌

(،‌ك‌1.97"‌بمتكسػػط‌)السػػمكؾ‌المناسػػبة‌لمكقايػػة‌مػػف‌حػػدكث‌مشػػكلبت‌سػػمككية‌لمتػػدخؿ‌عنػػد‌الأزمػػات

(،‌ك‌1.90"‌بمتكسػػػط‌)يعمػػػؿ‌البرنػػػامج‌عمػػػى‌تقيػػػيـ‌الميػػػارات‌المكتسػػػبة‌فػػػي‌مكاقػػػؼ‌أخػػػرل‌مشػػػابيو"

تسػتخدـ‌(،‌"1.19بمتكسػط‌)‌"تستخدـ‌مبادئ‌كاستراتيجيات‌تعػديؿ‌السػمكؾ‌بشػكؿ‌فعػاؿ‌مػع‌الأطفػاؿ"

يػػػػتـ‌تصػػػػميـ‌كبنػػػػاء‌خطػػػػة‌لتعػػػػديؿ‌السػػػػمكؾ‌"‌(،‌كمؤشػػػػران‌1.17تكسػػػػط‌)"‌بمأسػػػػاليب‌التعزيػػػػز‌المختمفػػػػة

تسػػتخدـ‌أسػػاليب‌ضػػبط‌المثيػػرات‌المختمفػػة‌لمػػتحكـ‌بالسػػمكؾ‌غيػػر‌"‌ك‌"ؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػداطفػػللؤ

‌(‌لكؿ‌منيما.1.12"‌بمتكسط‌)المكغكب‌فيو‌قبؿ‌كقكعو
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يتـ‌التركيز‌عمى‌ف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌بدرجة‌متدنية‌كىما:‌"ارئيساف‌في‌حيف‌يكجد‌مؤشر‌

تعتمد‌خطة‌تعديؿ‌السمكؾ‌الفردية‌فػي‌تقيػيـ‌السػمكؾ‌المفظػي‌"‌كمؤشر‌"مف‌السمكؾ‌التكحدم‌التخمص

"‌بمتكسػط‌حسػابي‌كغير‌المفظي‌كتحميؿ‌الظركؼ‌التي‌تتزامف‌مع‌السػمكؾ‌الإيجػابي‌كالسػمكؾ‌السػمبي

‌منيما.‌(‌لكؿ1.22مقداره‌)

 عد الرابع: مشاركة كدعـ كتمكيف الأسرةالبُ 

 (17الجدكؿ رقـ )

عد الرابع الااعمية كمستكلالمتكسطات الحسابية   لمؤشرات البُُُ

المتكسط  المؤشرات الارعية ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

ج‌تعػرؼ‌المؤسسػػة‌أسػػر‌الأطفػاؿ‌التكحػػدييف‌بالتشػػريعات‌القانكنيػة‌كالسياسػػات‌الخاصػػة‌بػػالبرام‌9
‌متكسطة 58.‌.التربكية‌لأطفاليـ

طفػؿ‌التكحػدم‌بتقػارير‌أسػبكعية‌كفصػمية‌تكضػ ‌مػدل‌تقػدـ‌الطفػؿ‌فػي‌تزكد‌المؤسسة‌أسػرة‌ال‌7
‌متكسط 58.‌.البرنامج

‌متكسط 40.‌.تعقد‌المؤسسة‌اجتماعا‌لأسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌مرة‌كؿ‌شير‌ليتبادلكا‌خبراتيـ‌8
مرات‌كالمقػػػاءات‌الخاصػػػة‌بالأطفػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػطراب‌تشػػػارؾ‌الأسػػػرة‌بحضػػػكر‌النػػػدكات‌كالمػػػؤت‌2

‌.التكحد
‌متكسط 36.

حاجػػػات‌الطفػػػؿ‌ذكم‌اضػػػطراب‌‌لتمبيػػػةيػػػتـ‌تزكيػػػد‌الأسػػػرة‌بالمعمكمػػػات‌ك‌الميػػػارات‌اللبزمػػػة‌‌1
‌.التكحد

‌متدني 32.

تقدـ‌المؤسسة‌خدمات‌الإرشاد‌الأسرم‌لأسر‌الأطفػاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد‌حػكؿ‌الضػغكط‌‌9
‌.امؿ‌معياالنفسية‌ككيفية‌التع

‌متدني 32.

‌متدني 32.‌.يتـ‌إشراؾ‌أسرة‌الطفؿ‌التكحدم‌في‌جميع‌مراحؿ‌تقييـ‌الخدمات‌التربكية‌الخاصة‌بالطفؿ‌00
تػػػكفر‌المؤسسػػػة‌بػػػرامج‌تدريبيػػػة‌للؤسػػػر‌حػػػكؿ‌طػػػرؽ‌التعامػػػؿ‌مػػػع‌الطفػػػؿ‌مػػػف‌ذكم‌اضػػػطراب‌‌0

‌.التكحد
‌متدني 28.

‌متدني 28.‌.يتـ‌في‌المؤسسة‌إعداد‌خطة‌خدمات‌أسرية‌متكاممة‌01
تشػػارؾ‌الأسػػرة‌ضػػمف‌فريػػؽ‌متعػػدد‌التخصصػػات‌فػػي‌عمميػػة‌التقيػػيـ‌كبنػػاء‌البرنػػامج‌الخػػاص‌‌2

‌متدني 26.‌.بالطفؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

‌متدني 26.‌.تشارؾ‌الأسرة‌في‌برامج‌كأنشطة‌الطفؿ‌مف‌خلبؿ‌العضكية‌في‌لجاف‌مختمفة‌في‌المؤسسة‌1

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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لمتكسػطات‌الحسػابية‌لبيعػد‌مشػاركة‌كدعػـ‌كتمكػيف‌الأسػرة‌‌ا‌أف‌(29)يتض ‌مف‌الجدكؿ‌رقػـ‌

‌اكانػػت‌درجػػة‌انطباقيػػ‌رئيسػػة‌أربعػػة‌مؤشػػراتف‌ىنػػاؾ‌إ(‌حيػػث‌‌1.98–‌1.21قػػد‌تراكحػػت‌مػػابيف‌)

رؼ‌المؤسسة‌ع ‌تي‌:‌"متكسطة‌كىيعمى‌برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌

ك‌‌"ة‌كالسياسػػػات‌الخاصػػػة‌بػػػالبرامج‌التربكيػػػة‌لأطفػػػاليـأسػػػر‌الأطفػػػاؿ‌التكحػػػدييف‌بالتشػػػريعات‌القانكنيػػػ

"‌طفؿ‌التكحدم‌بتقارير‌أسبكعية‌كفصمية‌تكض ‌مدل‌تقدـ‌الطفؿ‌في‌البرنامجتزكد‌المؤسسة‌أسرة‌ال"

لأسػػػر‌الأطفػػػاؿ‌التكحػػػدييف‌مػػػرة‌كػػػؿ‌شػػػير‌ليتبػػػادلكا‌‌تعقػػػد‌المؤسسػػػة‌اجتماعػػػان‌(،‌ك‌"1.98بمتكسػػػط‌)

تشػػػػارؾ‌الأسػػػػرة‌بحضػػػػكر‌النػػػػدكات‌كالمػػػػؤتمرات‌كالمقػػػػاءات‌(،‌ك‌"1.11"‌‌بمتكسػػػػط‌حسػػػػابي‌)خبػػػػراتيـ

‌(.1.21"‌بمتكسط‌)الخاصة‌بالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

يػتـ‌تزكيػد‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌بدرجة‌متدنية‌كىػي:‌"‌‌رئيسةكجد‌سبعة‌مؤشرات‌تفي‌حيف‌‌

تقػدـ‌ك‌"‌‌‌‌‌"‌ؿ‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػداطفػالأسرة‌بالمعمكمات‌ك‌الميػارات‌اللبزمػة‌لتمبيػة‌حاجػات‌الأ

المؤسسػػػة‌خػػػدمات‌الإرشػػػاد‌الأسػػػرم‌لأسػػػر‌الأطفػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػطراب‌التكحػػػد‌حػػػكؿ‌الضػػػغكط‌النفسػػػية‌

يػتـ‌إشػراؾ‌أسػرة‌الطفػؿ‌التكحػدم‌فػي‌جميػع‌مراحػؿ‌تقيػيـ‌الخػدمات‌التربكيػة‌"‌ك‌"ككيفية‌التعامؿ‌معيػا

كفر‌تػػػػف‌ىمػػػػا:‌"ارئيسػػػػف‌مؤشػػػػراا،‌ك‌(.‌لكػػػػؿ‌منيػػػػ1.22ابي‌مقػػػػداره‌)"‌بمتكسػػػػط‌حسػػػػالخاصػػػػة‌بالطفػػػػؿ

يػتـ‌فػي‌"‌ك‌"المؤسسة‌برامج‌تدريبية‌للؤسر‌حكؿ‌طرؽ‌التعامؿ‌مع‌الطفػؿ‌مػف‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد

(‌لكػػػؿ‌منيمػػػا.‌ك‌1.28"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػػداره‌)المؤسسػػػة‌إعػػػداد‌خطػػػة‌خػػػدمات‌أسػػػرية‌متكاممػػػة

م‌ـ‌كبناء‌البرنامج‌الخاص‌بالطفؿ‌ذتشارؾ‌الأسرة‌ضمف‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات‌في‌عممية‌التقيي"

تشارؾ‌الأسرة‌في‌برامج‌كأنشػطة‌الطفػؿ‌مػف‌خػلبؿ‌العضػكية‌فػي‌لجػاف‌مختمفػة‌"‌ك‌"طراب‌التكحداض

‌(‌لكؿ‌منيما.1.21"‌بمتكسط‌)في‌المؤسسة
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 عد الخامس: التقييـ البُ 

 (22الجدكؿ رقـ )

 لمؤشرات البعد الخامس كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 
المتكسػػػػػػػط  رئيسةالمؤشرات ال ـ

 الحسابي
 مسػػػػػػػػػػػػػػػػػتكل

 ااعميةال
‌أخصػػػائي‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌بتقيػػػيـ‌جميػػػع‌الجكانػػػب‌التعميميػػػة‌المتعمقػػػة‌بالطفػػػؿ‌‌1 يقػػػكـ

‌.التكحدم
‌مرتفع 81.

،‌التكاصؿ،السػػػػػمككات‌جتمػػػػػاعي)التفاعػػػػػؿ‌الا‌يتضػػػػػمف‌التقيػػػػػيـ‌المجػػػػػالات‌التاليػػػػػة:‌1
التكحديػػػػة،‌ميػػػػارات‌المعػػػػب،‌معػػػػززات‌الطفػػػػؿ‌المختمفػػػػة،‌ميػػػػارات‌العنايػػػػة‌يالػػػػذات‌

‌الحسية(.‌ستجابةية،‌الاكالإستقلبل
‌مرتفع 77.

‌مرتفع 75.‌.تكظؼ‌نتائج‌التقييـ‌كالتشخيص‌في‌البرنامج‌التربكم‌لمطفؿ‌8
‌مرتفع 70.‌.تصاؿ‌الفعالةميارات‌الإ‌استخداـيتـ‌كتابة‌تقارير‌التقييـ‌ب‌9
‌المؤسسػػة‌بػإجراء‌دراسػػة‌حالػة‌شػػاممة‌تتضػمف‌التػػاريخ‌النمػائي‌لمطفػػؿ‌التكحػػدم‌‌2 تقػكـ

‌متكسط 60.‌.المؤسسة‌ودخكلقبؿ‌

‌متكسط 45.‌يتكفر‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات‌بما‌في‌ذلؾ‌أسرة‌الطفؿ‌كالطفؿ‌نفسو‌إف‌أمكف‌0
‌المؤسسػة‌بػإجراء‌تقيػػيـ‌نفػس‌تربػكم‌شػامؿ‌لطفػػؿ‌ب‌9 أدكات‌مقننػة‌منيػػا:‌‌اسػتخداـتقػكـ

كقائمػػة‌تقػػدير‌‌(CARS)ختبػػارات‌المقننػػة‌مثػػؿ:‌مقيػػاس‌تقػػدير‌الطفػػؿ‌التكحػػدم‌)الإ
كقػػكائـ‌الشػػطب،‌تقػػديرات‌السػػمكؾ،‌ملبحظػػات‌الأسػػر،‌‌(ABC)التكحػػدم‌السػػمكؾ‌

‌.الملبحظة‌السمككية‌المباشرة(

‌متكسط‌45.

‌متكسط 42.‌.يتـ‌تحديد‌أىمية‌الطفؿ‌مف‌قبؿ‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات‌لتمقي‌البرامج‌كالخدمات‌2
‌تكالاضػطراباعمؿ‌تشخيص‌فارقي‌بػيف‌التكحػد‌كالإعاقػات‌ليجرم‌الفريؽ‌اختبارات‌‌7

‌.الأخرل
‌متدني 32.

‌‌‌‌‌‌‌
‌‌‌‌‌بػػػػيف‌‌المتكسػػػػطات‌الحسػػػػابية‌لبيعػػػػد‌التقيػػػػيـ‌‌قػػػػد‌تراكحػػػػت‌مػػػػا‌(‌أف11ضػػػػ ‌مػػػػف‌الجػػػػدكؿ‌)يت‌‌

كانػت‌درجػة‌انطباقيػا‌عمػى‌بػرامج‌مؤسسػات‌‌رئيسػةف‌ىناؾ‌أربعة‌مؤشػرات‌إ(‌حيث‌‌1.80–‌122)

تربيػة‌الخاصػة‌بتقيػيـ‌يقػكـ‌أخصػائي‌ال‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌مرتفعػة‌كىػي:‌"

يتضػػمف‌(،‌ك‌"1.80"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌مقػػداره‌)جميػػع‌الجكانػػب‌التعميميػػة‌المتعمقػػة‌بالطفػػؿ‌التكحػػدم

تكظؼ‌نتائج‌التقييـ‌كالتشخيص‌في‌البرنامج‌التربػكم‌(،‌ك‌"1.77"‌بمتكسط‌)التقييـ‌المجالات‌التالية
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"‌تصػػاؿ‌الفعالػػةميػػارات‌الإ‌تخداـاسػػتـ‌كتابػػة‌تقػػارير‌التقيػػيـ‌بتػػ(،‌ك‌"1.79"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌)لمطفػػؿ

‌(.1.71بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)‌

‌المؤسسػػة‌" انطبقػػت‌بدرجػػة‌متكسػػطة‌ىػػي‌عمػػى‌التػػكالي:‌رئيسػػةتكجػػد‌أربعػػة‌مؤشػػرات‌ك‌‌ تقػػكـ

"‌بمتكسػػط‌المؤسسػػة‌دخكلػػوبػػإجراء‌دراسػػة‌حالػػة‌شػػاممة‌تتضػػمف‌التػػاريخ‌النمػػائي‌لمطفػػؿ‌التكحػػدم‌قبػػؿ‌

متعدد‌التخصصات‌بما‌فػي‌ذلػؾ‌أسػرة‌الطفػؿ‌كالطفػؿ‌نفسػو‌‌فر‌فريؽايتك‌(،‌ك‌"1.11حسابي‌مقداره‌)

‌المؤسسػػة‌بػػػإجراء‌تقيػػيـ‌نفػػػس‌تربػػكم‌شػػػامؿ‌ل"‌ك‌"إف‌أمكػػف أدكات‌مقننػػة‌منيػػػا:‌‌اسػػػتخداـب‌طفػػؿمتقػػػكـ

كقائمػة‌تقػػدير‌السػػمكؾ‌التكحػػدم‌‌(CARS)ختبػارات‌المقننػػة‌مثػػؿ:‌مقيػاس‌تقػػدير‌الطفػػؿ‌التكحػػدم‌)الإ

(ABC)ملبحظػػػػات‌الأسػػػػر،‌الملبحظػػػػة‌السػػػػمككية‌المباشػػػػرة(كقػػػػكائـ‌الشػػػػطب،‌تقػػػػديرات‌السػػػػمكؾ‌‌،‌"

‌(‌لكؿ‌منيما.1.19بمتكسط‌)

كانػػػت‌درجػػػة‌انطباقػػػو‌بدرجػػػة‌متدنيػػػة‌كىػػػك:‌‌ان‌كاحػػػد‌ان‌يشػػػير‌الجػػػدكؿ‌السػػػابؽ‌أف‌ىنػػػاؾ‌مؤشػػػر‌ك‌

"‌الأخػػػػرل‌تضػػػػطراباكالإعمػػػػؿ‌تشػػػػخيص‌فػػػػارقي‌بػػػػيف‌التكحػػػػد‌كالإعاقػػػػات‌ليجػػػػرم‌الفريػػػػؽ‌اختبػػػػارات‌"

 (.1.22كبمتكسط‌حسابي‌)

فػػي‌‌" " يتضػػمف التقيػػيـ المجػػالات (،1رقػػـ‌)‌رئيسرؼ‌عمػػى‌درجػػة‌انطبػػاؽ‌المؤشػػر‌الػػكلمتعػػ

(‌يكضػ ‌10كؿ‌)ة‌كالجػدلممؤشػرات‌الفرعيػ‌كمسػتكل‌الفاعميػةبعد‌التقييـ‌فقد‌تـ‌اسػتخراج‌المتكسػطات‌

‌.ذلؾ



www.manaraa.com

 

 

 

019 

 (20كؿ )الجد
 : يتضمف التقييـ المجالات التالية:(4رقـ ) رئيسالمؤشر ال

كسط المت المؤشرات الارعية ـ
 الحسابي

مستكل 
 ااعميةال

‌مرتفع 91.‌.ميارات‌التكاصؿ‌)المفظية‌كغير‌المفظية(‌ب
‌مرتفع 89.‌.جتماعيالتفاعؿ‌الا‌أ.
‌مرتفع 87.‌.ات،‌الأنشطة(ىتمامالسمككات‌التكحدية‌)السمكؾ‌النمطي،‌الا‌ج
‌مرتفع 74.‌ميارات‌العناية‌بالذات‌كالميارات‌الاستقلبلية‌ك
‌مرتفع 70.‌.لمختمفةمعززات‌الطفؿ‌ا‌ىػ
‌مرتفع 68.‌.ميارات‌المعب‌د
‌متكسط 64.‌.الحسية‌ستجابةالا‌ز

‌
حيث‌جاء‌‌(،1.90-1.11ية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌)المتكسطات‌الحسابأف‌(‌10يبيف‌الجدكؿ‌)

"‌ميػارات‌التكاصػؿ‌)المفظيػة‌كغيػر‌المفظيػة(‌يتضػمف‌:التقيػيـ"(‌كالذم‌ينص‌عمى‌بالمؤشر‌الفرعي‌)

لمؤشر‌الفرعػي‌)ز(‌الػذم‌يػنص‌عمػى‌بينما‌جاء‌ا‌،(1.90كلى‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)في‌المرتبة‌الأ

‌(.1.11المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌)"‌في‌‌الحسية‌ستجابةالا‌التقييـ‌يتضمف"
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 عد السادس البيئة التعميميةالبُ 

 (20لجدكؿ رقـ )ا

 لمؤشرات البعد السادس كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 ااعميةال

‌مرتفع 94.‌تكفر‌عناصر‌السلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الصفية‌1
‌مرتفع 85.‌.:‌)مساحة‌كافية،‌إضاءة‌ملبئمة،‌تيكية‌مناسبة(يتكفر‌في‌الغرؼ‌الصفية‌9
مػػػػػع‌الأقػػػػػراف‌المحيطػػػػػيف‌‌جتمػػػػػاعيتػػػػكفر‌البيئػػػػػة‌التعميمػػػػػة‌فرصػػػػػا‌لمتفاعػػػػؿ‌الا‌8

‌.بالطفؿ
‌مرتفع 83.

تصػػميـ‌البيئػػة‌التعميميػػة‌عمػػى‌درجػػة‌عاليػػة‌مػػف‌التنظػػيـ،‌كتكػػكف‌بسػػيطة،‌كلا‌‌0
‌تحكم‌مثيرات‌بصرية‌كثيرة

‌مرتفع 72.

لا‌يزيد‌عػدد‌الطمبػة‌فػي‌الصػؼ‌الكاحػد‌عػف‌سػتة‌أطفػاؿ‌تكحػديف‌مقابػؿ‌معمػـ‌‌00
‌.كمعمـ‌مساعد

‌متكسط 64.

خاصػػػة‌بالطفػػػؿ‌يتػػػكافر‌لكػػػؿ‌طفػػػؿ‌طاكلػػػة‌ككرسػػػي‌مػػػزكداف‌بمثيػػػرات‌بصػػػرية‌‌1
‌.)صكرتو،‌اسمو(

‌متكسط 60.

لا‌تزيد‌نسبة‌عػدد‌المعممػيف‌للؤطفػاؿ‌التكحػدييف‌فػي‌بدايػة‌التحػاؽ‌الطفػؿ‌فػي‌‌02
‌(0‌:2المؤسسة‌)

‌متكسط 55.

تكجػػػد‌لكحػػػة‌تحػػػكم‌عمػػػى‌صػػػكر،‌ككممػػػات‌تكضػػػ ‌القػػػكانيف‌المتعمقػػػة‌بالبيئػػػة‌‌9
‌.التعميمية،‌كالتكقعات‌السمككية‌داخؿ‌البيئة‌التعميمية

‌متدني 32.

تنظـ‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌تعميمية،‌تمثػؿ:‌)ركػف‌التعمػيـ‌الفػردم،‌‌2
‌كالمعب،‌كالمكسيقى،‌كالرسـ،‌ركف‌المعمـ(سترخاءالجماعي،‌الإ ‌.،‌كالنكـ

‌متدني 30.

يتػػػػػكافر‌فػػػػػي‌الغرفػػػػػة‌الصػػػػػفية‌مثيػػػػػرات‌)حػػػػػدكد(‌بصػػػػػرية‌تكضػػػػػ ‌أمػػػػػاكف‌أداء‌‌01
‌.الميارات

‌متدني 30.

لحفػػػظ‌أغػػػراض‌كمسػػػتمزمات‌كػػػؿ‌طفػػػؿ‌مػػػزكدة‌بمثيػػػرات‌بصػػػرية‌يكجػػػد‌مكػػػاف‌‌2
‌.)صكتية،‌اسمو(

‌متدني 30.

‌متدني 25.‌.يكجد‌في‌الغرفة‌الصفية‌جدكؿ‌بصرم‌خاص‌بكؿ‌طفؿ‌7

‌‌‌‌‌‌‌‌
المتكسػػطات‌الحسػػابية‌لبيعػػد‌البيئػػة‌التعميميػػة‌قػػد‌تراكحػػػت‌‌(‌أف12يتضػػ ‌مػػف‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)

كانػػت‌درجػػة‌انطباقيػػا‌عمػػى‌بػػرامج‌‌رئيسػػةمؤشػػرات‌‌ف‌ىنػػاؾ‌أربعػػةإ(‌حيػػث‌‌1.91–‌1.29مػػابيف‌)

فر‌عناصػػػر‌السػػػلبمة‌اتػػػك‌مؤسسػػػات‌كمراكػػػز‌الأطفػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػطراب‌التكحػػػد‌بدرجػػػة‌مرتفعػػػة‌كىػػػي:‌"
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فر‌فػػي‌الغػػرؼ‌الصػػفية:‌)مسػػاحة‌اتػػك‌ت(،‌ك‌"1.91"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌مقػػداره‌)العامػػة‌لمغػػرؼ‌الصػػفية

لمتفاعػػؿ‌‌تػػكفر‌البيئػػة‌التعميمػػة‌فرصػػان‌ك‌"(،‌1.89"‌بمتكسػػط‌)كافيػػة،‌إضػػاءة‌ملبئمػػة،‌تيكيػػة‌مناسػػبة(

ـ‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌تصم(،‌ك‌"1.82"‌بمتكسط‌حسابي‌)مع‌الأقراف‌المحيطيف‌بالطفؿ‌جتماعيالا

"‌بمتكسػػط‌حسػػابي‌مقػػداره‌درجػػة‌عاليػػة‌مػػف‌التنظػػيـ،‌كتكػػكف‌بسػػيطة،‌كلا‌تحػػكم‌مثيػػرات‌بصػػرية‌كثيػػرة

(1.72.)‌

‌لا‌يزيػد‌ت‌بدرجػة‌متكسػطة‌ىػي‌عمػى‌التػكالي:‌"انطبقػ‌رئيسػةكجد‌ثلبثة‌مؤشػرات‌في‌حيف‌ت‌

"‌بمتكسػط‌حسػابي‌ستة‌أطفاؿ‌تكحديف‌مقابؿ‌معمـ‌كمعمػـ‌مسػاعد‌مىعدد‌الطمبة‌في‌الصؼ‌الكاحد‌ع

يتػػػكافر‌لكػػػؿ‌طفػػػؿ‌طاكلػػػة‌ككرسػػػي‌مػػػزكداف‌بمثيػػػرات‌بصػػػرية‌خاصػػػة‌بالطفػػػؿ‌‌(،‌ك‌"1.11مقػػػداره‌)

عدد‌المعمميف‌للؤطفاؿ‌التكحدييف‌فػي‌‌لا‌تزيد‌نسبة،‌ك‌"‌(1.11"‌بمتكسط‌حسابي‌))صكرتو،‌اسمو(

‌(.1.99"‌بمتكسط‌حسابي‌)(0‌:2لتحاؽ‌الطفؿ‌في‌المؤسسة‌)إبداية‌

‌اكانػػت‌درجػػة‌انطباقيػػ‌رئيسػػة(‌إلػػى‌أف‌ىنػػاؾ‌خمسػػة‌مؤشػػرات‌12ككمػػا‌يشػػير‌الجػػدكؿ‌رقػػـ‌)

تكجػػد‌لكحػػة‌تحػػكم‌عمػػى‌صػػػكر،‌ككممػػات‌تكضػػ ‌القػػكانيف‌المتعمقػػة‌بالبيئػػة‌التعميميػػػة،‌متدنيػػة‌ىػػي:‌"

تنظـ‌البيئة‌التعميمية‌(،‌ك"‌1.22"‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)لتكقعات‌السمككية‌داخؿ‌البيئة‌التعميميةكا

‌كالمعػػػب،‌ركػػػف‌التعمػػػيـ‌الفػػػردم،‌الجمػػػاعي،‌الإعمػػػى‌شػػػكؿ‌أركػػػاف‌تعميميػػػة،‌تمثػػػؿ:‌) سػػػترخاء‌،‌كالنػػػكـ

ة‌تكضػػػ ‌تػػػكافر‌فػػػي‌الغرفػػػة‌الصػػػفية‌مثيػػػرات‌)حػػػدكد(‌بصػػػريت،‌ك‌"كالمكسػػػيقى،‌كالرسػػػـ،‌ركػػػف‌المعمػػػـ(

يكجػػد‌مكػػاف‌لحفػػظ‌أغػػراض‌كمسػػتمزمات‌كػػؿ‌طفػػؿ‌مػػزكدة‌بمثيػػرات‌بصػػرية‌"‌ك‌"أمػػاكف‌أداء‌الميػػارات

يكجػػػد‌فػػػي‌الغرفػػػة‌الصػػػفية‌جػػػدكؿ‌(‌لكػػػؿ‌منيمػػػا،‌"1.21"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػػداره‌))صػػػكتية،‌اسػػػمو(

‌(.1.29"‌بمتكسط‌)بصرم‌خاص‌بكؿ‌طفؿ
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 نتقاليةالبعد السابع: الدمج كالخدمات الإ 

 (21الجدكؿ رقـ )

 لمؤشرات البعد السابع كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

تصػػالات‌بشػػكؿ‌مسػػتمر‌كالتنسػػيؽ‌مػػع‌المؤسسػػات‌تجػػرم‌المؤسسػػة‌المخاطبػػات‌كالإ‌9
‌.الدامجة‌بشأف‌أداء‌الطفؿ‌فصميان‌

‌متكسط 68.

‌متكسط 53.‌.دمج‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌تستمر‌المؤسسة‌بالإشراؼ‌عمى‌برامج‌8
يػػتـ‌تػػدريب‌معمػػـ‌الصػػؼ‌العػػادم‌إلػػى‌الممارسػػات‌المناسػػبة‌لتعمػػيـ‌الطفػػؿ‌التكحػػدم‌‌7

‌.في‌الصؼ‌العادم
‌متدني 32.

تحدد‌المؤسسة‌المدرسة‌لدمج‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌الذيف‌تسػم ‌قػدراتيـ‌‌2
‌.بذلؾ

‌متدني 30.

التكحػػػػد‌لمعممػػػػي‌المدرسػػػػة‌التػػػػي‌سػػػػيدمج‌بيػػػػا‌‌تعقػػػػد‌المؤسسػػػػة‌دكرات‌تدريبيػػػػة‌عػػػػف‌1
‌.التكحدييف‌الأطفاؿ

‌متدني 30.

طػػػلبع‌عمػػػى‌أمػػػاكف‌الػػػدمج‌لإاالتكحػػػدييف‌كأسػػػرىـ‌‌للؤطفػػػاؿتتػػػي ‌المؤسسػػػة‌فرصػػػة‌‌9
‌.نتقالية‌في‌المدرسة‌الدامجةكالأماكف‌الإ

‌متدني 30.

‌تضػػػع‌المؤسسػػػة‌خطػػػة‌خػػػدمات‌انتقاليػػػة‌للؤطفػػػاؿ‌التكحػػػدييف‌تشػػػارؾ‌فييػػػا‌الأسػػػرة‌0
‌.الكادر‌التعميمي‌كالفريؽ‌متعدد‌التخصصات

‌متدني 28.

تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌التكحد‌للؤطفػاؿ‌غيػر‌التكحػدييف‌لتسػيؿ‌تفػاعميـ‌‌1
‌مع‌الأطفاؿ‌التكحدييف

‌متدني 28.

‌متدني 25.‌.حتياجات‌كالرغبات‌كالآراء‌الفردية‌لكؿ‌طالب‌كأسرتوعتبار‌الإيؤخذ‌بعيف‌الإ‌2

‌‌
نتقاليػة‌قػد‌لحسابية‌لبيعػد‌الػدمج‌كالخػدمات‌الإالمتكسطات‌ا‌أف‌(12لجدكؿ‌رقـ‌)يتض ‌مف‌ا‌

عمى‌برامج‌‌ماكانت‌درجة‌انطباقي‌يفرئيس‌يفف‌ىناؾ‌مؤشر‌إ(‌حيث‌‌1.18–‌1.29تراكحت‌مابيف‌)

تجػػػػػرم‌المؤسسػػػػػة‌‌:‌"متكسػػػػػطة‌كىمػػػػػامؤسسػػػػػات‌كمراكػػػػػز‌الأطفػػػػػاؿ‌ذكم‌اضػػػػػطراب‌التكحػػػػػد‌بدرجػػػػػة‌

"‌سػػتمر‌كالتنسػػيؽ‌مػع‌المؤسسػػات‌الدامجػػة‌بشػػأف‌أداء‌الطفػػؿ‌فصػػمياتصػػالات‌بشػػكؿ‌ملإالمخاطبػات‌كا

تسػػػػػتمر‌المؤسسػػػػػة‌بالإشػػػػػراؼ‌عمػػػػػى‌بػػػػػرامج‌دمػػػػػج‌الأطفػػػػػاؿ‌ك‌"،‌(1.18بمتكسػػػػػط‌حسػػػػػابي‌مقػػػػػداره‌)

‌(.0.53"‌كبمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)التكحدييف
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كانػت‌درجػة‌انطباقيػا‌متدنيػة‌‌رئيسػة(‌إلػى‌أف‌ىنػاؾ‌سػبعة‌مؤشػرات‌12كيشير‌الجدكؿ‌رقـ‌)

يػػتـ‌تػػدريب‌معمػػـ‌الصػػؼ‌العػػادم‌إلػػى‌الممارسػػات‌المناسػػبة‌لتعمػػيـ‌الطفػػؿ‌التكحػػدم‌فػػي‌الصػػؼ‌ىػػي:‌"

تعقػػػد‌المؤسسػػػة‌دكرات‌تدريبيػػػة‌عػػػف‌التكحػػػد‌لمعممػػػي‌(،‌ك‌"1.22"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػػداره‌)العػػػادم

التكحػدييف‌كأسػرىـ‌‌للؤطفػاؿتتػي ‌المؤسسػة‌فرصػة‌"‌ك‌"فك‌التكحػدي‌الأطفػاؿالمدرسة‌التػي‌سػيدمج‌بيػا‌

"‌بمتكسػػػط‌حسػػػابي‌مقػػػػداره‌نتقاليػػػة‌فػػػي‌المدرسػػػة‌الدامجػػػةع‌عمػػػى‌أمػػػاكف‌الػػػدمج‌كالأمػػػاكف‌الإلبللبطػػػ

تعقػػد‌المؤسسػػة‌دكرات‌تدريبيػػة‌عػػف‌التكحػػد‌للؤطفػػاؿ‌غيػػر‌التكحػػدييف‌لتسػػيؿ‌(‌لكػػؿ‌منيمػػا،‌ك‌"1.21)

حتياجػػات‌كالرغبػػات‌عتبػػار‌الإيؤخػػذ‌بعػػيف‌الإ(،‌ك‌"1.28"‌بمتكسػػط‌)تفػػاعميـ‌مػػع‌الأطفػػاؿ‌التكحػػدييف

‌(.1.29"‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌)اء‌الفردية‌لكؿ‌طالب‌كأسرتوكالآر‌

 
 عد الثامف: التقييـ الذاتيالبُ 

 (22الجدكؿ رقـ )

 لمؤشرات البعد الثامف كمستكل الااعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات ال ـ
 الحسابي

مستكل 
 الااعمية

التكحػػػػدييف‌عػػػػف‌‌يتضػػػػمف‌تقيػػػػيـ‌البػػػػرامج‌قيػػػػاس‌مػػػػدل‌رضػػػػا‌أسػػػػر‌الأطفػػػػاؿ‌9
‌.الخدمات‌المقدمة‌ليـ‌كلأطفاليـ‌ذك‌اضطراب‌التكحد

‌متكسط 60.

تكظػػػػؼ‌نتػػػػائج‌التقيػػػػيـ‌فػػػػي‌تطػػػػكير‌مسػػػػتكل‌الخدمػػػػة‌المقدمػػػػة‌للؤطفػػػػاؿ‌ذكم‌‌7
‌.اضطراب‌التكحد

‌متكسط 36.‌‌‌

‌متدني 28.‌.لخطة‌مكتكبة‌سنكيان‌‌لبرامجيا‌كخدماتيا‌كفقان‌‌ذاتيان‌‌تجرم‌المؤسسة‌تقييمان‌‌0
‌المؤسسة‌بمراجعة‌برامجيا‌كخدماتيا‌التي‌تقػدميا‌بانتظػاـ‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌‌1 تقكـ

‌.اضطراب‌التكحد
‌متدني 28.

‌المؤسسػػة‌بالمراجعػػة‌الإداريػػة‌كالفنيػػة‌لخطتيػػا‌لتطػػكير‌مسػػتكل‌الخػػدمات‌‌1 تقػػكـ
‌.كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

‌متدني 28.

‌متدني 26.‌.مية‌تقييـ‌أدائياتستخدـ‌المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عم‌2
يػػتـ‌التقيػػيـ‌فػػي‌المؤسسػػة‌بشػػكؿ‌مػػنظـ‌مػػف‌قبػػؿ‌كػػادر‌إدارم‌كفنػػي‌مػػف‌أجػػؿ‌‌2

تحديػػػػػد‌البػػػػػرامج‌كالخػػػػػدمات‌التػػػػػي‌تحتاجيػػػػػا‌المؤسسػػػػػة‌مػػػػػف‌أجػػػػػؿ‌التطػػػػػكير‌
‌.كالتحديث

‌متدني 17.
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ف‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌التقيػيـ‌الػذاتي‌قػد‌تراكحػت‌مػابي‌(‌أف11يتبيف‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌)

عمػى‌بػرامج‌مؤسسػات‌ك‌‌مػاكانػت‌درجػة‌انطباقي‌فيرئيسػ‌يفف‌ىناؾ‌مؤشػر‌إ(‌حيث‌‌1.11–‌1.07)

يتضػػمف‌تقيػػيـ‌البػػرامج‌قيػػاس‌مػػدل‌‌:‌"مػػاكى‌متكسػػطةمراكػػز‌الأطفػػاؿ‌ذكم‌اضػػطراب‌التكحػػد‌بدرجػػة‌

"‌بمتكسػط‌اضػطراب‌التكحػد‌مرضا‌أسر‌الأطفػاؿ‌التكحػدييف‌عػف‌الخػدمات‌المقدمػة‌ليػـ‌كلأطفػاليـ‌ذك‌

تكظػػؼ‌نتػػائج‌التقيػػيـ‌فػػي‌تطػػكير‌مسػػتكل‌الخدمػػة‌المقدمػػة‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌(،‌"‌1.11داره‌)حسػػابي‌مقػػ

‌(.1.21"‌بمتكسط‌)اضطراب‌التكحد

جػػرم‌تي‌":‌كىػػي‌عمػػى‌التػػكالي‌متدنيػػةانطبقػػت‌بدرجػػة‌‌رئيسػػةمؤشػػرات‌‌خمسػػة‌كجػػدفػػي‌حػػيف‌ت

‌ا"‌ك‌"لخطػػػة‌مكتكبػػػة‌سػػػنكيان‌‌لبرامجيػػػا‌كخػػػدماتيا‌كفقػػػان‌‌ذاتيػػػان‌‌المؤسسػػػة‌تقييمػػػان‌ لمؤسسػػػة‌بمراجعػػػة‌تقػػػكـ

‌المؤسسػة‌بالمراجعػة‌"‌ك‌"برامجيا‌كخدماتيا‌التي‌تقػدميا‌بانتظػاـ‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػد تقػكـ

"‌الإداريػة‌كالفنيػة‌لخطتيػػا‌لتطػكير‌مسػتكل‌الخػػدمات‌كالبػرامج‌المقدمػة‌للؤطفػػاؿ‌ذكم‌اضػطراب‌التكحػػد

عمميػػة‌فػػي‌عمميػػة‌تقيػػيـ‌تسػػتخدـ‌المؤسسػػة‌منيجيػػة‌ك‌"(‌لكػػؿ‌مػػنيـ،‌1.28بمتكسػػط‌حسػػابي‌مقػػداره‌)

فػي‌المؤسسػة‌بشػكؿ‌مػنظـ‌مػف‌قبػؿ‌كػادر‌إدارم‌كفنػي‌مػف‌ك‌"كيتـ‌التقيػيـ‌‌(،1.21بمتكسط‌)‌"أدائيا

كسػط‌حسػابي‌"‌بمتأجؿ‌تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجػؿ‌التطػكير‌كالتحػديث

‌.(1.07مقداره‌)
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‌"كللإجابة عف السؤاؿ الثالث  التربكية كالخدمات البرامج لتطكير المقترح الأنمكذج ما:

 التربية كمراكز مؤسسات في التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ المقدمة

‌‌"العالمية؟ المعايير ضكء في الأردف في الخاصة

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌المقدمة‌كالخدمات‌البرامج‌لتطكير‌أينمكذج‌اقتراح‌إلى‌الحالية‌الدراسة‌سعت

‌مستكل‌كنتائج‌الفع الة‌العالمية‌المعايير‌ضكء‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌،العقمية‌ةالإعاق

‌:التالية‌الإجراءات‌الباحث‌اتبع‌كقد‌الأردف،‌في‌حاليان‌‌العاممة‌كالخدمات‌البرامج‌فاعمية

‌يافي‌المؤسسات‌أداء‌كاف‌كالتي‌إعاقة‌فئة‌لكؿ‌كالفرعية‌رئيسةال‌كالمؤشرات‌الأبعاد‌حصر:‌أكلان 

‌.يان‌متدن

‌.المقترح‌الأنمكذج‌إلى‌لمكصكؿ‌الأداء‌كتدني‌المشكلبت‌عمى‌التغمب‌إجراءات‌اقتراح:‌ثانيان 

 .التكحد‌كاضطراب‌العقمية‌الإعاقة‌لفئة‌الأبعاد‌ترتيب‌حسب‌الأينمكذج‌عرض:‌ثالثان 

‌مذك‌‌للؤطفاؿ‌المقدمة‌كالخدمات‌البرامج‌لتطكير‌مقترحان‌‌أينمكذجان‌‌يمي‌فيما‌الباحث‌يقترح

‌في‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌كتجارب‌المعاصرة‌العالمية‌التجارب‌ضكء‌كفي‌نتائج،‌مف‌عنو‌أسفرت‌كما‌الكاقع‌تحميؿ‌ضكء

‌الأدب‌النظرم‌كالدراس‌التربكية‌كالخدمات‌البرامج‌مجاؿ‌في‌المتقدمة‌الدكؿ‌كخبرات ات‌كمراجعة

‌:الآتي‌عمى‌يقكـ‌المقترح‌الأنمكذج‌ىذا‌فإف‌؛ذات‌العلبقة
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 :التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة كالرؤية الرسالة محكر: أكلان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌اتض 

‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌ساتمؤس‌أغمب‌أف‌حيث.‌كالرؤية‌الرسالة‌بيعد‌في‌عدة‌كقصكر‌تدف‌جكانب

‌بالبرامج‌خاصة‌كاضحة‌كرسالة‌رؤية‌لدييا‌ليس‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي

‌نظاميا‌في‌عمييا‌المنصكص‌الأىداؼ‌أف‌المؤسسات‌ىذه‌كتعتبر.‌الفئة‌ليذه‌تقدميا‌التي‌كالخدمات

‌بالإضافة.‌التعميمية‌المؤسسة‌الةكرس‌رؤية‌عف‌كتعبر‌بالغرض‌تفي‌الداخمي‌نظاميا‌أك‌الأساسي

‌دكرية‌بصكرة‌كرسالتيا‌فكرىا‌كمراجعة‌المكضكعة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌تنفيذيان‌‌برنامجان‌‌تبنييا‌عدـ‌إلى

‌ىذه‌تىعتبر‌كذلؾ،‌الأمكر‌كأكلياء‌كالتعميمية،‌كالفنية‌الأدارية‌الييئة‌كأعضاء‌المديريف،‌مع‌بالتعاكف

‌.تعديميما‌أك‌تغيرىما‌يمكف‌لا‌ثابتيف‌كالرسالة‌الرؤية‌أف‌المؤسسات

‌كتستجيباف‌تكاكباف‌ليا‌كرسالة‌رؤية‌كجكد‌أىمية‌التعميمية‌المؤسسة‌تدرؾ‌أف‌كيجب

‌ككافة‌كنشاطاتيا‌أىدافيا‌منيا‌تنطمؽ‌الذم‌الأساس‌نقطة‌كتعتبرىما‌كتكجياتيا،‌لإحتياجاتيا

‌كجكد‌مف‌الغاية‌عف‌كيعبر‌ككاض ‌كمختصر‌مركز‌بأنو‌الرسالة‌بياف‌مضمكف‌كيتميز.‌أعماليا

‌في‌المؤسسة‌منيا‌تنطمؽ‌التي‌القيـ‌كيحدد‌الغاية،‌ىذه‌لتحقيؽ‌تطبقيا‌التي‌العمؿ‌ك ليات‌المؤسسة،

‌الخدمات‌ىذه‌مف‌تستفيد‌التي‌الفئات‌كيحدد‌خدماتيا،‌تقديـ ‌كبمشاركة‌جماعي‌جيد‌خلبؿ‌مف.

‌.الرسالة‌لبياف‌كفع الة‌مةشام‌صياغة‌إلى‌لمكصكؿ‌ك رائيـ‌مساىماتيـ‌مف‌للئستفادة‌المعنييف‌كافة

‌يقترح‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌كفي

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌الرؤية‌ك‌الرسالة‌لتطكير

‌:‌مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌‌كالأطفاؿ

 كالرسالة يةالرؤ  عف أساسية معمكمات .1
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‌كىما‌الخاصة،‌التربية‌كمراكز‌لمؤسسات‌الأساسية‌المرجعيات‌مف‌كالرسالة‌الرؤية‌تعتبر

‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالاطفاؿ‌تعنى‌مؤسسة‌أم‌تتخذىا‌التي‌الأكلى‌الخطكات‌مف

‌إنشائيا‌بدء‌عند‌التكحد‌اضطراب ‌لممستقبؿ‌نظرتيا‌عف‌المؤسسة‌فيو‌تيعبر‌بياف‌:ىي‌فالرؤية.

‌صكرة‌ىي‌فالرؤية.‌المستقبؿ‌في‌تخدميـ‌التي‌الفئات‌ترل‌ككيؼ‌المستقبؿ،‌في‌نفسيا‌ترل‌ككيؼ

يجابية‌مميمة ‌.لممستقبؿ‌بإيجابية‌النظر‌عمى‌بيا‌كالمحيطيف‌المؤسسة‌أعضاء‌كتشجع‌لممستقبؿ،‌كا 

‌عميميػةالت‌الخػدمات‌كما‌الخاصة،‌التربية‌مؤسسة‌كجكد‌أسباب‌يكض ‌بياف‌فيي‌الرسالة‌أما

ػػف‌تقػػدميا،‌التػػي‌التربكيػػة‌كالبػػرامج ‌كيػػؼ‌تكضػػ ‌فالرسػػالة.‌كتسػػاعدىـ‌تخػػدميـ‌ككيػػؼ‌تسػػتيدؼ،‌كمى

‌.رؤيتيا‌‌المؤسسة‌ىذه‌ستحقؽ

‌البكصمة"‌تمثلبف‌فإنيما‌كالرسالة،‌الرؤية‌مضمكني‌لخصكصية‌كنظران‌ ‌جيكد‌لكافة"

‌الإستراتيجية‌كالخطة‌،رسالتيا‌عف‌تعبر‌أف‌يجب‌المؤسسة‌فأىداؼ.‌كتكجياتيا‌المؤسسة‌كنشاطات

‌إلى‌تطبيقيا‌يؤدم‌كالخدمات‌النشاطات‌ككذلؾ‌المؤسسة،‌لرسالة‌تستجيب‌إستراتيجية‌بأىداؼ‌تأتي

‌المؤسسة‌رسالة‌في‌صداىا‌تجد‌المجتمع‌في‌كتغيرات‌ ثار‌إحداث ‌المؤسسة‌بو‌تقكـ‌شيء‌فأم.

‌.رؤيتيا‌كبالتالي‌رسالتيا‌تحقيؽ‌إلى‌بالضركرة‌يؤدم‌التعميمية

‌تقدـ‌التي‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌مف‌الكثير‌أف‌إلا‌كالرسالة،‌الرؤية‌ىميةأ‌كرغـ

‌كتعتبر‌ىمادبإعدا‌تقكـ‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لفئات‌خدماتيا

‌تعتبر‌كذلؾ،‌الشائعة‌الأخطاء‌كمف.‌بالغرض‌تفي‌الأساسي‌نظاميا‌في‌عمييا‌المنصكص‌الأىداؼ

‌ذلؾ‌مف‌العكس‌كعمى‌تعديميما،‌أك‌تغيرىما‌يمكف‌لا‌ثابتيف‌كالرسالة‌الرؤية‌أف‌المؤسسات‌بعض

‌تعدليما‌كأف‌ذلؾ‌إلى‌الحاجة‌اقتضت‌كمما‌كرسالتيا‌رؤيتيا‌تراجع‌أف‌التعميمية‌المؤسسة‌عمى‌فإنو

‌.عمييما‌مستجدة‌أمكر‌طرأت‌ما‌إذا‌تغيرىما‌أك
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 الرسالة بياف مضمكف صااتامك  .0

‌في‌اضطرابان‌‌المؤسسة‌تكاجو‌لا‌كحتى‌منيا،‌المرجكة‌كالغاية‌كالكظيفة‌الةالرس‌تؤدم‌حتى

‌إعداد‌عند‌كالمعايير‌المكاصفات‌بعض‌مراعاة‌يتـ‌أف‌بد ‌‌لا‌الرسالة،‌مع‌كأنشطتيا‌برامجيا‌مطابقة

‌:أىميا‌كمف‌الرسالة،‌بياف‌مضمكف

‌كجكدىا مف الغاية تحديد - ‌تتخذىا‌التي‌قراراتلم‌جدان‌‌ميـ‌عمييا‌كالتعر ؼ‌الغاية‌فيـ‌إف:

‌جمع‌بحممة‌تقكـ‌أك‌كخدمات‌لبرامج‌بالتخطيط‌تقكـ‌أف‌المؤسسة‌عمى‌السيؿ‌فمف‌المؤسسة،

‌العقبات‌المؤسسة‌ستكاجو‌الغاية‌كجكد‌كبدكف‌كاضحة،‌كجكدىا‌مف‌الغاية‌كانت‌إذا‌تبرعات

‌بيا‌كالتعريؼ‌نشاطاتيا‌ك‌خدماتيا‌كنشر‌كجكدىا‌أسباب‌شرح‌في‌كالصعكبات ‌دتجدي‌عند.

‌المؤسسة‌ستضيفيا‌التي‌كالإضافة‌كالرؤية‌الرسالة‌بياف‌في‌المؤسسة‌مف‌الغاية‌كصياغة

 .تخدمو‌الذم‌المحمي‌كالمجتمع‌المستيدفة‌لمفئات

‌غاياتيا،‌المؤسسة‌ستحقؽ‌كيؼ‌الرسالة‌بياف‌مضمكف‌يكض ‌أف‌يجب:‌العمؿ نليات صؼك  -

‌لتحقيؽ‌المؤسسة‌تتبعيا‌التي‌العمؿ‌ ليات‌مف‌ىي‌نشاطات‌أك‌خدمات‌أك‌برامج‌تصميـ‌فمثلبن‌

 .‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقديـ‌في‌غاياتيا

‌إلى‌يقكد‌‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌كجكد‌مف‌الغاية‌تحديد:‌المستيدفة الائات تحديد -

‌ةالمؤسس‌اتغاي‌بحسب‌المستيدفة‌الفئات‌كتضيؼ‌كتتسع‌منيا،‌المستفيديف‌تحديد ‌كالفئات.

‌كاخصائيي‌كالتعميمي،‌الفني‌الكادر‌الإدارة،)‌يى‌كالرسالة‌الرؤية‌صياغة‌في‌المستيدفة

‌كالمينميف‌التكحد،‌كاضطراب‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌كالأطفاؿ‌الأمكر،‌كأكلياء‌المساندة،‌الخدمات

 (.الاعاقة‌مجالات‌في
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‌برامجيا‌تقديـ‌في‌‌المؤسسة‌منيا‌تنطمؽ‌التي‌بالقيـ‌ييتـ‌المجتمع:‌الخدمة تقديـ قيـ كصؼ -

‌كخدماتيا،‌برامجيا‌تقديـ‌في‌قيميا‌تذكر‌أف‌المؤسسة‌عمى‌كلذلؾ‌المستيدفة،‌لمفئات‌كخدماتيا

 .‌‌‌فكرية‌أك‌أكتعميمية‌إنسانية‌أك‌دينية‌القيـ‌تككف‌كقد

‌كاضحة‌جكانب‌في‌محصكران‌‌كجعمو‌الرسالة‌بياف‌تركيز‌إف:‌ككاض  كمختصر مركز مضمكف -

‌يساعد‌كالإختصار‌المجتمع،‌أفراد‌جميع‌لدل‌عنيا‌كاضحة‌صكرة‌تككيف‌في‌المؤسسة‌ساعدي

‌المؤسسة‌ككادر‌قبؿ‌مف‌تذكره‌أك‌حفظو‌سيكلة‌عمى ‌بمغة‌الرسالة‌بياف‌يصاغ‌أف‌بيد ‌‌كلا.

 .الغمكض‌يكتنفيا‌كلا‌التأكيؿ‌تحتمؿ‌كلا‌كبسيطة‌كاضحة

 الرسالة بياف إعداد خطكات .3

‌:كىي‌خطكات،‌بعدة‌‌القياـ‌‌الرسالة‌بياف‌تعديؿ‌أك‌إعداد‌يتطمب

 الرسالة بياف إعداد فريؽ تشكيؿ‌ ‌تقتضي‌جماعية‌ميمة‌الرسالة‌بياف‌إعداد‌ميمة‌إف:

‌ليتـ‌الرسالة‌لبياف‌أكلية‌نسخة‌إعداد‌الفريؽ‌ىذا‌كميمة‌الافراد،‌مف‌عدد‌كمساىمة‌مشاركة

‌جدان‌‌الميـ‌كمف.‌إقرارىا‌يايةالن‌كفي‌كدراستيا‌مراجيتيا‌لتتـ‌الإدارية‌الييئة‌عمى‌عرضيا

‌مف‌أعضاء:‌)كمنيـ‌كالادارييف،‌الفنييف‌العامميف‌كافة‌يمثمكف‌افرادان‌‌الفريؽ‌ىذا‌يضـ‌أف

‌أكلياء‌المستيدفة،‌الفئات‌مف‌أفراد‌المستشاركف،‌المتطكعكف،‌العاممكف،‌الإدارية،‌الييئة

 (.الأمكر

 الجزء‌في‌كالمعايير‌المكاصفات‌ـأى‌استعراض‌كتـ:‌الرسالة بياف كمعايير مكاصاات تحديد‌

‌لضماف‌أيخرل‌كمكاصفات‌ضكابط‌كضع‌التعميمية‌المؤسسة‌كبإمكاف‌القسـ،‌ىذا‌مف‌الثاني

 .الرسالة‌بياف‌صياغة‌دقة
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 صيغ‌بكضع‌مجتمعيف،‌أك‌منفرديف‌الفريؽ،‌أعضاء‌يقكـ:‌الرسالة لبياف أكلية صيغ كضع‌

‌الإتفاؽ‌تـ‌التي‌كالمعايير‌المكاصفات‌ىعم‌بالإعتماد‌يقترحكنو‌الذم‌الرسالة‌لبياف‌أكلية

‌عمييا ‌أك‌بياف‌في‌اختصارىا‌أجؿ‌مف‌جماعي‌بشكؿ‌المقترحات‌مناقشة‌ذلؾ‌بعد‌كيتـ.

 .بيانيف

 اختيار‌ثـ‌كمف‌الرسالة‌لبياف‌النيائية‌المقترحات‌بتقييـ‌ىنا‌الفريؽ‌يقكـ:‌المقترحات تقييـ‌

 .نيائية‌بصكرة‌كصياغتو‌تعديمو‌يتـ‌نيائي‌رسالة‌بياف

 كنشره الرسالة بياف إقرار‌ ‌الإدارية‌الييئة‌عمى‌المقترح‌النيائي‌الرسالة‌بياف‌عرض‌يتـ:

 .الأعضاء‌كافة‌عمى‌كنشره‌إقراره‌ثـ‌كمف‌كمراجعتو‌لدراستو

 كالرسالة الرؤية بياف لتنايذ خطة كضع‌ ‌بكضع‌المؤسسة‌عمى‌المشرؼ‌الفريؽ‌يقكـ:

‌خطة‌ضمف‌ليا‌المكضكعة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌لةكالرسا‌الرؤية‌بياف‌لتحقيؽ‌تنفيذيان‌‌برنامجان‌

‌أماميا‌المتاحو‌كالفرص‌كالضعؼ‌القكة‌نقاط‌تحديد‌خلبؿ‌مف.‌تطبيقيا‌حسف‌تكفؿ‌عمؿ

‌إستراتيجياتيا‌ملبم ‌لتحديد‌كذلؾ‌المستقبؿ،‌في‌تكاجييا‌أف‌تتكقع‌التي‌كالمخاطر

‌تحقيؽ‌عمى‌ساعدت‌كالتي‌لدييا‌المتكفرة‌كالإمكانات‌ليا‌الكصكؿ‌نجاح‌كفرص‌المستقبمية

‌التي‌المياـ‌أكلكية‌عمى‌يركز‌ككاض ‌محدد‌‌أكلكيات‌سمـ‌خلبؿ‌مف.‌الإستراتيجيات‌ىذه

‌المتخصصة‌كالبرامج‌الخدمات‌جانب‌في‌المؤسسة‌أداء‌تطكير‌عمى‌تنصب ‌كتقكـ.

‌مف‌يمزـ‌ما‌كتيعد ‌‌المؤسسة،‌في‌المعنييف‌عمى‌كنشرىا‌كتكثيقيا‌خطتيا‌كتابة‌عمى‌‌المؤسسة

‌كتعتمد‌الإستراتيجية،‌الخطة‌كغايات‌أىداؼ‌إلى‌الكصكؿ‌تطبيقيا‌يكفؿ‌التي‌ؿالعم‌خطط

 .‌لعمميا‌الذاتي‌التقييـ‌عممية‌في‌إرتكاز‌كنقطة‌الإستراتيجية‌الخطة‌عمى‌المؤسسة
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 التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة كالعاممكف الإدارة محكر: ثانيان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌تربيةال‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌اتض 

‌عمى‌المشرفة‌بالإدارة‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة".‌كالعاممكف‌الإدارة"‌بيعد‌في‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات

فتقادىا‌،التكحد‌اضطراب ‌المقدمة‌كالخدمات‌بالبرامج‌تتعمؽ‌‌كخبرة‌عرفةم‌لدييا‌إدارية‌كظائؼ‌إلى‌كا 

‌مجاؿ‌في‌المتخصصيف‌مف‌كادر‌كتكفير‌،البرامج‌ىذه‌عمى‌يشرؼ‌فني‌كادر‌كتكفير.‌الفئة‌ليذه

خصائي‌طبيعي،‌علبج‌إخصائي:‌مثؿ‌المساندة‌الخدمات خصائي‌كظيفي،‌علبج‌كا  ‌نطقي،‌علبج‌كا 

خصائي خصائي‌نفسي،‌كا  خصائي‌إرشاد،‌كا   .كممرض‌،كطبيب‌تغذية،‌كا 

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌‌،"كالعاممكف‌الإدارة"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

‌:مايمي‌التكحد‌كاضطراب‌العقمية

 ذكم للأطااؿ خدماتيا تقدـ التي الخاصة بيةالتر  كمراكز لمؤسسات التنظيمي الييكؿ تطكير -0

 :التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة

‌كىك‌الخاصة،‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌لتنظيـ‌الرسمي‌النمكذج‌التنظيمي‌الييكؿ‌يمثؿ

‌جسمو‌مستكياتيـ‌جميع‌في‌المؤسسة‌في‌العاممكف‌كيمثؿ‌قمتو،‌المدير‌يمثؿ‌ىرـ‌شكؿ‌يأخذ

‌دكران‌‌المديركف‌كيمعب.‌كالتربكية‌الإدارية‌القرارات‌كتنفيذ‌اتخاذ‌مكاقع‌يحدد‌الذم‌بناءكىكال‌كقاعدتو،

‌كذكم‌العقمية،‌الإعاقة‌ذكم‌للئطفاؿ‌المقدمة‌كالخدمات‌البرامج‌لإنجاح‌عنو‌لاغنى‌كداعمان‌‌قياديان‌

‌التكحد‌اضطراب ‌التغيير‌حدكث‌دكف‌تحكؿ‌قد‌التي‌العقبات‌تذليؿ‌عمى‌قادركف‌فالمديركف.

‌المطمكب ‌الفرص‌لتكفير‌متقدمة‌تربكية‌رؤل‌تطكير‌في‌الكادر‌قيادة‌المديركف‌يستطيع‌كذلؾ.
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‌كالنمك‌لمتعمـ‌الأطفاؿ‌لجميع ‌أعضاء‌مف‌عضك‌كؿ‌دكر‌تحديد‌في‌المساعدة‌يستطيعكف‌كىـ.

‌المنشكدة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌الكادر ‌لأعضاء‌المينية‌الكفايات‌لتطكير‌اللبزمة‌الإمكانات‌كتكفير.

‌اللبزمة‌الدعـ‌مصادر‌تكفير‌ك‌المؤسسة‌كادر ‌لتمؾ‌التنظيمي‌الييكؿ‌لتطكير‌الباحث‌كيقترح.

‌:‌يمي‌ما‌المؤسسات

‌الاعاقة‌كمراكز‌مؤسسات‌في‌كالتربكية‌الإدارية‌كالتخصصات‌الكظائؼ‌بعض‌إحداث -1

 :التالي‌النحك‌عمى‌التكحد‌كاضطراب‌العقمية

‌المؤسسة‌في‌التربية‌كالخدمات‌مجالبرا‌عمى‌العاـ‌المشرؼ) أكالمركز المؤسسة مدير  (أ )

‌التعميمية ‌كيتكلى‌التعميمية،‌المؤسسة‌أعماؿ‌جميع‌عف‌الأكؿ‌كالمسؤكؿ‌المشرؼ‌كىك(:

 .‌كتكجيييـ‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌العامميف‌جميع‌متابعة

 :كالعممية العممية المؤىلات

‌سنتيف،‌عف‌ؿتق‌لا‌تدريسية‌كخبرة‌،أدنى‌كحد‌الخاصة‌التربية‌في‌الماجستير‌درجة‌يحمؿ -0

 .الإدارم‌العمؿ‌مجاؿ‌في‌كخبرة

‌علبقة‌ذات‌تربكية‌مؤسسات‌في‌الإدارم‌المجاؿ‌في‌سنكات‌ثلبث‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -0

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ

 .الحاسكب‌استخداـ‌كميارات‌الإنجميزية‌المغة‌إتقاف -3

 .لخاصةا‌التربية‌فئات‌بكافة‌كالدراية‌المعرفة -4

 .المساندة‌كالخدمات‌التشخيصية‌الإختصاصات‌فركع‌مف‌فرع‌كؿ‌في‌متخصصة‌دكرات -5
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 .الآخريف‌مع‌كالتكاصؿ‌الإتصاؿ‌عمى‌كقدرة‌جيدة،‌إدارية‌بشخصية‌التمتع -6

 :كالكاجبات المياـ

 .الخاصة‌التربية‌مركز/‌‌المؤسسة‌في‌لمعمؿ‌التفرغ .0

‌الممتحقيف‌خصائص‌عمى‌ؼكالتعر‌‌كتفيميا،‌المؤسسة،‌بأىداؼ‌الكاممة‌الإحاطة .0

‌في‌جاء‌لما‌كفقان‌‌التكحد‌اضطراب‌كذكم‌العقمية،‌الإعاقة‌ذكم‌الإطفاؿ‌مف‌بالمؤسسة

 .المؤسسة‌سياسة

‌)محاكرىا‌تشمؿ‌لممؤسسة،‌سنكية‌تطكيرية‌خطة‌يضع .3 ‌الطمبة،‌المعممكف،‌الإدارة،:

‌نشاطات‌المحمي،‌المجتمع‌التدريب،‌الأسرة،‌المناىج،‌التربكية،‌كالخدمات‌مجالبرا

 (.‌المينية‌المشاغؿ‌التقنيات،‌استخداـك‌‌التعميـ‌تكنكلكجيا‌كالتقييـ،‌التشخيص‌المؤسسة،

 .الآخريف‌كالإدارييف‌المسانديف‌كالإختصاصيف‌المعمميف‌أداء‌مستكل‌بتقييـ‌يقكـ .4

 .التعميـ‌تحسيف‌بيدؼ‌المساندة‌كالككادر‌لممعمميف‌دكرية‌صفية‌بزيارات‌يقكـ .5

 .الجكانب‌جميع‌مف‌كنمكه‌الطفؿ،‌شخصية‌لبناء‌المناسبة‌التربكية‌البيئة‌تييئة .6

‌كالمقاءات؛‌للئجتماعات‌كدعكتيـ‌الإعاقة،‌ذكم‌الأطفاؿ‌أمكر‌بأكلياء‌العلبقة‌تكثيؽ .7

 .‌كصعكبات‌مشكلبت‌مف‌أبناؤىـ‌تكاجو‌قد‌ما‌لمعالجة‌معيـ‌لمتشاكر

 .كالمالية‌الإدارية‌الجكانب‌عمى‌يشرؼ .6

 .المؤسسة‌يف‌العامميف‌بسجلبت‌كيحتفظ‌يشرؼ .9
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‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌كرئيس‌الفردم‌التربكم‌البرنامج‌عمى‌المشرفة‌المجنة‌رئيس .02

 .التخصصات

 .كالإتصالات‌كالإجتماعات‌المقاءات‌خلبؿ‌مف‌دكريان‌‌الأمكر‌أكلياء‌مع‌يتكاصؿ .00

‌كبرامج‌خطط‌ككضع‌التدريبية‌الإحتياجات‌بدراسة‌العامميف‌قدرات‌بناء‌عمى‌العمؿ‌ .00

 .التدريب

‌المتخذة‌كالإجراءات‌الإستراتيجية‌كالخطة‌التعميمية‌المؤسسة‌كرسالة‌ؤيةر‌‌مراجعة .03

 .كشمكليتيا‌المقدمة‌الخدمات‌جكدة‌لتحسيف

‌كتييئتيا‌كتنظيميا‌كتجييزاتيا‌التعميمية‌المؤسسة‌مرافؽ‌عمى‌الإشراؼ‌متابعة .04

 .ستخداـللب

‌المؤسسة‌يف‌العاممة‌لمككادر‌التكظيؼ‌بسياسة‌المتعمقة‌المكظفيف‌لشؤكف‌دليؿ‌كضع‌ .05

 .التعميمية
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 :‌الإدارم المساعد (ب )

‌الخاصة،‌الحاجات‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌الإدارم‌المساعد‌يعتبر

‌المؤسسة‌كمحتكيات‌البشرية،‌المكارد‌إدارة‌يخص‌فيما‌لممدير‌اليمنى‌كاليد‌التنفيذية،‌الأداة‌بمثابة

دامتيا،‌مكجكداتيا‌عمى‌كالمحافظة ‌.الإدارية‌الجكانب‌يخص‌فيما‌المؤسسة‌بتمثيؿ‌كـكيق‌كا 

 
 :كالعممية العممية المؤىلات

 .المدرسية‌الإدارة‌أك‌الإدارة،‌إختصاص‌في‌أدنى‌كحد‌البكالكريكس‌درجة‌عمى‌الحصكؿ -0

‌علبقة‌ذات‌تربكية‌مؤسسات‌في‌الإدارم‌المجاؿ‌في‌سنكات‌ثلبث‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -0

 .التكحد‌ضطرابا‌كذكم‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ

 .الحاسكب‌ميارات‌إستعماؿ‌إجادة -3

 .جيدة‌إدارية‌بشخصية‌التمتع -4

 :كالمياـ الكاجبات

جراء‌عمييا،‌المحافظة‌كمتابعة‌المؤسسة،‌مرافؽ‌عمى‌الإشراؼ -  .ليا‌اللبزمة‌الصيانة‌كا 

 .كككادرىا‌بالمؤسسة‌الخاصة‌كالممفات‌كالسجلبت‌كالبيانات‌المعمكمات‌قاعدة‌تنظيـ -

‌الخاص‌المؤسسة‌تشكيلبت‌جدكؿ‌إلى‌بالرجكع‌كذلؾ‌البشرية‌الككادر‌في‌النقص‌متابعة -

 .البشرية‌بالككادر
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‌الفني‌كالمدير‌المؤسسة‌مدير‌إلى‌بالرجكع‌كذلؾ‌كالإدارية‌الفنية‌الجكانب‌بيف‌التنسيؽ -

 .المساعد

 .الإدارية‌الناحية‌مف‌الجدد‌المكظفيف‌مقابمة -

‌كفؽ‌المختصة‌الجيات‌تنظميا‌التي‌التدريب‌كبرامج‌كالمقاءات،‌الإجتماعات‌في‌المشاركة -

 .بيا‌المعنييف‌تكجييات

 .أدائيـ‌كمتابعة‌كالعماؿ‌كالمستخدميف،‌الإدارم،‌الكادر‌عمى‌الأعماؿ‌تكزيع -

 .أدائيـ‌كمتابعة‌صفكفيـ‌في‌زيارات‌في‌المشاركة -

 : الاني لمديرا  (ج )

‌أىميتو‌كتنبع‌لتربكم،ا‌العمؿ‌لتطكير‌اليامة‌الأساسية‌الركائز‌إحدل‌الفني‌الإشراؼ‌يعتبر

‌بيف‌الكصؿ‌حمقة‌كىك.‌كتفعيميا‌التربكية‌العممية‌لتطكير‌دائـ‌جياز‌إلى‌الماسة‌الحاجة‌كاقع‌مف

 .التربكية‌العممية‌مدخلبت‌جميع

 :كالعممية العممية المؤىلات

‌الإشراؼ‌مجاؿ‌في‌كخبرة‌كمعرفة.‌أدنى‌كحد‌الخاصة‌التربية‌في‌الماجستير‌درجة‌يحمؿ‌ -1

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسة‌في‌الخاصة‌لتربيةا‌برامج‌عمى

 .سنكات‌ثلبث‌عف‌تقؿ‌لا‌التكحد‌اضطراب‌كذكم

داريان‌‌فنيان‌‌كالإختصاصات‌الأفراد‌إدارة‌في‌سنة‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة  -0  .كا 

 .الحاسكب‌استخداـ‌كميارات‌الإنجميزية‌المغة‌إتقاف -3
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 .كالتحكيمية‌شخيصيةالت‌التقارير‌كتفسير‌كتابة‌إتقاف -4

 .الخاصة‌التربية‌فئات‌بكافة‌كالدراية‌المعرفة -5

‌.المساندة‌كالخدمات‌التشخيصية‌الإختصاصات‌فركع‌مف‌فرع‌كؿ‌في‌متخصصة‌دكرات -6

 :كالمياـ الكاجبات

 .المؤسسة‌في‌لمعمؿ‌التفرغ -

‌كأسميب‌تدريس‌كطرؽ‌كمحتكل‌أىداؼ‌مف‌الأربعة‌أبعادىا‌في‌التربكية‌تطكيرالبرامج -

 .ييـالتق

‌بالبيئة‌المتعمقة‌الأمكر‌بخصكص‌كالعكف‌المساعدة‌تقديـ‌حيث‌مف‌التعميمي‌المكقؼ‌تنظيـ -

 .المتبعة‌التدريس‌أساليب‌أك‌التعميمية‌الكسائؿ‌أك‌الصفية

 .التدريس‌عممية‌في‌المعممكف‌يستخدميا‌كأدكات‌مكاد‌مف‌التعميمية‌التسييلبت‌تكفير -

 منيا‌ةعد‌مياـ‌المجاؿ‌ىذا‌تحت‌كيندرج‌االتدريب: 

 .عمييـ‌يشرؼ‌الذيف‌لممعمميف‌التدريبية‌الحاجات‌تحديد -

 .المستيدفة‌لمفئات‌المينية‌الحاجات‌لتمبية‌تدريبية‌برامج‌تصميـ -

 .كتقييميا‌التعميمية‌المؤسسة‌تعدىا‌التي‌التدريبية‌البرامج‌تنفيذ‌في‌المشاركة -

 .راجعةال‌التغذية‌كتقديـ‌الصفية‌الغرفة‌إلى‌التدريب‌انتقاؿ‌أثر‌متابعة -
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 منيا‌عدة‌مياـ‌المجاؿ‌ىذا‌تحت‌كيندرج‌التربكية‌الأنشطة: 

‌كرغبات‌ميكؿ‌تشبع‌التي‌التربكية‌النشاطات‌كأساليب‌كالبرامج‌الخطط‌كضع‌في‌المشاركة -

 .كحاجاتيـ‌الطمبة

‌العممية‌عمى‌كالأساسية‌الإيجابية‌كتأثيراتيا‌التربكية‌النشاطات‌أىمية‌تكضي ‌في‌الإسياـ -

 .التربكية

‌في‌للؤنشطة‌المختمفة‌البرامج‌عمى‌الإشراؼ‌في‌الفاعمة‌المشاركة‌إلى‌المعمميف‌وتكجي -

 .التربكم‌البرنامج‌أىداؼ‌لخدمة‌الأنشطة‌ىذه‌كتكظيؼ‌التعميمية،‌المؤسسة

‌التعميمية‌المؤسسة‌معممي‌بيف‌التطبيقية‌كالدركس‌الزيارات‌لتبادؿ‌برامج‌كتنفيذ‌إعداد -

 .‌كالخبرات‌المعارؼ‌ؿلتباد‌الأخرل‌التعميمية‌كالمؤسسات

 منيا‌عدة‌مياـ‌المجاؿ‌ىذا‌تحت‌كيندرج‌الزملبء‌مع‌العلبقة: 

‌المحمي‌كالمجتمع‌كالأسر‌كالطمبة‌كالمعمميف‌كالزملبء‌الإدارة‌مع‌إنسانية‌علبقات‌بناء -

 .الفريؽ‌بركح‌معيـ‌كالعمؿ

‌يـبيئات‌مع‌الإيجابي‌التفاعؿ‌عمى‌كالمعمميف‌الخاصة‌التربية‌مؤسسات‌مديرم‌تشجيع -

 .بيا‌المحيطة‌كالبيئة‌التعميمية‌المؤسسة‌يخدـ‌نحك‌عمى‌المحمية

‌في‌التعميمية‌المرافؽ‌ككافة‌الحاسكب‌كمختبر‌كالمكتبة‌المختبر‌تكظيؼ‌تفعيؿ‌في‌الإسياـ -

 .التعميمية‌التعممية‌العممية‌خدمة‌في‌المؤسسة
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‌أىداؼ‌تحقيؽل‌المناسبة؛‌كالتقنيات‌التعميمية،‌الكسائؿ‌استخداـ‌في‌المعمميف‌مساعدة -

 .التعميمية‌الكسائؿ‌إنتاج‌عمى‌كتشجيعيـ‌التربكية،‌البرامج

‌الصفية؛‌الغرفة‌داخؿ‌كالمتنكعة‌الحديثة‌التدريس‌أساليب‌استخداـ‌إلى‌المعمميف‌إرشاد -

 .المنشكدة‌التربكية‌العممية‌أىداؼ‌لتحقيؽ

 ..."ملبئـ‌مادم‌،اجتماعي‌نفسي،‌جك"‌كالتعمـ‌لمتعميـ‌مناسبة‌بيئات‌تطكير -

‌سلبمة‌مف‌لمتأكد‌كمتابعتيـ‌عمميـ‌بمياـ‌كتعريفيـ‌الجدد،‌المعمميف‌كفاية‌رفع‌في‌الإسياـ -

 .أدائو

 .كتطكيره‌أدائيـ‌تحسيف‌في‌منيا‌للئفادة‌المعمميف؛‌عمى‌كتعميميا‌التربكية‌النشرات‌إعداد -

‌كؿ‌لمناقشة‌المعمميف،‌مع‌كالجماعية‌الفردية‌التربكية‌كالمقاءات‌كالمحاضرات‌الندكات‌عقد -

 .الطمبة‌كتحصيؿ‌المعمـ‌أداء‌مستكل‌تحسيف‌شأنو‌مف‌ما

‌التربكية؛‌المشكلبت‌معالجة‌في‌تسيـ‌أف‌يمكف‌التي‌التربكية‌كالدراسات‌البحكث‌إجراء -

 .التربكية‌العممية‌جكدة‌لتحسيف

 .لممؤسسة‌الذاتي‌التقييـ‌في‌المساىمة -

 .الجيد‌تبارالإخ‌مكاصفات‌كفؽ‌تحصيمية‌اختبارات‌بناء‌في‌المعمميف‌مساعدة -

 :المعممكف (‌د)
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‌المؤىؿ‌الشخص‌ىك‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌طفاؿلأا‌كأ‌العقمية‌الاعاقة‌ذكم‌الاطفاؿ‌معمـ‌

‌كأ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌تدريس‌في‌مباشرة‌بصكرة‌كيشترؾ‌الخاصة‌التربية‌مجاؿ‌في

‌التكحد‌اضطراب ‌التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌في‌كعضك. ‌المعمـ‌دكر‌كيكمف. ‌كأ‌سةمؤس‌داخؿ‌

 .كالمياـ‌الإجراءات‌بعض‌تنفيذ‌في‌الخاصة‌التربية‌مركز

 
 :كالعممية العممية المؤىلات

 .الخاصة‌التربية‌مجاؿ‌في‌تأىيؿ‌مع‌البكالكريكس‌درجة‌يحمؿ‌ -0

 .التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌مع‌كالعمؿ‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة‌ -0

 .جيةكالعلب‌كالتحكيمية‌التشخيصية‌التقارير‌كتفسير‌كتابة‌عمى‌القدرة‌ -3

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف‌ -4

 :كالكاجبات المياـ

‌التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الحالي‌الأداء‌مستكل‌تقييـ‌في‌المشاركة -

 .التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف

 .التخصصات‌متعدد‌كالفريؽ‌الإدارة‌مع‌بالتعاكف‌الفردية‌التعميمية‌التربكية‌البرامج‌يصمـ -

‌ذكم‌للئطفاؿ‌المعدة‌كالتعميمية‌التربكية‌العلبجية‌البرامج‌كتنفيذ‌التعميـ‌عممية‌يمارس -

 .‌التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة
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‌تكض ‌دكرية‌تقارير‌ييعد - ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أداء‌كتطكر‌تقدـ‌مدل‌

 .التكحد‌اضطراب

 .السجلبت‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌أكالطفؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تقدـ‌يكثؽ -

رشادات‌معمكمات‌يقدـ -  .طفميـ‌مشكمة‌مع‌تعامميـ‌كيفية‌حكؿ‌للؤسر‌كا 

 .بالملبحظات‌الخاص‌التكاصؿ‌دفتر‌خلبؿ‌مف‌يكمي‌بشكؿ‌الأسرة‌مع‌يتكاصؿ -

 .المساعد‌المعمـ‌عمى‌يشرؼ -

 :‌المساعدكف المعممكف( ق)

‌أداء‌في‌كقتو‌أستثمار‌عمى‌تساعد‌بأعماؿ‌يقكـ‌الذم‌الشخص‌ىك‌المساعد‌المعمـ  

 .الأساسية‌ميامو

 :كالعممية العممية المؤىلات

 .‌الخاصة‌التربية‌في‌المجتمع‌كميات‌دبمكـ‌درجة‌يحمؿ‌ -0

‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌التعامؿ‌في‌كخبرة‌معرفة‌لديو‌ -0

 .التكحد‌اضطراب

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف‌ -3

‌.الخاصة‌التربية‌كمعممي‌الأخصائييف‌مع‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة‌ -4
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 :كالمياـ الكاجبات

 .الفردم‌التربكم‌البرنامج‌تنفيذ‌في‌المساعدة -

 .المدرسي‌بالصؼ‌الخاصة‌كالكسائؿ‌كالأدكات‌المكاد‌تحضير -

‌ساحات‌في‌الأطفاؿ‌عمى‌كالإشراؼ‌المدرسي،‌الصؼ‌ضبط‌عممية‌في‌المساعدة -

 .ذلؾ‌كغير‌كالمقصؼ،‌كالمختبرات،‌كالمكتبة،‌كالنقؿ،‌المؤسسة،

‌العمؿ‌أك‌القراءة،‌في‌الأطفاؿ‌متابعة‌خلبؿ‌مف‌الدراسي‌الصؼ‌داخؿ‌الأطفاؿ‌مع‌لعمؿا -

 .المعمـ‌إشراؼ‌تحت‌المسرحي‌الإنتاج‌أك‌التمثيمي،

 .دركسيـ‌مراجعة‌أثناء‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌يساعد -

 .الأطفاؿ‌كانصراؼ‌حضكر‌متابعة -

‌في‌كالمساعدة‌السبكرة،‌يزكتجي‌اللبزمة،‌كالكسائؿ‌الدرس،‌خطة‌إعداد‌في‌المعمـ‌يساعد -

 .المعمكمات‌جمع‌خلبؿ‌مف‌أدائيـ‌كمستكل‌الأطفاؿ‌تقدـ‌رصد

 .كالمستندات‌الأكراؽ‌كتصكير‌الإدارية‌الأعماؿ‌بعض‌في‌المساعدة -

 .اليكمي‌المتابعة‌دفتر‌في‌الملبحظات‌تدكيف‌في‌المساعدة -

 .اختصاصو‌جاؿم‌في‌كالمؤتمرات‌،كالندكات‌كالدكرات‌كالأبحاث‌الدراسات‌في‌المشاركة -

 .التعميمية‌العممية‌يخدـ‌بما‌المعمـ‌قبؿ‌مف‌إليو‌المككمة‌الأعماؿ‌ينفذ -
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‌كلكنيا‌تربكية،‌غير‌الأساسية‌طبيعتيا‌تككف‌التي‌البرامج‌كىي: المساندة الخدمات (‌ك)

‌أىـ‌كمف.‌أطفاليـ‌نمك‌عمى‌الأسر‌كمساعدة‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التربكم‌لمنمك‌ضركرية

 :‌ىـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌العامميف‌الأخصائييف

 :‌الكظياي العلاج أخصائي -1

عادة‌كرفع‌الحالات‌كعلبج‌بتقييـ‌ييعنى‌الذم‌ىك .‌الجسـ‌أعضاء‌كظائؼ‌ىمع‌كالمحافظة‌كا 

‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تأىيؿ‌إلى‌تيدؼ‌كالتي‌الدقيقة‌بالعضلبت‌العلبقة‌ذات.‌منيا‌الحركية‌كخاصة

 .قدراتوك‌‌إمكاناتو‌أقصى‌مف‌كالإفادة.‌كظيفيان‌

 :كالعممية العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌الكظيفي‌العلبج‌في‌أدنى‌كحد‌البكالكريكس -0

‌بالأطفاؿ‌تتيعنى‌مؤسسة‌في‌الكظيفي‌كالعلبج‌التقييـ‌مجاؿ‌في‌سنتيف‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -0

 .التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌‌الإعاقة‌ذكم

 .الحاسكب‌ميارت‌إتقاف -3

 .التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف‌فريؽال‌بركح‌العمؿ‌عمى‌القدرة -4

ستفساران‌‌إجابة‌المتخصصة‌الإستشارات‌ميارات‌إتقاف‌عمى‌القدرة -5  كا 

 .كذكيو‌كبيئتو‌الشخص‌مع‌التعامؿ‌عمى‌كالقدرة.‌جتماعيالا‌التكاصؿ‌بميارات‌التمتع -6
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 :كالمياـ الكاجبات

‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌عند‌اليكمية‌الحياة‌كنشاطات‌الإستقلبلية،‌الميارات‌تقييـ -

 .التكحد‌اضطراب‌ذم‌أكالطفؿ

:‌مثؿ‌الإعاقة‌عف‌الناتجة‌الحيكية‌بالكظائؼ‌العلبقة‌ذات‌الصعكبات‌كتشخيص‌تقييـ -

 .كالقراءة‌الكتابة‌ميارت‌التكازف،‌الدقيقة،‌الكبيرة‌الحركية‌كالميارات‌بالذات،‌العناية

‌ةالمختمف‌اليكمية‌النشاطات‌في‌المشاركة‌عمى‌القدرة‌تقييـ‌ - رشاد. ‌تمؾ‌لتطكير‌الأسرة‌كا 

 .النشاطات

عادة‌كتعزيز‌كتحسيف‌تطكير‌عمى‌كذكييـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌إرشاد -  .الإستقلبلية‌كا 

‌تككف‌كي‌الطبيعية‌الطفؿ‌بيئة‌في‌الإستقلبلية‌الميارات‌تحقيؽ‌عمى‌الأطفاؿ‌تدريب -

‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌العلبجي‌البرنامج‌أىداؼ‌تحقيؽ‌في‌داعمة

 .التكحد

‌كالخاصة‌العامة‌الأىداؼ‌ككضع(‌كالضعؼ‌القكة‌جكانب)‌كمحدداتو‌الطفؿ‌قدرات‌تقييـ -

 .كتطبيقيا‌العلبجية‌الخطط‌في‌كتضمينيا

 .الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌المناسبة‌كالمعينات‌كالأجيزة‌الأدكات‌اختيار‌ -

‌العقمية‌الإعاقة‌مذ‌بالطفؿ‌الخاصة‌التكصيات‌ككتابة‌،التحسف‌كمتابعة‌،التقييـ‌إعادة -

 .التكحد‌اضطراب‌ذم‌اكالطفؿ
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 : النطؽ أخصائي -2

(‌كالمغة‌النطؽ)‌التكاصؿ‌اضطرابات‌كعلبج‌تقييـ‌إلى‌يؤىمو‌إختصاص‌ذك‌شخص‌ىك

‌في‌التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف‌النطؽ‌أخصائي‌يعمؿ‌ما‌كعادة.‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ

‌.التعميمية‌المؤسسة

 :كالعممية العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌النطؽ‌إختصاص‌في‌أدنى‌كحد‌البكالكريكس‌درجة -0

 .الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌تعميمية‌مؤسسة‌في‌سنتيف‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -0

 .الصحة‌كزارة‌مف‌المينة‌لةك‌مزا‌شيادة‌عمى‌الحصكؿ -3

 .التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌مع‌العمؿ‌عمى‌القدرة -4

 .التشخيصية‌التقارير‌ككتابة.‌شاراتكالإست‌كالتدريب‌التقييـ‌ميارات‌إتقاف -5

 .كتنفيذىا‌العلبجية‌الخطط‌كضع‌عمى‌القدرة -6

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف -7

 .المساندة‌الأخرل‌كالإختصاصات.‌العلبقة‌ذكم‌الأطباء‌مع‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة -6
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 :كالمياـ الكاجبات

 كالمغة‌النطؽ‌اضطرابات‌مف‌تعاني‌التي‌الحالات‌كتشخيص‌تقييـ -

‌التربكم‌البرنامج‌ضكء‌في‌تنفيذىا‌عمى‌كالعمؿ(‌كالجماعية‌الفردية)‌تأىيميةال‌الخطط‌كضع -

 .كجماعية‌فردية‌جمسات‌خلبؿ‌كمف.‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ

 .دكرم‌بشكؿ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌تقييـ‌متابعة -

شراكيا‌الإعاقة،‌ذم‌لمطفؿ‌التدريبية‌الخطة‌عمى‌الأسرة‌إطلبع - ‌الخطة،‌إعداد‌مراحؿ‌في‌كا 

 .قييمياكت‌كتنفيذىا

 .كذكييـ‌للؤشخاص‌كتقديميا‌المبكر‌التدخؿ‌كبرامج‌الكقائية‌البرامج‌كضع -

 .الجدد‌الأخصائييف‌تدريب‌عمى‌الإشراؼ -

 .المتخصصة‌كالأبحاث‌الدراسات‌إجراء‌في‌المشاركة -

 :الطبيعي العلاج أخصائي -3

‌مذك‌‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌بمساعدة‌الطبيعي‌العلبج‌أخصائي‌يقكـ

‌تحسيف‌أك‌إعادتيا‌طريؽ‌عف.‌الأعضاء‌كظائؼ‌في‌مشكلبت‌مف‌يعانكف‌الذيف‌التكحد‌اضطراب

 .تطكرىا‌مف‌كالحد‌ لاميا‌مف‌التخفيؼ‌أك.‌حركتيا
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 :كالعممية العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌أدنى‌كحد‌كالفيزيائي‌الطبيعي‌العلبج‌في‌بكالكريكس -0

‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأشخاص‌عالجةكم‌تقييـ‌في‌سنتيف‌عف‌لاتقؿ‌خبرة -0

 .‌التكحد

 .التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف‌العمؿ‌عمى‌القدرة -3

‌ككتابة‌التحكيلبت‌تمقي‌خلبؿ‌مف.‌المختصيف‌الأطباء‌مع‌العممي‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة -4

 .الإستشارت

‌العلبجية‌كالبرامج‌الخطط‌ككضع‌كالتحكيمية،‌التشخيصية‌التقارير‌كتابة‌عمى‌القدرة -5

 .كتنفيذىا

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف -6

 :كالكاجبات المياـ

 .المحكؿ‌التمميذ‌ممؼ‌دراسة -

‌المستخدمة‌العلبجية‌الكسائؿ‌تتضمف‌مناسبة‌علبجية‌خطة‌كضع‌بغرض‌الحالات‌تقييـ -

 .المقترح‌العلبج‌مف‌المتكخاة‌كالأىداؼ

‌بما‌الخطة‌تمؾ‌كيركتط‌الحالة‌طبيعة‌حسب‌فترة‌كؿ‌كمراجيتيا‌العلبجية‌الخطط‌تنفيذ -

 .المرجكة‌الأىداؼ‌تحقيؽ‌أجؿ‌مف‌الحالة‌كتقدـ‌يتفؽ
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‌كتطبيقو‌اتباعو‌ككيفية‌الطبيعي‌العلبج‌ببرنامج‌كأسرتو‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌كتعميـ‌إرشاد -

 .المنزؿ‌في‌سميمة‌بطريقة

‌المؤسسة‌في‌الطبيعي‌العلبج‌كحدة‌داخؿ‌العمؿ‌لضبط‌اللبزمة‌الإدارية‌بالمياـ‌القياـ -

 .يميةالتعم

 .التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌أعماؿ‌في‌المشاركة -

 .كالأشخاص‌للؤجيزة‌كالسلبمة‌الأمف‌تعميمات‌إتباع -

 :الناسي القياس أخصائي -4

‌تتضمف‌كالتي‌كالنفسي‌التربكم‌القياس‌كتقنيات‌بنظريات‌المجاؿ‌ىذا‌في‌الأخصائي‌ييعنى

‌التربكية‌مياراتكال‌كالذكاء‌الشخصية‌كخصائص‌كالإتجاىات‌كالقدرات‌،المعرفة‌قياس ‌كذلؾ.

‌.كتطكيرىا‌القياس‌أدكات‌ببناء‌كيقكـ.‌كالإستبيانات‌المعيارية‌الإختبارات‌استخداـب

 :كالعممية  العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌القياس‌في‌أدنى‌كحد‌الماجستير‌درجة -0

 .نتائجيا‌كترجمة‌الإختبارات‌إجراء‌مجاؿ‌في‌سنكات‌ثلبث‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -0

 .الحاسكبية‌كالميارات‌الإنجميزية‌المغة‌كاتقاف‌إجادة -3

 .المختصة‌الجيات‌مف‌نتائجيا‌كتفسير.‌الإختبارات‌تطبيؽ‌في‌إجازة‌عمى‌الحصكؿ -4

 .التخصصات‌متعدد‌الفريقي‌العمؿ‌عمى‌القدرة -5
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 :كالكاجبات المياـ

‌كمراكز‌مؤسسات‌إلى‌المحكليف‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالتشخيص‌القياس‌عمميات‌إجراء -

‌غير‌كالأدكات‌المحمية،‌البيئة‌عمى‌كالمقننة‌الرسمية‌القياس‌أدكات‌مستخدمان‌‌الخاصة‌بيةالتر‌

 .الرسمية

‌بكؿ‌الخاصة‌كالمقترحات‌كالتكصيات،‌القياس،‌النتائج‌أىـ‌متضمنة‌النفسية‌التقارير‌إعداد -

 .حالة

‌،فييا‌المرغكب‌غير‌السمككات‌عمى‌كالتعرؼ‌المستجديف،‌كخاصة‌الأطفاؿ،‌حالة‌متابعة -

عداد  .اللبزمة‌العلبجية‌الخطط‌كا 

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التربكم‌بالبرنامج‌الخاص‌التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌في‌المشاركة -

 .الإعاقة

 .بعممو‌العلبقة‌ذات‌المجاف‌في‌المشاركة -

‌كأكلياء‌كالعامميف‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌الخاصة‌التكعكية‌البرامج‌إعداد‌في‌المشاركة -

 .الأمكر

 :تماعيجالا الأخصائي -5

‌الأشخاص‌مع‌العمؿ‌إلى‌كاليادؼ‌المتخصص‌النشاط‌مف‌نكعان‌‌ةجتماعيالا‌الخدمة‌تيعد

‌كالمجتمعات‌كالجماعات ‌كالمبادلء‌النظـ‌تطبيؽ‌جتماعيالا‌الأخصائي‌ممارسات‌كتتضمف.

‌كالجماعات‌كالأسر‌للؤفراد‌كمرشد‌كالعمؿ‌خاصة،‌أساليب‌استخداـب‌ةجتماعيالا ‌بتطكير‌كذلؾ.
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‌العناصر‌ىذه‌بيف‌كالتفاعؿ‌كالثقافية‌ةجتماعيالا‌مياراتيـ ‌بيف‌الكسيط‌بمثابة‌الأخصائي‌كيعد.

‌.الإعاقة‌ذكم‌كأسرالأطفاؿ‌كطمبتيا‌بككادرىا‌ممثمة‌المؤسسة

 
 :كالعممية العممية المؤىلات

‌عمـ‌في‌أدنى‌كحد‌ماجستير‌أك.‌ةجتماعيالا‌الخدمة‌تخصص‌في‌أدنى‌كحد‌ماجستير‌ -0

 .‌الإجتماع

‌اضطراب‌ذكم‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌مؤسسة‌في‌سنة‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة‌ -0

 .التكحد

‌مع‌كالتكاصمية‌المفظية‌الميارات‌في‌طلبقة‌مع‌الإنسانية،‌العلبقات‌إدارة‌في‌خبرة -3

 .الآخريف

دارة‌التحمؿ‌عمى‌عالية‌بقدرة‌كالتمتع‌الشخصية،‌بالمياقة‌التحمي -4  .كالإقناع‌الحديث‌كا 

 .التخصصات‌متعدد‌فريؽ‌ضمف‌العمؿ‌عمى‌القدرة -5

تقاف‌الحاسكب‌ميارة‌إتقاف -6  الإنجميزية‌المغة‌كا 

‌ذكم‌بالأطفاؿ‌الخاصة‌كالبرامج‌كالخطط‌كالتحكيمية‌التشخيصية‌التقارير‌كتابة‌عمى‌القدرة -7

 .‌التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة
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 :كالمياـ الكاجبات

 .ةجتماعيالا‌الأطفاؿ‌راتقد‌كتطكير‌متخصصة،‌بطريقة‌المشكلبت‌حؿ‌أساليب‌تنظيـ -

‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالخدماتي‌جتماعيالا‌الدعـ‌مصادر‌عمى‌التركيز -

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ

‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أمكر‌كأكلياء‌التعميمية‌المؤسسة‌بيف‌الكسيط‌دكر‌لعب -

 .‌التكحد‌اضطراب

‌الخطة‌إطار‌في‌الإعاقة،‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالإرشاد‌والتكجي‌لبرامج‌السنكية‌الخطة‌إعداد -

 .كالإرشاد‌لمتكجيو‌العامة

 .كالعلبجية‌كالكقائية‌الإنمائية‌كخدماتو‌كالإرشاد‌التكجيو‌برامج‌تنفيذ -

‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الأسرية‌الأحكاؿ‌تحرم -

 .كالإرشاد‌التكجيو‌تقديـ‌عمى‌كالعمؿ

 .كالبيت‌التعميمية‌المؤسسة‌بيف‌الركابط‌تكثيؽ‌عمى‌ؿالعم -

‌عاـ‌بشكؿ‌كخدماتو‌كبرامجو‌كخططو‌كالإرشاد،‌التكجيو‌بأىداؼ‌المؤسسة‌ككادر‌تكعية -

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مجاؿ‌كفي

‌التكحد،‌اضطراب‌ذم‌الطفؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌بالطفؿ‌الخاص‌السجؿ‌تعبئة -

 .كالإرشاد‌بالتكجيو‌الخاصو‌كالسجلبت‌الممفات‌كتنظيـ‌سريتو،‌عمى‌كالمحافظة
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 :الآخركف العاممكف  (‌ع)

 .المؤسسة‌لحجـ‌مناسب‌الإدارييف‌مف‌عدد‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌يتكفر .0

 .الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لعدد‌مناسب‌المستخدميف‌مف‌عدد‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌يكجد .2

‌حسب‌لو‌الممنكحة‌الصلبحيات‌لبعض‌العامميف‌بتفكيض‌التعميمية‌المؤسسة‌مدير‌قياـ .2

‌التطكيرية،‌الأعماؿ‌لمتابعة‌الكافي‌الكقت‌تكفير‌أجؿ‌مف‌لممؤسسة،‌الداخمي‌النظاـ

طلبعو‌المشكمة،‌مصدر‌مف‌لإقترابو‌نتيجة‌القرارات‌جكدة‌كتحسيف ‌عمى‌المباشر‌كا 

‌.حيثياتيا

‌المباشر‌الأثر‌ذات‌القرارات‌صنع‌في‌يميةالتعم‌المؤسسة‌معممي‌مشاركة‌قاعدة‌تكسيع .1

‌تعاكنيـ،‌كضماف‌الرأم‌كتبادؿ‌الرؤية‌كضكح‌لتحقيؽ‌كذلؾ‌أعماليـ،‌في‌أك‌عمييـ

‌.بتنفيذىا‌كالتزاميـ

‌كؿ‌عمى‌يطمؽ‌بحيث‌التعميمية‌المؤسسة‌ككادر‌لجميع‌الكاحد‌العمؿ‌فريؽ‌أسمكب‌تطبيؽ .9

‌المؤسسة‌ككادر‌المياـ‌تكزع‌حيث.‌ينةمع‌أىداؼ‌لتحقيؽ‌؛(مسؤكلان‌‌مديران‌)‌الفريؽ‌في‌عضك

‌.التعميمية‌المؤسسة‌أىداؼ‌لتحقيؽ‌كالميارة‌القدرة‌حسب‌التعميمية

‌لحفظ‌المحكسبة،‌كالبيانات‌لممعمكمات‌قاعدة‌كضع‌في‌الحديثة‌التقنية‌استخداـ‌في‌التكسع .1

‌ماتالمعمك‌‌بشبكة‌كربطيا‌،(الإنترانت)‌داخمية‌شبكة‌تركيب‌خلبؿ‌مف‌كالبيانات،‌السجلبت

‌(.الإنترنت)‌العالمية

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌التعميمية‌المؤسسة‌إدارة‌بيف‌الإتصاؿ‌قنكات‌تكثيؼ .7

‌الخاصة‌التربية‌في‌كالمختصيف‌الآخرل،‌كالمؤسسات‌التكحد،‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة
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‌المستمرة‌المتبادلة‌كالزيارات‌كالإجتماعات‌العمؿ‌كرش‌عقد‌خلبؿ‌مف.‌الأردنية‌بالجامعات

‌.‌التعميـ‌جكدة‌لتحسيف

‌كذلؾ‌المؤسسة،‌منسكبي‌بيف‌الإنسانية‌كالعلبقات‌‌كالإحتراـ‌الثقة‌عمى‌قائـ‌‌مناخ‌تكفير .8

شعارىـ‌لمعامميف،‌كالشخصية‌الذاتية‌الإعتبارات‌كتقدير‌باحتراـ ‌كذلؾ‌عمميـ،‌عف‌بالرضا‌كا 

‌.كمياـ‌أدكار‌مف‌بو‌يقكمكف‌كبما‌بيـ‌المدرسة‌إدارة‌اىتماـب

 
 :كتدريبيـ العامميف اختيار معايير تطكير -0

 :العامميف اختيار معايير .1

‌محكر‌في‌ذكرىا‌تـ‌كالتي‌التعميمية،‌المؤسسة‌في‌العامميف‌اختيار‌معايير‌عف‌الحديث‌تـ

‌كالتعميمي‌كالفني‌الإدارم‌الكادر‌عف‌الحديث‌عند‌التعميمية،‌لممؤسسة‌التنظيمي‌الييكؿ

‌(.كالكاجبات‌كالمياـ‌كالعممية‌العممية‌المؤىلبت)‌عنكاف‌تحت.‌المسانديف‌كالأخصائييف

 :كالتدريب الإعداد .0

‌التعميمية‌بالعممية‌للئرتقاء‌مم ‌مطمب‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌كالعامميف‌الإدارة‌تطكير‌إف

‌رفع‌في‌سيسيـ‌كالتأىيؿ‌التدريب‌أف‌سيما‌كلا‌،‌المؤسسة‌في‌التربكم‌العمؿ‌لإنجاح‌كالتربكية

‌فإف‌الدكؿ‌بعض‌كخبرات‌المعاصرة،‌كلإتجاىات‌الحالية‌الدراسة‌نتائج‌ضكء‌كفي‌،التعميـ‌مخرجات

‌:الآتي‌المؤسسات‌تمؾ‌في‌العامميف‌كتدريب‌إعداد‌لتطكير‌يقترح‌الباحث

‌الرسمية‌الجيات‌قبؿ‌مف‌تدريبية‌دكرات‌عقد .0 ‌مباشر‌بشكؿ‌تشرؼ‌كالتي‌العلبقة،‌ذات‌

‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌ىذه‌في‌ميفالعام‌كفاية‌لرفع‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌عمى

 .‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ
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‌ككفاءة‌خبرة‌ذكم‌معمميف‌لإعداد‌كالكميات‌الجامعات‌في‌الخاصة‌التربية‌أقساـ‌مع‌التنسيؽ .0

‌خلبؿ‌مف‌التكحد،‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌التعامؿ‌عمى‌قادرة‌عالية

‌الخاصة‌التربية‌كمعممي‌التعميمة‌بالمؤسسات‌مدير‌كتأىيؿ‌لأعداد‌برامج‌أك‌أقساـ‌افتتاح

 .المحمي‌لممجتمع‌الفعمية‌كالحاجات‌يتلبءـ‌بما

‌لإدراؾ‌العادية‌المدارس‌كمعممي‌الخاصة‌التربية‌لمعممي‌كالحكافز‌الإمكانيات‌نظاـ‌تكفير .3

‌ذكم‌أكالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الخاصة‌التربكية‌الحاجات‌طبيعة‌كفيـ

 .‌التكحد‌اضطراب

 .الخاصة‌التربية‌مينة‌لمزاكلة‌كطنية‌نظـ‌إعتماد .4

‌نكعية‌برامج‌كتنفيذ‌بتطكير‌متخصصة‌أخرل‌كمراكز‌المجتمع‌ككميات‌الجامعات‌قياـ .5

 .الخاصة‌لمتربية‌المساندة‌الفنية‌كالككادر‌الإدارية‌الككادر‌لإعداد

‌التي‌كالندكات‌المؤتمرات‌لمتابعة‌خارجية‌بعثات‌في‌المساعديفك‌‌المديريف‌بعض‌إيفاد .6

 .الخاصة‌التربية‌إدارة‌في‌كالمتخصصة‌الخارج‌في‌التعميمية‌كالمؤسسات‌الجامعات‌تنظميا

‌المؤسسات‌مف‌عدد‌زيارة‌خلبؿ‌مف‌التعميمية‌المؤسسات‌لميرم‌العممية‌الخبرات‌تفعيؿ .7

 .يياف‌الإدارة‌أساليب‌عمى‌كالإطلبع‌التعميمية،

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌التعميمية‌المؤسسات‌عمى‌المشرفة‌الفنية‌بالككادر‌العناية .6

‌ميمتيـ‌كتككف‌المتميزكف،‌المشرفكف‌ليا‌يختار‌بحيث‌التكحد،‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة

‌المسيرة‌كالنظـ‌المكائ ‌تفسير‌في‌المتخصص‌المرجع‌بدكر‌كالقياـ‌الإدارات،‌أداء‌تقييـ
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‌الميني‌النمك‌تحقيؽ‌عمى‌كمعممييا‌التعميمية‌المؤسسات‌ىذه‌مديرم‌كمساعدة‌مؿ،لمع

 .‌أدائيـ‌سلبمة‌مف‌لمتأكد‌كمتابعتيـ‌كمسؤكلياتيـ‌بمياميـ‌كتعريفيـ‌المنشكد،‌التغيير‌كقيادة

 :التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة التعميمية البيئة محكر: ثالثان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌ساتمؤس‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌تض ا

‌الفرفة‌في‌الطمبة‌بأعداد‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"التعميمية‌البيئة"‌بيعد‌في‌‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌التعميمية،‌البيئة‌ككتنظيـ‌الصفية،‌بالغرفة‌الخاصة‌كالتجييزات‌كالمكاد‌الأثاث‌كتكفير‌الصفية،

‌ذكم‌الأطفاؿ‌مف‌طفؿ‌بكؿ‌خاص‌كجدكؿ‌لمصؼ،‌عاـ‌ؿكجدك‌‌بصرية،‌كمثيرات‌حدكد‌كتكفير

‌التكحد‌كاضطراب‌العقمية‌الإعاقة ‌المساعديف‌كالمعمميف‌المعمميف‌عدد‌نسبة‌إلى‌بالإضافة.

 .‌الصفية‌بالغرفة‌للؤطفالالمخدكميف

‌كالذم‌التعم ـ‌لعممية‌المخصص‌العمؿ‌إطار‌أك‌السياؽ‌ذلؾ‌التعميمية‌الصفية‌بالبيئة‌يقصد

‌ذكم‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌عمى‌كبير‌بشكؿ‌الصفية‌البيئة‌كتؤثر.‌يعطميا‌أك‌العممية‌ىذه‌ؿيسي‌أف‌يمكف

.‌تعم ميـ‌عمى‌كبالتالي‌دافعيتيـ‌مستكل‌كعمى‌التكحد،‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌.كسمككة‌بالفرد‌المحيط‌البيئة‌ظركؼ‌بيف‌كبيرة‌علبقة‌كجكد‌عمى‌تدلؿ‌كاضحة‌مؤشرات‌كىناؿ
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‌كسمكؾ‌سمككيـ‌عمى‌ك ثارىا‌الصفية‌البيئة‌لدكر‌المعمميف‌قبؿ‌مف‌كبير‌ؿتجاى‌كىناؾ

‌لا‌الخاصة‌التربية‌معممي‌فبعض.‌أخرل‌جية‌مف‌كالتعم مـ‌التعميـ‌عمميتي‌كعمى‌جية،‌مف‌الأطفاؿ

‌انتباىيـ‌الصفية‌لمبيئة‌المادية‌العكامؿ‌يعيركف ‌مع‌التعامؿ‌بيدؼ‌بعناية‌التخطيط‌أف ‌‌كالكاقع.

‌.‌الصفية‌الإدارة‌ركائز‌أىـ‌أحد‌ىك‌الصفية‌لمبيئة‌ماديةال‌العكامؿ

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌،"التعميمية‌البيئة"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌

‌:ايميم‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ

 :الصاية البيئة تنظيـ معايير تحديد: أكلان 

 (.كمكجكداتيا‌الصؼ‌غرفة)‌الفيزيقية‌البيئة‌تنظيـ‌ -0

 .‌إيجابية‌بيئة‌الصفية‌البيئة‌جعؿ‌عمى‌كقدرتو‌المعمـ،‌خصائص -0

 .جتماعيكالا‌العاطفي‌المناخ‌تكفير -3

 .التعميمية‌الخبرات‌تكفير -4

 .الطمبة‌سمكؾ‌إدارة -5

 .الكقت‌إدارة -6

 :المكانية يباتالترت: ثانيان 

‌ذكم‌الأطفاؿ‌لصؼ‌المكاني‌الكضع‌أف‌بمكاف‌الأىمية‌مف:‌الصفية‌لمغرفة‌المكاني‌الكضع -0

‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌عمى‌عمى‌أثر‌لو‌يككف‌أف.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة
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‌كالسمككي‌جتماعيكالا‌الأكاديمي‌المجاؿ‌في ‌المجالات‌ىذه‌بيا‌تؤخذ‌التي‌فالطريقة.

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أداء‌تسييؿ‌في‌تتدخؿ‌أف‌شأنيا‌مف‌بافبالحس

‌الصحية‌المرافؽ‌مف‌قريبة‌الصفية‌الغرفة‌تككف‌أف‌مف‌بيد ‌‌لا‌لذلؾ‌التكحد؛‌اضطراب

‌كالعلبج‌كالكظيفي،‌النطقي،‌العلبج‌كحدات‌كغرؼ‌،(المشارب‌المغاسؿ،‌الحم امات،)

‌كالإستراحة‌الألعاب،‌كغرفة‌،كالحاسكب‌كالمكتبة،‌الطبيعي، ‌عف‌الإمكاف‌قدر‌كبعيدة.

 .‌‌الضكضاء

‌الصفية‌الغرفة‌مساحة -0 ‌تقؿ‌لا‌التي‌الصفية‌الغرفة‌ىي‌النمكذجية؛‌الصفية‌الغرفة‌كتيعد:

‌2ـ‌21)عف‌مساحتيا ‌المناسبة‌كالأجيزة‌كالأداكت‌بالأثاث‌مجيزة( ‌شكؿ‌عمى‌كمنظمة.

‌التعميمية،‌المكاد‌كتخزيف‌الأطفاؿ،‌حركة‌تسيؿ‌كافية‌مساحة‌فييا‌تتكافر‌تعميمية،‌أركاف

 .المناسبة‌كالإضاءة‌كالتيكية‌الأطفاؿ،‌حاجيات‌كتخزيف‌الخاصة،‌كالسجلبت‌كالممفات،

‌الصفية‌الغرفة‌مظير -3 ‌ ‌بشكؿ‌كمرتب‌كمنظـ،‌جميؿ،‌كمظيرىا‌منظيرىا‌يككف‌أف‌يجب:

 .دائمان‌‌نظيفة‌حالة‌كفي‌جذاب

 اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ ديةالما الصاية البيئة تنظيـ: ثالثان 

 :التكحد

‌كتسم ‌المختمفة‌التعميمية‌المكاقؼ‌مع‌لتتناسب‌تحريكيا‌يسيؿ‌ككراسي‌طاكلات‌استخداـ -

 .الطلبب‌بيف‌بالتفاعؿ

 .مناسبة‌أماكف‌في‌كالكسائؿ‌الأدكات‌كضع -

 .الأطفاؿ‌كخصائص‌لعمر‌كملبئمة‌كمريحة‌ منة‌ككسائؿ‌أدكات‌تكفير -
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 .المقاعد‌بيف‌بالمركر‌تسم ‌كمساحة.‌الأطفاؿ‌بمتابعة‌لممعمـ‌يسم ‌بحيث‌الصؼ‌ترتيب -

 .جذاب‌بشكؿ‌الصؼ‌تنظيـ -

 .الصفية‌الغرفة‌في‌متكفر‌ماىك‌تحدد‌قكائـ‌كضع -

 .كالتشكيش‌الأصكات‌لإمتصاص(‌سادة)‌لكف‌ذات‌سجاد‌استخداـ -

‌الصفية‌لمغرؼ‌العامة‌السلبمة‌عناصر‌تكفر - ‌الأبكاب،‌الحماية،‌بؾكش‌الشبابيؾ،‌نكع)

 (.الخ...‌لمطكرالء‌خارجي‌مخرج‌حريؽ،‌طفاية‌الكيرباء،‌الدرج،

 الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لصفكؼ‌ملبئمة‌تككف‌بحيث‌الكيرباء‌ككصلبت‌أفياش‌نكعية‌تحديد -

 (إسمو‌صكرتو،)‌بصرية‌بمثيرات‌مزكدة‌طفؿ‌كؿ‌كمستمزمات‌أغراض‌لحفظ‌مكاف‌يكجد -

 (.اسمو‌صكرتو)بالطفؿ‌خاصة‌بصرية‌بمثيرات‌كدافمز‌‌ككرسي‌طاكلة‌طفؿ‌لكؿ‌يتكفر -

 .المختمفة‌العمؿ‌أماكف‌تحديد -

‌بيا‌خاصة‌كملبم ‌للؤركاف‌حدكد‌ككضع‌تعميمية‌أركاف‌شكؿ‌عمى‌الصفية‌الغرفة‌ترتيب -

‌)مثؿ ‌التعميـ‌ركف‌،(كالحساب‌كالكتابة‌القراءة)‌الأكاديمي‌التعميـ‌ركف‌المعمـ،‌ركف:

‌ركف‌المعب،‌ركف‌الإسترخاء،‌ركف‌الأنشطة،‌ركف‌الفردم،‌التعميـ‌ركف‌الجماعي،

 (.الخ...النكـ‌ركف‌الرسـ،‌ركف‌المكسيقى،

‌البيئة‌داخؿ‌السمككية‌كالتكقعات‌التعميمية،‌بالبيئة‌المتعمقة‌القكانيف‌تكض ‌لكحة‌كجكد -

 (.بسيطة‌جمؿ‌كممات،‌صكر،)‌‌خلبؿ‌مف‌التعميمية،
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 .اليكمية‌الصؼ‌أنشطة‌يكض ‌الصؼ‌في‌برنامج‌كجكد -

 .طفؿ‌بكؿ‌خاص‌تعميمي‌برنامج‌كجكد -

‌معمـ‌لكؿ‌أطفاؿ(‌01-8)‌‌مف‌الكاحد‌الصؼ‌في‌عقميان‌‌المعكقيف‌الطمبة‌عدد‌يتراكح‌أف -

 .كالمتكسطة‌البسيطة‌الحالات‌في‌كمساعد

‌1-1)‌مف‌الكاحد‌الصؼ‌في‌عقميان‌‌المعكقيف‌الطمبة‌عدد‌يتراكح‌أف - ‌كمعمـ‌معمـ‌لكؿ(

 .الشديدة‌الحالات‌في‌مساعد

‌بالأطفاؿ‌خاص‌اليكمية‌الصؼ‌أنشطة‌يكض ‌الصفية‌الغرفة‌في‌‌عاـ‌بصرم‌كؿجد‌كجكد -

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم

 .التكحد‌اضطراب‌ذم‌طفؿ‌بكؿ‌خاص‌بصرم‌جدكؿ‌كجكد -

 .(2:1)‌المؤسسة‌في‌الطفؿ‌التحاؽ‌بداية‌في‌التكحدييف‌للؤطفاؿ‌المعمميف‌نسبة‌تزيد‌لا‌أف -

‌9)‌عف‌التكحدييف‌الأطفاؿ‌عدد‌يزيد‌لا‌أف - ‌مساعد‌مقابؿ‌الصفية،‌الغرفة‌داخؿ‌فاؿأط(

 .كمعمـ

شارات‌أسيـ‌كضع‌ - ‌التعميمية‌الميمات‌أداء‌كأماكف‌الأشياء‌مكاقع‌تحدد‌كبطاقات‌كا 

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌للؤطفاؿ

 الإعاقة ذكم للأطااؿ إيجابية بيئة الصاية البيئة جعؿ عمى كقدرتو المعمـ، خصائص: رابعان 

 .التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية
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 الخمفية‌أك‌القدرة،‌أك‌الجنس،‌أك‌بالعرؽ،‌يتعمؽ‌ما‌سكاءن‌‌الأطفاؿ‌بيف‌الفركؽ‌تقبؿ‌

 .الثقافية/‌الإقتصادية

 ستجابةكالا‌لممشاركة‌الأطفاؿ‌لجميع‌الفرص‌إتاحة. 

 الأطفاؿ‌مع‌الإيجابي‌التفاعؿ. 

 التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالاطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالمساندة‌الدعـ‌تقديـ. 

 للؤطفاؿ‌الجيد‌الأصغاء. 

 كالإنتباه‌الثناء‌استخداـ‌مف‌كالإكثار‌كالرضا‌السعادة‌عف‌التعبير. 

 كينكع‌نمطي‌غير‌معبر‌بصكت‌كيتكمـ‌متنكعة،‌درامية‌كجسدية‌كجيية‌تعبيرات‌يستخدـ‌

 .المفردات

 التكحد‌اضطراب‌ذم‌الطفؿ‌مع‌كبالأخص‌الأطفاؿ‌مع‌بصريان‌‌يتكاصؿ. 

 اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ جتماعيكالا العاطاي مناخال تكفير: خامسان 

 :خلاؿ مف المعمـ قبؿ مف التكحد

 .كبينيـ‌الأطفاؿ‌مع‌كالألفة‌المحبة‌مف‌جك ‌‌خمؽ -

 .كاحتراميـ‌مشاعرىـ‌عمى‌كالحرص‌الأطفاؿ‌مع‌التعاطؼ -

 .كالإساءة‌النقد‌كتجنب‌الأطفاؿ‌بيف‌الفردية‌الفركؽ‌مراعاة -

 .الطمبة‌مع‌الفع اؿ‌كالتكاصؿ‌الإستماع.المختمفة‌المكاقؼ‌في‌الفع اؿ‌التعزيز‌داـاستخ -
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 .كالتعامؿ‌السمكؾ‌في‌الحسنة‌القدكة -

 .الطفاؿ‌مصمحة‌فيو‌لما‌معـ‌كالتكاصؿ‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌الإيجابية‌العلبقة -

 أساليب خلاؿ مف التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ التعميمية الخبرات تكفير: سادسان 

 :أىميا كمف كنماذجو التدريس

 :التالية التعميمية الأساليب استخداـ -1

 .البصرية‌المثيرات -

 .المختصرة‌المفظية‌التعميمات -

 .فالمجرد‌المحسكس‌فشبو‌المحسكس -

 :التالية التعميمية النماذج استخداـ -0

 .المعب‌-‌‌‌‌.الفردم‌التعميـ -

 .الصغيرة‌المجمكعات‌-‌‌‌‌‌.الأقراف -

 .التمثيؿ -
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 :يمي كما التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة ذكم الأطااؿ سمكؾ إدارة: سابعان 

 يعرفكف‌الأطفاؿ‌مف‌لمتأكد‌المقبكلة؛‌غير‌السمككية‌كالأنماط‌السمككية‌الأنماط‌مناقشة‌

 .المناسبة‌التصرفات

 الصؼ‌في‌القائمة‌تعميؽ‌كيتـ‌المطمكبة‌بالتكقعات‌قائمة‌كضع‌ ‌يعزز‌ؿالعم‌ىذا‌كمثؿ.

 (.بسيطة‌جمؿ‌كممات،‌صكر،)‌الصحيحة‌التصرؼ‌بطرؽ‌الأطفاؿ‌كعي

 حالة‌في‌ستحدث‌التي‌النتائج‌عمى‌الطلبب‌مع‌تفاؽكالا‌كعادلة،‌كاضحة‌نتائج‌تحديد‌

‌عندما‌كالتكقعات‌ينسجـ‌نحك‌عمى‌بالتصرؼ‌التزامان‌‌أكثر‌ليككنكا.‌مقبكؿ‌غير‌سمكؾ‌ظيكر

 .مكاجيتيا‌في‌يرغبكف‌لا‌نتائج‌بانتظارىـ‌أف‌يدرككف

 غير‌السمكؾ‌ككب ‌الجيد‌السمكؾ‌تعزيز‌بمكاف‌الأىمية‌فمف‌.لمنتائج‌الطلبب‌تعريض‌

 .المقبكؿ

 بما‌لمسمكؾ‌كتحفيزىـ‌عنيـ‌تصدر‌التي‌الإيجابية‌للئستجابات‌كالمكاف ت‌الحكافز‌تكظيؼ‌

 .كالتكقعات‌ينسجـ

 جيدة‌سمككية‌ئصبخصا‌يتمتع‌أف‌كعميو‌المعمـ،‌قبؿ‌مف‌كنمذجتو‌الجيد‌السمكؾ‌تعميـ‌

 .الأطفاؿ‌يقمدىا

 غير‌ىك‌كما‌مقبكؿ‌ىك‌ما‌معرفة‌في‌للؤطفاؿ‌كمعركؼ‌كاض ‌ركتيني‌نظاـ‌إعتماد‌

‌بطريقة‌السمكؾ‌منيـ‌تتطمب‌كمكاقؼ‌اكضاعان‌‌سيكاجيكف‌دكرم‌كبشكؿ‌لأنيـ‌مقبكؿ؛

 .حسنة
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 يينبغ‌كعميو.مختمفكف‌ىـ‌بؿ‌نفسو‌المستكل‌مف‌الأطفاؿ‌جميع‌فميس‌كالتعديؿ‌المركنة‌

‌معقكلة‌تعديلبت‌إحداث‌بالإمكاف‌أف‌يعرفكف‌الأطفاؿ‌يدع‌كأف‌بالمركنو‌يتصؼ‌أف‌المعمـ

 .ذلؾ‌الضركرة‌إقتضت‌إذا

 مف التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة ذكم الأطااؿ لصاكؼ الكقت إدارة: ثامنان 

 :خلاؿ

 .الصفية‌لمحصة‌الجيد‌التييئة -

 .تعمميـ‌كنمط‌الأطفاؿ‌خصائص‌سبينا‌كاسمكب‌بطريؽ‌الدرس‌مفاىيـ‌عرض -

 .للؤطفاؿ‌راجعة‌تغذية‌كتقديـ‌المكضكع‌مراجعة -

 .الصفية‌الحصة‌لمكضكع‌الاطفاؿ‌كاستيعاب‌فيـ‌تقييـ -

 .كالإنشغاؿ‌كالتشتت،‌كالخركج‌الإسترساؿ،‌بتجنب‌الكقت‌عمى‌الحفاظ -

 

 :التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة التقييـ محكر: رابعان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌إتض 

‌النفسية‌التقييـ‌أدكات‌بتكفير‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"التقييـ"‌بيعد‌في‌كقصكرعدة‌ضعؼ‌جكانب

‌كتزكيد‌التقييـ‌عممية‌في‌الطفؿ‌أسرة‌كمشاركة‌التخصصات،‌متعدد‌فريؽ‌كتكفير‌المناسبة،‌كالتربكية

‌.التقييـ‌بنتائج‌الأسرة

‌التربية‌في‌المكضكعات‌أىـ‌مف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌كتشخيص‌قياس‌عممية‌تعتبر

‌في‌الأكلى‌ىكالخطكة‌الأطفاؿ‌ىؤلاء‌إلى‌التعرؼ‌أف‌أىميا‌المبررات‌مف‌لعدد‌كذلؾ‌الخاصة،
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‌فيما‌كتقكيميا‌ليـ‌المناسبة‌التربكية‌البرامج‌كضع‌ثـ‌كمف‌المناسب‌المكاف‌إلى‌كتحكيميـ‌تشخيصيـ

‌.بعد

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌كءض‌في

‌،"التقييـ"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح ‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌

‌:مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم

 :كىي التقييـ عمييا يقكـ التي الأساسية المبادلء تحديد: أكلان 

 .التقييـ‌عممية‌في‌التخصصات‌متعدد‌فريؽ‌شتراؾإ -0

 .كاحدة‌أداة‌لا‌متعددة‌أدكات‌استخداـ -0

 .الرسمي‌غير‌التقييـ‌استخداـ‌يجب‌بؿ‌المقننة‌الرسمية‌بالإختبارات‌الإكتفاء‌عدـ -3

 .الطفؿ‌بإعاقة‌العلبقة‌ذات‌كالأداء‌النمك‌مجالات‌جميع‌تقييـ -4

 (.كثابتة‌صادقة)‌جيدة‌تريةسيككم‌بخصائص‌تتمتع‌التي‌الإختبارات‌استخداـ -5

 .المفحكص‌لمطفؿ‌الملبئمة‌التكاصؿ‌كطرؽ‌المغة‌استخداـب‌الإختبارات‌تطبيؽ -6

 .مؤىميف‌متخصصيف‌قبؿ‌مف‌القياس‌كأدكات‌أساليب‌كتفسير‌تطبيؽ‌يتـ‌أف -7

 (.الخ...الطفؿ‌الطفؿ،‌معمـ‌الأسرة،)‌متنكعة‌مصادر‌مف‌التشخيصية‌المعمكمات‌جمع -6

 .التقييـ‌إجراءات‌عمى‌-رسميان‌‌إشعاره‌بعد‌–‌خطيان‌‌الأمر‌كلي‌مكافقة‌عمى‌الحصكؿ -9

‌متعدد‌الفريؽ‌يحددىا‌لمدة‌–‌الحاجة‌عند‌–‌الملبحظة‌تحت‌الطفؿ‌يكضع‌أف -02

 .المناسب‌المكاف‌في‌الطفؿ‌لكضع‌التخصصات
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 :يمي كما التقييـ عممية تستيدفيا التي الأغراض تحديد: ثانيان 

 التكحد‌اضطراب‌ذم‌كالطفؿ‌قميةالع‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌قدرات‌عمى‌التعرؼ -0

 .الطفاؿ‌حالة‌تدىكر‌لمنع‌المناسب‌الكقت‌في‌اللبزـ‌العلبج‌تقديـ -0

‌العقمية‌الإعاقة‌فئة‌ضمف‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌كالطفؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تصنيؼ -3

 .التكحد‌اضطراب‌كفئة

‌في‌خاصة‌فصكؿ‌أك‌خاص،‌مركز)‌لمطفؿ‌المناسب‌التعميمي‌التربكم‌المكاف‌تحديد -4

 (.العادية‌المدرسة

 ‌.(لمطفؿ‌الفردية‌التعميمية‌كالخطة‌الفردية،‌التربكية‌الخطة)‌لمطفؿ‌التربكم‌البرنامج‌تحديد -5

‌كالمينية‌الإنتقالية‌الخدمات‌خطة‌الدمج،‌خطة‌أسرية،‌خدمات‌خطة:‌)التالية‌الخطط‌كضع -6

 .(الطفؿ‌يحتاجيا‌التي‌المساندة‌لمخدمات‌خطة‌لمطفؿ،

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للبطفاؿ‌السمكؾ‌تعديؿ‌برامج‌إعداد -7
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 الإعاقة ذكم للأطااؿ كالملائمة المناسبة الرسمية كغير الرسمية كالأداكت المقاييس تحديد: ثالثان 

 .التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية

 :كأىميا العقمية بالإعاقة الخاصة المقاييس:  اكلان 

 :أىميا الإختبارات مف مجمكعة عمى كيشتمؿ الطبي صكالاح التشخيص -1

 لمجمجمة‌الإشعاعي‌الفحص -

 .أيضية‌بقايا‌عف‌لمكشؼ‌البكؿ‌تحميؿ -

 .الدـ‌في‌اليكريؾ‌حمض -

 .الكراثية‌الجينات‌تحميؿ -

 :كأىميا العقمية الإعاقة ذكم ذكاءالأطااؿ معامؿ قياس إختبارات -0

 (.الرابعة‌الطبعة)‌‌لمذكاء‌بنية‌-‌ستانفكرد‌مقياس -

 .الأطفاؿ‌لذكاء‌ككسمر‌مقياس -

 .بكرتيكس‌متاىات -

 ".سيجاف"‌‌ؿ‌الأشكاؿ‌لكحة -

 .البصرم‌للئدراؾ‌بندر‌لكريتا‌إختبار -

 .لمرسـ‌ىاريس‌–‌جكدانؼ‌مقياس -

 ."دف"‌‌ؿ‌المصكرة‌المغكية‌المفردات‌مقياس -
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 .للؤطفاؿ‌العقمية‌لمقدرة‌مكارثي‌مقياس -

 :أىميا كمف جتماعيالا البعد قياس أساليب -3

 .العقمي‌لمتخمؼ‌الأمريكية‌لمجمعية‌التكيفي‌سمكؾال‌مقياس -

 .الثالثة‌الطبعة‌–‌التكيفي‌لمسمكؾ‌فاينلبند‌مقياس -

 .ةجتماعيالا‌لمكفاية‌كليفيف‌كيف‌مقياس -

 :المستخدمة التقييـ أدكات أىـ كمف التربكم التقييـ -4

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌المغكية‌الميارات‌مقياس -

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌لؤطفاؿل‌العددية‌الميارات‌مقياس -

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌القراءة‌ميارات‌مقياس -

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفؿ‌الكتابة‌ميارات‌مقياس -

 .العقمية الإعاقة ذكم الأطااؿ عف المعمكمات لجمع الشائعة الأدكات -5

 .مالتطكر‌‌كتاريخو‌الطفؿ‌خمفية‌عف‌مفيدة‌معمكمات‌تكفر‌حيث:‌الحالة تاريخ -

‌عف‌الإجابة‌خلبؿ‌مف‌الآراء‌عف‌التعبير‌أك‌الأحكاـ‌بإصدار‌تسم ‌حيث:‌التقدير سلالـ -

 .معينة‌فقرات
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‌مظاىر‌أك‌السمككية‌الخصائص‌أك‌الأكاديمي‌الأداء‌كتغطي‌(:الشطب) التحقؽ قكائـ -

 .النمك

 .لمطفؿ‌الكالديف‌أحد‌مع‌أك‌الطفؿ،‌عمى‌الأسئمة‌مف‌مجمكعة‌طرحة‌يتـ‌حيث‌:المقابلات -

‌التقييـ،‌أدكات‌مف‌عمييا‌الحصكؿ‌يتعذر‌معمكمات‌بجمع‌الملبحظة‌تسم ‌حيث‌:لملاحظةا -

 .الآخريف‌مع‌كتفاعمو‌المختمفة‌السمككات‌تأديتو‌أثناء‌الطفؿ‌مشاىدة‌كتشمؿ

 :أىميا كمف التكحد اضطراب ذكم بالإطااؿ الخاصة التقييـ أدكات: ثانيان 

 ستبانة‌متعدد‌مف‌إختبار‌كىك‌رملبند‌مقياس ‌لمكالديف‌كا  ‌الأداء‌عمى‌تركز‌كخصائصو.

 .الماضية‌الأحداث‌عمى‌تركز‌كاستبانة.‌المبكر‌كالنمك‌لمطفؿ‌الكظيفي

 مقياس‌(BRIACC)الملبحظة‌خلبؿ‌مف‌عمييا‌يجاب‌مقاييس‌ثمانية‌مف‌تتككف‌أداة‌كىك‌‌

 .المباشرة

 التكحد‌سمكؾ‌مقياس‌(ABC)‌.نفسية‌لصفحة‌عينة‌تكفر‌سمككية‌قائمة‌كىك‌. 

 الطفكلي‌التكحد‌قديرت‌مقياس‌(CARS)سمككية‌محكات‌عمى‌يعتمد‌تقدير‌نظاـ‌كىك‌‌

 .محددة

 السمكؾ‌ملبحظة‌مقياس‌(BOS)المباشرة‌لمملبحظة‌مقياس‌كىك‌. 

 لمتكحد‌التشخيصية‌الملبحظات‌جدكؿ‌مقياس‌(ADOS)مقنف‌ملبحظة‌نظاـ‌كىك‌‌.

 .الطبيعة‌عمى‌الكاقع‌في‌حدث‌ما‌كفؽ‌كالتقييـ.‌ملبحظ/‌مشارؾ‌شخص‌ىك‌كالفاحص

 (DSM/IV  1994)الأمريكي‌العقمية‌للئضطرابات‌كالإحصائي‌التشخيصي‌الدليؿ‌‌. 
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 نظاـ‌(ICD-10)الصحة‌منظمة‌عف‌الصادر‌كالسمككية‌العقمية‌الإعاقات‌لتصنيؼ‌‌

 .العالمية

 (.الرابعة‌الطبعة)‌لمذكاء‌بنية‌-‌ستانفكرد‌مقياس‌ 

 أبعاد‌ثمانية‌خلبؿ‌مف‌تماعيجالا‌النظاـ‌كيقس‌،جتماعيالا‌لمنظاـ‌مايمند‌مقياس‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.فقرة(‌007)‌ك

 :يمي كما تقيييـ فريؽ تشكيؿ: رابعان 

‌طبيعة‌أك‌الأكلي‌المس ‌نتائج‌إلييا‌تشير‌التي‌لمحاجة‌كفقان‌‌التشخيص‌فريؽ‌تشكيؿ‌يجب -0

 .الطفؿ‌لدل‌المشكمة

 :مف‌التقييـ‌فريؽ‌يتككف -0

 .أطفاؿ‌طبيب‌-‌‌‌‌.نفسي‌أخصائي -

‌اضطراب‌ذم‌لمطفؿ‌بالنسبة‌تكحد،‌تخصص‌أك‌عقمية‌إعاقة)‌تخصص‌خاصة‌تربية‌معمـ -

 (.التكحد

 .اجتماعي‌أخصائي -

 .(طبيعي‌علبج‌كظيفي،‌علبج‌نطؽ،‌أخصائي)‌ خركف‌أخصائيكف -

‌مراعاة‌مع‌طفميا‌كقياس‌كتشخيص‌تقييـ‌إجراءات‌في‌الطفؿ‌أسرة‌إشتراؾ‌الطفؿ‌أمر‌كلي -

 .المتخصصيف‌المينيف‌مع‌لجنب‌جنبان‌‌كتقييمو‌الطفؿ،‌لملبحظة‌كتشجيعيا‌دعميا
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 .‌مشاركتو‌الطفؿ‌حالة‌تستدعي‌مف -

 :بالتالي الاريؽ مياـ تحديد -3

 ملبئمتيا‌كمدل‌التقييـ‌في‌المستخدمة‌كالأدكات‌الكسائؿ‌اختيار 

 النتائج‌كتفسير‌المناسبة‌الأدكات‌تطبيؽ. 

 عطاء‌التقارير‌كتابة  .التكصيات‌كا 

 :الظركؼ تمؾ أىـ كمف التقييـ عمميةب المحيطة الظركؼ ملائمة مف التقييـ فريؽ يتأكد -4

 .التقييـ‌لإجراء‌كمناسبة‌خاصة‌غرفة -

‌مثؿ‌الملبئمة‌الفيزيائية‌الظركؼ - ‌مشتتات‌كعزؿ‌الحرارة،‌كدرجة‌المناسبة‌الإضاءة:

 .التيكية‌ككفاية‌الإنتباه،

 .مرىقان‌‌أك‌مريضان‌‌يككف‌لا‌بحيث‌لممفحكص‌الصحية‌الحالة -

 .كالنعاس‌كالعطش،‌كالجكع،‌لمطفؿ،‌البيكلكجية‌الحاجات -

 .الممؿ‌أك‌بالخكؼ‌شعكرلاه‌كتجنب‌لممفحكص‌المزاجية‌الحالة -

 فريؽ أعضاء مف المقدمة التاصيمية التقارير عمى مبنيان  نيائيان  تقريران  التقييـ فريؽ تقديـ -5

 .الطاؿ ممؼ في التقارير جميع تكضع أف عمى الطاؿ، كضع عف التقييـ
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 :يمي كما التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ صوكتشخي التقييـ مراحؿ تحديد: خامسان 

 .الطفؿ‌حالة‌حكؿ‌كأساسية‌أكلية‌معمكمات‌عمى‌الحصكؿ‌مرحمة -0

 .لمطفؿ‌الرعاية‌مقدمي‌أك‌الطفؿ‌مقابمة‌مرحمة -0

 .لمطفؿ‌المباشرة‌السمككية‌الملبحظة‌مرحمة -3

 .لمطفؿ‌الطبي‌التقييـ‌مرحمة -4

 .لمطفؿ‌المعرفي‌التقييـ‌مرحمة -5

 .التكيفي‌السمكؾ‌قييـت‌مرحمة -6

 .التربكم‌التقييـ‌مرحمة -7

 ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ تقييميا المراد كالميارات المجالات تحديد: سادسان 

 :يمي كما التكحد اضطراب

 :العقمية الإعاقة -1

‌)التالية‌كالميارات‌المجالات‌العقمية‌الإعاقة‌حالات‌تقييـ‌يتضمف ‌الإستقباؿ‌ميارات:

‌الميارات‌كالكبيرة،‌الدقيقة‌الحركية‌الميارات‌الإدراكية،‌الميارات‌المغكم،‌التعبير‌ميارات‌غكم،الم

‌كتتضمف‌ةجتماعيالا‌الكفاءة‌ة،جتماعيالا‌الميارات‌الأكاديمية،‌الميارات‌كالإنفعالية،‌ةجتماعيالا

‌)كتشمؿ‌الصحي‌الكعي‌ميارات‌،(كتقبميا‌الذات‌فيـ‌،جتماعيالا‌النضج) ‌الشخصية،‌النظافة:

‌الميارات‌،(الجسـ‌لإعضاء‌رئيسةال‌الكظائؼ‌كعلبجيا،‌الأمراض‌مف‌الكقاية‌كالتغذية،‌الطعاـ

‌(.العامة‌السلبمة‌ميارات‌الإقتصادية،‌الميارات‌اليكمية،‌الحياتية‌الميارات‌المينية،
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 :التكحد اضطراب  -0

‌)التالية‌كالميارات‌المجالات‌التكحد‌اضطراب‌حالات‌تقييـ‌يتضمف ‌التفاعؿ‌راتميا:

‌الميارات‌بالذات،‌العناية‌ميارات‌ميارات‌،(المفظية‌كغير‌المفظية)‌التكاصؿ‌ميارات‌،جتماعيالا

‌السمكؾ‌مجاؿ‌المختمفة،‌الطفؿ‌معززات‌ميارات‌كالتقميد،‌كالتخيؿ،‌المعب،‌ميارت‌الإستقلبلية،

‌(.‌الحسي‌المجاؿ‌المعرفي،‌المجاؿ‌كالأنشطة،‌اتىتمامكالا

‌
 اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ التربكية كالخدمات البرامج محكر: خامسان 

 :التكحد

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌تض ا

‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب ‌بمؤشر‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"التربكية كالخدمات البرامج"‌بيعد‌في‌

‌.الأطفاؿ‌سمكؾ‌لتعديؿ‌خطة‌كجكد‌كمؤشر‌التربكم،‌البرنامج‌كتنفيذ‌تخطيط‌يف‌الأسرة‌مشاركة

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌،" التربكية كالخدمات البرامج "‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

‌:يمي‌ما‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌طفاؿكالأ‌العقمية‌الإعاقة

 

 الإعاقة ذكم للأطااؿ الاردم التربكم لمبرنامج الناج  لمتطبيؽ الأساسية المككنات: كلان أ

 .التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية
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‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الفردم‌التربكم‌لمبرنامج‌الناج ‌ستخداـكالا‌التطكير‌كتعزيز‌تشجيع‌جؿأ‌مف‌‌‌‌‌

‌بدائؿ‌مف‌بديؿ‌أم‌أك‌العادم‌الصؼ‌في‌كاف‌سكاء‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌:التالية‌الأساسية‌المككنات‌‌إعتماد‌مف‌بد‌لا‌الخاصة‌التربية

‌القكة‌جكانب‌يكض ‌كالذم‌التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌قبؿ‌مف‌كالتقييـ‌المبكر‌التعرؼ .0

‌المحدد‌الكقت‌في‌كالأكاديمية‌ةكالتكاصمي‌ةجتماعيكالا‌الإنفعالية‌المجالات‌في‌كالضعؼ

 .المدرسة‌في‌الأطفاؿ‌تقدـ‌مع‌أىميتيا‌تزداد‌التي‌المينية‌الحاجات‌تحديد‌إلى‌بالإضافة

‌لمجيكد‌مباشرة‌كنتيجة‌المحدد‌بالكقت‌الفردم‌التربكم‌البرنامج‌عمى‌الفريؽ‌مصادقة .2

 .فسيـأن‌كالأطفاؿ‌الأمكر‌كأكلياء‌كالأخصائييف‌المعمميف‌تضـ‌كالتي‌التعاكنية

‌الزمنية‌كالفترة‌التعميمية‌كالأىدؼ‌الحالية‌الأداء‌مستكيات‌الفردم‌التربكم‌البرنامج‌يتضمف .2

‌المتعمقة‌كالأجراءات‌المقدمة‌بالخدمات‌المتعمقة‌كالقرارات‌كالحالة‌المتاحة‌كالمكاءمات

 .البرنامج‌فعالية‌بتقييـ

‌الرسمي‌كغير‌يالرسم‌التقييـ‌إلى‌كتؤدم‌تسم ‌كاضحة‌كنتاجات‌مؤشرات‌يتضمف‌ .1

 .التكاصمية‌ك‌ةجتماعيكالا‌الأكاديمية‌الجكانب‌في‌الطالب‌لتقدـ‌بالإضافة.‌لمبرنامج

 .متكاف ‌بشكؿ‌الطمبة‌حاجات‌ليمبي‌المعمـ‌كيساعد‌الدراسي‌الصؼ‌حجـ‌يسم ‌فأ .9

‌اللبزمة‌التعميمية‌كالمكاد‌المطمكب‌بالتدريب‌المدرسي‌النظاـ‌قبؿ‌مف‌المعمـ‌تزكيد .1

 .كالإدارم‌الإستراتيجي‌اللبزـ‌كالدعـ‌كالكقت‌الإختصاصييف‌يركتكف‌كالمعينات
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‌الأمثمة‌كمف‌كالمعمـ‌الطفؿ‌مف‌لكؿ‌كالمادية‌البشرية‌كالمصادر‌كالتكييفات‌المكاءمات‌تكفير .7

‌الأمتحانات،‌الإضافي‌الكقت‌الكتب،‌التكنكلكجيا،‌المعينات،‌المادية،‌المساحة)‌ذلؾ‌عمى

 (.كالفيديك

‌تطكير‌أجؿ‌مف‌كالتشجع‌الصعكبات‌كفيـ‌بتقبؿ‌تتسـ‌داعمة‌إيجابية‌يةتعميم‌بيئة‌تكفير.‌8

 .لمتحقؽ‌قابمة‌كنتاجات‌متساكية‌فرص

 .الطفؿ‌ببرنامج‌العلبقة‌ذكم‌كالأشخاص‌الأباء‌مع‌الطفؿ‌تقدـ‌حكؿ‌مستمر‌تكاصؿ.‌9

 .الطفؿ‌مف‌المتكقعة‌كالمتطمبات‌الظركؼ‌في‌لمتغيرات‌ملبئـ‌إنتقالي‌تخطيط‌تطكير.‌01

‌المكاقؼ‌مف‌كمدل‌المطمكب‌كالدعـ‌التغيرات‌مف‌مدل‌تتضمف‌لمطفؿ‌مستمرة‌خدمة‌.00

 .‌البديمة

‌الخاصة‌التربية‌مجاؿ‌في‌المؤسسة‌ككادر‌لتدريب‌مكازنة‌ككضع‌كالتخطيط،‌التشجيع‌.02

‌.‌‌الدمج‌عممية‌في‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌حاجات‌لتمبية‌العادييف‌كالمعمميف

 
 العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ التربكم البرنامج كتنايذ تخطيط عند ةالتالي العكامؿ مراعاة: ثانيان 

 :التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ

 كيعيش‌كيمعب‌يتعمـ‌كىك‌لمطفؿ‌المحددة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌التربكم‌البرنامج‌يسعى‌أف‌

 .ممكف‌مدل‌أقصى‌إلى‌أقرانو‌مع‌جنب‌إلى‌جنبان‌‌كيعمؿ

 اللبزـ‌التربكم‌الدعـ‌تكفير‌عمى‌يشتمؿ‌كأف‌لمطفؿ‌الفردية‌الحاجات‌البرنامج‌يمبي‌أف. 

 الأسرة‌أفراد‌بمشاركة‌تصمـ‌كأف‌الطفؿ‌لأسرة‌الخاصة‌الظركؼ‌البرنامج‌يراعي‌أف. 
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 الإضافية‌كالخبرات‌كالأنشطة‌لمطفؿ‌التعميمي‌المنياج‌مف‌الإفادة‌فرص‌البرنامج‌يكفر‌أف. 

 خدمات‌كمقدمي‌جيدان،‌كمدعكميف‌كمدربيف‌معد يف‌معمميف‌أيدم‌عمى‌البرنامج‌ينفذ‌أف‌

‌مساند ‌مثلبن‌)ة ‌ميني،‌أخصائي‌كظيفي،‌أخصائي‌كلغة،‌نطؽ‌إخصائي‌مرشدكف،:

 (.الخ‌...‌معدلة،‌رياضية‌تربية‌إخصائي

 كخطة‌أسرية،‌خدمات‌كخطة‌الإنتقالية،‌كالخدمات‌لمدمج‌خطة‌عمى‌البرنامج‌يشتمؿ‌أف‌

 .الأخرل‌المساندة‌لمخدمات‌كخطة‌السمكؾ،‌لتعديؿ

 نتياء‌بدء‌ككقت‌تاريخ‌التربكم‌اـالبرن‌يحدد  .ىدؼ‌كؿ‌تعميـ‌كا 

 لمطفؿ‌الزمني‌كالعمر(‌التطكرم)‌النمائي‌لمعمر‌كفقان‌‌البرنامج‌الفريؽ‌يبني.‌

 :العقمية الإعاقة -1

 :يمي ما كتتضمف العقمية الإعاقة ذكم الأطااؿ مجاؿ في التعميمية الممارسات: أكلان 

 لمطالب الزمني لمعمر ئمةكالملا  الكظياية التدريبية المناىج استخداـ .1

‌الملبئمة‌الميارات‌عمى‌كتركز‌كظيفية،‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌مناىج‌تككف‌أف‌يجب‌‌‌‌‌‌

‌طبيعية‌بيئية‌سياقات‌في‌كتنفذ‌لمطفؿ،‌الزمني‌لمعمر :‌المعمميف‌مف‌يتكقع‌التحديد،‌كجو‌كعمى.

‌كتنمية‌تشجيع‌عمى‌تساعد‌برامج‌ذكتنفي‌للؤطفاؿ،‌كالكظيفية‌الإستقلبلية‌الحياة‌ميارات‌تعميـ

‌تعميـ‌عمى‌لمساعدتيـ‌مناسبة‌استراتيجيات‌استخداـك‌‌المجتمع،‌في‌الطبيعية‌البيئات‌في‌مشاركتيـ

‌الذات،‌عمى‌الاعتماد‌في‌مياراتيـ‌لتطكير‌مناسبة‌استراتيجيات‌استخداـك‌‌كالميارات،‌المفاىيـ

عداد‌التعميـ،‌في‌الميارات‌تحميؿ‌أسمكب‌استخداـك‌‌فردية،‌تربكية‌برامج‌كتنفيذ‌كتطكير ‌‌الخطط‌كا 
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‌الأطفاؿ‌يحرزه‌الذم‌التقدـ‌كتقييـ‌الدراسية،‌لمحصص‌اللبزمة‌كالمكاد‌الأدكات‌كتجييز‌المناسبة

‌.جمعيا‌يتـ‌التي‌المعمكمات‌ضكء‌في‌التدريس‌أساليب‌كتعديؿ

 المعكقيف غير الطمبة مع العقمية الإعاقات ذكم الطمبة دمج .0

‌تعمـ‌ليـ‌ليتسنى‌المعكقيف‌غير‌أقرانيـ‌مع‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌دمج‌يجب‌‌‌‌‌‌‌‌

‌المبكرة،‌الطفكلة‌منذ‌بالدمج‌البدء‌كيقترح.‌المجتمع‌في‌لمقبكؿ‌اللبزمة‌المناسبة‌ةجتماعيالا‌الميارات

‌في‌الأمكر‌كأكلياء‌كالمديريف،‌الخاصة،‌التربية‌كمعممي‌العادية،‌الصفكؼ‌معممي‌كتعاكف‌كاشتراؾ

‌كذلؾ‌بادكارىـ‌لمقياـ‌المدرسي‌الكادر‌أعضاء‌لجميع‌الجيد‌كالإعداد‌الأطفاؿ،‌برامج‌كتنفيذ‌خطيطت

عادة‌التدريب‌خلبؿ‌مف ‌الأطفاؿ‌نحك‌اتجاىاتيـ‌كتعديؿ‌الطمبة‌لجميع‌الجيد‌كالإعداد‌التدريب،‌كا 

‌الدعـ‌كتكفير‌،البرنامج‌فاعمية‌لتقييـ‌مكثكؽ‌نظاـ‌كتطكير‌الداعمة،‌الخدمات‌كتكفير‌الإعاقة،‌ذكم

‌.الدمج‌لبرنامج‌الكافي‌المالي

  المجتمع إلى المستند التدريب نمكذج إعتماد .3

‌عمى‌كالشديدة‌المتكسطة‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌مساعدة‌عمى‌العمؿ‌يجب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌سكلي‌الميارات‌تمؾ‌فييا‌تمارس‌التي‌الطبيعية‌المجتمعية‌المكاقؼ‌في‌كممارستيا‌الميارات‌اكتساب

‌ىذا‌كفي.‌المعزكلة‌الخاصة‌المؤسسات‌في‌تتكفر‌التي‌كتمؾ‌طبيعية‌غير‌اصطناعية‌مكاقؼ‌في

‌حياتو‌في‌ركتيني‌بشكؿ‌تأديتيا‌إلى‌الطفؿ‌يحتاج‌التي‌الميارات‌عمى‌التركيز:‌يقترح‌الخصكص،

تاحة‌اليكمية، ‌عمى‌توقدرا‌كتطكير‌الطبيعية،‌الأكضاع‌في‌يتعمميا‌التي‌الميارات‌لتأدية‌لو‌الفرص‌كا 

‌في‌مياراتو‌كتطكير‌كتراكمي،‌تدريجي‌بشكؿ‌الميارات‌تعميموك‌‌المجتمعية،‌الأنشطة‌في‌المشاركة

‌للئستقلبلية‌الضركرية‌الأكاديمية‌الميارات‌عمى‌كالتركيز‌اليكمية،‌الحياة‌في‌للؤداء‌اللبزمة‌التكاصؿ
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‌الحياة‌في‌تقلبليةالإس‌مف‌ممكنة‌درجة‌لأقصى‌اللبزمة‌الذات‌إدارة‌ميارات‌كتطكير‌كالعمؿ،

‌.اليكمية

 الإنتقاؿ لخدمات التخطيط .4

‌المراحؿ‌كمنذ‌كالشديدة‌المتكسطة‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌برامج‌تركز‌أف‌يجب

‌ذلؾ‌في‌بما‌أخرل‌إلى‌عمرية‌مرحمة‌مف‌بنجاح‌الإنتقاؿ‌عمى‌مساعدتيـ‌عمى‌المبكرة‌العمرية

‌الكفاءة‌تطكير:‌يجب‌التحديد،‌كجو‌كعمى.‌لمدرسةا‌بعد‌ما‌مرحمة‌إلى‌المدرسة‌مرحمة‌مف‌الإنتقاؿ

‌كتطكير‌لمطفؿ،‌الصحي‌الكعي‌كتطكير‌كتقبميا،‌ذاتو‌فيـ‌عمى‌الطفؿ‌كمساعدة‌لمطفؿ،‌ةجتماعيالا

‌النفس،‌عف‌كالتركي ‌الفراغ‌كقت‌استثمار‌عمى‌الطفؿ‌كتدريب‌كالتغذية،‌بالطعاـ‌الطفؿ‌معرفة

‌كميارات‌اتجاىات‌تطكيرك‌‌‌مينية،‌ميكؿ‌تطكير‌عمى‌كتشجيعو‌الجماعية،‌الأنشطة‌في‌كالمشاركة

‌.بالعمؿ‌علبقة‌ذات

 التدريبية البرامج تنايذ في كالتكاممي التعاكني العمؿ .5

‌ليؤلاء‌الخدمات‌كتقديـ‌البرامج‌تنفيذ‌عند‌كالتكاممي‌التعاكني‌العمؿ‌نمكذج‌تبني‌يجب‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الصمة‌ذات‌الأساسية‌كالمفاىيـ‌المبادلء‌معرفة:‌إلى‌المعمـ‌يحتاج‌التحديد،‌كجو‌كعمى.‌الأطفاؿ

‌البرامج‌تطكير‌في‌المساندة‌الخدمات‌ىذه‌مقدمي‌أدكار‌كمعرفة‌الخاصة‌لمتربية‌المساندة‌بالخدمات

‌كالتعاكف‌فع اؿ‌بشكؿ‌الآخريف‌الفريؽ‌أعضاء‌مع‌التكاصؿ‌عمى‌كالقدرة‌للؤطفاؿ،‌الفردية‌التربكية

‌الأنشطة‌كتنفيذ‌لتطكير‌المناسبة‌المشكلبت‌حؿ‌ميارات‌استخداـك‌‌الأطفاؿ،‌تقييـ‌في‌معيـ

 .المؤسسة‌في‌كغيرىـ‌المعمميف‌مع‌كلقاءات‌ندكات‌كعقد‌التعاكنية،
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  العقمية الإعاقات ذكم الأطااؿ تقييـ كأساليب مبادئ معرفة .6

‌الجانب‌ىذا‌في‌المعمميف‌مف‌يتكقع ‌المرتبطة‌الأساسية‌كالمصطمحات‌المفاىيـ‌معرفة:

‌كفيـ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌المستخدمة‌القياس‌كأدكات‌أنكاع‌كمعرفة‌كالتقييـ،‌بالقياس

‌ىؤلاء‌أداء‌عف‌المعمكمات‌لجمع‌الرسمية‌غير‌القياس‌أدكات‌استخداـك‌‌كمحدداتيا،‌كظائفيا

‌ككتابة‌كالأكاديمية،‌التطكرية‌الميارات‌تدريسيـ‌لأغراض‌نتائجو‌تكظيؼ‌عمى‌كالقدرة‌الأطفاؿ،

 .ةجتماعيكالا‌كالصحية‌كالتطكرية‌كالنفسية‌التربكية‌لتقاريرا‌كفيـ‌كقراءة

 العقمية الإعاقات ذكم الأطااؿ مع العمؿ مجاؿ في الراقية المينية بالممارسات الإلتزاـ .2

‌بالإعاقة‌العلبقة‌ذات‌العممية‌كالمجلبت‌المراجع‌عمى‌الإطلبع‌المعمميف‌عمى‌يجب‌‌‌

‌كالندكات‌الدكرات‌حضكر‌خلبؿ‌مف‌المستمر‌مينيال‌التطكر‌عمى‌كالحرص‌دكرم،‌بشكؿ‌العقمية

‌الإفادة‌كمحاكلة‌العقمية‌بالإعاقة‌العلبقة‌ذات‌العممية‌البحكث‌عمى‌كالإطلبع‌العلبقة،‌ذات‌العممية

‌مينية‌بطريقة‌القرارات‌كاتخاذ‌الراقي‌الميني‌العمؿ‌بمعايير‌كالإلتزاـ‌الميدانية،‌الممارسة‌في‌منيا

‌في‌كالمشاركة‌للؤطفاؿ،‌جيدة‌نكعية‌ذات‌كخدمات‌برامج‌كتقديـ‌ة،رفيع‌مينية‌كبأخلبؽ‌ناضجة

‌.كأسرىـ‌للؤطفاؿ‌المفيدة‌المينية‌الأنشطة
 

‌:العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ المناىج تطكير: ثانيان 

 :‌التالية‌السبعة‌المجالات‌عمى‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌لمطمبة‌المقدمة‌المناىج‌تركز‌أف‌يجب

 .‌اليكمية‌الحياة‌في‌في‌للؤداء‌زمةاللب‌التكاصؿ‌ميارات .0

 .‌كالعمؿ‌للئستقلبلية‌الضركرية‌الأكاديمية‌الميارات .0

 .اليكمية‌الحياة‌في‌الإستقلبلية‌مف‌ممكنة‌درجة‌لأقصى‌اللبزمة‌الذات‌إدارة‌ميارات .3

 .‌العامة‌كالصحة‌السلبمة‌ميارات .4
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 .ةجتماعيالا‌الخدمات‌كتقديـ‌جتماعيالا‌الدعـ‌نظـ .5

 .اعيجتمالا‌الإندماج .6

 ‌.المدرسة‌مف‌التخرج‌بعد‌الملبئمة‌الإنتقاؿ‌ميارات .7

‌
‌كماسة‌كاضحة‌حاجة‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الطمبة‌مناىج‌تشكيؿ‌إعادة‌إلى‌الحاجة‌إف

‌تعديؿ‌دكف‌عميو‌ىي‌ما‌عمى‌المناىج‌ىذه‌تبقى‌أف‌الأشكاؿ‌مف‌شكؿ‌بأم‌مقبكلا‌ليس‌حيث

‌ككمية‌شديد‌ببطء‌كيتعممكف‌التعمـ،‌في‌جدان‌‌ةكبير‌‌صعكبات‌يكاجيكف‌الطمبة‌ىؤلاء‌كلأف.‌كتطكير

‌أف‌مف‌بد‌فلب‌جيد،‌بشكؿ‌ليـ‌تعميميا‌يتـ‌التي‌الميارات‌تعميـ‌يستطيعكف‌كلا‌المعمكمات‌مف‌أقؿ

‌.فع اؿ‌بشكؿ‌لمتطبيؽ‌كقابمة‌لمتعميـ‌كقابمة‌عممية،‌مناىجيـ‌تككف

ذا ‌المنيج‌عمى‌محدكدة‌تعديلبت‌يتطمب‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الطمبة‌دمج‌كاف‌كا 

‌تتطمب‌مكثفة‌كحاجات‌فريدة‌تعممية‌خصائص‌لدييـ‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الطمبة‌فإف‌المدرسي،

‌الإنتباه‌عمى‌كقدرتيـ‌جدا،‌بطيء‌الأطفاؿ‌ىؤلاء‌تعمـ‌فمعد ؿ.‌المنيج‌عمى‌جكىرية‌تعديلبت‌إجراء

‌شريطة‌كلكف‌أقؿ‌ياراتم‌الأطفاؿ‌ىؤلاء‌تعميـ‌ىك‌العاـ‌فالمبدأ‌كلذلؾ.‌أيضا‌جدان‌‌محدكدة‌كالتذكر

‌الطفؿ‌أف‌بمعنى‌كظيفية‌ميارات‌الميارات‌تمؾ‌تككف‌أف‌كيجب.‌بعناية‌الميارات‌ىذه‌اختيار‌يتـ‌أف

‌لتأدية‌لمطفؿ‌الفرص‌إتاحة‌ينبغي‌كذلؾ.‌اليكمية‌حياتو‌في‌كركتيني‌متكرر‌بشكؿ‌تاديتيا‌إلى‌يحتاج

‌لمطمبة‌المناىج‌تنفيذ‌عند‌يمي‌ما‌ةمراعا‌يجب‌عاـ،‌كبكجو.‌الطبيعية‌الأكضاع‌في‌الميارات‌تمؾ

 .العامة‌المدارس‌في‌العقمية‌الإعافات‌ذكم

 قدر‌أنفسيـ‌عمى‌يعتمدكا‌بأف‌ليـ‌يسم ‌ذلؾ‌أف‌حيث‌الذاتي‌التنظيـ‌ميارات‌الطمبة‌تعميـ‌

 .‌المعمـ‌مساعد‌عمى‌أك‌المعمـ‌عمى‌فيو‌المبالغ‌الإعتماد‌كعدـ‌المستطاع
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 العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌لمطمبة‌ةجتماعيالا‌الميارات‌عميـتل‌التعاكني‌التعمـ‌أسمكب‌استخداـ‌

 .‌المعكقيف‌غير‌أقرانيـ‌مع‌جنب‌إلى‌جنبا

 أك‌معكؽ،‌طالب‌بتعميـ‌معكؽ‌غير‌طالب‌قياـ‌خلبؿ‌مف‌الأقراف‌بمساعدة‌التدريب‌

‌جتماعيالا‌الأداء‌في‌تحسف‌إلى‌يقكد‌فذلؾ‌راجعة‌بتغذية‌تزكيده‌أك‌مساعدتو،

 .‌عكؽالم‌لمطالب‌كالأكاديمي

 شأف‌فمف‌المعكقيف،‌غير‌الطمبة‌مع‌صداقة‌علبقات‌لبناء‌المعكقيف‌لمطمبة‌الفرص‌تكفير‌

 .‌تقدير‌أقؿ‌عمى‌جتماعيالا‌التفاعؿ‌فرص‌المعكقيف‌لمطمبة‌تتي ‌أف‌العلبقات‌تمؾ

تاحة‌التدريس‌أساليب‌تكييؼ ‌كغير‌الأكاديمية‌الأنشطة‌بعض‌ختيارلا‌لمطمبة‌الفرص‌كا 

‌بتنفيذه‌البدء‌قبؿ‌الطالب‌مع‌النشاط‌كمراجعة‌الأنشطة،‌لتنفيذ‌الزمني‌الترتيب‌راختيا‌أك‌الأكاديمية

تاحة‌رسميا، ‌المعكقيف‌غير‌الطمبة‌ينفذىا‌التي‌الأنشطة‌في‌لممشاركة‌المعكؽ‌لمطالب‌الفرص‌كا 

‌.الخاصة‌كحاجاتو‌قدراتو‌حسب‌كلكف

 : العقمية الإعاقة ذكم الأطااؿ لتدريس التخطيط: ثالثان 

‌:يمي‌ما‌لمتدريس‌التخطيط‌عممية‌في‌المستخدمة‌لإجراءاتا‌أىـ‌كمف

 العقمية‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌الحالي‌الأداء‌مستكل‌تقييـ. 

 التعميمية‌الأىداؼ‌كتحديد‌اختيار. 

 العناصر‌التعميمي،‌اليدؼ‌يتضمف‌بحيث‌إجرائية‌بطريقة‌التعميمية‌الأىداؼ‌صياغة‌

 (.المعيار‌الشركط،‌السمكؾ،)‌‌الأساسية

 العقمية‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌المقدمة‌ميماتال‌تحميؿ. 
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 التعميمية‌بالأىداؼ‌المرتبطة‌التعميمية‌الكسائؿ‌اختيار. 

 التعميمية‌بالأىداؼ‌المرتبطة‌التعميمية‌الأنشطة‌اختيار. 

 المناسب‌التعميـ‌أسمكب‌اختيار. 

 مثؿ‌المناسب‌التقييـ‌أسمكب‌تحديد(‌ ‌يـالتقك‌‌البياني،‌الرسـ‌التككيني،‌التقكيـ‌أسمكب:

 (.الطفؿ‌أداء‌عف‌تقرير‌إعداد‌الأىداؼ،‌تحقؽ‌مدل‌قياس‌الملبحظة،‌النيائي،

 الصفية‌الحصة‌في‌التعميمي‌الكقت‌تكزيع.‌

 :العقمية الإعاقة ذكم الأطااؿ منياج مكاد: رابعاننُ 

 المعكقيف‌غير‌أقرانو‌كينفذىا‌يستخدميا‌التي‌تمؾ‌مف‌لمطالب‌مناسبة‌كأنشطة‌مكاد‌اختيار. 

 لمطالب‌الفردية‌كالأدائية‌التعممية‌خصائصال‌كتمبية‌فيـ. 

 الطبيعية‌الحياتية‌المكاقؼ‌في‌الأنشطة‌كتعميـ‌كالأدكات‌المكاد‌استخداـ‌إمكانية. 

 ان‌اجتماعيك‌‌سمككيان‌‌الكظيفية‌الأنشطة‌تنفيذ. 

 كتمبيتيا‌الطفؿ‌أسرة‌رغبات‌فيـ. 

 الأنشطة‌مف‌جممة‌ضمف‌الميارات‌تعميمو‌يجب‌كلكف‌لمطالب‌منفصمة‌ميارات‌تعميـ‌عدـ‌

 .اليكمية‌الحياة‌في‌الطبيعية

 الحاضر‌في‌يحتاجيا‌التي‌الميارات‌تأدية‌مف‌الطالب‌تمكف‌التي‌كالأدكات‌المكاد‌استخداـ‌

‌.‌المستقبؿ‌كفي
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‌نكعية‌تحسيف‌ىك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌أىمية‌الأكثر‌المدل‌طكيؿ‌اليدؼ‌إف

‌الحياة ‌كالأسرية‌المدرسية‌الأنشطة‌في‌بالمشاركة‌ـلي‌يسم ‌بما‌قدراتيـ‌تطكير‌ذلؾ‌كيعني.

‌أ:‌)الأطفاؿ‌تعميـ‌عمى‌التركيز‌ذلؾ‌كيتطمب.‌كالمجتمعية ‌الميارات(‌ب)‌الصحية،‌الحياة‌أنماط(

‌ج)‌ة،جتماعيالا ‌الذاتية‌الفاعمية( ‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌لبعض‌الحياة‌نكعية‌تحسيف‌كيمكف.

‌.مختارة‌أىداؼ‌تحقيؽ‌عمى‌كمساعدتيـ‌دكدمح‌بشكؿ‌أدائيـ‌مستكل‌تطكير‌خلبؿ‌مف‌العقمية

‌كفي.‌كبيرة‌بعناية‌كالميارات‌الأنشطة‌اختيارك‌‌المناسبة‌المدل‌طكيمة‌الأىداؼ‌تحديد‌ينبغي‌كعميو،

‌كيستمتع‌جية‌مف‌تعمميا‌الطفؿ‌يستطيع‌التي‌كالميارات‌الأنشطة‌عمى‌التركيز‌يجب‌الصدد،‌ىذا

‌أخرل‌جية‌مف‌بتأديتيا ‌في‌كالميارات‌الأنشطة‌تمؾ‌كتراكمي‌تدريجي‌كؿبش‌الطفؿ‌تعميـ‌كيتـ.

‌الأكضاع‌في‌الميارات‌تمؾ‌لتأدية‌لو‌الفرص‌تييئة‌يجب‌عمره‌تقدـ‌كمع‌الأساسية‌الصفكؼ

‌.‌الطبيعية‌المجتمعية

 
 :التالية كالميارات المجالات كيتضمف العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ  المنياج عناصر: خامسان 

 الحركية‌الميارات‌الإدراكية،‌الميارات‌المغكم،‌التعبير‌ميارات‌المغكم،‌الإستقباؿ‌ميارات‌

‌الكظيفي،‌التكاصؿ‌الإنفعالية،‌ةجتماعيالا‌الميارات‌الكبيرة،‌الحركية‌الميارات‌الدقيقة،

‌النظافة‌ميارات‌كخمعيا،‌الملببس‌إرتداء‌ميارات‌كالشراب،‌الطعاـ‌تناكؿ‌ميارات

‌عممية‌ة،جتماعيالا‌الدراسات‌الأكاديمية،‌مياراتال‌اليكمية،‌الحياتية‌الميارات‌الشخصية،

‌.الميني‌كالإستعداد‌التكيؼ

 جتماعيالا‌النضج. 

 كقبكليا‌الذات‌فيـ‌. 
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 كيتضمف‌الصحي‌الكعي‌‌‌‌‌:‌

 .الشخصية‌النظافة)أ(‌

 .كالتغذية‌الطعاـ(‌ب)

 .علبجيا‌ك‌الأمراض‌مف‌الكقاية(‌ج)

‌الجسـ‌لأعضاء‌رئيسةال‌الكظائؼ(‌د)

 كيتضمف‌النفس‌عف‌تركي كال‌الفراغ‌كقت: 

 .المنظمة‌الألعاب‌في‌المشاركة)أ(‌

 .بالطبيعة‌الإستمتاع)ب(‌

‌.مينية‌غير‌ميكؿ‌تطكير)ج(‌

 كيتضمف‌العمؿ‌عالـ:‌

 ‌.ؿبالعم‌العلبقة‌ذات‌المناسبة‌الإتجاىات‌تطكير)أ(‌

 .العمؿ‌في‌لمنجاح‌اللبزمة‌الميارات‌اكتساب)ب(‌

 .الميف‌كظركؼ‌متطمبات‌فيـ)ج(‌

 .عمؿ‌عمى‌صكؿالح)د(‌

‌.كامتيازاتو‌كحقكقو‌المكظؼ‌مسؤكليات‌فيـ)ق(‌

  السمكؾ تعديؿ أساليب تكظيؼ: سادساننُ 

‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌لتعديؿ‌منفرة‌غير‌ايجابية‌أساليب‌استخداـ‌يجب

‌فعاؿ‌بشكؿ‌التالية‌الأساليب‌ستخداـلا‌اللبزمة‌الميارات‌إمتلبؾ‌المعمميف‌مف‌كيتكقع ‌زالتعزي:

‌التجاىؿ)‌كالمحك‌المناسبة،‌ةجتماعيكالا‌الأكاديمية‌الإستجابات‌لتدعيـ‌الإيجابي ‌لخفض(
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‌التتابعي‌التقريب)‌كالتشكيؿ‌المرغكبة،‌غير‌الإستجابات ‌تحميؿ)‌كالتسمسؿ‌جديدة،‌ميارات‌لتعميـ(

‌الميارات ‌يابلغ‌التفاضمي‌كالتعزيز‌الرمزم،‌كالتعزيز‌السمككية،‌كالعقكد‌كالخمفي،‌الأمامي(

‌لإنخفاض‌التفاضمي‌كالتعزيز‌البديؿ،‌لمسمكؾ‌التفاضمي‌كالتعزيز‌المناسبة،‌غبر‌الإستجابات

‌.السمكؾ

  العقمية الإعاقة ذكم للأطااؿ الاعالة التدريس بأساليب العلاقة ذات كالميارات المعرفة: سابعان 

‌المعمميف‌مف‌التدريسية‌الممارسات‌أفضؿ‌تتطمب‌‌‌‌‌‌‌ ‌كغير‌كبسيطة،‌،قصيرة‌جمؿ‌استخداـ:

‌في‌المشتتات‌كجعؿ‌لمطفؿ،‌المكجية‌كالتعميمات‌التكجييات‌كتكرار‌ليا،‌الطفؿ‌فيـ‌لضماف‌معقدة

‌داعمة‌تعميمية‌بيئة‌كتكفير‌ذلؾ،‌الحاجة‌اقتضت‌كمما‌محددة‌ميارات‌الطفؿ‌كتعميـ‌الدنيا،‌حدكدىا

‌كتعميـ‌بديمة،‌كتقييـ‌تعميـ‌يبأسال‌استخداـك‌‌بذاتو،‌ثقتو‌كتطكر‌الطفؿ‌يحققو‌الذم‌النجاح‌عمى‌تركز

‌السمكؾ‌كتعزيز‌الزملبء،‌مع‌مقبكلة‌علبقات‌اقامة‌عمى‌الطفؿ‌كمساعدة‌التنظيـ،‌ميارات‌الطفؿ

‌التدريس‌أساليب‌أىـ‌كمف.‌بالصبر‌كالتحمي‌الصفية،‌كالأنشطة‌القكاعد‌في‌كالثبات‌لمطفؿ،‌المناسب

‌:يمي‌ما‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌المستخدمة

 .الحكاس‌متعدد‌لأسمكبا -0

 .المجرد‌إلى‌المحسكس‌شبو‌إلى‌المحسكس‌مف‌الإنتقاؿ -0

 .الميمة‌تحميؿ‌أسمكب -3

 .النمذجة -4

 (.المتتابع‌كالتقريب)‌‌ك(‌السمكؾ‌تشكيؿ)‌‌التشكيؿ -5

 (.الجسدم‌المفظي،‌الإيمائي،‌التمقيف:‌)‌كتشمؿ‌كالتمقيف‌الحث -6
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 .المباشر‌التعميـ‌أسمكب -7

 .مجمكعات‌ضمف‌كالتعميـ‌دم،الفر‌‌كالتعميـ‌المبرمج‌التعميـ -6

 .الأدكار‌كلعب‌التمثيؿ‌أسمكب -9

نتقاؿ‌التذكر‌إستراتيجيات -02  .التعميـ‌أثر‌كا 

‌.الأقراف‌كتدريب‌تعميـ‌إسمكب -00

 :الأسرية المشاركة تشجيع: ثامنان 

‌مع‌التعاكني‌لمعمؿ‌اللبزمة‌بالكفايات‌الآخركف‌كالمتخصصكف‌المعممكف‌يتمتع‌أف‌يجب

‌كمنيا‌الأمكر‌أكلياء ‌التربكية‌البرامج‌تطكير‌في‌الكالديف‌أدكار‌كمعرفة‌الأسرة،‌حاجات‌ـتقيي:

‌الامكر،‌أكلياء‌مع‌الفع الة‌التكاصؿ‌ميارات‌استخداـك‌‌الشديدة،‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الفردية

رشاد‌ليـ،‌المقدمة‌كالبرامج‌الأطفاؿ‌تقييـ‌في‌الأسر‌مع‌كالتعاكف ‌.كتدريبيما‌الكالديف‌كا 

 :دالتكح اضطراب -0

 :التكحد اضطراب لذكم التربكية البرامج في الأساسية المككنات: أكلان 

‌أطفاؿ‌لدل‌كالتمقائي‌الكظيفي‌التكاصؿ‌تطكير‌تتناكؿ‌أىداؼ‌كضع‌الإعتبار‌بعيف‌الأخذ .1

‌البػػػرامج‌ىػػػذه‌فػػػي‌يكظػػػؼ‌أف‌يجػػػب‌حيػػػث.‌المبكػػػر‌التػػػدخؿ‌مرحمػػػة‌فػػػي‌كخاصػػػة‌التكحػػػد

‌لنتػػػائج‌كفقنػػػا‌اشػػػتقاقيا‌يػػػتـ‌كالتػػػي‌البػػػديؿ‌صػػػؿالتكا‌أك‌المغػػػة‌لتعمػػػيـ‌تعميميػػػة‌إسػػػتراتيجيات

 .التجريبية‌العممية‌البحكث
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‌إسػػػتراتيجيات‌تكظػػػؼ‌كالتػػػي‌التكحػػػد‌أفػػػراد‌لػػػدل‌جتمػػػاعيالا‌التفاعػػػؿ‌تطػػػكير‌عمػػػى‌العمػػػؿ .2

‌شػكؿ‌كعمػى‌لمطفػؿ‌النمػائي‌كالعمػر‌تتناسػب‌بصػكرة‌العممػي‌البحث‌بنتائج‌مدعكمة‌عممية

 .ةاجتماعي‌أىداؼ

‌ذلػؾ‌كدعػـ‌الرفػاؽ‌مػع‌المعػب‌كيفيػة‌عمػى‌تركػز‌بصكرة‌المعب‌ميارات‌تدريس‌عمى‌العمؿ .3

 .مناسبة‌العاب‌استخداـكب‌تدريسية‌تعميمات‌مف‌مناسب‌ىك‌بما

‌بعػػػػيف‌تأخػػػػذ‌بصػػػػكرة‌المعرفيػػػػة‌الميػػػػارات‌تتنػػػػاكؿ‌تدريسػػػػية‌أىػػػػداؼ‌تضػػػػميف‌عمػػػػى‌العمػػػػؿ .4

يػػلب‌الطبيعيػػة‌التدريسػػية‌الأكضػػاع‌عبػػر‌ذلػػؾ‌عمػػى‌كالمحافظػػة‌التعمػػيـ‌ ليػػات‌الإعتبػػار ‌ءكا 

‌الطبيعيػػة‌البيئػات‌فػػي‌تعميميػا‌عمػػى‌كالعمػؿ‌الميػارات‌تمػػؾ‌تػدريس‌لكيفيػػة‌الكبػرل‌الأىميػة

 .استمراريتيا‌عمى‌كالمحافظة

‌الإعتبػػػػار‌بعػػػػيف‌تأخػػػػذ‌تربكيػػػػة‌اسػػػتراتيجيات‌اسػػػػتخداـب‌السػػػػمككية‌المشػػػػكلبت‌مػػػػع‌التعامػػػؿ .5

‌ذات‌جياتإسػتراتي‌اسػتخداـك‌‌السػمككات،‌فييػا‌تحػدث‌التي‌كالأكضاع‌البيئات‌استراتيجيات

‌المدعكمػػػة‌العمميػػػة‌البحػػػكث‌نتػػػائج‌مػػػف‌مشػػػتقة‌أسػػػس‌عمػػػى‌مبنيػػػة‌كفع ػػػاؿ‌إيجػػػابي‌منحػػػى

 .النظرم‌بالأدب

 .‌‌الطفؿ‌لإحتياجات‌مناسب‌ىك‌لما‌كفقان‌‌الكظيفية‌الأكاديمية‌الميارات‌تدريس‌عمى‌العمؿ .6
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 : التالية المجالات كيتضمف التربكم كالبرنامج المنياج: ثانيان 

‌كأسػاليب‌التعميميػة،‌الأىػداؼ‌ك‌الفمسػفة‌كيكض ‌للؤىداؼ‌مكتكبة‌باراتع‌‌المنياج‌يتضمف .1

 .الأنشطة‌تنفيذ

 .التكحدييف‌لمطمبة‌التعمـ‌كأنماط‌كالقدرات‌المختمفة‌الأعمار‌ليناسب‌المنياج‌تكييؼ‌يتـ .0

 .الإستقلبلية‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .3

 .مككيةالس‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .4

 .كالأكاديمية‌المعرفية‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .5

 .ةجتماعيالا‌المثيرات‌إلى‌الإنتباه‌كتحسيف‌تطكير‌عمى‌المنياج‌يركز .6

 .كالسلبمة‌الأمف‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .2

 ةجتماعيالا‌العلبقات‌تحسيف‌ك‌جتماعيالا‌التفاعؿ‌ميارات‌تحسيف‌عمى‌المنياج‌يركز .2

 .كالتكاصؿ‌المغة‌ميارات‌تحسيف‌عمى‌المنياج‌كزير‌ .9

 كالإبداعي‌كالتخيمي‌الرمزم‌المعب‌ميارات‌تحسيف‌عمى‌المنياج‌يركز .12

 ‌‌التكحدييف‌للؤطفاؿ‌الكظيفي‌التكاصؿ‌ميارات‌تطكير‌عمى‌المنياج‌يركز .11

 .الطبيعية‌البيئات‌في‌المكاقؼ‌في‌المتعممة‌الميارات‌كتعميـ‌الإحتفاظ‌عمى‌المنياج‌يركز .10

 .المينية‌التييئة‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌تضمفي .13

 .الإنتقالية‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .14

‌،(المفظيػػػة‌كغيػػػر‌المفظيػػػة‌المغػػػة)‌‌التكاصػػػؿ: التػػػالي‌كالميػػػارات‌المجػػػالات‌المنيػػػاج‌يتضػػػمف .15

‌ب،المعػػػ‌ميػػػارات‌الذاتيػػػة،‌الإسػػػتقلبلية‌الميػػػارات‌التكحديػػػة،‌السػػػمككات‌،جتمػػػاعيالا‌التفاعػػػؿ

‌الألعػاب‌في‌المشاركة(‌أ:‌)كيتضمف‌الفراغ‌كقت‌كالحركي،‌المفظي‌التقميد‌الإنتقائي،‌الإنتباه
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‌الكجو‌لتعابير‌ستجابةالا‌مينية،‌غير‌ميكؿ‌تطكير(‌ج)‌بالطبيعة،‌الإستمتاع(‌ب)‌المنظمة،

‌الكتابػػػػػة،)‌‌الأكاديميػػػػػة‌الميػػػػػارات‌كالإيمػػػػاءات،‌الصػػػػػكت‌لتغييرنبػػػػػرات‌سػػػػػتجابةالا‌المختمفػػػػة،

 .(الحساب‌قراءة،ال

‌‌ثالثان: تكفير بيئة تعميمية مناسبة:

كيػػتـ‌ذلػػؾ‌مػػف‌خػػلبؿ‌ترتيػػب‌البيئػػة‌التعميميػػة‌عمػػى‌شػػكؿ‌أركػػاف‌أك‌محطػػات‌تعميميػػة‌منظمػػة‌

تحدد‌منيا‌الميمات‌المراد‌مف‌الطفؿ‌كالمعمـ‌القياـ‌بيػا‌بشػكؿ‌كاضػ .‌كحتػى‌يتحقػؽ‌ذلػؾ‌فػلب‌بػد‌أف‌

كتسيؿ‌تعمـ‌الطفػؿ‌لمميػارات‌المػراد‌تدريسػيا‌كىػذا‌يتضػمف‌مػا‌تككف‌البيئة‌التعميمية‌بيئة‌تدعـ‌كتكلد‌

 يمي:‌

معرفة‌الطفؿ‌بما‌يجب‌عميو‌عممو‌داخؿ‌الصؼ‌كأثناء‌الحصة‌مف‌خلبؿ‌الإعداد‌المسبؽ‌‌-أ‌‌

 يا.‌استخداملمحصة‌الصفية‌كالمكاد‌كالكسائؿ‌المراد‌

كالمحػػػػددات‌‌الجػػػػداكؿ‌اسػػػػتخداـتنميػػػػة‌قػػػػدرة‌الطفػػػػؿ‌عمػػػػى‌التنبػػػػؤ‌بمػػػػا‌ىػػػػك‌ ت‌مػػػػف‌خػػػػلبؿ‌‌-ب‌

 البصرية.

 تكضي ‌التعميمات‌المعطاة‌بمغة‌كاضحة‌كمحددة‌كبصكرة‌تسيؿ‌عمى‌الطفؿ‌إتباعيا.‌-ج‌‌

 تدعيـ‌ ليات‌التعميـ‌كالإحتفاظ‌بالميارة‌المتعممة،‌كتكظيؼ‌أساليب‌التعزيز‌المناسبة.‌-د‌‌

 :كنماذجو التدريس أساليب: رابعان 

.‌عمميػػة‌أسػػس‌عمػػى‌مبنيػػة‌تعميميػػة‌كطػػرؽ‌أسػػاليب‌طبػػؽت‌لمتكحػػد‌النمكذجيػػة‌البػػرامج‌جميػػع‌إف‌‌‌‌‌‌

‌الطػرؽ‌ىػذه‌كتتبػايف.‌مكثقػة‌عمميػة‌أبحػاث‌خػلبؿ‌مف‌جدكاىا‌أثبتت‌قد‌المتبعة‌الطرؽ‌أف‌يعني‌كىذا

‌إلػػى‌كغيرىػػا،‌كالتعريػػؼ‌كالتشػػكيؿ‌المنفصػػمة‌المحػػاكلات‌خػػلبؿ‌مػػف‌التعمػػيـ‌مثػػؿ‌سػػمككية‌تقنيػػات‌مػػف

‌.الطفؿ‌اتاىتمام‌عمى‌التعميـ‌عمميات‌تبنى‌أف‌مثؿ‌يـ،لمتعم‌الطبيعي‌الشكؿ‌تقارب‌تعميمية‌طرؽ
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(‌أ)‌‌‌‌‌‌‌:‌مػايمي‌التكحػد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌تستخدـ‌التي‌التعميمية‌الأساليب‌كمف‌‌‌‌‌‌

‌المفظيػػػة‌التعميمػػػات(‌ج)‌فممجػػػرد،‌المحسػػػكس‌فشػػػبو‌المحسػػػكس‌(ب)‌التعمػػػيـ،‌فػػػي‌البصػػػرية‌المثيػػػرات

‌تسػػتخدـ‌بينمػػا.‌الأدكار‌كلعػػب‌التمثيػػؿ‌كالتمقػػيف،‌الحػػث(‌ىػػػ)‌ة،جتماعيػػالا‌القصػػص(‌د)‌المختصػػرة،

(‌د)‌الصػػغيرة،‌المجمكعػػات(‌ج)‌بالمعػػب،‌التعمػػيـ(‌ب)‌الفػػردم،‌التعمػػيـ(‌أ:‌)التاليػػة‌التعميميػػة‌النمػػاذج

‌.الأقراف

 :كتتضمف السمكؾ تعديؿ إجراءت: خامسان 

 (.السمكؾ‌تعديؿ)‌التطبيقي‌السمكؾ‌لتحميؿ‌برنامج‌كجكد -0

 .السمككية‌المشكلبت‌لتعديؿ‌التطبيقي‌السمكؾ‌تحميؿ‌راتإج‌تطبيؽ‌يتـ -0

 .الكظيفي‌السمكؾ‌عمى‌التطبيقي‌السمكؾ‌تحميؿ‌برامج‌تركز -3

 .التكيفي‌السمكؾ‌ميارات‌عمى‌التطبيقي‌السمكؾ‌برامج‌تركز -4

 .الذات‌إدارة‌ميارات‌عمى‌التطبيقي‌السمكؾ‌برامج‌تركز -5

 .الأخرل‌قؼالمكا‌في‌المكتسبة‌الميارات‌تعميـ‌البرنامج‌يضمف -6

 .لأطفاليـ‌المقدمة‌التطبيقي‌السمكؾ‌تحميؿ‌برامج‌في‌الأسرة‌إشراؾ‌يتـ -7

 .الصفي‌السمكؾ‌كضبط‌إدارة‌عمى‌مختصيف‌قبؿ‌مف‌المعمميف‌تدريب‌يتـ -6



www.manaraa.com

 

 

 

211 

 :البرنامج في الأسرة كتمكيف كدعـ مشاركة: سادسان 

‌تقػػػديـ‌مراحػػػؿ‌جميػػػع‌فػػػي‌لممشػػػاركة‌التكحػػػدييف‌الأطفػػػاؿ‌أسػػػر‌لمشػػػاركة‌المجػػػاؿ‌إتاحػػػة‌يجػػػب‌‌‌‌‌‌

‌إلػػى‌بالإضػػافة‌فرديػػة،‌أسػػرية‌خػػدمات‌خطػػط‌تػػكفير‌يػػتـ‌كمػػا‌التكحػػدييف،‌لأطفػػاليـ‌المتنكعػػة‌الخػػدمات

،‌التدريب‌الأسر‌تمقي ‌بحقكقيـ‌كتعريفيـ‌كالأرشاد،‌كالتكجيو‌الأسرية‌المساندة‌الخدمات‌كتكفير‌اللبزـ

‌.التكحد‌اضطراب‌ذكم‌لأطفاليـ‌المقدمة‌البرامج‌في‌كأدكارىـ‌أطفاليـ‌كحقكؽ

 :الإنتقالية كالخدمات لمدمج التييئة: سابعان 

‌مؤسسػػػات‌فػػػي‌تعميميػػػة‌مراحػػػؿ‌التكحػػػد‌اضػػػطراب‌ذك‌الطفػػػؿ‌يبتػػػدلء‌أف‌الأفضػػػؿ‌مػػػف‌يكػػػكف‌‌‌‌‌‌

‌اضػطراب‌ذكم‌الأطفػاؿ‌مػع‌العمػؿ‌فػي‌كالخبرة‌التدريب‌مف‌عالية‌درجة‌عمى‌أشخاص‌لدييا‌كمراكز

‌البيئػة‌بشػأف‌القػرار‌أخػذ‌حينيػا‌يمكػف‌الأساسػية،‌اتالميػار‌‌الطفػؿ‌يكتسػب‌أف‌كبعػد.‌دمجػو‌التكحدقبؿ

(‌2)‌تقػػارب‌لمػػدة‌الطفػػؿ‌تػػدرم‌ذلػػؾ‌كيتضػػمف.‌التاليػػة‌التعميميػػة‌المراحػػؿ‌فػػي‌لػػو‌المناسػػبة‌التعميميػػة

‌المكػػاف‌لتحديػػد‌مناسػػبة‌لمػػدارس‌زيػػارات‌إجػػراء‌يػػتـ‌ثػػـ‌كمػػف‌عاليػػة،‌بدرجػػة‌منظمػػة‌بيئػػات‌فػػي‌سػػنكات

‌يػػنج ‌كػػي‌الطفػػؿ‌سػػيحتاجيا‌التػػي‌الميػػارات‌كتحديػػد‌البيئػػة‌يػػيـبتق‌المؤسسػػة‌تقػػكـ‌ثػػـ‌لمطفػػؿ،‌الملبئػػـ

ذا.‌فييػػا ‌التعميمػػي‌كادرىػػا‌خػػلبؿ‌مػػف‌المؤسسػػة‌تقػػكـ‌بعػػد،‌الميػػارات‌ىػػذه‌إكتسػػب‌قػػد‌الطفػػؿ‌يكػػف‌لػػـ‌كا 

‌.الميارات‌ليذه‌الطفؿ‌تعميـ‌عمى‌بالتركيز

‌
 التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة الأسرة كتمكيف كدعـ مشاركة محكر: سادسان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌ض تا

‌بمشاركة‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"الأسرة‌كتمكيف‌كدعـ‌مشاركة"‌بيعد‌في‌‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌كالمراكز‌المؤسسات‌كتكفير‌التخصصات،‌متعدد‌الفريؽ‌كضمف‌الطمبة،‌كأنشطة‌برامج‌في‌الأسر
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‌التكحد،‌اضطراب‌ذم‌كالطفؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌مع‌التعامؿ‌كيفية‌عمى‌تدريبية‌برامج

‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لأسر‌كالتكعكية‌التثقيفية‌كالبرامج‌النفسي‌كالدعـ‌الإرشادية‌الخدمات‌كتكفير

 .التكحد‌اضطراب‌كذك‌‌كالأطفاؿ‌العقمية

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌اقةالإع‌ذكم‌أطفاليـ‌تعميـ‌في‌ميمان‌‌دكران‌‌الأمكر‌أكلياء‌يمعب

‌كبالمعمميف‌لأطفاليـ،‌أساسييف‌كمعمميف‌الأمكر‌بأكلياء‌الإعتراؼ‌يجب‌لذلؾ‌التكحد،‌اضطراب

‌الأمكر‌لأكلياء‌كمستشاريف ‌تعاكني‌دكر‌ىك‌كالأخصائييف‌الأمكر‌أكلياء‌فدكر. ‌أصبحت‌كقد.

‌الباحثيف‌مف‌كبير‌تماـاىب‌تحظى‌الإعاقة‌ذكم‌لأطفاليـ‌المقدمة‌البرامج‌في‌الكالديف‌مشاركة

‌عدة‌الكالديف‌مشاركة‌أىداؼ‌كتغطي.‌دكؿ‌عدة‌في‌التربكية‌التشريعات‌تتطمبو‌كأمران‌‌كالممارسيف،

‌مثؿ‌مجالات ‌القرار،‌اتخاذ‌في‌المشاركة‌في‌كحقيما‌بطفميما‌المتعمقة‌المعمكمات‌عمى‌الإطلبع:

‌بإطلبع‌الكالديف‌كقياـ‌لمطفؿ،‌فيةالكظي‌الأىداؼ‌لتحديد‌الكالداف‌يقدميا‌التي‌المعمكمات‌كتكظيؼ

‌في‌تطبيقيا‌سيتـ‌التي‌البرامج‌تنفيذ‌في‌الكالديف‌كمشاركة‌البيت،‌في‌الطفؿ‌سمكؾ‌عمى‌الأخصائييف

‌بيف‌التفاعلبت‌نكعية‌كتحسيف‌كالكفاءة‌بالثقة‌الكالديف‌شعكر‌كتطكير‌البيت،‌كفي‌التعميمية‌المؤسسة

‌.كطفميما‌الكالديف

‌الأسرة‌تمكيف‌مصطم ‌متزايد‌كبشكؿ‌تستخدـ‌كالتأىيؿ‌الخاصة‌التربية‌أدبيات‌كأصبحت

‌الإعاقة‌كذك‌‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌العمؿ‌استراتيجيات‌عف‌الحديث‌عند ‌مساعدة‌بالتمكيف‌كيقصد.

.‌كاقتدار‌بحكمة‌طفميا‌مساعدة‌لتستطيع‌كالدعـ‌كالتدريب،‌كالإرشاد،‌المعمكمات،‌خلبؿ‌مف‌الأسر

‌الظركؼ‌كتحسيف‌القرار‌اتخاذ‌عمميات‌في‌كفع اؿ‌‌نشط‌بشكؿ‌ةالأسر‌‌تشارؾ‌أف‌ىك‌فاليدؼ‌كبذلؾ

‌.المجتمع‌في‌كأسرىـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌فييا‌يعيش‌التي
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‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌،"الأسرة‌كتمكيف‌كدعـ‌مشاركة"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح ‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌يالت‌المؤسسات‌لتمؾ‌

‌:مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

 :يمي كما التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم الأطاؿ لأسر رئيسةال حتياجاتالا تقييـ  -1

 .الطفؿ‌إعاقة‌حكؿ‌الدقيقة‌لممعمكمات‌الاسرة‌حتياجاتا‌تقييـ -

‌كمضامينيا‌الإعاقة‌طبيعة‌حيث‌فم‌بالطفؿ‌المتعمقة‌المعمكمات‌بكافة‌الأسرة‌تزكيد -

 .كدلالاتيا

‌تقديـ‌جانب‌الى‌الطفؿ‌تعميـ‌مف‌تمكنيا‌التي‌الميارات‌متلبؾا‌عمى‌الأسرة‌مساعدة -

 .المطمكبة‌المساندة

 .الطفؿ‌كتطكر‌تقدـ‌مدل‌تؤكد‌التي‌المكثقة‌بالأدلة‌الأسرة‌تزكيد -

 .فاعميتيا‌كتقييـ‌فيذىاتن‌كفي‌التربكية‌لمبرامج‌التخطيط‌في‌الإسياـ‌عمى‌الأسرة‌تشجيع -

 .المناسبة‌الأىداؼ‌كضع‌مف‌لتتمكف‌الطفؿ‌اتاىتمام‌تحديد‌في‌الأسرة‌مساعدة -

‌عمى‌طفاليـأ‌تساعد‌التي‌المختمفة‌كالمصادر‌الفرص‌إلى‌الكصكؿ‌في‌الأسرة‌مساعدة -

 .التطكر

 يمي كما التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم ؿاالأطا لأسر رئيسةال الإحتياجات تحديد -0

 .الإعاقة‌ذم‌بالطفؿ‌العناية‌عمى‌بالقائميف‌الثقة‌إلى‌الحاجة -
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 .الإعاقة‌ذم‌طفميا‌مع‌تبذليا‌التي‌كلمجيكد‌ليا‌الآخريف‌إحتراـ‌إلى‌الحاجة -

‌الطفؿ‌مع‌لمتعامؿ‌الصحيحة‌بالطرؽ‌يتعمؽ‌فيما‌كالتكجيو‌كالإرشاد‌التدريب‌إلى‌الحاجة -

 .كتنشئتو

‌‌الحاجة - ‌المؤسسة‌قبؿ‌مف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لأسر‌كتكعكية‌تثقيفية‌برامج‌كجكدإلى

 .التعميمية

‌المشكلبت‌مع‌لمتعايش‌الفع الة‌الإستراتيجيات‌تطكير‌عمى‌المساعدة‌إلى‌الحاجة -

 .الإعاقة‌عف‌الناتجة‌ةجتماعيكالا‌الأسرية‌كالصعكبات

 .كلأطفاليا‌ليا‌الممكنة‌الخدمات‌أفضؿ‌عمى‌لحصكؿإلى‌ا‌الأسر‌حاجة -

 :الأسرة خدماتلم فردية خطة تصميـ  -3

‌لخدمة‌فردية‌خطة‌تصميـ‌كأسرىـ‌الإعاقة‌ذكم‌طفاؿللؤ‌الخدمات‌مقدمي‌عمى‌كيقتىرح

(.‌التعميمية‌المؤسسة)‌البرامج‌كمقدمي‌الأسر‌بيف‌القائمة‌العلبقة‌تعكس‌مكتكبة‌خطة‌كىي.‌الأسرة

‌سميةالر‌‌كغير‌الرسمية‌المصادر‌كتنظيـ‌تحديد‌ىك‌الأسرة‌لخدمة‌الفردية‌الخطة‌مف‌كالغرض

‌فييا‌بطريقة‌تمبى‌سكؼ‌حاجاتيـ‌كأف.‌أنفسيـ‌كالأسر‌بالأطفاؿ‌الخاصة‌الأىداؼ‌تحقيؽ‌لتسييؿ

‌تحتكم‌أف‌عمى.‌كالياماتيـ‌أماليـ‌كتقكم‌تشجع‌كسكؼ‌كمبادئيـ،‌كقيميـ‌لمعتقداتيـ‌حتراـالا‌كؿ

‌:يمي‌ما‌الأسرية‌الخطة

 .المصادر‌الأكلكيات،‌الأسر،‌اتاىتمام -

 .حاليان‌‌عاقةالإ‌كذ‌الطفؿ‌يفعمو‌ما -
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 .الإعاقة‌ذم‌كالطفؿ‌الأسرة‌قبؿ‌مف‌إنجازىا‌المتكقع‌رئيسةال(‌المخرجات)‌النكاتج -

 (.النكاتج)‌المخرجات‌لدعـ‌الضركرية‌المصادر -

‌كأماكف‌ككثافتيا،‌كتكرارىا،‌ليا،‌المقدرة‌الزمنية‌كالفترة‌الخدمات،‌بتقديـ‌البدء‌تكاريخ -

 .المالية‌كمفتيا‌تغطية‌كمصادر‌تكاجدىا،

‌حكؿ‌كتبرير‌الخدمات،‌خلبليا‌مف‌ستقدـ‌التي‌الطبيعية‌البيئة‌حكؿ‌تكضيحية‌ممةج -

 .الطبيعية‌البيئة‌في‌تقدـ‌لف‌التي‌الخدمات

 .الأسرية‌لمخطة‌العاـ‌المنسؽ‌قبؿ‌مف‌المقدمة‌الخدمات‌متابعة -

‌.إنجازىا‌تـ‌التي‌الأىداؼ‌خلبؿ‌مف‌الأسرية‌الخطة‌تقييـ -

 

 أك العقمية الإعاقة كمراكز مؤسسات في النشطة سريةالأ المشاركة لتحقيؽ برنامج كضع -4

 :يمي كما التكحد اضطراب

 .الفردم‌الطفؿ‌برنامج‌ضمف‌سرةالأ‌لخدمات‌الفردية‌الخطة‌تضميف -

‌المفظية‌التكاصؿ‌كسائؿ‌عبر‌كالبرامج‌الخدمات‌تقديـ‌خطكات‌مف‌خطكة‌كؿ‌تكضي  -

 .كالمكتكبة

 .كالبرامج‌الخدمات‌يـتقد‌خطكات‌مف‌خطكة‌كؿ‌في‌بخيارت‌الأسرة‌تزكيد -

‌في‌التكحد‌اضطراب‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌كالأطفاؿ‌الأسرة‌بأفراد‌الإلتقاء‌في‌الرغبة -

 .تناسبيـ‌التي‌كالأكقات‌الأماكف
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 .للؤسرة‌الفردية‌كالرغبات‌الخصائص‌عمى‌اعتمادان‌‌التعامؿ‌في‌المركنة -

‌‌‌ذم‌لطفميا‌المقدمة‌الفردية‌التربكية‌البرامج‌كدراسة‌لمراجعة‌للؤسرة‌الكافي‌الكقت‌إتاحة -

‌عف‌كالتعبير‌الأسئمة‌طرح‌مف‌كتمكنييا‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌الطفؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة

 .مستمر‌بشكؿ‌ رائيا

‌)خلبؿ‌مف‌الأسر‌مع‌المستمر‌التعميمية‌المؤسسة‌تكاصؿ - ‌الدكرية،‌الإجتماعات:

 (.الأسرة‌كلقاءات‌المؤتمرات،‌الياتفية،‌الإتصالات‌المراسلبت،

 مؤسسات في لأطااليـ المقدمة كالخدمات البرامج في الأمكر أكلياء مشاركة أشكاؿ تحديد  -5

 .الخاصة التربية

‌متعدد‌فريؽ‌ضمف‌كالتقييـ‌القرارات،‌كصنع‌البرامج،‌تخطيط‌في‌الآباء‌مشاركة -0

 .التخصصات

 .التعميمية‌المؤسسة‌في‌الأخصائييف‌مف‌كالإنفعالي‌جتماعيالا‌الدعـ‌عمى‌الآباء‌حصكؿ -0

 .الآخريف‌كالآخصائييف‌المعمميف‌مع‌لممعمكمات‌الآباء‌تبادؿ -3

 .المؤسسة‌قبؿ‌مف‌الفردم‌التدريب‌عمى‌الآباء‌حصكؿ -4

 .كالبيت‌المدرسة‌في‌أطفاليـ‌بتعميـ‌الآباء‌قياـ -5

 .الصؼ‌غرفة‌في‌التطكعي‌العمؿ‌في‌الآباء‌قياـ -6

‌الإعاقة‌ذم‌لطفميما‌المقدمة‌التربكية‌البرامج‌في‌الكالديف‌لمشاركة‌عديدة‌مبررات‌كثمة

‌:أىميا‌مف‌التكحد‌اضطراب‌كأ‌العقمية
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‌تستطيع‌لا‌جدان‌‌كبير‌خاصة‌تربية‌إلى‌يحتاجكف‌الذيف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌عدد‌إف -

 .أطفاليـ‌مشكلبت‌مع‌لتعامؿإلى‌ا‌الأسرة‌تدريب‌كينبغي‌لو‌التصدم‌كالمراكز‌المؤسسات

‌بعدـ‌الشعكر‌مف‌كلمتخمص‌يةالنفس‌الضغكط‌لتجاكز‌مساعدة‌إلى‌الطفؿ‌كالدم‌حاجة -

‌إعاقة‌اذ‌الطفؿ‌ككف‌عف‌ينجـ‌الذم‌الكفاءة ‌تقديـ‌عف‌فك‌مسؤكل‌يفيالمين‌فإف‌لذا،.

‌تطكير‌عمى‌كلمساعدتيـ‌كانفعاليان،‌ان‌اجتماعي‌لدعميـ‌كالفع الة‌المناسبة‌الإرشادية‌الخدمات

 .أيضان‌‌أنفسيـ‌كنحك‌أطفاليـ‌نحك‌إيجابية‌إتجاىات

‌مع‌المعمكمات‌بتبادؿ‌يتعمؽ‌فيما‌ميمة‌الخاصة‌التربية‌عممية‌في‌الأسرة‌مشاركة‌إف -

 .التعميمية‌المؤسسة

 .بطفميما‌الكالديف‌معرفة‌مستكل‌تحسف‌التربكية‌العممية‌في‌الفع الة‌المشاركة‌إف‌ -

‌كحتى‌محدكدان‌‌إلا‌لواأحك‌‌أحسف‌في‌يفدالكال‌مشاركة‌غياب‌في‌الخاص‌التدريب‌يككف‌لف -

‌ال‌عرضة‌ستككف‌تتحقؽ‌أف‌يمكف‌تيال‌المحدكدة‌التاثيرات‌ىذه ‌تكقؼ‌عند‌زكاؿإلى

 .التدريب

‌فقط‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌عمى‌بالفائدة‌تعكد‌لا‌التربكية‌العممية‌في‌الكالديف‌مشاركة‌إف -

لى‌بؿ‌المنزؿ‌في‌الآخريف‌الأطفاؿ‌إلى‌تمتد‌كلكنيا  .برمتيا‌الأسرية‌الحياة‌كا 

‌فأفراد‌الأسرية‌بيئتو‌ىي‌تأثيران‌‌كأكبرىا‌امؿالعك‌‌كأىـ‌البيئية‌بالظركؼ‌يتأثر‌الطفؿ‌سمكؾ‌إف -

‌تطكر‌إحتمالات‌أصبحت‌الأخصائييف‌جيكد‌دىعمكا‌فإذا‌الطبيعية‌التعزيز‌عكامؿ‌ىـ‌الأسرة

 .‌‌كبيرة‌كتعممو‌الطفؿ
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 كالأسرة التعميمية المؤسسة بيف العلاقة تحديد -6

‌كالأطفاؿ‌العقمية‌اقةالإع‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسة‌أف‌عمى‌الآراء‌تيجمع‌‌

يـ‌‌التي‌المؤسسة‌ىي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم ‌التعميمية‌المؤسسة‌كأف‌الأسرة‌مع‌تشاركية‌علبقة‌تقي

‌ضعيفة‌مؤسسة‌ىي‌إنما‌الأسرة‌عف‌بمعزؿ‌تعمؿ‌التي ‌المؤسسة‌مراعاة‌عمى‌التأكيد‌كيجب.

‌:الأمكر‌أكلياء‌مع‌التعامؿ‌عند‌التالية‌المبادلء

‌حياة‌في‌كالأىـ‌الأكؿ‌المعمـ‌بكصفيا‌الأسر‌مع‌تتعامؿ‌أف‌ةالتعميمي‌المؤسسة‌عمى‌إف -

 .حاجاتو‌تفيـ‌عمى‌قدرة‌كالأكثر‌طفميا

‌كأف‌الأىمية،‌بالغ‌دكر‌ذات‌ةاجتماعي‌مؤسسة‌الأسرة‌أف‌التعميمية‌المؤسسة‌تدرؾ‌أف‌ -

‌ىذه‌عمى‌التغمب‌في‌مساعدتيا‌عمى‌تعمؿ‌كأف‌الأسرة‌ليا‌تتعرض‌التي‌الضغكطات‌تدرؾ

‌لمتمقي‌تقدميا‌التي‌كالتكعكية‌كالتثقيفية‌كالتدريبية‌الإرشادية‌برامجيا‌خلبؿ‌فم‌الضغكطات

 .لدييا‌الخدمة

‌تحقيقيا‌إلى‌تسعى‌التي‌كأىدافيا‌كرسالتيا‌برؤيتيا‌الأسر‌تكعية‌عمى‌المؤسسة‌تعمؿ‌أف -

 .التربكية‌العممية‌في‌الكالديف‌مشاركة‌عمى‌بفاعمية‌تعمؿ‌كأف‌الأسر،‌بمشاركة

‌الإجتماعات‌خلبؿ‌مف‌كأنشطتيا‌برامجيا‌فاعمية‌مف‌التحقؽ‌عمى‌سةالمؤس‌تعمؿ‌أف -

‌الذاتي‌التقييـ‌عممية‌في‌الأسر‌إشراؾ‌خلبؿ‌كمف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌كالمقاءات

‌دكنية‌نظرة‌تنظر‌ألا‌المؤسسة‌كعمى‌كأسرىـ‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌تقدميا‌التي‌لخدماتيا

 .الإعاقة‌ذم‌طفميا‌مع‌التعامؿ‌في‌كالخبرة‌المعرفة‌إلى‌يفتقركف‌ككأنيـ‌يـيلإ
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‌التدريب‌برامج‌تقدـ‌أف‌كعمييا‌الإكتراث‌بعدـ‌الآباء‌إتياـ‌عف‌تتكقؼ‌أف‌المؤسسة‌عمى‌إف -

‌الأسر‌لحاجات‌مناسبة‌لتصب ‌ممارساتيا‌تعديؿ‌عمى‌تعمؿ‌كأف‌الحاجة،‌عند‌ليـ‌المناسبة

 .كذكييـ

‌للؤسر‌كتكفر‌ خريف،‌إعاقة‌مذك‌‌أطفاؿ‌بأسر‌الإلتقاء‌فرص‌للؤسر‌المؤسسة‌تكفر -

 .أسرم‌دعـ‌مجمكعات

‌‌‌‌‌‌ 

 :التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة الإنتقالية كالخدمات الدمج محكر: سابعاننُ 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌إتض 

‌تدف)‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب ‌خدماتيا‌تقدـ‌كالتي‌،"تقاليةالإن‌كالخدمات‌الدمج"‌بيعد‌في‌عدة(

‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ ‌خطة‌بكجكد‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة.

‌التي‌كالمدرسة‌التخصصات،‌متعدد‌كالفريؽ‌الأسرة‌فييا‌تشترؾ‌لمطفؿ‌متكاممة‌نتقاليةا‌خدمات

‌تدريبان‌‌يتضمف‌لمطالب‌برنامج‌دككجك‌‌قيف،االمع‌غير‌مع‌العقمية‌الإعاقة‌كذك‌‌الأطفاؿ‌فييا‌سيدمج

‌الإنتقالية‌كالخدمات‌الدمج،‌لبرنامج‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌لتييئة‌كمكضكعات‌مجالات‌عمى

‌.الدمج‌لعممية‌اللبزمة‌الأخرل‌كالإجراءات

‌غير‌مع.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌دمج‌عممية‌تعتبر

‌كأف‌العالـ،‌دكؿ‌في‌كبير‌اىتماـ‌عمى‌تستحكذ‌التي‌المكضكعات‌فم‌العامة‌المدارس‌في‌قيفاالمع

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالتربكية‌التعميمية‌الخدمات‌تقديـ‌إلى‌تدريجيان‌‌تميؿ‌العالـ‌دكؿ‌غالبية

‌تعميمية‌مؤسسات‌في‌فصميـ‌كليس.‌كالخاصة‌العامة‌المدارس‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ

‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التقدـ‌تحقيؽ‌أجؿ‌مف‌الدمج‌لإجراء‌ضركرة‌فيناؾ‌ثـ‌كمف‌خاصة،‌كمراكز
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‌العاـ‌المدرسي‌النظاـ‌إتاحة‌عدـ‌بسبب‌كذلؾ‌محدكدان‌‌زاؿي‌ما‌الكاقع‌في‌فيو‌المرغكب‌التقدـ‌كىذا

‌المدرسة‌مف‌دكمان‌‌يستبعدكف‌الأطفاؿ‌فيكلاء‌الإعاقة‌يىتحد كا‌كي‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الفرصة

‌ما‌بقدر‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌فشلبن‌‌ييعد ‌‌لا‌كىذا‌حاجاتيـ،‌تمبية‌في‌كتفشؿ‌تناسبيـ‌لا‌لككنيا‌العادية

‌إنشاء‌بيدؼ‌المدارس‌تنظيـ‌إعادةمف‌خلبؿ‌سياسة‌الدمج‌العمؿ‌عمى‌‌لنا‌بد ‌‌لا‌لذا‌لممدرسة،‌ىك

‌الخاصة‌اتكالإحتياج‌المتبانية‌القدرات‌مع‌ـءتتلب‌التي‌التعميـ‌أشكاؿ‌مختمؼ‌تكفر‌عامة‌مدارس

‌.ملبئـ‌كاحد‌تعميمي‌نظاـ‌داخؿ‌المجتمع‌لأفراد

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌‌،"الإنتقالية‌كالخدمات‌الدمج"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

‌:مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌حكؿ‌محدد‌تصكر‌أك‌رؤية‌كضع‌تغيير‌لأم‌الأكلى‌الخطكة‌تتضمف:‌كالرسالة الرؤية تحديد -1

‌كسياسات‌عمميات،‌حكؿ‌إتخاذىا‌يتـ‌التي‌القرارات‌كأف‌المستقبؿ،‌في‌التعميمية‌المؤسسة‌عمؿ

جراءات ‌ان‌فحص‌تطمبي‌كىذا.‌التصكر‌ذلؾ‌أك‌الرؤية‌ىذه‌دعـ‌عمى‌قدرتيا‌ضكء‌في‌المؤسسة‌كا 

‌‌ان‌دقيق ".‌الأماـ‌إلى‌التغيير‌برنامج‌دفع‌شأنيا‌مف‌التي‌كالمعتقدات‌كالآماؿ‌كالمثاليات،‌لمقيـ"

 .التعميمية‌المؤسسة‌ككادر‌مختمؼ‌مف‌كالنشطة‌الفاعمة‌المشاركة‌يحتـ‌كىذا

‌الإنتقالية كالخدمات الدمج خطة إعداد -0 ‌التخطيط‌الدمج‌عممية‌نجاح‌شركط‌أىـ‌مف‌إف:

‌كتحديد.‌قيفاالمع‌غير‌كالأطفاؿ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌بيف‌المناسبة‌الفرص‌يييىء‌الذم‌الكاعي

لا‌الفريؽ‌لعمؿ‌لياتك‌كالمسؤ‌‌كارالأد‌كضكح ‌لياتك‌كالمسؤ‌‌الأدكار،‌غمكض‌النتيجة‌كانت‌كا 

‌عضك‌كؿ‌أدكرا‌تحديد‌ذلؾ‌لتحقيؽ‌طريقة‌أفضؿ‌كلعؿ.‌المقدمة‌الخدمات‌فع الية‌عدـ‌كبالتالي

 .‌‌الدمج‌خطة‌شممتيا‌التي‌الأىداؼ‌تحقيؽ‌في‌فريؽال‌أعضاء‌مف
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‌مزيد‌لتحقيؽ‌المدرسة،‌نظاـ‌إصلبح‌النظاـ‌إعداد‌يتطمب:‌الدمج لعممية الخاص النظاـ إعداد -3

نما‌العادييف‌للؤفراد‌فقط‌ليس‌التحسف‌مف ‌استخداـ‌يتطمب‌الأمر‌كىذا.‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كا 

‌جديدة‌أىداؼ‌لصياغة‌التربكم‌كالنظاـ‌المدرسة،‌لإصلبح‌الحاضر‌الكقت‌في‌المكجكدة‌الفرص

‌يككف‌أف‌بيد ‌‌لا‌ذلؾ‌كلتحقيؽ.‌المشترؾ‌التربكم‌البرنامج‌باتجاه‌كالعمؿ‌كالخاصة‌العامة‌لمتربية

‌مف‌جزءان‌‌المدرسة‌برنامج‌في‌تغيرات‌ايحدثك‌‌أف‌يتكقع‌كمف‌العمؿ‌ىذا‌في‌المشاركيف‌دعـ

‌في‌الرغبة‌كالأسر‌كالطلبب،‌المدرسة‌في‌لعامميفكا‌الإدارة‌لدل‌تككف‌أف‌يجب‌كما.‌التخطيط

‌قيفاالمع‌غير‌الأطفاؿ‌أسر‌اتاىتمامك‌‌أفكار‌تؤخذ‌أف‌يجب‌ككذلؾ.‌كدعمو‌التربكم‌الدمج‌تقبؿ

‌عتبارالا‌بعيف‌الإعاقة‌ذكم‌كالأطفاؿ ‌قيف،االمع‌غير‌الأطفاؿ‌معممي‌اتاىتمامك‌‌كافكار.

‌رمستم‌بشكؿ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌معممي‌اتاىتمامك‌ ‌إعداد‌إلى‌أيضان‌‌الأطفاؿ‌كيحتاج.

‌التييئة‌تمقي‌خلبؿ‌مف‌العادم‌الصؼ‌بيئة‌إلى‌الخاص‌الصؼ‌بيئة‌مف‌للئنتقاؿ‌كتييئة،

‌الدمج‌مدرسة‌في‌الأطفاؿ‌إعداد‌يتعيف‌كذلؾ‌كالتحكؿ،‌بالإنتقاؿ‌لمقياـ‌اللبزـ‌كالدعـ‌كالتعميـ

‌المستقبميف) ‌الفردية‌الفركؽ‌كاحتراـ‌لتقبؿ( ‌كالتعميـ‌التربكم‌التخطيط‌يككف‌فأ‌يتطمب‌كىذا.

‌كالأسر،‌كالإدارييف،‌الخاصة،‌التربية‌كمعممي‌العادييف،‌المعمميف‌بيف‌مشتركة‌مسؤكلية

 .قيفاالمع‌غير‌كأقرانيـ‌الإعاقة،‌ذكم‌كالأطفاؿ

 :‌‌تتضمف كالتي الدمج عممية لنجاح معايير إعداد -4

‌كالمتكسطة،‌البسيطة‌الإعاقة‌كذك‌‌الأطفاؿ‌كىـ‌الدمج‌مف‌فيدكفي‌الذيف‌الأطفاؿ‌فئة‌تحديد -

مكان‌قدراتيـ‌تمكنيـ‌فيذال‌التكحد‌اضطراب‌كذك‌‌كالأطفاؿ ‌‌اتيـكا  ‌الدمج‌عمميةمف ‌أما.

 الخاصة‌التربية‌مراكز‌ىك‌المناسب‌فالمكاف‌الشديدة‌فيي‌الدمج‌مف‌فيدت‌لا‌التي‌الفئات
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 .الدمج‌لنجاج‌اللبزمة‌كالأدكات‌التسييلبت‌فراتك‌ -

‌الصؼ‌في‌الأطفاؿ‌عدد‌كتحديد‌الدمج‌فكرة‌كالمعمميف،‌الإدارة،ك‌‌الأطفاؿ،‌أسر‌تقبؿ -

 .الدراسي‌كمستكاه‌الصفية‌الغرفة‌لمساحة‌تبعان‌‌أطفاؿ(‌9-2)‌مف‌الإعاقة‌ذكم‌مف‌المدمكج

 .الكقت‌كؿ‌أك‌الكقت‌لبعض‌أكاف‌الدمج‌شكؿ‌تحديد -

‌عايةالر‌‌حؽ‌تكفؿ‌قكانيف‌عمى‌عتمادكالا‌لمدمج‌كأخلبقي‌قانكني‌أساس‌عمى‌عتمادالا -

‌قانكف‌مف‌الدمج‌فكرة‌تستمد‌بحيث.‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌ةجتماعيكالا‌كالصحية‌التربكية

 .عمييـ‌من ة‌أك‌شفقة‌مجرد‌لا‌قيفاالمع‌الأشخاص‌حقكؽ

‌كتككف‌فشميا‌أك‌نجاحيا‌‌حيث‌مف‌الدمج‌عممية‌لتقييـ‌كجمعية‌ذاتية‌معايير‌تكضع‌أف -

 .ركالتطكي‌التعديؿ‌أجؿ‌مف‌مستمره‌التقييـ‌عممية

‌الصؼ‌معممك‌الخاصة،‌معممكالصفكؼ‌المديركف،)‌مف‌الدمج‌فريؽ‌يشكؿ:‌الدمج فريؽ تشكيؿ -5

‌المدرسية،‌ةجتماعيالا‌الخدمة‌إختصاصيك‌إختصاصيكالإرشاد،‌النفس،‌عمـ‌اختصاصيك‌العادم،

‌أمكر‌أكلياء‌الطمبة،‌كالنطؽ،‌المغة‌كاختصاصيكعلبج‌كالكظيفي،‌الطبيعي،‌العلبج‌اخصاصيك

 (.الطمبة

‌التدريب‌حيث‌مف‌المعمميف‌كفايات‌لتطكير‌برامج‌إعداد‌كيتضمف: الدمج لبرامج المعمميف عدادإ -6

‌التربكية‌كأبعادىا‌كأسبابيا‌الخاصة‌التربية‌فئات‌حكؿ‌المعرفة‌لتطكير‌الخدمة،‌كأثناء‌قبؿ‌كالتأىيؿ

‌تطكير‌كأساليب‌مبادلء‌كمعرفة‌الطفكلة،‌مراحؿ‌في‌الطبيعي‌النمك‌خصائص‌كمعرفة.‌كالنفسية

‌كالنفسية‌الطبية‌التقارير‌في‌الكاردة‌المعمكمات‌أىـ‌تفسير‌عمى‌كالقدرة‌الفردية،‌التربكية‌البرامج
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‌كالقدرة.‌المختمفة‌الصفية‌المكاقؼ‌في‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌تسجيؿ‌عمى‌كالقدرة‌الأطفاؿ،‌حكؿ‌التربكية

‌كالتمتع.‌الإعاقة‌ذكم‌فاؿالأط‌كطبيعة‌ـءيتلب‌بما‌المختمفة‌التقييـ‌كأدكات‌الأختبارات‌تكييؼ‌عمى

.‌الإعاقة‌فئات‌مف‌فئة‌ؿلك‌الممنكعة‌كالنشاطات‌فييا‌المرغكب‌النشاطات‌حكؿ‌الكافية‌بالمعرفة

‌برامج‌كيقيـ‌كينفذ‌يصمـ‌الذم‌التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌في‌فاعؿ‌كعضك‌العمؿ‌عمى‌كالقدرة

 .‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌كمفيدة‌بناءة‌عمؿ‌علبقات‌بناء‌عمى‌كالقدرة.‌الدمج

‌بالإضافة‌الدمج‌مدرسة‌فمسفة‌تحديد‌في‌الأسر‌إشراؾ‌بمكاف‌الأىمية‌مف: الأسر كتييئة إعداد -2

‌العمؿ‌ضمف‌لأطفاليـ‌التعميمية‌البرامج‌في‌تؤثر‌التي‌القرارات‌جميع‌اتخاذ‌في‌مشاركتيـ‌إلى

‌ينفذ‌التي‌طرؽكال‌الدمج‌حكؿ‌بالمعمكمات‌الأسر‌تزكيد‌يتطمب‌كىذا.‌التخصصات‌متعدد‌الفريقي

‌كيسر‌بسلبسة‌الدمج‌ممارسات‌تنفيذ‌في‌يساعد‌كىذا‌التربكية،‌أطفاليـ‌بيئة‌في‌بيا تاحة. ‌كا 

 .الإنتقالية‌كالأماكف‌الدمج‌أماكف‌عمى‌للئطلبع‌كأطفاليـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لأسر‌الفرصة

‌أف‌طفاؿالأ‌حؽ‌فمف‌المدرسة،‌داخؿ‌جكىرية‌تغييرات‌أتخذت‌ما‌إذا‌:الطلاب كتييئة إعداد -2

‌التغيرات‌تمؾ‌كأىداؼ‌بعمميات‌كامؿ‌كعي‌عمى‌يككنكا ‌فعؿ‌ردكد‌يظيركف‌ما‌عادة‌فالطلبب.

‌كمعمميف‌إعاقة‌مذك‌‌أطفاؿ‌ؽلحاإ‌تـ‌إذا‌ةصاخكب‌حكليـ،‌مف‌تتـ‌التي‌لمتغيرات‌متعددة

‌عمى‌كالحصكؿ‌التغييرات‌حدكث‌قبؿ‌الدمج‌عممية‌تكضي ‌الأفضؿ‌مف‌لذا.‌فصكليـب‌كمساعديف

‌احتراـ‌مكضع‌كاقتراحاتيـ‌أفكارىـ‌بأف‌الأطفاؿ‌يشعر‌كحيف.‌أنفسيـ‌الأطفاؿ‌مف‌كمقترحات‌أفكار

‌دكرات‌عقد‌ذلؾ‌كيتضمف.‌لمبرنامج‌كدعميـ‌مشاركتيـ‌مف‌يزيد‌أف‌شأنو‌مف‌ذلؾ‌فإف‌كتقدير،

‌الأطفاؿ‌مع‌تفاعميـ‌لتسييؿ‌قيفاالمع‌غير‌للؤطفاؿ‌المدمكجة‌الإعاقات‌أك‌الإعاقة‌فئة‌عف‌تدريبة

 .الإعاقة‌مذك‌
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‌عمى‌المترتبة‌كالمسؤكليات‌التغييرات‌عمى‌يتعرفكا‌أف‌إلى‌الإعاقة‌كذك‌‌الأطفاؿ‌يحتاج

‌دمجيـ ‌أكثر‌تعميـ‌إلى‌كيحتاجكف‌الجديدة،‌التغيرات‌مع‌لمتكيؼ‌الكافي‌لكقتإلى‌ا‌بحاجة‌فيـ.

يجاد‌ددة،المح‌البرامج‌كاتباع‌كالأدراج،‌الخزانات،‌استخداـ‌مثؿ‌العادم؛‌الصؼ‌لبيئة‌لإعدادىـ ‌كا 

ف.‌المدرسة‌في‌المكقع ‌كتساعد‌التغيرات‌ىذه‌تتابع‌أف‌يمكف‌الداعميف‌الأقراف‌مف‌شبكة‌إيجاد‌كا 

 .العاـ‌التربكم‌الكضع‌مع‌التكيؼ‌سيكلة‌عمى

‌كالتكييفات‌التعديلبت‌إجراء‌المنياج‌تكيؼ‌عممية‌تتضمف‌:الدراسية المناىج كتكييؼ مكاءمة  -9

‌في‌الطفؿ‌يحتاجيا‌التي.‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌أكالطفؿ‌العقمية‌ةالإعاق‌ذم‌الطفؿ‌لحالة‌المناسبة

‌المنيج‌بمحتكل‌الإخلبؿ‌دكف‌كالمينية،‌ةجتماعيالا‌حياتو ‌مجالات‌المنيج‌يتضمف‌أف‌عمى.

‌)منيا‌كمكضكعات ‌ميارات‌التكاصؿ،‌ميارات‌ة،جتماعيالا‌الميارات‌اليكمية،‌الحياة‌ميارات:

دارة‌تنظيـ ‌المينية،‌التييئة‌ميارات‌البدنية،‌كالرياضة‌الصحة‌لكقت،ا‌إدارة‌ميارات‌الذات،‌كا 

 (.العمؿ‌عف‌البحث‌ميارات‌المينية،‌الميارات

 ذكم الأطااؿ أك العقمية الإعاقة ذكم الأطااؿ تعميـ فييا يتـ التي الحالات تحديد  -12

 :كمايمي العادم الصؼ في التكحد اضطراب

 .الصؼ‌في‌المكجكد‌لمعرفيا‌المدل‌في‌لمعمؿ‌اللبزمة‌القدرات‌لديو‌يككف‌أف -

.‌ةجتماعيكالا‌التركيحية‌كالأنشطة‌الصؼ‌في‌أقرانو‌مع‌لمتفاعؿ‌اللبزمة‌بالميارات‌يتمتع‌أف -

‌بالذات‌العناية‌ميارات‌معظـ‌تأدية‌في‌نفسو‌عمى‌الإعتماد‌عمى‌القدرة‌لديو‌يككف‌كأف

 .اليكمية‌الحياتية‌كالأنشطة

 .الصفية‌البيئة‌متطمبات‌مع‌ؼلمتكيي‌اللبزـ‌العاطفي‌ستقراربالا‌يتمتع‌أف -
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 .ما‌بأسمكب‌حاجاتو‌عف‌التعبير‌عمى‌القدرة‌لديو‌يككف‌أف -

 .العادم‌الصؼ‌في‌قيفاالمع‌غير‌أقرانو‌مع‌التعمـ‌في‌الرغبة‌لديو‌يككف‌أف -

 .العادم‌الصؼ‌في‌الإعاقة‌ذم‌طفميما‌تعميـ‌في‌رغبة‌الكالديف‌لدل‌يككف‌أف -

‌تزايد‌:التكحد اضطراب ذكم كالأطااؿ العقمية ةالإعاق ذكم للأطااؿ الإنتقالية الخدمات -11

‌كالأطفاؿ‌العقمية،‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفؿ‌المينية‌الخدمات‌ببرامج‌الماضية‌السنكات‌في‌ىتماـالا

‌كالمناىج‌الأنشطة‌في‌البرامج‌ىذه‌تضميف‌نحك‌قكم‌تكجو‌ىناؾ‌فأصب .‌التكحد‌اضطراب‌ذكم

‌تسم ‌ما‌أقصى‌تحقيؽ‌عمى‌الأطفاؿ‌مساعدة‌ؿأج‌مف‌كجدت‌عمكمان‌‌الخاصة‌فالتربية.‌المدرسية

مكان‌قدراتيـ‌بيـ ‌الأكاديمي‌المجاؿ‌في‌ليس‌النفس‌عمى‌عتمادكالا‌ستقلبليةالا‌حيث‌مف‌اتيـكا 

‌العممية‌مككنات‌مف‌أساسي‌مككف‌المينية‌كالتربية.‌أيضان‌‌المختمفة‌الحياة‌مجالات‌في‌كلكف‌فقط

‌تأخذىا‌التي‌الميمة‌الأشكاؿ‌أىـ‌كأحد.‌المدرسة‌بعد‌ما‌لمرحمة‌الطفؿ‌بإعداد‌تعنى‌فيي‌التربكية،

‌مينية‌تربية‌عمى‌الطالب‌فييا‌يحصؿ‌التي‌كالعمؿ‌الدراسة‌برامج‌ىي‌المينية‌التربية‌برامج

‌ذكم‌الأطفاؿ‌مف‌كبيرة‌أعدادان‌‌أف‌ذلؾ‌مف‌أىـ‌ىك‌ما‌كلعؿ.‌العمؿ‌مكقع‌في‌ خر‌جزءان‌‌كيقضي

‌تكحدال‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة ‌برامج‌أم‌مف‌فادةللئ‌الفرص‌ليـ‌تتكافر‌لا.

‌بيا‌يمتحقكف‌التي‌كالمراكز‌المدارس‌في‌المينية‌لمتربية ‌المينية‌التربية‌أف‌مف‌الرغـ‌فعمى.

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌المينية‌الحاجات‌فإف‌حاليان،‌كاؼ‌اىتماـب‌تحظى‌أصبحت‌قيفاالمع‌غير‌للؤطفاؿ

‌في‌أصبحت‌المتقدمة‌الدكؿ‌كلكف.‌ميممة‌زاؿت‌ما‌كحدالت‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌كالدعـ‌كالإرشاد‌بالتدريب‌تعنى‌كالتي‌الإنتقالية‌بالخدمات‌كبيران‌‌ان‌اىتمام‌تكلي‌الأخيرة‌الآكنة
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‌المدرسة‌بعد‌ما‌مرحمة‌إلى‌كالإنتقاؿ .‌للؤطفاؿ‌المينية‌التربية‌برامج‌كتقييـ‌كتنفيذ‌كلتطكير.

‌:ىي‌متتالية‌خطكات‌خمس‌الإنتقالية‌الخدمات‌كيرلتط‌المقترح‌الأنمكذج‌كيشتمؿ

‌إعداد‌في‌الأكلى‌الخطكة‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌حاجات‌‌تقييـ‌يشكؿ‌:الطاؿ حاجات تقييـ -0

‌الإعاقة‌ذم‌غير‌الطفؿ‌تقييـ‌عف‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تقييـ‌كيختمؼ.‌المينية‌لمتربية‌برنامج

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌لإعاقةا‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التقييـ‌يككف‌ما‌فغالبان‌‌المدل‌حيث‌مف

‌كالمينية‌الطبية‌النكاحي‌عف‌المعمكمات‌جمع‌فيتضمف‌كشمكلان‌‌عمقان‌‌أكثر‌التكحد‌اضطراب

 .ةجتماعيكالا‌كالتربكية

‌الأىداؼ‌تحديد‌عممية‌تصب ‌،‌الطفؿ‌حاجات‌تقييـ‌بعد‌:المينية الأىداؼ تحديد -0

‌المباشر،‌لمقياس‌قابمة‌الأىداؼ‌ككفت‌أف‌كيجب.‌ممكنان‌‌أمران‌‌لو‌المناسبو‌الأساسية‌المينية

‌معايير‌عمى‌كمشتممة‌المتكافرة،‌البرامج‌خلبؿ‌مف‌لمتحقيؽ‌كقابمة.‌لمطفؿ‌بالنسبة‌ككاقعية

 .كنشاط‌فاعمية‌بكؿ‌العممية‌ىذه‌في‌الطفؿ‌يشارؾ‌أف‌كيجب.‌إنجازىا‌مدل‌عمى‌لمحكـ

‌اك‌التشريعات،‌في‌ؿتتمث‌كقد‌:الميني التطكير لعممية كالمسيمة المعيقة العكامؿ تحديد -3

‌كالمحمية،‌كالمجتمعية‌المدرسية‌كالمكارد‌كمكاقفيـ،‌الناس‌اتجاىات‌أك‌المباني،‌طبيعة

‌كضع‌أجؿ‌مف‌كذلؾ‌كفيميا‌العكامؿ‌ىذه‌تقييـ‌كيجب.‌ذلؾ‌عمى‌كما‌الأسرية‌كالخصائص

‌المكارد‌كاستثمار‌جية‌مف‌الصعكبات‌عمى‌كالتغمب‌الحكاجز‌لتخطي‌المناسبة‌الخطط

 .أخرل‌جية‌مف‌كتكظيفيا‌ةالمتاح

‌اليدؼ‌تحقيؽ‌إلى‌تقكد‌التي‌الخطكات‌ىي‌الكسيطة‌الأىداؼ‌تحديد‌إف‌:الأىداؼ تحديد -4

‌الميني ‌المباشر‌لمقياس‌كالقابمية‌كالكضكح‌بالدقة‌تتصؼ‌كىي. ‌تحديد‌ذلؾ‌كيتطمب.
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‌ئيأدا‌مستكل‌مف‌كبنجاح‌تدريجيان‌‌للئنتقاؿ‌عممي‌أسمكب‌إعتماد‌ثـ‌كمف‌المدخمية‌الميارات

‌العلبقة‌ذات‌كالسمبية‌الإيجابية‌العكامؿ‌إلى‌التعرؼ‌الأمر‌يتطمب‌كذلؾ.‌ خر‌مستكل‌إلى

‌كؿ‌عمى‌المنفذة‌الإجراءات‌فاعمية‌لتقييـ‌المناسبة‌الأساليب‌استخداـك‌‌الميمات‌بتأدية

 .مستكل

‌أثر‌عمى‌الحكـ‌عمى‌يقتصر‌لا‌البرامجي‌التقييـ‌مف‌اليدؼ‌إف‌:البرنامج فاعمية تقييـ -5

‌نكعية‌تحسيف‌بيدؼ‌الخبرة‌مف‌الإفادة‌أيضان‌‌يشمؿ‌كلكنو‌للؤىداؼ‌تحقيقو‌كمدل‌نامجالبر‌

‌عمى‌كالحكـ.‌محميان‌‌فرةاالمتك‌‌المكارد‌مف‌البرنامج‌فاعمية‌عمى‌كالحكـ.‌المستقبمية‌الخدمات

 ‌.البرنامج‌حققيا‌التي‌كالنتائج‌التنفيذ‌ك لية.‌الخدمات‌تنسيؽ‌مدل
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 :التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة الذاتي التقييـ محكر: ثامنان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌إتض 

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقديـ‌في".‌الذاتي‌التقييـ‌بيعد"‌في‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ ‌برامجيا‌بمراجعة‌التعميمية‌ؤسسةالم‌بقياـ‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة.

‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌بإنتظاـ‌تقدميا‌التي‌كخدماتيا ‌مف.

‌كالخدمات‌البرامج‌تحديد‌أجؿ‌مف‌كالفني‌الإدارم‌الكادر‌قبؿ‌مف‌منتظـ‌كبشكؿ‌مكتكبة،‌خطة‌خلبؿ

‌عممية‌في‌عممية‌منيجية‌استخداـك‌‌تحديث،كال‌التطكير‌أجؿ‌مف‌التعميمية‌المؤسسة‌تحتاجيا‌التي

‌التقييـ ‌كأسر‌الطمبة،)‌المؤسسة‌في‌المقدمة‌البرامج‌عف‌الخدمة‌متمقي‌رضا‌درجة‌كقياس.

‌(.الأطفاؿ

‌تأثير‌كمدل‌كفعاليتو‌أدائيا‌عمى‌لمتعرؼ‌التقييـ‌عممية‌بإجراء‌تيتـ‌أف‌يجب‌كالمؤسسة

‌لضماف‌منظمة‌خطكات‌للؤطفاؿ‌كخدماتيا‌رامجياب‌تقدـ‌التي‌التعميمية‌المؤسسة‌تتبع‌كأف.‌خدماتيا

‌فريؽ‌خلبؿ‌مف‌العممية،‌ىذه‌لتفيذ‌محددة‌أىداؼ‌مف‌تنطمؽ‌فيي‌التخطيط،‌عممية‌تنفيذ‌فع الية

‌خلبؿ‌مف‌شاممة،‌معمكمات‌إلى‌تصؿ‌حتى‌لمتقييـ‌مقاربات‌عدة‌استخداـك‌‌التقييـ،‌لمباشرة‌مختص

‌المطمكبة‌المعمكمات‌إلى‌الكصكؿ‌مف‌تمكنيا‌التي‌المناسبة‌الأدكات‌يااستخدام ‌تعمؿ‌حيث.

‌كتعمؿ‌النتائج‌أىـ‌كتحدد‌التقييـ‌مف‌عمييا‌حصمت‌التي‌المعمكمات‌تحميؿ‌عمى‌التعميمية‌المؤسسة

‌تكثيؽ‌في‌المؤسسة‌كتجتيد.‌لمعالجتيا‌الممكنة‌لمحمكؿ‌ان‌تصكر‌‌كتضع‌أكلكيات‌ضمف‌ترتيبيا‌عمى

‌الخطكات‌كأخذ‌النتائج‌عمى‌الإطلبع‌عمى‌لحثيـ‌نييفالمع‌كافة‌عمى‌كتكصياتو‌التقييـ‌نتائج‌كنشر

‌.كالحمكؿ‌التكصيات‌لتطبيؽ‌اللبزمة
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‌يقترح‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌كفي

‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كبرامجيا‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌الذاتي‌التقييـ‌لتطكير

‌:مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌ميةالعق

 .‌كالخدمات‌البرامج‌العاممكف،‌الإدارية،‌ىيئتيا‌التعميمية،‌المؤسسة‌أداء‌لتقييـ‌التخطيط -

‌كطرؽ‌كمصادرىا‌التقييـ‌في‌التعميمية‌المؤسسة‌تحتاجيا‌التي‌المعمكمات‌عمى‌التعرؼ -

 .جمعيا

 .التعميمية‌سةالمؤس‌لتطكير‌يااستخدامك‌‌التقييـ‌نتائج‌تحميؿ‌كيفية -

 التقييـ عف أساسية معمكمات: أكلان 

‌التخطيط‌يتـ‌ما‌كمقارنة‌دراسة‌خلبؿ‌مف‌المؤسسة‌لأداء‌كقياس‌كفحص‌عممية‌ىك‌التقييـ 

‌ويلإ‌كالكصكؿ‌إنجازه‌تـ‌كما‌أعماؿ،‌مف‌بو‌القياـ‌تـ‌كما‌لو، ‌المعرفة‌زيادة‌إلى‌التقييـ‌كييدؼ.

‌لمعالجتيا‌ضعفيا‌نقاط‌كتحديد‌عمييا،‌كالبناء‌قكتيا‌نقاط‌كتحديد‌كأدائيا،‌التعميمية‌المؤسسة‌بكضع

‌.تجاكزىا‌أك

‌:يمي‌ما‌عمى‌التعرؼ‌في‌التعميمية‌المؤسسة‌التقييـ‌كيساعد

‌تتناسب‌المبذكلة‌الجيكد‌كانت‌إذا‌فيما‌التعميمية‌لممؤسسة‌يكض ‌التقييـ‌فإ‌حيث‌:الجدكل -0

 .العمؿ‌نتائج‌مع

‌‌إنجازىا‌تـ‌المبذكلة‌الجيكد‌كانت‌إذا‌فيما‌سسةلممؤ‌‌يكض ‌التقييـ‌فإ‌حيث‌:الاع الية -0

دارتيا  .الصحيحة‌بالطريقة‌كا 
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‌حققت‌كخدماتيا‌برامجيا‌كانت‌إذا‌فيما‌التعميمية‌لممؤسسة‌يكض ‌التقييـ‌فإ‌حيث‌:التأثير -3

 .الخدمة‌متمقي‌لدل‌منيا‌المتكقع‌التغيير‌كأحدثت‌منيا‌المرجكة‌النتيجة

 التقييـ لعممية الإعداد: ثانيان 

‌عممية"‌التقييـ‌فكك‌ ‌ىذه‌لإنجاح‌الإجراءات‌مف‌عدد‌كتحضير‌إعداد‌إلى‌يحتاج‌فيك"

‌:الإجراءات‌ىذه‌أىـ‌كمف‌العممية،

‌التقييـ فريؽ تشكيؿ - ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسة‌عمى:

‌ىذا‌يضـ‌كقد‌التقييـ،‌عممية‌سينفذ‌الذم‌الفريؽ‌تيشكؿ‌أف.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ

‌إلى‌تمجأ‌كقد‌الأمكر،‌كأكلياء‌كالتعميمية،‌كالفنية،‌الإدارية،‌الييئة‌مف‌أعضاء‌الفريؽ

‌مساعدتيـ‌لطمب‌الجانب‌بيذا‌المختصيف‌مف‌بعدد‌تتصؿ‌بحيث‌خارجي،‌بمقيـ‌الإستعانة

‌إلى‌تحتاج‌التقييـ‌عممية‌أف‌عمى‌التأكيد‌مف‌بد ‌‌لا‌الحالتيف،‌كمتا‌كفي.‌التقييـ‌إجراء‌في

‌المؤسسة‌أعضاء‌يمعب‌أف‌مف‌بيد ‌‌لا‌ليا،‌خارجيان‌‌مقيمان‌‌اتخذت‌إف‌فحتى‌فريؽ،‌شكيؿت

 .التقييـ‌عممية‌في‌دكران‌‌فييا‌فك‌كالعامم‌التعميمية

‌بييكميتيا‌المتعمقة‌الجكانب‌مف‌عدد‌عمى‌التقييـ‌عممية‌المؤسسة‌تيجرم‌:نقيـ ماذا تحديد -

‌كحتى‌تأثيرىا،‌أك‌ابنيتيا،‌نشاطاتيا،‌تيا،كخدما‌برامجيا‌أك‌كالتعميمية،‌كالفنية‌الإدارية

‌مدخميا‌تحدد‌أف‌مف‌ليا‌بيد ‌‌لا‌التقييـ‌عممية‌دقة‌ضماف‌مف‌التعميمية‌المؤسسة‌تتمكف

 :أىميا‌كمف‌التقييـ،‌كمقاربات‌المداخؿ‌مف‌عدد‌كىناؾ.‌الجكانب‌ىذه‌لتقييـ‌كمقارباتيا
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:‌مثاؿ.‌كضعيا‌تـ‌التي‌اؼالأىد‌تطبيؽ‌مدل‌قياس‌عمى‌يركز‌الذم‌كىك‌:الأىداؼ تقييـ -

‌أجميا؟‌مف‌كضعت‌التي‌الأىداؼ‌كالخدمات‌البرامج‌حققت‌ىؿ ‌الييئة‌حققت‌ىؿ...

 ؟العاـ‌ليذ‌أىدافيا‌كالتعميمية‌داريةالإ

‌المؤسسة‌اتخذتيا‌الي‌الإجراءات‌كافة‌قياس‌عمى‌يركز‌الذم‌كىك‌:الإجراءات تقييـ -

‌معايير‌كالخدمات،‌البرامج‌تقييـ‌كتدريبيـ،‌العامميف‌إعداد:‌مثاؿ.‌أىدافيا‌لتحقيؽ‌التعميمية

 .المستيدفة‌لفئاتاإلى‌‌الكصكؿ‌كطرؽ

‌كالخدمات‌البرامج‌مف‌المتكقعة‌النتائج‌تحقؽ‌مدل‌قياس‌عمى‌يركز‌الذم‌كىك‌:الأثر تقييـ -

‌الميارات‌بعض‌مف‌العاممة‌الككادر‌تمكيف‌تـ‌كىؿ‌المستيدفة،‌لفئاتإلى‌ا‌المقدمة‌التعميمية

 .العمؿ‌ككرش‌التدريبية‌تالدكرا‌خلبؿ‌مف

‌المعمكمات،‌مصادر‌تنكع‌عمى‌التقييـ‌عممية‌نجاح‌تتكقؼ‌:المعمكمات مصادر تحديد -

‌البرامج‌المصادر‌ىذه‌تككف‌فقد‌مصادرىا،‌تنكيع‌عمى‌المؤسسة‌تعمؿ‌أف‌بيد ‌‌لا‌كلذلؾ

‌ططالخ‌السنكية،‌أك‌كالفصمية‌الشيرية‌التقارير‌الطمبة،‌ممفات‌الخدمة،‌لمتمقي‌التربكية

‌أكلياء‌رضا‌درجة‌كالمتطكعيف،‌العامميف‌كتقارير‌سجلبت‌التعميمية،‌لممؤسسة‌التطكيرية

‌المقابلبت‌إجراء‌خلبؿ‌مف‌تأتي‌يةك‌شف‌تككف‌كقد‌لأطفاليـ،‌المقدمة‌الخدمات‌عف‌الأمكر

‌الخ...‌الملبحظة‌أك‌العمؿ‌كمجمكعات‌كالجمسات ‌مصادر‌في‌التنكع‌ينسجـ‌أف‌كيجب.

‌كذات‌كاقعية‌معمكمات‌إلى‌الكصكؿ‌عمى‌التعميمية‌مؤسسةال‌حرص‌مع‌المعمكمات

‌الأشخاص‌مف‌ممكف‌عدد‌أكبر‌إدماج‌عمى‌التعميمية‌المؤسسة‌حرص‌كمع‌مصداقية،

‌أك‌أعضائيا‌تشجيع‌عمى‌التعميمية‌المؤسسة‌تعتمد‌كأف‌بالمعمكمات،‌لتزكيدىا‌المعنييف
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‌تزكيدىا‌عمى‌المحمي‌المجتمع‌مف‌شخصيات‌أك‌المتطكعيف‌أك‌المستيدفة‌الفئات‌أيسر

 .الراجعة‌كتغذيتيـ‌بتقييميـ

 :التقييـ أدكات تحديد: ثالثان 

‌المعمكمات،‌جمع‌في‌سيستخدميا‌التي‌الأدكات‌تحديد‌عمى‌التقييـ‌فريؽ‌يقكـ‌أف‌يجب

‌:‌أف‌جدان‌‌الميـ‌مف‌كلكف‌التقييـ،‌في‌يااستخدام‌يمكف‌التي‌الأدكات‌مف‌أنكاع‌عدة‌كىناؾ

 .نريدىا‌التي‌معمكمةإلى‌ال‌تكصمنا‌التي‌المناسبة‌الأداة‌نستخدـ -

 .المعمكمة‌مصدر‌مع‌المناسبة‌الأداة‌نستخدـ -

‌ىذه‌تككف‌أف‌المفضؿ‌كمف‌بتصميميا،‌يقكـ‌المناسبة‌الأدكات‌التقييـ‌فريؽ‌يحدد‌أف‌كبعد

‌يمكف‌التي‌الأدكات‌أىـ‌كمف.‌يااستخدام‌قبؿ‌اختبارىا‌يتـ‌كأف‌ككاضحة‌بسيطة‌الأدكات

‌:المعمكمات‌جمع‌في‌يااستخدام

 .المقابمة -0

 .SWOT ‌مصفكفة -0

 .‌‌Focus Groupالمركزة‌المجمكعات -3

 .ستماراتالا -4

 .لمتقييـ‌خطة‌كضع -5

‌خطة‌المؤسسة‌تضع‌أف‌المفضؿ‌مف‌التقييـ‌لعممية‌كالتحضير‌الإعداد‌مف‌الإنتياء‌بعد

‌:يمي‌ما‌الخطة‌ىذه‌تشتمؿ‌أف‌بيد ‌‌كلا‌لمتقييـ،
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‌البرامج/‌‌الإدارية‌الييئة‌/‌التعميمية‌المؤسسة‌عف‌عامة‌خمفية‌كضع‌ىنا‌كيتـ:‌عامة خماية -

 .تقييمو‌المراد‌الجانب‌عف‌عامة‌خمفية‌أم.‌الخ‌...‌المقدمة‌التربكية‌كالخدمات

‌التقييـ،‌عمميةإلى‌‌المجكء‌خمؼ‌تقؼ‌التي‌الحقيقية‌الأسباب‌كىي‌:التقييـ كأىداؼ غايات -

 .محدد‌أكجانب‌مكضكع‌حكؿ‌المعمكمات‌جمع‌غاية‌فقط‌كليس

‌رئيسةال الأسئمة - ‌فريؽ‌كيقكـ‌يا،نع‌للئجابة‌التقييـ‌يبحث‌التي‌الأسئمة‌مجمكعة‌كىي:

‌التقييـ،‌كأىداؼ‌غايات‌عمى‌عتمادبالا‌الأسئمة‌ىذه‌بكضع‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌التقييـ

‌مثاؿ ‌المستيدفة‌الفئات‌ةفادا‌كمدل‌التربكية‌البرامج‌فاعمية‌مدل‌قياس‌ىك‌التقييـ‌ىدؼ:

‌قرارىا‌لإتخاذ‌الكافية‌بالمعمكمات‌الإدارية‌الييئة‌لتزكيد‌ليـ‌المقدمة‌جالبرام‌ىذه‌مف

 .الخدمة‌ىذه‌بخصكص

‌ستتـ‌التي‌كالأدكات‌تطبيقيا‌سيتـ‌التي‌التقييـ‌مقاربات‌تحديد‌يتـ‌كىنا‌:كالأدكات المنيجية -

 .المعمكمات‌لجمع‌بيا‌الإستعانة

:‌مثؿ‌التقييـ،‌عممية‌لتفيذ‌اللبزمة‌اتكالتجييز‌‌الأدكات‌تحديد‌ىنا‌كيتـ:‌كالأدكات التجييزات -

‌تقييميا،‌سيتـ‌التي‌كالخدمات‌البرامج‌مقابمتيـ،‌ستتـ‌الذيف‌الأشخاص‌،(الكقت)‌الزمف

 .الخ...‌التقييـ‌تكمفة‌الكثائؽ،

 التقييـ نتائج مع التعامؿ: رابعان 

‌ىذه‌استثمار‌إلى‌بالأساس‌تيدؼ‌عممية‌ىك‌بؿ‌المعمكمات،‌لجمع‌عممية‌فقط‌ليس‌التقييـ

‌المؤسسة‌تقكـ‌أف‌بد ‌‌لا‌المعمكمات‌جمع‌مف‌الإنتياء‌فبعد‌المؤسسة،‌لخدمة‌كتكظيفيا‌المعمكمات
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‌تقرير‌في‌ككضعيا‌النتائج‌ىذه‌تكثيؽ‌ثـ‌كمف‌‌نتائج‌إلى‌لمكصكؿ‌المعمكمات‌ىذه‌بتحميؿ‌التعميمية

‌.خاص

‌تصنيؼب‌ةالتعميمي‌المؤسسة‌تقكـ‌التقييـ‌عممية‌مف‌الإنتياء‌بعد‌:المعمكمات تحميؿ -

‌كيساعد‌المعمكمات،‌لجمع‌إستمارة‌استخداـ‌تـ‌إذا‌خاصة‌كفرزتيا،‌جمعتيا‌التي‌المعمكمات

.‌كتحميميا‌دراستيا‌يسيؿ‌مما‌ابعضن‌‌ببعضيا‌المرتبطة‌المعمكمات‌جمع‌عمى‌التصنيؼ

‌النتائج‌أىـ‌عمى‌التعرؼ‌مف‌التعميمية‌المؤسسة‌تتمكف‌كحتى ‌إلى‌تحتاج‌التي‌كالنقاط‌

‌عممية‌في‌قياسيا‌عمى‌عممت‌التي‌المؤثرات‌بيف‌مقارنة‌تجرم‌أف‌مف‌ليا‌د ‌بي‌‌لا‌تطكير،

‌عمييا‌حصمت‌التي‌النتائج‌كبيف‌و،يلإ‌لكصكؿإلى‌ا‌تسعى‌الذم‌المثالي‌الكضع‌أك‌التقييـ

‌‌تسمى‌الكاقع‌كبيف‌المرجكة‌الحالة‌بيف‌المقارنة‌كىذه.‌التقييـ‌مف ‌فتحميؿ".‌الفجكة‌تحميؿ"

‌تحتاج‌التي‌كالنقاط‌التقييـ‌نتائج‌أىـ‌عمى‌التعرؼ‌عمى‌التعميمية‌ةالمؤسس‌يساعد‌الفجكة

 .لتطكيرىا‌جيكدىا‌تركز‌أف‌تستطيع‌كبالتالي‌تطكير‌إلى

‌إلى‌تحتاج‌التي‌بالمكاضيع‌قائمة‌لدييا‌سيتككف‌التحميؿ‌ىذا‌المؤسسة‌تنيي‌أف‌كبعد

‌سمـ‌في‌كترتيبيا‌اضيعالمك‌‌ىذه‌أىمية‌دراسة‌عمى‌ىنا‌المؤسسة‌تعمؿ‌أف‌المفضؿ‌كمف‌تطكيرىا،

‌خلبؿ‌مف‌كتطكير‌معالجتيا‌في‌ستبدأ‌التي‌المكاضيع‌أم‌عمى‌التعرؼ‌عمى‌يساعدىا‌أكلكيات

‌كالتحديث‌لمتطكير‌تنفيذية‌خطة ‌كالأكلكية‌الأىمية‌لترتيب‌التالية‌بالمؤشرات‌ستعانةالا‌كيمكف.

‌:تطكير‌إلى‌تحتاج‌التي‌لممكاضيع

 التعميمية‌المؤسسة‌ةكرسال‌لرؤية‌كاستجابتيا‌تحقيقيا‌مدل -0

 .التعميمية‌المؤسسة‌كاستمرارية‌ستقرارلا‌تدعيميا‌مدل -0
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 .التعميمية‌المؤسسة‌أداء‌تطكير‌في‌يااميسإ‌مدل -3

 .عمييا‌كالمحافظة‌التعميمية‌المؤسسة‌لمكراد‌تكفيرىا‌مدل -4

 .تطبيقو‌إلى‌تحتاج‌الذم‌الكقت‌ -5

 .تحتاجيا‌التي‌البشرية‌المكارد -6

 لتحديثكا‌لمتطكير‌المالية‌التكمفة -7

 .المؤسسة‌في‌العاممة‌لككادرىا‌كالتدريب‌التأىيؿ -6

‌لا‌لنتائجى‌الإ‌كتتكصؿ‌لممعمكمات‌تحميميا‌التعميمية‌المؤسسة‌تنيي‌أف‌بعد: التقرير اددإع -

‌كالتعامؿ‌عمييا‌التعرؼ‌مف‌يتمكنكا‌حتى‌لمعنييفإلى‌ا‌النتائج‌ىذه‌بإيصاؿ‌تقكـ‌أف‌ليا‌بيد ‌

‌معيا ‌تقرير‌في‌التقييـ‌عممية‌بتكثيؽ‌التعميمية‌المؤسسة‌تقكـ‌أف‌يجب‌ذلؾ،‌يرسيكلت.

‌كيمكف.‌الخ...‌المتطكعيف‌العامميف،‌المجاف،‌كالفنية،‌الإدارية،‌الييئة‌عمى‌كتكزعو‌خاص

 :التقرير‌لمضمكف‌التالي‌إتباع

 .نتائجيا‌كأىـ‌تقييميا‌يتـ‌التي‌الأمكر‌أىـ‌عمى‌ميركزان‌‌يككف‌أف‌يجب‌:الممخص -

‌التي‌الأطراؼ‌لكؿ‌شكر‌كأيضان‌‌التقييـ‌بعممية‌باشر‌الذم‌الفريؽ‌ديـتق‌ىنا‌يتـ‌:كشكر تقديـ -

 .العممية‌لإنجاح‌الفريؽ‌مع‌تعاكنت

 .كصفحاتيا‌لمتقرير‌رئيسةال‌العناكيف‌:المحتكيات قائمة -
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‌الأدكات‌تقييميا،‌تـ‌التي‌الأمكر‌إجراءاتيا،‌أىدافيا،‌التقييـ،‌عممية‌شرح‌ىنا‌يتـ‌:مقدمة -

 .الخ...‌التقييـ‌لعممية‌الزمنية‌المدة‌المستيدفة،‌فئاتال‌يا،استخدام‌تـ‌التي

 .التقييـ‌الييا‌تكصؿ‌التي‌النتائج‌عرض‌ىنا‌يتـ‌:النتائج -

‌كالجيات‌أكلكياتيا‌حسب‌تطكير‌إلى‌تحتاج‌التي‌الأمكر‌عرض‌ىنا‌كيتـ‌:التكصيات -

 .الخ...‌المقترحة‌كالحمكؿ‌بيا‌المعنية

‌المؤسسة‌ترل‌أمكر‌أية‌أك.‌مثلبن‌‌ستماراتكالا‌ياخداماست‌تـ‌التي‌الأدكات‌كضع‌ىنا‌يمكف‌:ملاحؽ

 .ملبحؽ‌في‌كجكدىا‌التعميمية
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 الاصؿ الخامس

 كالتكصيات مناقشة النتائج

‌مف‌خلبؿ‌ربط‌النتائج‌الكمية‌ ‌الحصكؿ‌عمييا ‌الفصؿ‌مناقشة‌النتائج‌التي‌تـ يتناكؿ‌ىذا

‌لمبيانات‌ا ‌بتقييـ ‌كالخدمات‌مستكل‌فاعميةلمتعمقة ‌ذكم‌الإعاقة‌‌التربكية‌البرامج ‌للؤطفاؿ المقدمة

‌بأداتي‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمر‌ اكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،

‌الرابع‌سةالدرا ‌الفصؿ ‌في ‌بالتفصيؿ ‌عرضيا ‌تـ ‌ممخص‌كالتي ‌بتقديـ ‌المناقشة ‌كتنتيي لأبرز‌.

حكث.‌كيمي‌ذلؾ،‌عرض‌ج،‌ثـ‌تقديـ‌بعض‌التكصيات‌الخاصة‌بإجراء‌مزيد‌مف‌الدراسات‌كالبالنتائ

لنمكذج‌المقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ا

مة‌في‌البرامج‌العاممستكل‌فاعمية‌الة‌كنتائج‌تقييـ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌ضكء‌الممارسات‌الفع ‌

‌الأردف.

‌ك‌ ‌الأساسية ‌بالأبعاد ‌المتعمقة ‌النتائج ‌مف ‌إلى‌عدد ‌تكصمت‌الدراسة ‌رئيسةالمؤشرات‌الكقد

كالفرعية‌في‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.‌

‌كفيما‌يمي‌النتائج‌التي‌تكصمت‌إلييا‌الدراسة.

‌
 السؤاؿ الأكؿ:

المقدمة للأطااؿ ذكم  التربكية كالخدمات البرامج النتائج المتعمقة بمستكل فاعمية مناقشة* 

   :الإعاقة العقمية

فيمػػا‌يتعمػػؽ‌بالدرجػػة‌الكميػػة‌لانطبػػاؽ‌المؤشػػرات‌النكعيػػة‌عمػػى‌مؤسسػػات‌  أشػػارت‌النتػػائج

ميػػػة‌فػػػي‌التربكيػػػة‌للؤطفػػػاؿ‌ذكم‌الإعاقػػػة‌العقكالخػػػدمات‌كمراكػػػز‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌التػػػي‌تقػػػدـ‌البػػػرامج‌
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كمػػػا‌ىػػػك‌‌درجػػػة‌متكسػػػطة‌ككػػػؿ‌كػػػاف‌ذا‌الأردف،‌إلػػػى‌أف‌متكسػػػط‌الإنطبػػػاؽ‌عمػػػى‌جميػػػع‌أبعػػػاد‌الأداة

كمف‌المفيد‌ىنا،‌التنكيو‌بأف‌الدرجة‌المتكسطة‌لا‌تعطي‌الإنطباع‌بأف‌‌.(1كؿ‌رقـ‌)دمكض ‌في‌الج

التشػاؤـ،‌كلكنػو‌‌الكضع‌القائـ‌حاليان‌لمبرامج‌المقدمػة‌للؤطفػاؿ‌ذكم‌الإعاقػة‌العقميػة‌سػيء،‌كيقػكد‌إلػى

يعطي‌إنطباعان‌بأف‌ىناؾ‌ما‌ىك‌مقبكؿ‌بدرجة‌معقكلة‌كلكف‌يمكف‌التفاؤؿ‌بإمكانية‌تطكيره‌كتحسينو‌

قيف‌معػايير‌الإعتمػاد‌الخػاص‌لمجمػس‌الأعمػى‌لشػؤكف‌الأشػخاص‌المعػاكخاصة‌بعد‌إصػدار‌ا‌.لاحقان‌

‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌الإعافات‌العقمية.‌

لسابقة‌بعدـ‌كجكد‌مؤشرات‌لضبط‌الجكدة‌لمثؿ‌ىذا‌النكع‌مف‌البرامج‌‌كيمكف‌تفسير‌النتيجة‌ا

في‌السابؽ،‌أك‌بعدـ‌فاعميتيا‌إف‌كجدت؛‌مما‌يجعؿ‌القائميف‌عمى‌البرامج‌التربكية‌مف‌ككادر‌إدارية‌

‌تعطي‌ ‌لا ‌كتعميمية ‌اىتمامكفنية ‌كالنكعية ‌الجكدة ‌ضبط ‌لقضية ‌كبيران ‌كالذم‌يمكف‌ان ‌البرامج. ليذه

الجيات‌المعنية‌لعدـ‌‌تفعيؿ‌الإشراؼ‌الفني‌كالمتابعة‌كالتقييـ‌عمى‌ىذه‌البرامج‌مف‌قبؿ‌تفسيره‌بعدـ

كالمدربة.‌‌لككادر‌الإدارية‌كالفنية‌المؤىمةلقمة‌اك‌‌فيما‌يخص‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة.‌كضكح‌الرؤية

‌ ‌إلى ‌ذلؾ ‌يعكد ‌ىذكقد ‌مثؿ ‌في ‌المشاركة ‌كعدـ ‌برامج ‌مف ‌لأطفاليـ ‌ييقد ـ ‌بما ‌الآباء ‌كعي ه‌قمة

‌‌‌،‌كعدـ‌متابعتيا‌لمتأكد‌مف‌جكدتيا‌كفاعميتيا.البرامج

‌عمى‌حدة،‌فيي‌كما‌يمي:‌مف‌أبعاد‌الأداة‌بكؿ‌بيعد‌المتعمقة‌النتائج‌يخص‌مناقشة‌أما‌فيما

 :عد الرؤية كالاكر كالرسالةلبُ  رئيسةمناقشة النتائج المتعمقة بالمؤشرات الأكلان: 

تكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌"‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة"‌ككؿ‌أنو‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بالم‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.متدنية‌حصؿ‌عمى‌درجة‌
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‌المؤسسة‌ما،‌كىمتكسطةكانت‌درجة‌إنطباقيا‌‌رئيسيف‌مؤشريف‌كيتض ‌مف‌النتائج‌كجكد‌ :‌"‌تمتزـ

"تحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌الصادرة‌عف‌الجيات‌ذات‌العلبقة"‌ك‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات

‌الخدمات،‌كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"‌‌تياراخ

ا‌للؤطفاؿ‌كيمكف‌تفسير‌ىذه‌النتائج‌أف‌المؤسسات،‌كالمراكز‌التي‌تقدـ‌برامجيا،‌كخدماتي‌

‌حظ ‌العقمية ‌الإعاقة ‌ا‌اىتماـيت‌بذكم ‌قبؿ ‌مف ‌الأردف ‌في ‌العلبقة ‌ذات ‌المعنية لمجمس‌الجيات

‌الاقيالأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعا ‌التنمية ‌الاجتماعيف‌ككزارة ‌ىذا ‌كتمثؿ ‌التربية. ‌ككزارة ‌ىتماـة

ـ،‌كمصادقة‌الأردف‌عمى‌الإتفاقية‌الدكلية‌لحقكؽ‌2117قيف‌لسنة‌بصدكر‌قانكف‌الأشخاص‌المعا

صدار‌المجمس‌الأعمى‌معايير‌الإعتماد‌الع‌،ـ2117الأشخاص‌ذكم‌الإعاقة‌لسنة‌ اـ‌لمؤسسات،‌كا 

كبرامج‌الأشخاص‌‌كمعايير‌الإعتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌،ـ2119سنة‌قيف‌لكبرامج‌الأشخاص‌المعا

‌للؤشخاص‌ذكم‌الإعاقات‌لسنة ‌الكطنية ‌الإستراتيجية ‌كصدكر ‌–ـ2101)‌ذكم‌الإعاقات‌العقمية

مكان‌ـ(،2109 ‌كا  ‌كطبيعة ‌كاقع ‌مع ‌يتسؽ ‌المؤسساتبما ‌الأردف‌كالمراكز‌ات ‌المجمس‌‌في كقياـ

‌لشؤ‌ ‌الأشخاص‌المك‌الأعمى ‌اعف ‌بعقد ‌تكعكيةقيف ‌العامة‌دكرات‌تدريبية ‌المعايير ‌بأىمية ‌كتثقيفية

كالمراكز‌‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌قبؿ‌المؤسساتكالخاصة‌كتطبيقيا‌عمى‌البرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌

التي‌تكصمت‌‌(La Paro, 1999)‌دراسة‌لا‌بارك‌‌‌ما‌يتفؽ‌مع‌التي‌تقدـ‌خدماتيا‌ليذه‌الفئة.‌كىذا

‌إلى‌ستة ‌النيائية ‌فمسفة‌بصكرتيا ‌بيعد ‌بينيا ‌بخدمات‌ذكم‌الإعاقات‌مف ‌متصمة ‌كتكجيات‌أبعاد

‌المؤسسة‌التعميمية.

‌ ‌كجكد ‌إلى ‌النتائج ‌أشارت ‌مؤشراتكما ‌كانت‌درجةرئيس‌ستة ‌م‌نطباقياا‌ية :‌كىي‌،تدنيةبدرجة

"لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبءمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"‌ك‌"تعكس‌رؤية‌كرسالة‌المؤسسة‌كجيات‌

تتبنى‌المؤسسة‌رؤية،‌كفكر،‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات،‌كالبرامج‌"ك‌بعد‌إنساني‌كحقكقي"نظر‌ذات‌
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‌ ‌ك ‌العقمية" ‌الإعاقة ‌ذكم ‌للؤطفاؿ ‌كالفنية،‌"المقدمة ‌الإدارية، ‌الييئة ‌مع ‌بالتعاكف ‌المؤسسة تحدد

رة‌تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فكرىا‌كرسالتيا‌بصك‌"‌"‌ككالتعميمية‌الأىداؼ‌العامة‌لتحقيؽ‌رسالتيا

‌ك‌"تضع‌المؤسسة‌ ‌بالتعاكف‌مع‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر" دكرية

‌برنامجان‌تنفيذيان‌لتحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة".

كالمراكز‌تميزىا‌عف‌غيرىا،‌‌بعدـ‌تكافر‌رؤية‌كاضحة‌لممؤسسات‌كيمكف‌تفسير‌ىذه‌النتائج‌‌

المالية‌اللبزمة‌‌لمعنية‌ذات‌العلبقة.‌بتكفير‌المخصصاتكذلؾ‌‌القصكر‌الكاض ‌مف‌قبؿ‌الجيات‌ا

‌المؤسسات ‌في ‌التربكية ‌كالخدمات ‌البرامج ‌‌لتطكير ‌الفئة ‌بيذه ‌تيعنى ‌التي ‌البرامج‌كالمراكز كقمة

‌ا ‌المكجية ‌لإلتدريبية ‌المؤسساتى ‌المعاي‌جميع ‌تطبيؽ ‌عمى‌كيفية ‌كالخاصة،‌كالمراكز ‌العامة، ير

كجكد‌‌كعدـ‌ة‌كالفنية‌كالتعميمية‌المؤىمة‌كالمدربة‌لتطبيؽ‌المعاييردارير‌الإكالنقص‌الكاض ‌في‌الككاد

خطط‌تنفيذية‌لتحقيؽ‌الرؤية‌كالرسالة‌لكثير‌مف‌المؤسسات‌كالمراكز‌كالتكزيع‌الجغرافي‌لممؤسسات‌

‌كصعكبة‌الكصكؿ‌إلييا‌ككجكد‌الكثير‌منيا‌في‌مناطؽ‌جيكب‌الفقر.‌كالمراكز‌عمى‌مناطؽ‌المممكة

مؤسسة‌تعميمية‌تقدـ‌خدماتيا‌‌ةلأي‌رسالة‌المؤسسة‌مف‌العناصر‌كالمككنات‌الأساسيةرؤية‌ك‌‌كتعتبر

كبرامجيا‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كما‌كتعد‌معياران‌مف‌المعايير‌التي‌تطمبيا‌الجيات‌المسؤكلة‌

‌مكتب‌الخدمات‌التعميمية ‌إلييا ‌المككنات‌التي‌أشار ‌مع ‌المككف ‌كيتفؽ‌ىذا ‌البرامج، ‌اعتماد ‌مف

كالذم‌(‌2117قيف‌في‌قسـ‌التربية‌الخاصة‌في‌جامعة‌كلاية‌نيكيكرؾ‌في‌تقريره‌لسنة‌)اللؤفراد‌المع

‌التعميمية‌ىدؼ ‌كمكجيات‌مصادر‌الممارسات‌ ‌الخاصة‌إلى‌تطكير‌مؤشرات‌الجكدة ‌.في‌التربية

‌ت ‌الدكيش‌)‌تفؽ‌أيضان‌ككما ‌تك‌2111مع‌دراسة ‌إلى‌عدـ ‌التي‌أشارت‌نتائجيا ة‌فر‌رؤية،‌كرسالا(

‌كاضحة‌لممؤسسة‌التعميمية‌تميزىا‌عف‌غيرىا.
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 :فيد الإدارة كالعاممبُعل رئيسةال تبالمؤشرا ثانيان: مناقشة النتائج المتعمقة

ف‌يالإدارة‌كالعاممد‌نطباؽ‌لبيعبمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإأشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌‌

ت‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجا

‌كدرجة‌منخفضة.

‌تدريب‌ ‌"يتـ ‌كىي: ‌مرتفعة، ‌انطباقيما ‌كانت‌درجة ‌مؤشريف ‌ىناؾ ‌أف ‌النتائج ‌مف يتض 

‌تدريب‌‌استخداـالمعمميف‌عمى‌ ‌"يتـ ‌ك ‌لمحاجة" ‌الأدكات‌كفقان ‌كتعديؿ‌ىذه ‌المناسبة، أدكات‌التقييـ

ميـ،‌كتدريبيـ،‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينية".‌‌كيمكف‌الككادر‌العاممة‌في‌المؤسسة‌أثناء‌الخدمة‌لتأىي

تفسير‌ىذه‌النتائج‌أف‌المؤسسات،‌كالمراكز‌التي‌تقدـ‌البرامج‌التربكية‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌

‌لككادرىا‌عمى‌كيفية‌أثناء‌الخدمة‌‌تكفر‌بشكؿ‌دكرم أدكات‌التقييـ،‌ككيفية‌تطبيقيا‌‌استخداـتدريبان

يف‌في‌المؤسسة‌لبناء‌البرامج‌التربكية‌التي‌تعتمد‌في‌بنائيا‌عمى‌نتائج‌التقييـ‌عمى‌الأطفاؿ‌الممتحق

‌الا ‌التنمية ‌مثؿ‌كزارة ‌الكزارت‌ذات‌العلبقة ‌ككذلؾ‌قياـ ‌الطمبة، ‌كالتعميـ،‌جتماعيليؤلاء ‌كالتربية ة،

ات‌قيف.‌بعقد‌دكر‌اتحاد‌العاـ‌لمجمعيات‌الخيرية،‌كالمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعككذلؾ‌الا

‌مجالي‌ ‌في ‌الإعاقة ‌ذكم ‌بالأطفاؿ ‌تعنى ‌التي ‌كالمراكز ‌المؤسسات، ‌في ‌العاممة ‌لمككادر تدريبية

‌ ‌قياـ ‌ككذلؾ ‌كالتقييـ. ‌تالتشخيص، ‌التي ‌كالخاصة ‌الحككمية ‌"التربية‌الجامعات ‌برامج ‌فييا تكاجد

‌بتدر‌ ‌مف‌خلبؿ‌برامج‌التدريب‌الميداني‌عمى‌كيفية‌تشخيص‌كتيالخاصة"؛ ‌الأقيب‌طمبتيا طفاؿ‌يـ

‌ليف‌ ‌يتفؽ‌مع‌دراسة ‌كىذا ‌.(Lin, 2002)ذكم‌الإعاقات. ربية‌كالتي‌أشارت‌إلى‌أف‌معممي‌الت‌

‌عاؿ ‌مف‌الميارة‌كالمعرفة‌في‌مجاؿ‌التقييـ‌كالتشخيص.‌الخاصة‌يتمتعكف‌بمستكلن

‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌مؤشرات ‌خمسة ‌كجكد ‌إلى ‌النتائج ‌أشارت ‌كىذه‌‌رئيسةكما ‌متكسطة. ‌بدرجة انطبقت

‌المؤشرات‌تمقى‌ ‌متسارعان‌نحك‌الأفضؿ‌مف‌الجيات‌ذات‌العلبقة‌المشرفة،‌كالمتابعة‌اىتمامحاليان ان
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الككادر‌المتخصصة‌‌،كالمراكز‌حيث‌ضركرة‌تكفير‌ىذه‌المؤسسات،‌مف‌ليذه‌المؤسسات،‌كالمراكز

المؤىمة،‌كالمدربة‌لتطكير‌برامجيا،‌كخدماتيا‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌خلبؿ‌تطبيؽ‌

‌كبرامج‌الأشخاص‌المعمع ‌مؤسسات، قيف‌التي‌صدرت‌عف‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌اايير‌اعتماد

‌ـ.2119قيف‌لسنة‌االأشخاص‌المع

ت‌ىذه‌انطبقت‌بدرجة‌متدنية،‌كتمحكر‌‌رئيسةكما‌يتض ‌مف‌النتائج‌كجكد‌ثلبثة‌مؤشرات‌

‌معرفة‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌الإعالمؤشرات‌حكؿ‌تكافر‌متخصصيف‌مسانديف ‌لدييا دارة اقة‌العقمية؛‌؛‌كا 

‌التعميمي.‌اكتك‌ ‌الكادر ‌للئشراؼ‌عمى ‌الخاصة ‌التربية ‌في ‌الماجستير ‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌درجة فر

‌ ‌تفسير ‌تكمفةكيمكف ‌أف ‌إلى ‌الإنطباؽ ‌درجة ‌بسبب‌نقص‌افتك‌‌تدني ‌مرتفعة ‌الخدمات‌المساندة ر

مف‌المؤسسات‌‌الإمكانات‌المالية‌كضعؼ‌المخصصات‌المالية‌لبرامج‌الإعاقة‌العقمية‌بالنسبة‌لمكثير

‌ال ‌المدف ‌عف‌مراكز ‌تبعد ‌التي ‌تمؾ ‌كخاصة ‌تك‌رئيسةكالمراكز، ‌كعدـ ‌قبؿ‌اف، ‌الخدمات‌مف ‌ىذه ر

‌لمتكمفة‌العالية‌كسياسة‌التكظيؼ‌المتبعة‌ الجيات‌الحككمية‌لمكثير‌مف‌المراكز‌التي‌تتبع‌ليا‌نظران

‌الا ‌التخصصات ‌ىذه ‌إيلبء ‌عدـ ‌إلى ‌بالإضافة ‌الجيات. ‌ىذه ‌مف‌الكاف‌ىتماـلدل ‌كثير ‌في ي

‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌ ‌العمؿ ‌في ‌الراغبيف ‌المتخصصيف ‌كقمة ‌الخاصة. ‌التربية مؤسسات‌كمراكز

‌الخا ‌أالتربية ‌ليـ. ‌المدفكعة ‌الركاتب ‌لتدني ‌طبيب‌كممرض‌كاخصائي‌صة ‌بكجكد ‌يتعمؽ ‌فيما ما

أف‌‌علبج‌طبيعي،‌فإف‌ىذه‌الإختصاصات‌لا‌تتكافر‌إلا‌في‌عدد‌محدكد‌مف‌تمؾ‌المراكز،‌كالسبب

المراكز‌تعتبر‌مثؿ‌ىذه‌الخدمات‌مف‌صلبحية‌كزارة‌الصحة.‌كتتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌

‌اليكنسيؼ‌ ‌النقص‌‌(UNICEF, 2002)دراسة ‌عف ‌الأىؿ ‌رضا ‌عدـ ‌إلى ‌نتائجيا ‌أشارت التي

مي‌المتعمؽ‌بخدمات‌العلبج‌الكظيفي‌كعلبج‌النطؽ‌كتعديؿ‌السمكؾ.‌أما‌فيما‌يتعمؽ‌بالييكؿ‌التنظي

جاؿ‌الإعاقة‌كظائؼ‌إدارية‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌ميي‌تفتقد‌إلى‌الحالي‌لمؤسسات‌كمراكز‌التربية‌ف



www.manaraa.com

 

 

 

272 

مشرفيف‌فنييف‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة‌يحممكف‌درجة‌الماجستير‌كحد‌أدنى‌العقمية،‌كما‌تفتقد‌إلى‌

ية‌الخاصة‌قميؿ‌للئشراؼ‌عمى‌الكادر‌التعميمي،‌فكجكد‌مثؿ‌ىذا‌الكادر‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌الترب

‌ ‌إلى ‌عائد ‌كذلؾ ‌جدان، ‌في‌أف ‌البكالكريكس ‌درجة ‌حممة ‌مف ‌المراكز ‌تمؾ ‌عمى ‌مشرفيف ىناؾ

‌الدكيش‌) ‌دراسة ‌يتفؽ‌مع ‌كىذا ‌2111تخصصات‌أيخرل. ‌التي‌أشارت‌نتائجيا )‌ يكؿ‌اليإلى‌أف

‌لممدارس‌الم ‌الحالي ‌حمالتنظيمي ‌كيفتقد ‌بالمركنة ‌لا‌يتسـ ‌خاصة ‌تربية ‌برامج ‌بيا ‌لإؽ ائؼ‌كظى

‌كش،‌كما‌كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌إدارية‌كفنية‌تتعمؽ‌ببرامج‌التربية‌الخاصة ‌فت‌عنوما

مف‌أف‌أىـ‌المشكلبت‌التي‌تحد‌مف‌فاعمية‌المراكز‌كجكد‌الإدارة‌(‌2110)‌فدراسة‌الصمادم‌ك خري

‌تكصمت‌اليو‌دراسة‌المعمرم‌كلا‌تتفؽ‌غير‌المؤىمة. (‌حكؿ‌2111)‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌ما

بما‌في‌عيماف،‌كالتي‌أشارت‌أف‌جميع‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌فع الة‌‌سمطنة‌مستكل‌فاعمية‌المراكزفي

‌ذلؾ‌بيعد‌الإدارة.

 :بُعد البيئة التعميميةل رئيسةالمتعمقة بالمؤشرات النتائج الثالثان: مناقشة 

لبيعد‌"البيئة‌التعميمية"‌‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌

‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌‌مى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسطككؿ‌أنو‌حصؿ‌ع درجات‌المؤشرات‌ما

‌كدرجة‌منخفضة.

‌إ‌ ‌النتائج ‌اتشير ‌مؤشرات‌كانت‌درجة ‌سبعة ‌كىيلى‌كجكد ‌مرتفعة التكالي‌‌عمى‌نطباقيا

قيف‌في‌اراكح‌عدد‌الطمبة‌‌المع"يكجد‌في‌الغرؼ‌الصفية‌برنامج‌يكض ‌أنشطة‌الصؼ‌اليكمية"‌ك‌"يت

‌مف‌) ‌"تك‌‌1-‌9الصؼ‌الكاحد ‌ك ‌في‌الحالات‌الشديدة" ‌كمساعد ‌لكؿ‌معمـ ‌أطفاؿ فر‌عناصر‌ا(

-8قيف‌في‌الصؼ‌الكاحد‌مف‌)االسلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الصفية"‌كمؤشر‌"يتراكح‌‌عدد‌الطمبة‌‌المع

‌ك"تكف01 ‌كالمتكسطة" ‌البسيطة ‌الحالات ‌في ‌كمساعد ‌معمـ ‌لكؿ ‌أطفاؿ ‌فرصان‌( ‌التعميمة ‌البيئة ر
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‌الا ‌"تتك‌‌جتماعيلمتفاعؿ ‌ك ‌بالطفؿ" ‌المحيطيف ‌الأقراف ‌اللبزمة‌امع ‌التعميمية ‌الأدكات‌كالكسائؿ فر

‌العقمية" ‌ذكم‌الإعاقة ‌للؤطفاؿ ‌الملبئمة ‌ذلؾ‌لا‌كالتجييزات‌المختمفة ‌تفسير المجمس‌‌ىتماـكيمكف

‌التعميمية‌كتحساالأعمى‌لشؤكف‌الإشخاص‌المع ‌مف‌قيف‌بالبيئة ‌العقمية، ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة ينيا

‌الا ‌كىذا ‌لممجمس، ‌التابع ‌كالتقييـ ‌المتابعة ‌فريؽ ‌اعتماد‌‌ىتماـخلبؿ ‌معايير ‌أحد ‌التعميمية بالبيئة

‌الأشخاص‌المع ‌كبرامج ‌التربية‌امؤسسات ‌كمراكز ‌مؤسسات ‌عمى ‌المجمس‌تطبيقيا ‌بدأ ‌التي قيف

‌ييعد ‌ ‌التعميمية ‌البيئة ‌في‌الأردف‌كبيعد ‌ىذه‌‌الخاصة ‌تحصؿ ‌التي‌مف‌خلبليا ‌العامة ‌المعايير مف

‌.‌‌‌)‌دعـ‌التعميـ(المؤسسات‌كالمراكز‌عمى‌الدعـ‌المالي‌الذم‌يقدمو‌المجمس

كما‌يتض ‌مف‌النتائج‌كجكد‌مؤشر‌كاحد‌كانت‌درجة‌انطباقو‌متكسطة،‌كثلبثة‌مؤشرات‌‌

‌ى ‌طبيعة ‌أف ‌التدني ‌سبب‌ىذا ‌تفسير ‌كيمكف ‌متدنية. ‌انطباقيا ‌إلى‌كانت‌درجة ‌البيئات‌تفتقر ذه

‌الذم‌تتطمبو‌بر‌ ‌كتك‌التنظيـ ‌العقمية، كقد‌‌ر‌الكسائؿ‌كالأدكات‌المناسبة.افامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة

‌الإستدلاؿ‌عمى‌كيفية‌تصمي ـ‌بيئات‌تعميمية‌يككف‌المبرر‌عدـ‌كجكد‌مرجعيات‌يمكف‌مف‌خلبليا

‌المادم، ‌الجانب ‌كقصكر ‌الفئة، ‌ىذه ‌أغمب‌تناسب ‌أف ‌إلى ‌كغير‌‌بالإضافة ‌مستأجرة المراكز

‌‌.ة‌بالأساس‌كمراكز‌لمتربية‌الخاصةمصصم

كيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتكسطة‌لمدرجة‌الكمية‌لبيعد‌"البيئة‌التعميمية"‌بأف‌ىذا‌الجانب‌بالرغـ‌

‌معايير()‌لمزيد‌مف‌التطكير‌كالتحسيف‌فعمى‌سبيؿ‌المثاؿ‌ككداتيزاؿ‌بحاجة‌إلى‌ا‌مف‌أىميتو‌ما

‌ ‌إلى ‌بحاجة ‌لتنتفعالبناء ‌المباني ‌مرافؽ ‌تكييؼ ‌ككذلؾ ‌العقمية،يؿ، ‌الإعاقة ‌ذكم ‌الأطفاؿ ‌اسب

التي‌مف‌بيف‌نتائجيا‌حاجة‌الأفراد‌‌(Estes, 2004)كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌إستيز‌

‌كالتنقؿ‌ ‌الحركة ‌حيث ‌مف ‌حاجاتيـ ‌لتمبي ‌المادية ‌كالبيئة ‌المباني ‌تكييؼ ‌إلى ‌الإعاقات ذكم

‌كالتكاصؿ.‌
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  :التقييـبُعد ل رئيسةبالمؤشرات ال المتعمقةنتائج : مناقشة الرابعان 

أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعد‌"التقييـ"‌ككؿ‌أنو‌

‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌كدرجة‌ ‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما ‌كقد حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،

‌منخفضة.

‌فعممية‌‌رئيسةاؾ‌أربعة‌مؤشرات‌يتض ‌مف‌النتائج‌أف‌ىنك‌ ‌مرتفعة. كانت‌درجة‌انطباقيا

،‌الذات،‌كالميارات‌الإستقلبليةتقييـ‌حالات‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌تتضمف‌ميارات‌العناية‌ب

‌الا ‌السلبمة‌جتماعيكالميارات ‌كميارات ‌كالمعرفية، ‌الأكاديمية ‌كالميارات ‌التكاصؿ، ‌كميارات ة،

‌تقييمات‌ك‌ركية،‌الميارات‌الإقتصادية.‌العامة،‌كالميارات‌الح ‌مف‌إجرائيا،‌كنتائج‌‌رئيسةتيعد  لا‌بد 

‌يبرر‌ ‌ما ‌كىذا ‌لمطفؿ. ‌الفردية ‌التعميمية ‌التربكم‌كالخطة ‌البرنامج ‌في‌تصميـ ‌تستخدـ ‌ىذه التقييـ

‌ارتفاع‌درجة‌انطباؽ‌ىذه‌المؤشرات.

كتمقى‌ىذه‌قيا‌متكسطة.‌كانت‌درجة‌انطبا‌رئيسةكما‌أظيرت‌النتائج‌كجكد‌ثلبثة‌مؤشرات‌‌

‌.الكقت‌الحاضرفي‌خاصان‌ان‌اىتمامالمؤشرات‌

تكافر‌"تانطباقيما‌متدنية،‌ىما:‌‌ف‌كانت‌درجةارئيساف‌بالإضافة‌إلى‌ذلؾ‌كاف‌ىناؾ‌مؤشر‌‌‌‌‌‌‌‌‌

في‌المؤسسة‌أدكات‌التقييـ‌النفسية‌كالتربكية‌المناسبة"‌ك‌"تشارؾ‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ‌لأطفاليـ‌

‌مقاييس‌ذكم‌الإعا ‌في‌تكافر ‌كاضحان ‌أف‌ىناؾ‌قصكران ‌المتدنية ‌الدرجة ‌تفسير ‌كيمكف ‌العقمية". قة

التقييـ‌غير‌الرسمي‌بديلبن‌لمتقييـ‌الرسمي،‌‌عمى‌عتمادعمى‌البيئة‌الأردنية‌مما‌يجعؿ‌الاحديثة‌مقننة‌

‌إشراؾ ‌لعدـ ‌بالنسبة ‌الحاؿ ‌المؤسسات‌كالمراكز،‌الأسرة‌ككذلؾ ‌قبؿ ‌مف ‌التقييـ ‌عممية عدـ‌ك‌‌في

مبادرة‌كمشاركة‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ‌كالمشاركة‌في‌عممية‌التخطيط‌لمخدمات‌المقدمة‌لأبنائيـ‌

‌كتنفيذىا؛‌سببان‌في‌تدني‌درجة‌الإنطباؽ.‌‌
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‌في‌ ‌متخصصيف ‌كجكد ‌بندرة ‌البعد؛ ‌ليذا ‌الكمية ‌لمدرجة ‌المتكسطة ‌الدرجة ‌تفسير كيمكف

‌التشخيص ‌مجاؿ ‌للئش، ‌كذلؾ ‌البرامج ‌في ‌تطبيؽكالتقييـ ‌عمى ‌القياس‌‌استخداـك‌‌،راؼ إجراءات

لتربية‌الخاصة‌‌كالتشخيص‌بطريقة‌مثالية‌لأنو‌مف‌الضركرم‌أف‌تيدع ـ‌خبرات‌المتخصصيف‌في‌ا

‌المتخصصيف ‌البيئية‌‌بخبرات ‌تكافرالشركط ‌بمدل ‌أيضان ‌ذلؾ ‌تفسير ‌كيمكف ‌كالتقكيـ. ‌القياس في

افر‌أدكات‌التشخيص‌كالتقييـ‌المناسبة.‌كما‌المناسبة‌لتطبيؽ‌اجراءات‌التشخيص‌كالتقييـ،‌كمدل‌تك‌

أف‌إجراءات‌التشخيص‌تحتاج‌إلى‌معايير‌كيجب‌أف‌لا‌تعتمد‌فقط‌عمى‌اجتيادات‌المعمميف.‌كىذا‌

(‌التي‌أظيرت‌أف‌نسبة‌مرتفعة‌مف‌المراكز‌كالمدارس‌لا‌2117يتفؽ‌مع‌نتائج‌دراسة‌البستنجي‌)

فييا‌أخصائي‌كاحد‌فقط،‌كعدـ‌تكافر‌أدكات‌تقييـ‌‌يكجد‌فييا‌فريؽ‌تقييـ،‌حيث‌يقكـ‌بعممية‌التقييـ

(‌التي‌كاف‌مف‌بيف‌نتائجيا‌2112مناسبة.‌كما‌كتتفؽ‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌الخشرمي‌)

‌عدـ‌كجكد‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات،‌كعدـ‌إشراؾ‌الأسرة‌في‌برنامج‌الطفؿ‌الفردم.‌‌

  :بُعد البرامج كالخدماتل ةرئيسبالمؤشرات الخامسان: مناقشة النتائج المتعمقة 

"الخدمات‌كالبرامج"‌الانطباؽ‌لبيعد‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌

‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌ ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌مرتفعة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما

‌كمنخفضة.

لبعد‌البرامج‌كالخدمات‌انطبقت‌فرعية‌ك‌‌رئيسةأشارت‌النتائج‌إلى‌أف‌ىناؾ‌أربعة‌مؤشرات‌

‌أساليب‌‌بدرجة‌مرتفعة‌كىي: ‌ج: ‌ك‌" ‌التخطيط‌لمتدريس" ‌ب: ‌ك‌" ‌المنياج‌كالبرنامج‌التربكم" "أ:

‌المككنات‌ ‌مف ‌العناصرتيعد  ‌ىذه ‌أف ‌ ‌إلى ‌النتائج ‌ىذه ‌تفسير ‌كيمكف ‌التقكيـ" ‌ق: "‌ ‌ك التدريس"

ف‌إعداد‌الأساسية‌‌في‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌‌لذكم‌ا لإحتياجات‌الخاصة‌بشكؿ‌عاـ.‌كا 

‌أساسان‌في‌البرامج‌التربكية‌الفردية‌لذكم‌الإعاقة‌‌،الخطط‌التربكية ‌‌ييعد  كالتعميمية‌الفردية‌كتنفيذىا
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‌العنصر.‌الذم‌يمقى‌الا الكافي‌مف‌المعمميف‌كالقائميف‌‌ىتماـالعقمية‌فلب‌يخمك‌أم‌برنامج‌مف‌ىذا

ان‌كبيران‌‌اىتماما‌تكلي‌برامج‌التدريب‌قبؿ‌الخدمة‌في‌الجامعات‌عمى‌تمؾ‌المؤسسات،‌كالمراكز.‌كم

‌كمف‌خلبؿ‌ ‌العناصر، ‌ىذه ‌عمى ‌مساقات‌تركز ‌تخصيص‌عدة ‌كذلؾ‌مف‌خلبؿ ‌العناصر، ليذه

مساقات‌التدريب‌الميداني‌لمممتحقيف‌ببرامج‌البكالكريكس‌كالدراسات‌العميا‌في‌التربية‌الخاصة.‌ىذا‌

في‌أثناء‌الخدمة‌مثؿ:‌الدكرات،‌ككرش‌العمؿ،‌كالندكات‌كغيرىا‌التي‌بالإضافة‌إلى‌برامج‌التدريب‌

تركز‌محاكرىا‌عمى‌ىذه‌العناصر.‌كىذا‌بطبيعة‌الحاؿ‌يزيد‌مف‌قدرة‌العامميف‌في‌الميداف‌عمى‌أداء‌

يتضمف‌منياج‌الإعاقة‌العقمية‌المجالات‌التالية:‌:‌"نسبة‌لممؤشراتبالىذا‌العناصر‌بشكؿ‌مناسب.‌ف

‌كالميارات‌الا)الميارات‌الإ ‌كالميارات‌الأكاديمية، ‌كالميارات‌المغكية، ‌كميارات‌جتماعيستقلبلية، ة،

‌يككف‌ ‌أف ‌يمكف ‌المينية" ‌كالميارات ‌الإقتصادية، ‌كالميارات ‌الحركية، ‌كالميارات ‌العامة، السلبمة

تقييـ‌‌التي‌مف‌خلبليا‌يتـك‌،‌العمؿ‌فريؽالتشخيص‌كالتقييـ‌التي‌يجرييا‌‌عمميةإلى‌ارتفاعيا‌عائدان‌

‌التعميمية‌ ‌كالخطة ‌الفردم ‌التربكم ‌البرنامج ‌خلبؿ ‌مف ‌تيضم ف ‌أيضان ‌كىي ‌الميارات، ‌ىذه جميع

الإعاقة‌العقمية.‌كما‌أف‌‌مالفردية.‌كىذا‌ما‌يجعؿ‌ىذه‌الميارات‌جزءان‌مف‌المنياج‌المقدـ‌للؤطفاؿ‌ذك‌

قيؽ‌التطكر‌النمائي‌ىذه‌الميارات‌ىي‌الميارات‌الأساسية‌التي‌يتـ‌تدريب‌ىؤلاء‌عمييا؛‌بيدؼ‌تح

‌الإعاقة‌العقمية‌قصكران‌‌كانب‌التي‌يعاني‌منيا‌الأطفاؿ‌ذككفي‌مختمؼ‌جكانب‌النمك،‌كىي‌تمؾ‌الج

‌الدراسة‌كاضحان‌ ‌نتائج ‌كتتفؽ ‌)‌فييا. ‌العنزم ‌دراسة ‌مع ‌ف‌(2111الحالية ‌نتائجيا ‌مف عالي ة‌التي

ا‌تتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌كفعالي ة‌الخطة‌التربكية‌الفردية.‌كم‌البرنامج‌التدريبي‌الفردم

‌عبدالله‌) ‌لممع2112دراسة ‌الخاصة ‌التي‌أشارت‌أف‌معممي‌التربية ‌يطبقكف‌البرنامج‌ا( قيف‌عقميان

‌الأكلي‌لمطفؿ، ‌التقييـ ‌المختمفة: ‌كمحتكياتو ‌الأىداؼ‌التربكية‌التربكم‌بعناصره ‌المعمكمات‌العامة،

طكات‌التطبيؽ،‌كعممية‌التقييـ‌المرحمي‌كالنيائي.‌ككما‌الخاصة(،‌كتسمسؿ‌خ)العامة(‌كالسمككية‌)
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‌نتائج‌تنسجـ ‌مع ‌الحالية ‌الدراسة ‌‌نتائج ‌ركبرتسكف أكضحت‌‌يالت‌(Robertson. 2006)دراسة

دارة‌الخدمات‌ نتائجيا‌تحسف‌كتطكر‌خدمات‌التربية‌الخاصة‌المتعمقة‌بالمنياج‌كالخطط‌التربكية‌كا 

‌المقدمة.‌

‌يخص‌أساليب‌التد ‌فيما ‌مف‌أما ‌مرتفعة ‌عمى‌درجة ‌كحصكليا ‌التعميمية، ‌كالأنشطة ريس،

أساليب‌التدريس‌حسب‌قدرات‌‌اختيارالانطباؽ.‌فيمكف‌تفسير‌ذلؾ‌بأف‌المعمـ‌يقكـ‌بشكؿ‌أساسي‌ب

الطفؿ،‌كعمره،‌كنمط‌تعممو،‌كبالتالي‌ليس‌مف‌المستغرب‌حصكؿ‌ىذا‌المؤشر‌عمى‌درجة‌‌مرتفعة،‌

يجب‌أف‌يتقنيا‌المعممكف.‌إلا‌أف‌بعض‌البرامج‌لا‌تتبنى‌سياسة‌‌كما‌أنو‌مف‌الكفايات‌الأساسية‌التي

اجتيادات‌المعمـ،‌كما‌أف‌كالأنشطة‌التعميمية؛‌إذ‌قد‌تترؾ‌إلى‌كاضحة‌في‌تحديد‌أساليب‌التدريس،‌

ساليب‌التدريس‌بصكرة‌إيجابية.‌ك‌تتفؽ‌ىذه‌النتيجة‌مع‌نتائج‌دراسة‌عبدالله‌أمكف‌المعمميف‌لا‌يفع ‌

.‌كما‌تنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌أساليب‌التدريس‌إلى‌التنكيعإفتقار‌ارات‌إلى‌التي‌أش(،‌2112)

إلى‌عدـ‌قياـ‌‌بعض‌نتائجياالتي‌أشارت‌‌.(Aysun and Yildiz, 2004)دراسة‌أيسف‌كيمدز‌مع‌

‌‌ؽ‌التعميـ‌بشكؿ‌مناسب.ائتفعيؿ‌طر‌بالمعمميف‌

‌ ‌يتض ‌مف‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌مؤشران ‌كاحدان‌‌رئيسان‌كما كانت‌درجة‌انطباقة‌متكسطة،‌‌فرعيان

(‌ ‌تقارير‌‌كتحتكم‌(ك: مماات الطمبةكىك: ‌التشخيص، ‌تقارير ‌لمطالب، ‌الرسمية ‌)الكثائؽ عمى:

التقييـ،‌البرنامج‌التربكم،‌الخطة‌الإنتقالية‌لمطفؿ،‌خطة‌الخدمات‌الأسرية(".‌كيمكف‌تفسير‌الدرجة‌

بالطالب،‌كافتقار‌‌معمكمات‌الخاصةعدـ‌كجكد‌تعميمات‌تكض ‌أىمية‌حفظ‌السجلبت‌كالبالمتكسطة‌

مراكزالتربية‌الخاصة‌إلى‌الميارات‌كالكفايات‌اللبزمة‌حكؿ‌ذلؾ،‌إذ‌يقتصر‌عمؿ‌المعمـ‌‌إدارة‌كككادر

‌كنماذج‌الخطط‌ ‌لمطالب، ‌كالمعمكمات‌الأكلية ‌عمى‌الإحتفاظ‌بممؼ‌يتضمف‌البيانات، ‌الصدد بيذا

‌لب.‌الفردية،‌كالخطط‌التعميمية،‌كممؼ‌أكراؽ‌عمؿ‌الطا
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‌‌‌ ‌مؤشران ‌ىناؾ ‌أف ‌النتائج ‌مف ‌)‌رئيسان‌كيتض  ‌ىك: ‌متدنية ‌انطباقو ‌درجة د: تعديؿ كانت

ؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"‌ك"تستخدـ‌استراتيجيات‌اطففر‌خطة‌تعديؿ‌سمكؾ‌خاصة‌بالأاتتك‌"‌(السمكؾ

‌الا ‌تعزيز ‌التعميمية، ‌الميارة ‌)تحميؿ ‌كمنيا ‌السمكؾ ‌السمكؾ‌‌ستجابةتعديؿ ‌تشكيؿ الصحيحة،

ر‌الدرجة‌،‌النمذجة،‌ضبط‌المثيرات‌المشتتة‌لمطفؿ..الخ(".‌يمكف‌تفسيستجابةلتدريجي،‌تسمسؿ‌الاا

‌ب ‌العنصر؛ ‌ليذا ‌المتدنية ‌في ‌السمكؾ ‌تعديؿ ‌برامج ‌التي‌الندرة ‌الخاصة ‌التربية ‌كمراكز مؤسسات،

أسس‌برامج‌‌تخدـ‌فئة‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عمى‌الرغـ‌مف‌أف‌برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌تيعد ‌أحد

‌المككنات‌ال ‌كىك‌أحد ‌العامة، ‌كالتربية ‌الخاصة، ‌كلأف‌تطبيؽ‌‌رئيسةالتربية ‌العقمية. لبرامج‌الإعاقة

‌ ‌البرامج ‌ىذه ‌لأف‌يمثؿ ‌الأىداؼ ‌تحقيؽ ‌كبالتالي ‌كالتدريب، ‌التعميـ، ‌تقديـ ‌في ‌المعمميف ساعد

.‌ىذا‌التدني‌الكاض ‌في‌المشكلبت‌السمككية‌التي‌تصدر‌عف‌الأطفاؿ‌تعيؽ‌عممية‌التعمـ،‌كالتعميـ

برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌مرد ه‌إلى‌قمة‌الككادر‌المتخصصة‌كالمؤىمة‌كالمدربة‌عمى‌تطبيؽ‌برامج‌تعديؿ‌

السمكؾ.‌كعدـ‌كفاية‌برامج‌الإعداد‌كالتدريب‌في‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌الخدمة‌في‌تغطية‌كمعالجة‌القضايا‌

 ,UNICEF)ا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌اليكنسيؼاليامة،‌ككذلؾ‌نقص‌برامج‌التدريب‌كالتطكير‌الميني.‌كىذ

‌النقص‌المتعم‌. (2002 ‌عف ‌الأىؿ ‌رضا ‌عدـ ‌نتائجيا ‌بيف ‌مف ‌الكظيفي‌التي ‌بجانب‌العلبج ؽ

كما‌كتتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌ما‌تكصمت‌إليو‌دراسة‌عبدالله‌‌تعديؿ‌السمكؾ.كالنطقي‌كبرامج‌

‌                                ‌‌‌عدـ‌تضميف‌البرامج‌خدمات‌تعديؿ‌السمكؾ.‌مف‌‌(2112)

 :بُعد مُشاركة كدعـ كتمكيف الأسرةل رئيسةبالمؤشرات السادسان: مناقشة النتائج المتعمقة 

‌كدعـ‌        ‌"مشاركة ‌ ‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعد ‌الكمية ‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة ‌فيما أشارت‌النتائج

اكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌كتمكيف‌الأسرة"‌ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية،‌كقد‌تر‌

‌درجة‌متكسطة،‌كمتدنية.
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‌مؤشرات‌ ‌أربعة ‌ىناؾ ‌أف ‌النتائج ‌مف ‌كىي:‌‌‌رئيسةيتض  ‌متكسطة ‌انطباقيا كانت‌درجة

‌لتمبية‌حاجات‌ ‌الأسر‌بالمعمكمات‌كالميارات‌اللبزمة ‌تزكيد ‌ك‌"يتـ‌ "تتكاصؿ‌المؤسسة‌مع‌الأسر"

‌كالطف ‌تثقيفج"يك‌ؿ" ‌برنامج ‌لدل‌المؤسسة ‌ك‌لأسر‌ي‌تكعكمد ‌العقمية" "تزكد‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة

المؤسسة‌الأسر‌بنشرات‌تكعكية‌حكؿ‌الإعاقة‌كطرؽ‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ".‌فيمكف‌تفسير‌ذلؾ‌مف‌

خلبؿ‌أدبيات‌التعامؿ‌كشركاء‌بيف‌الأسر‌كالمؤسسات‌كالمراكز‌أف‌تقدـ‌ىذه‌المؤسسات‌مف‌خلبؿ‌

‌معمكمات ‌الأطفاؿ ‌لأسر ‌كككادرىا ‌في‌‌إدارتيا ‌تقدمو ‌كمدل ‌مشكمتو، ‌كطبيعة ‌الطفؿ، ‌حالة عف

‌مف‌ ‌كىذا ‌العقمية، ‌الإعاقة ‌ذكم ‌الأطفاؿ ‌مع ‌التعامؿ ‌كطرؽ ‌كحقكقيـ، ‌طفميـ، ‌كحقكؽ البرامج،

‌الحقكؽ‌التي‌تنص‌عمييا‌القكانيف‌كالتشريعات‌كتضمنيا‌للؤباء.

الأسرة‌في‌‌أما‌بقية‌المؤشرات‌فكانت‌درجة‌إنطباقيا‌متدنية،‌بشكؿ‌ممحكظ،‌كىي:‌"تشارؾ

‌التعامؿ‌مع‌الطفؿ‌ ‌ك"تتكافر‌في‌المؤسسة‌برامج‌تدريبية‌للؤسر‌عمى‌كيفية ‌الطمبة" برامج‌كأنشطة

المعاؽ‌عقميان"‌ك"تشارؾ‌الأسرة‌ضمف‌الفريؽ‌متعدد‌التخصصات"‌ك"‌يتـ‌في‌المؤسسة‌إعداد‌خطة‌

كالإرشاد‌كالدعـ‌خدمات‌أسرية‌لمساعدة‌الأسرة‌عمى‌التعامؿ‌مع‌طفميا"‌ك"تكفر‌المؤسسة‌الخدمات‌

النفسي‌للؤسر"‌ك"تشرؼ‌المؤسسة‌عمى‌تطبيؽ‌البرنامج‌التعميمي‌كالتدريبي‌المنزلي‌لمطفؿ".‌كيمكف‌

أف‌المراكز‌لا‌تكلي‌أىمية‌لدكر‌الأسر‌بالإضافة‌إلى‌أف‌بعض‌الأسر‌لا‌تيتـ‌بتفسير‌ىذا‌التدني‌

‌كتكك ‌إلى‌ابمجريات‌تمؾ‌البرامج، ‌بكامميا ‌كككف‌المر‌ؿ‌المياـ اكز‌لا‌تيتي ‌الفرص‌لمتطكع‌لمركز.

داخؿ‌المراكز،‌كما‌أف‌الأسر‌ربما‌تككف‌مف‌الأسر‌العاممة‌التي‌لا‌تسم ‌ليا‌ظركفيا‌بالمشاركة‌أك‌

‌بكاجباتيـ‌ ‌الأسر ‌تكعية ‌كذلؾ‌عدـ ‌بحيث‌تناسب‌أكقات‌الجميع ‌العممية ‌ىذه ‌تنظيـ ‌لعدـ التطكع

د‌كالدعـ‌الأسرم‌كالإشراؼ‌عمى‌البرنامج‌كحقكقيـ.‌أما‌فيما‌يتعمؽ‌بتكفير‌المؤسسة‌الخدمات‌كالإرشا

فر‌ذكم‌الإختصاص،‌بالإضافة‌افر‌مثؿ‌ىذه‌الخدمات‌في‌المؤسسة،‌كعدـ‌تك‌االمنزلي‌مرد ه‌عدـ‌تك‌
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إلى‌أف‌مثؿ‌ىذه‌الخدمات‌تتطمب‌تكافر‌الإناث‌مف‌ذكم‌الإختصاص،‌كأف‌غالبية‌خدمات‌التدخؿ‌

أف‌يتـ‌تقديمو‌مف‌قبؿ‌معممات،‌كىذا‌يجعؿ‌‌المبكر‌تركز‌عمى‌تدريب‌الإميات،‌كىذا‌التدخؿ‌لا‌بد ‌

مف‌التكاصؿ‌مع‌الأميات‌كالأسر‌أمران‌صعبان.‌بالإضافة‌إلى‌إفتقار‌برامج‌كتأىيؿ‌الككادر‌العاممة‌

كذلؾ‌في‌المراكز‌‌إلى‌الإعداد‌الكافي‌كالجيد‌في‌تقديـ‌خدمات‌الإرشاد‌كالتكجيو‌الأسرم‌كتكعيتيـ،‌‌

‌دكران‌‌ضعؼك‌‌ضعؼ‌جانب‌الإتصاؿ‌مع‌الأىؿ، ‌تمعب‌العادات‌كالتقاليد ‌كما الإمكانات‌المادية،

‌في‌تقبؿ‌تمؾ‌الممارسات،‌كغياب‌فمسفة‌كرؤية‌البرنامج،‌كغياب‌ ليات‌المعايير‌التي‌تحكـ‌ ميمان

ضمف‌مككنات‌البرامج‌الأيخرل.‌‌ميـتنفيذ‌البرنامج‌كالتي‌تنظر‌إلى‌مشاركة‌الأسرة‌عمى‌أنيا‌مككف‌

كتختمؼ‌‌.(‌كدراسة‌ككليف2110(‌كالقثامي‌)2112ئج‌دراسة‌الخطيب‌)كتتفؽ‌ىذه‌النتيجة‌‌مع‌نتا

التي‌كاف‌مف‌بيف‌نتائجيا‌أف‌تطبيؽ‌المنياج‌كاف‌‌(Carol, 2007)كاركؿ‌‌مع‌دراسة‌دراسةال‌ىذه

‌قكيان‌فيما‌يتصؿ‌بمشاركة‌الأسرة.‌
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 :قاليةالدمج كالخدمات الانتبُعد ل رئيسةبالمؤشرات ال النتائج المتعمقةمناقشة سابعان: 

الدمج‌كالخدمات‌الكمية‌لمتكسط‌الإنطباؽ‌لبيعد‌"‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة

‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية‌لجميع‌مؤشراتو‌ال ‌)‌رئيسةالإنتقالية" عشر‌مؤشران.‌‌أحد‌(‌00كعددىا

‌ ‌ما ‌الخدمات ‌ىذه ‌مثؿ ‌بأف ‌الكمية ‌لمدرجة ‌المتدنية ‌الدرجة ‌تفسير ‌‌تزاؿكيمكف ‌تمقى ‌ىتماـالالا

المناسب‌في‌الدكؿ‌العربية؛‌فالتشريعات‌كالقكانيف‌‌الخاصة‌بالأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقات‌لا‌تزاؿ‌قميمة‌

كاف‌كجدت‌فلب‌تفعؿ‌بالشكؿ‌المطمكب‌لخدمة‌برامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقات‌كمنيا‌الإعاقة‌العقمية،‌

ماديان‌سكاءن‌مف‌ييقدـ‌ىذه‌كقد‌يعكد‌السبب‌إلى‌أف‌نفقات‌مثؿ‌ىذا‌النكع‌مف‌البرامج‌مرتفعة‌كمكمفة‌

،‌كتحتاج‌إلى‌مزيد‌مف‌الجيكد‌كالخبرات،‌كالككادر‌المؤىمة‌مف‌إدارييف،‌كفنييف‌االخدمة‌أك‌يتمقاى

‌قدرات‌ ‌كتحديد ‌البرامج‌كالخدمات‌يحتاج‌إلى‌معرفة ‌مثؿ‌ىذه ‌لأف‌تصميـ ‌كأخصائييف. كمعمميف،

يدة.‌بالإضافة‌إلى‌أف‌البرامج‌غير‌قادرة‌كميكؿ‌الطفؿ‌الأكاديمية‌كالمينية‌الخاصة‌ببيئة‌الدمج‌الجد

‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌ ‌الذيف‌يكفركف‌مينان ‌المناسب‌لأرباب‌العمؿ ‌كالدعـ ‌التسييلبت، عمى‌تقديـ

العقمية‌في‌المراكز.‌لأف‌ىذه‌الإجراءات‌تحتاج‌إلى‌فريؽ‌عمؿ‌كمتابعة‌مما‌يزيد‌العبء‌كالنفقات‌

‌فك خريكتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌كمينيرت‌في‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌ليذه‌الفئة.‌

(Kleinert & Others, 2000)الخدمات‌الإنتقالية‌كالعلبج‌التكاممي،‌الدمج‌ك‌‌فيما‌يتعمؽ‌بجانب‌

‌كخطط‌الإنتقاؿ‌الفردية.‌،كالتعميـ‌الميني

 :التقييـ الذاتيبُعد ل رئيسةالمتعمقة بالمؤشرات النتائج الثامنان: مناقشة 

ت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإنطباؽ‌لبيعد‌"‌التقييـ‌الذاتي"‌أنو‌أشار‌

‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌متكسطة‌كمتدنية.‌ حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية.‌كتراكح‌متكسط‌
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يف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌متكسطة‌كىما:‌رئيسيتض ‌مف‌خلبؿ‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌مؤشريف‌ك‌

‌نتائج" ‌المؤسسة ‌الإعاقة‌‌تكظؼ ‌ذكم ‌للؤطفاؿ ‌تقدميا ‌التي ‌الخدمات ‌مستكل ‌تطكير ‌في التقييـ

العقمية"‌ك‌"‌يتضمف‌تقييـ‌البرنامج‌قياس‌مدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عف‌الخدمات‌

‌في‌غالبية‌ ‌بشكؿ‌عاـ ‌العمميات‌تعاني‌ضعفان، ‌تمؾ ‌أف ‌النتيجة ‌ىذه ‌تفسير ‌كبمكف ‌ليـ". المقدمة

‌ال ‌المؤسسات‌مؤسسات‌كمراكز ‌في ‌ ‌إجراؤه ‌يتـ ‌الذم ‌فالتقييـ ‌العربي. ‌الكطف ‌في ‌الخاصة تربية

لتحاؽ‌بالمراكز.‌كىذا‌ما‌يجعؿ‌الكثير‌مف‌ف‌أجؿ‌تشخيص‌الحالات‌المتقدمة‌للبكالمراكز‌ىك‌تقييـ‌م

طفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌ييـ‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤالمؤسسات‌كالمراكز‌لا‌تعمؿ‌عمى‌تق

‌المر‌ ‌تي‌كأف ‌لا ‌لدكراكز ‌كبرل ‌أىمية ‌تمؾ‌‌كلي ‌بمجريات ‌تيتـ ‌لا ‌الأسر ‌أف ‌إلى ‌بالإضافة الأسر

‌.كزالمر‌لمؤسسات‌كااإلى‌رامج،‌كتككؿ‌المياـ‌بكامميا‌بال

‌المؤشرات‌‌ ‌بقية ‌برامجيا‌فأما ‌بمراجعة ‌المؤسسة ‌"تقكـ ‌متدنية‌كىي: ‌انطباقيا كانت‌درجة

‌ذكم‌الإع ‌للؤطفاؿ ‌بانتظاـ ‌تقدميا ‌التي ‌لبرامجكخدماتيا ‌تقييمان ‌المؤسسة ‌"تجرم ‌ك ‌العقمية" يا‌اقة

ك‌"يتـ‌التقييـ‌في‌المؤسسة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌كادر‌إدارم‌كفني‌مف‌كخدماتيا‌كفقان‌لخطة‌مكتكبة"‌

‌ك"تستخدـ‌ ‌كالتحديث" ‌التطكير ‌أجؿ ‌مف ‌المؤسسة ‌تحتاجيا ‌التي ‌كالخدمات ‌البرامج ‌تحديد أجؿ

تي‌لمبرامج‌اعد‌التقييـ‌الذكيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتدنية‌لبي‌‌.المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عممية‌التقييـ"

‌ىذه‌ ‌مثؿ ‌لأف ‌ذاتيا، ‌بتقييـ ‌مخكلة ‌غير ‌المؤسسات‌كالمراكز ‌مف ‌الكثير ‌بأف ‌التربكية كالخدمات

‌المؤسسات،‌الإجراءات‌مف‌صلبحيات‌الجيات‌المع ‌كالتي‌منحت‌تراخيص‌ليذه ‌ذات‌العلبقة نية

كالتقييـ.‌كما‌أف‌تقديـ‌الدكرات‌التدريبية‌‌ة‌ك‌الإشراؼ‌كالمتابعةبالإضافة‌إلى‌ضعؼ‌عممية‌المراقب

‌كالمؤسسات‌ ‌المراكز ‌بيف ‌بالضعؼ‌بسبب‌ضعؼ‌العلبقة ‌يتسـ ‌كالتعميمية ‌كالفنية ‌الإدارية لمككادر

ياب‌أك‌تغييب‌الأسر‌في‌التدريبية‌التي‌يتـ‌طرحيا‌مف‌خلبؿ‌الجامعات‌كمراكز‌التدريب،‌كذلؾ‌غ
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‌ ‌الالمشاركة ‌تخطيط ‌المؤسسات‌في ‌أغمب ‌أف ‌كما ،‌ ‌تنفيذىا ‌ك ‌لأطفاليـ ‌المقدمة ‌التربكية برامج

‌ ‌لتلبفي‌الإنتقادات، ‌برامجيا ‌أداء ‌تيعزؼ‌عف‌تقييـ ‌المؤسسات‌ذات‌ك‌كالمراكز‌ أف‌الكثير‌مف‌ىذه

‌البرامج‌كالخدمات‌تطابع‌ربحي‌نظير‌البرامج‌كالخدمات‌ال ‌ىذه ‌بجكدة ‌للؤطفاؿ‌كلا‌تيتـ ي‌تقدميا

‌‌ة‌العقمية.ذكم‌الإعاق‌المقدمة‌للؤطفاؿ

‌ 

 السؤاؿ الثاني:

المقدمة للأطااؿ ذكم  كالخدمات التربكية البرامج مناقشة النتائج المتعمقة بمستكل فاعمية* 

 اضطراب التكحد:  

‌عمى‌مؤسسات‌ ‌لانطباؽ‌المؤشرات‌النكعية ‌الكمية ‌بالدرجة ‌يتعمؽ ‌فيما ‌أشارت‌النتائج لقد

دف،‌إلى‌لبرامج‌كالخدمات‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌الأر‌التي‌تقدـ‌ا‌كمراكز‌التربية‌الخاصة

.‌كأف‌مثؿ‌ىذه‌(28كما‌ىك‌مكض ‌في‌الجدكؿ‌رقـ‌)‌درجة‌متكسطة‌أف‌متكسط‌الإنطباؽ‌كاف‌ذا

‌ ‌لا‌تعطي‌إنطباعان ‌الدرجة ‌سيءه،‌بأف ‌يخص‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة ‌فيما ‌حاليان ‌القائـ الكضع

‌ ‌التفاؤؿ،‌كلكنيا ‌إلى‌عدـ ‌ىك‌مقبكؿ‌بدرجة‌معقكلة‌‌كلكف‌كيقكد ‌بأف‌ىناؾ‌ما ‌تعطي‌إنطباعان قد

‌التفاؤ‌ ‌بإمكانييمكف ‌ك‌ؿ ‌لاحقان. ‌كتحسينة ‌تطكيره ‌لشؤكف‌‌بخاصةة ‌الأعمى ‌المجمس ‌إصدار بعد

 .‌2101عتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌كبرامج‌كخدمات‌التكحد‌لسنة‌قيف‌معايير‌الااالأشخاص‌المع

 :بُعد الرؤية كالاكر كالرسالةل رئيسةرات الالمتعمقة بالمؤش نتائجالأكلان: مناقشة 

‌ككؿ‌أنو‌ ‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة" "‌ ‌لبيعد ‌يتعمؽ‌بالمتكسطات‌الحسابية أشارت‌النتائج‌فيما

‌ ‌درجة ‌عمى ‌متدنيةحصؿ ‌متكسط. ‌تراكح ‌‌كقد ‌درجة ‌بيف ‌كدرجة‌متكسطةدرجات‌المؤشرات‌ما ،

‌.متدنية
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‌يف‌كانت‌درئيسكيتض ‌مف‌النتائج‌كجكد‌مؤشريف‌‌ ‌،‌كىما:‌"متكسطةرجة‌إنطباقيما تمتزـ

تعكس‌رؤية‌كرسالة‌"‌ك‌"المؤسسة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات‌الصادرة‌عف‌الجيات‌ذات‌العلبقة

"‌كيمكف‌تفسير‌سبب‌ذلؾ‌أف‌المؤسسات‌كالمراكز‌المؤسسة‌كجيات‌نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌كحقكقي

‌التي‌تقدـ‌برامجيا‌كخدماتيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التك‌ ‌كبير‌بالقكانيف‌كالأنظمةحد‌تمتزـ ‌إلى‌حد 

كما‌تنص‌عمييا‌رؤيتيا،‌كرسالتيا،‌أك‌كما‌ينص‌عمييا‌‌ان‌كالتعميمات‌كتعكس‌كجية‌نظرىا‌بيعدان‌إنساني

فرىا‌عند‌الحصكؿ‌عمى‌ترخيص.‌كما‌أف‌المؤسسات‌انظاميا‌الداخمي‌كىي‌مف‌الشركط‌الكاجب‌تك‌

‌للؤطفاؿ‌ذكم‌ا ‌خدماتيا ‌التي‌تقدـ ‌تحظى‌بكالمراكز ‌ذات‌‌اىتماـضطراب‌التكحد الجيات‌المعنية

قيف‌مف‌خلبؿ‌إصداره‌معاييرالإعتماد‌لمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعاالعلبقة،‌كعمى‌رأسيا‌ا

‌الأشخاص‌المع ‌لمؤسسات‌كبرامج ‌االعاـ ‌لسنة ‌الا2117قيف ‌كمعايير ‌الخاص‌لمؤسسات‌ـ عتماد

‌لسنة‌ ‌الكطنية‌للؤشخاص‌ـ‌2119كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌اضطراب‌التكحد كصدكر‌الإستراتيجية

(‌ ‌2101ذكم‌الإعاقات‌لسنة ‌ككرش‌العمؿ‌‌2109–ـ ‌الدكرات‌التدريبية، ‌المجمس‌بعقد ‌كقياـ ـ(

‌تعنى‌ ‌التي ‌كالمراكز ‌المؤسسات ‌برامج ‌كالخاص‌عمى ‌العاـ ‌الإعتماد ‌معايير ‌تطبيؽ ‌كيفية حكؿ

لمؤسسات‌كالمراكز‌تحت‌باب‌ما‌بالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌كما‌تقدمو‌مف‌دعـ‌مالي‌ليذه‌ا

يسمى‌بدعـ‌التعميـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌لتطكير‌كتحسيف‌جكدة‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌

‌ليذه‌الفئة.

كىي‌عمى‌التكالي:‌؛‌باقيا‌متدنيةكما‌أشارت‌النتائج‌إلى‌كجكد‌ستة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انط

امج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد"‌ك‌"تتبنى‌المؤسسة‌رؤية‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات‌كالبر‌

"‌تحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌اختيار‌الخدمات‌كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد"‌ك‌

‌الييئة‌ ‌بالتعاكف‌مع ‌المؤسسة ‌"تحدد ‌ك ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد" ‌أىداؼ‌ملبءمة "لممؤسسة



www.manaraa.com

 

 

 

281 

ة‌لتحقيؽ‌رسالتيا"‌ك‌"تتبنى‌المؤسسة‌برنامجان‌تنفيذيان‌لتحقيؽ‌الأدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌الأىداؼ‌العام

‌ك ‌مع‌"الأىداؼ‌المكضكعة" ‌بالتعاكف ‌دكرية ‌بصكرة ‌كرسالتيا ‌فكرىا ‌مراجعة ‌عمى ‌المؤسسة تعمؿ

‌ذا‌درجة‌متدنية.‌‌‌جميعيا‌عد ‌".‌‌كتي‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر

ف‌كجدت‌ليا‌رؤية‌كرسالة‌فيي‌كيمكف‌تفسير‌ىذه‌النتا ئج‌بأف‌أغمب‌المؤسسات‌كالمراكز‌كا 

‌لأ ‌غيرىا؛ ‌عف ‌تميزىا ‌كلا ‌كاضحة ‌في‌غير ‌المنصكص‌عمييا ‌الأىداؼ ‌أف ‌تعتبر ‌المؤسسات ف

نظاميا‌الأساسي‌تفي‌بالغرض.‌بالإضافة‌إلى‌ذلؾ‌نجد‌أغمب‌المؤسسات‌كالمراكز‌لا‌تتكافر‌لدييا‌

‌تنف ‌كرسالتخطة ‌رؤيتيا ‌لتحقيؽ ‌كجكديذية ‌كعدـ ‌برامجيا‌‌يا، ‌كتحسيف ‌لتطكير ‌مكضكعة خطط

الإدارية‌الككادر‌ىذه‌المؤسسات،‌كنقص‌قمة‌البرامج‌التدريبية‌المكجية‌إلى‌‌كخدماتيا‌التربكية.‌كما‌أف

‌الفنيةك‌ ‌كالمدربة، ‌المؤىمة ‌كالتعميمية ‌دكف‌، ‌تحكؿ ‌التنافسية. ‌كغياب ‌المالية، كنقص‌المخصصات

‌تتما ‌كاضحة ‌كرسالة ‌رؤية ‌التربكية‌كجكد ‌كخدماتيا ‌برامحيا ‌التي‌تقدـ ‌المؤسسات‌كالمراكز ‌بيا يز

‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌الدكيش‌)‌طفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.للؤ ‌إلى‌2111كىذا ‌التي‌أشارت‌نتائجيا )

‌تك‌ ‌نتائج‌اعدـ ‌مع ‌أيضان ‌كتنسجـ ‌غيرىا، ‌عف ‌تميزىا ‌التعميمية ‌لممؤسسة ‌كاضحة ‌كرسالة ‌رؤية فر

متصمة‌بخدمات‌‌بصكرتيا‌النيائية‌إلى‌ستة‌أبعاد‌التي‌تكصمت‌ (La Paro, 1999)دراسة‌لا‌بارك‌

 .كتكجياتيا‌ذكم‌الإعاقات‌مف‌بينيا‌بيعد‌فمسفة‌المؤسسة‌التعميمية

 :بعُد الإدارة كالعامميفل رئيسةبالمؤشرات ال : مناقشة النتائج المتعمقةثانيان 

‌الإدارة‌كالعامميفد‌باؽ‌لبيعنطلمتكسط‌الإأشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌‌‌

ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌متكسطة،‌

‌‌.كدرجة‌منخفضة
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‌متكسطة،‌حيث‌‌رئيسةيتض ‌مف‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌‌سبعة‌مؤشرات‌ كانت‌درجة‌انطباقيا

إدارة‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌شرؼ‌عمى‌المؤسسة‌تي‌بمغ‌أعمى‌متكسط‌انطباؽ‌لممؤشر‌الذم‌نصو:‌"

‌".‌‌كييعد ‌ذا‌درجة‌متكسطة،‌مجاؿ‌التكحد

‌البيعد‌بكيمكف‌تفس مديرم‌‌‌اختيارعدـ‌تطبيؽ‌معايير،‌أك‌شركط‌ير‌الدرجة‌المتكسطة‌ليذا

ردف‌بشكؿ‌فع اؿ؛‌إذ‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌التي‌تقدـ‌برامجيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌الأ

قمة‌الخبرة‌لدل‌البعض‌في‌ىذا‌ي‌المناسب‌لشغؿ‌ىذه‌الكظيفة،‌أك‌إلى‌ؤىؿ‌العمملمقد‌يفتقركف‌إلى‌ا

لمزيد‌مف‌التدريب‌عمى‌تربية‌الخاصة،‌مما‌يجعميـ‌بحاجة‌إلى‌االمجاؿ،‌أك‌غير‌متخصصيف‌في‌ال

(‌التي‌2111فنيات‌الإدارة‌كميم اتيا.‌كتتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌بعض‌نتائج‌دراسة‌الدكيش‌)

أف‌الييكؿ‌التنظيمي‌الحالي‌لممدارس‌الممحؽ‌بيا‌برامج‌التربية‌الخاصة‌يفتقد‌إلى‌كظائؼ‌‌مف‌أىميا

‌‌تتصؿ‌إدارية ‌يتـ ‌لا ‌كأنو ‌الخاصة، ‌التربية ‌عمى‌‌اختيارببرامج ‌المدارس‌بناءن ‌ىذه ‌في العامميف

‌تك‌ ‌كعدـ ‌العاـ، ‌التعميـ ‌في ‌كالمساعديف ‌المديريف ‌خبرة ‌كضعؼ ‌محددة، ‌في‌امعايير ‌المركنة فر

كما‌تختمؼ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌ىارتكينج‌كريستش‌‌لصلبحيات‌الممنكحة‌للئدارة.ا

(Hartwing & Ruesch, 2000) التي‌أشارت‌نتائجيا‌فيما‌يخص‌الجانب‌الإدارم‌إلى‌أف‌أىـ‌‌

‌ ‌بيا‌المديركف‌كالمسؤكلكفالحاجات‌التي‌لا‌بد  التعمـ‌‌عف‌البرامج‌المقدمة‌لذكم‌الإعاقات‌أف‌يمتزـ

‌مناسبة‌كمؤىمة‌تحتضمف‌مدارس‌ ‌في‌إ‌كبيئات‌تعميمية ‌أف‌ىناؾ‌قصكران ‌كما شراؼ‌مختصيف.

‌فلب‌يكجد‌عمى‌مستكل‌المممكة‌سكل‌) (‌مراكز‌1متابعة‌المستجدات‌في‌ميداف‌اضطراب‌التكحد.

‌تمؾ‌ ‌تعانيو ‌الذم ‌القصكر ‌أف ‌كما ‌)عماف( ‌العاصمة ‌في ‌مكجكدة ‌التكحد ‌مجاؿ ‌في متخصصة

‌كينحصر‌في‌الفصؿ‌المؤسسات‌ك‌ ‌كضيؽ، ‌فيك‌محدكد ‌عمؿ‌المعمميف، ‌إلى‌طبيعة المراكز‌عائد

لو‌المعمـ‌سببان‌في‌جعمو‌يتعرض‌إلى‌‌الدراسي‌فقط.‌كعميو‌قد‌يككف‌الإرىاؽ‌كالضغط‌الذم‌يتعرض
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لإحتراؽ‌النفسي،‌كمف‌ثـ‌يبتعد‌عف‌متابعة‌المستجدات‌في‌الميداف.‌كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌تايتجنز،‌ا

في‌تقديـ‌خدمات‌الدعـ‌‌(Tietjens, McCary, and Co-chair, 2005) كككتشيركمؾ‌كارم،‌

‌أغمب‌ ‌أف ‌كما ‌التكحد. ‌مجاؿ ‌في ‌المستجدات ‌بأحدث ‌المعمميف ‌تثقيؼ ‌الخاص‌بزيادة التدريبي

القائميف‌عمى‌البرامج‌التربكية‌في‌مجاؿ‌اضطراب‌التكحد‌مف‌غير‌المتخصصيف‌في‌مجاؿ‌التكحد‌

‌ ‌التتلعدـ ‌ىذا ‌مثؿ ‌إلى‌تكافر ‌بحاجة ‌كىـ ‌خاصة، ‌تربية ‌برامج ‌الجامعات‌التي‌لدييا خصص‌في

‌ ‌مجاؿ ‌في ‌كخاصة ‌المينية ‌مياراتيـ ‌كتطكير ‌ ‌كتدريب ‌مجاؿ‌‌استخداـتأىيؿ ‌في ‌التقييـ أدكات

‌ ‌ليف ‌دراسة ‌نتائج ‌مع ‌الحالية ‌الدراسة ‌تختمؼ‌نتائج ‌كما التي‌أشارت‌أف‌‌(Lin, 2002)التكحد.

‌درجة‌عالية‌مف‌الميارة‌كالمعرفة‌في‌مجاؿ‌التقييـ‌كالتشخيص.‌‌معممي‌التربية‌الخاصة‌يتمتعكف‌ب

كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية،‌كحصؿ‌‌رئيسةكجكد‌أربعة‌مؤشرات‌‌كما‌أشارت‌النتائج‌إلى

‌المؤشر‌الذم‌نصو:‌" ‌التاليةفر‌في‌المؤسسة‌الإايتك‌‌عمى‌المرتية‌الأخيرة )‌‌ختصاصات‌المساندة

‌ك‌ ‌معالج ‌كلغة(، ‌)نطؽ ‌تكاصؿ ‌طبيب‌أخصائي ‌تغذية، ‌أخصائي ‌نفسي، ‌أخصائي ظيفي،

كيمكف‌تفسير‌سبب‌التدني‌في‌مؤشر‌يشرؼ‌عمى‌الكادرالتعميمي‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌‌".كممرض(

درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصة‌ىك‌أمر‌نادر،‌كذلؾ‌عائد‌إلى‌كجكد‌مشرفيف‌عمى‌تمؾ‌المراكز‌

‌فيما‌يخص‌يكس‌في‌تخصصات‌أيخرلجة‌البكالكر‌في‌التربية‌كحممة‌در‌‌ان‌عالي‌ان‌يحممكف‌دبمكم .‌أما

عائد‌إلى‌عدـ‌كجكد‌كظائؼ‌بيذا‌المسمى،‌كما‌أف‌الذيف‌يقكمكف‌بيذا‌العمؿ‌ىـ‌فكجكد‌معمـ‌مساعد‌

‌فيما‌ممف‌يحممكف‌درجة‌الدبمكـ‌المتكسط‌كمف‌تخصصات‌مختمفة‌أك‌مف‌حممة‌الثانكية‌العامة.أما

لبج‌كظيفي‌كاخصائي‌تكاصؿ‌صائي‌عيخص‌كجكد‌ممرض‌كطبيب‌كأخصائي‌علبج‌طبيعي‌كاخ

‌المراكز،‌) ‌مف ‌محدكد ‌في‌عدد ‌إلا ‌تتكافر ‌المؤشرات‌لا ‌ىذه ‌فإف ‌تغذية، ‌كاخصائي ‌كنطؽ(، لغة

كالسبب‌التكمفة‌المالية‌العالية‌لمثؿ‌ىذه‌التخصصات،‌كما‌تعتبر‌المؤسسات‌كالمراكز‌أف‌مثؿ‌ىذه‌



www.manaraa.com

 

 

 

289 

ؿ‌ىؤلاء‌المختصيف‌يتـ‌مثحالة‌قد‌تحتاج‌إلى‌‌كفي‌كؿالخدمات‌ضمف‌صلبحيات‌كزارة‌الصحة،‌

كمع‌دراسة‌‌(unicef,2002)إحالتيا‌إلى‌المستشفيات.‌كتتفؽ‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌اليكنسيؼ‌

(‌ يفيريت‌2118الزارع ‌كا  ‌كككفماف، ‌كريمنز، ‌مف ‌كؿ ‌دراسة ‌مع ‌الحالية ‌الدراسة ‌تتفؽ ‌كلا .)

(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001)‌‌‌.‌

 :بُعد البرامج كالخدماتل رئيسةلنتائج المتعمقة بالمؤشرات المناقشة اثالثان: 

"‌ ‌لبيعد ‌الإنطباؽ ‌لمتكسط ‌الكمية ‌الدرجة ‌بمتكسط ‌يتعمؽ ‌فيما ‌النتائج البرامج‌أشارت

‌كالخدمات "‌ ‌متكسط ‌كتراكح ‌مرتفعة. ‌درجة ‌عمى ‌حصؿ ‌مرتفعة‌ أنو ‌بيف ‌ما ‌المؤشرات درجات

‌كميا.‌كمتدنية.‌كجاء‌في‌المرتبة‌الأكلى‌بيف‌الأبعاد

 البرنامج التربكم الاردم . أ

(‌مؤشرات‌1أكضحت‌النتائج‌أف‌ىذا‌العنصر‌كانت‌درجة‌انطباقو‌مرتفعة،‌كما‌أف‌ىناؾ‌)

كانت‌درجة‌انطباقيا‌مرتفعة.‌كيمكف‌تفسير‌النتيجة‌في‌ككف‌البرامج‌التي‌تقدـ‌تتطمب‌تكافر‌‌رئيسة

ؿ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم.‌فجميع‌،‌كمف‌ثـ‌تقديـ‌الخدمات‌المختمفة‌مف‌خلبرئيسةتمؾ‌المؤشرات‌ال

كؿ‌لا‌يمكف‌تقديـ‌البرنامج‌إلا‌مف‌خلبليا.‌كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌‌رئيسةتمؾ‌المؤشرات‌ىي‌مككنات‌

يفيريت‌ .‌‌(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001) مف‌كريمنز،‌كككفماف،‌كا 

(‌ ‌العثماف ‌الشمرم‌)2112كدراسة ‌كدراسة ‌الزارع2117( ‌كدراسة ‌أشارت‌2118)‌( ‌فقد جميع‌(.

‌رتفاع‌في‌تطبيؽ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌كالخطة‌التعميمية‌الفردية.الدراسات‌السابقة‌إلى‌كجكد‌إ

‌ ‌أكضحت‌النتائج‌إلى‌أف‌ىناؾ‌مؤشران ‌كانت‌درجة‌انطباقو‌متدنية‌رئيسان‌كما كالذم‌‌كاحدأ

سبب‌في‌"‌فيمكف‌عزك‌الاصتيميا‌بشكؿ‌خ‌الطفؿ‌في‌البرنامج‌بكضع‌أىداؼ‌ةتشارؾ‌أسر‌"نصو:‌‌
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شراؾ‌الأسرة‌في‌تخطيط‌البرامج‌كتنفيذىا.‌كىذه‌النتيجة‌الحالية‌تتفؽ‌تدني‌ىذا‌المؤشر‌إلى‌ضعؼ‌إ

‌(.2118مع‌دراسة‌الزارع‌)

 ب.المنياج المرجعي

‌مؤشرات‌‌ ‌ثلبثة ‌إلى‌كجكد ‌مرتفعة‌رئيسةأشارات‌النتائج ‌انطباقيا ‌فبالنسبة‌كانت‌درجة .

الميارات‌،‌جتماعي)التكاصؿ،‌التفاعؿ‌الا‌اج‌المجالات‌كالميارات‌التالية:يتضمف‌المنيلممؤشرات‌"

(".‌ستجابةستقلبلية،‌الميارات‌الأكاديمية،‌السمككات‌التكحدية،‌التقميد،‌ميارات‌المعب،‌الإنتباه،‌الاالإ

خصصة‌إلى‌عممية‌التشخيص‌التي‌تتـ‌في‌مراكز‌مت‌ان‌رتفاعيا‌عائديمكف‌أف‌يككف‌السبب‌‌في‌إ

‌أرسمية‌ ‌الصحة، ‌لكزارة ‌أف‌تابعة ‌كما ‌في‌مجاؿ‌اضطراب‌التكحد، ‌متخصصة ك‌مؤسسات‌طبية

‌كما ‌التخصصات. ‌متعدد ‌العمؿ ‌فريؽ ‌بكجكد ‌تتـ ‌التقييـ ‌الميارات‌‌عممية ‌الميارات‌ىي ‌ىذه أف

ساسية‌التي‌يتـ‌تدريب‌الأطفاؿ‌عمييا؛‌بيدؼ‌تحقيؽ‌التطكر‌النمائي‌في‌مختمؼ‌جكانب‌النمك،‌الأ

‌أف‌اتي‌يعاني‌الأطفكىي‌الجكانب‌ال ‌الحاؿ‌لا‌بد  ‌كبطبيعة ‌فييا. ‌قصكران ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

تندرج‌المؤشرات‌التالية:‌يركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المكتكبة‌في‌البرنامج‌التربكم‌الفردم،‌

ة‌كييفات‌اللبزمكيحتكم‌المنياج‌عمى‌أىداؼ‌سمككية،‌كطرؽ‌التعمـ،‌كالكسائؿ‌التعميمية‌كالتقكيـ،‌كالت

بحيث‌يمبي‌حاجات‌جميع‌الأطفاؿ‌بمختمؼ‌قدراتيـ،‌كأعمارىـ‌مراعيان‌الفركؽ‌بيف‌‌لتحقيؽ‌الأىداؼ،

‌التعميمية‌ ‌كالخطة ‌الفردم ‌التربكم ‌البرنامج ‌بإعداد ‌كثيؽ ‌ارتباط ‌عمى ‌المؤشرات ‌كىذه الأطفاؿ.

بي‌حاجات‌تـ‌صياغة‌الأىداؼ‌السمككية‌كغيرىا‌مف‌الأىداؼ‌التي‌تمت‌الفردية،‌فمف‌خلبؿ‌المنياج

‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌الزارع‌) يفيريت‌2118الطفؿ‌في‌برنامجو.‌كىذا  (‌كدراسة‌كريمنز،‌كككفماف،‌كا 

(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001)إلى‌تكافر‌‌ .‌التي‌أشارت‌جمعييا

كتختمؼ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌‌لذكم‌اضطراب‌التكحد.‌ياج‌مرجعي‌بمكاصفات‌معينة‌ملبئـمن
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‌)در‌ ‌العمكاف ‌للؤطفاؿ‌2111اسة ‌المقدمة ‌كالسمككية ‌التربكية ‌البرامج ‌فاعمية ‌عدـ ‌أظيرت ‌التي )

‌ييف.دالتكح

كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة،‌فمؤشر‌‌رئيسةكما‌يتض ‌مف‌النتائج‌كجكد‌ثلبثة‌مؤشرات‌‌

‌طفاؿ‌بمختمؼ‌أعمارىـ‌كقدراتيـ،بحيث‌يمبي‌حاجات‌جميع‌الأ‌يتصؼ‌المنياج‌المرجعي‌بالمركنة

طفاؿ‌التكحدييف‌في‌الأردف‌شر‌عمى‌درجة‌متكسطة‌ككف‌مراكز‌الأقد‌يككف‌السبب‌في‌حصكؿ‌المؤ‌

منياج‌المصصـ‌ليؤلاء‌الأطفاؿ‌تـ‌لا‌تعنى‌بتقديـ‌خدمات‌التدخؿ‌المبكر‌للؤطفاؿ‌التكحدييف،‌كال

‌عداده‌ليخدـ‌ىذا‌المركز.إ

 ج. أساليب التدريس 

‌أ‌‌ ‌النتائج ‌مف ‌كانيتض  ‌مؤشرات ‌ستة ‌ىناؾ ‌انطبف ‌درجة ‌حصؿ‌ات ‌كقد ‌مرتفعة قيا

يدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌الميارات‌الكظيفية‌مف‌‌(‌عمى‌أعمى‌متكسط‌الذم‌نصو:‌"2المؤشر‌رقـ‌)

‌كالميارات‌ ‌المجتمعية، ‌كالميارات ‌المينية، ‌الميارات ‌عمى ‌كالتدريب ‌البصرية. ‌المساعدات خلبؿ

‌إلى‌طبيعة‌المنياج‌‌يمكف‌أف‌يككف‌السببك‌"‌ستقلبليةالأكاديمية،‌كالميارات‌الإ في‌ارتفاعيا‌عائدان

‌الطفؿ‌كالتي‌ىي‌مف‌تالمرجعي‌الذم‌تـ‌كضعو‌ليخدـ‌الميارات‌ال مككنات‌كالعناصر‌الي‌يفتقدىا

‌أالأساسية‌في‌ا ‌لمطفؿ. ‌ ‌لبرنامج‌التربكم‌المقدـ ‌مؤشر‌الأساليب‌كالطرؽ‌التدريسية، يمكف‌أف‌فما

ساليب‌التي‌أثبتت‌فعاليتيا‌مثؿ‌ىذه‌الأمعمميف‌إلى‌اع‌درجة‌انطباقيا‌حاجة‌اليككف‌السبب‌كراء‌إرتف

طفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد؛‌كذلؾ‌بسبب‌خصكصية‌ىؤلاء‌الأطفاؿ‌‌كالقصكر‌الذم‌يعانكف‌مع‌الأ

‌جكانب ‌في ‌ا‌منو ‌إلى ‌الأطفاؿ ‌ىؤلاء ‌حاجة ‌ككف ‌كالتفاعؿ‌مختمفة ‌التكاصؿ ‌ميارات لتدرب‌عمى

ساليب‌تدريسية‌كبرامج‌مناسبة‌مثؿ:‌أ‌استخداـالقصكر‌في‌ىذه‌الميارات‌بكذلؾ‌بسبب‌‌جتماعيالا

يفيريت‌ ‌كا  ‌كككفماف، ‌كريمنز، ‌دراسة ‌مف ‌كؿ ‌دراسة ‌مع ‌يتفؽ ‌كىذا ‌بيكس. ‌الصكر ‌تبادؿ برنامج
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(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001)‌،ك‌دراسة‌تايتجنز،‌كمؾ‌كارم‌.

رتفاع‌قدرة‌إلى‌ا جمعيياالتي‌أشارت‌‌(Tietjens, McCary, and Co-chair, 2005)كككتشير‌

‌المعمميف‌عمى‌التدريس‌كالتدريب‌في‌المؤشرات‌السابقة.

 د. تعديؿ السمكؾ

يتض ‌مف‌خلبؿ‌النتائج‌أف‌ستة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة.‌فقد‌كاف‌المؤشر‌‌

"‌كقد‌يعزل‌ذلؾ‌إلى‌قمة‌يتـ‌تصميـ‌كبناء‌خطة‌لتعديؿ‌السمكؾ‌لمطفؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد"‌رئيسال

التدريب‌قبؿ‌الخدمة‌كفي‌أثنائيا‌الذم‌يتمقاه‌المعممكف‌حكؿ‌برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌التطبيقي،‌كتقييـ‌

اؿ‌السمككات‌التكحدية،‌كاستراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ،‌كبناء‌كتصميـ‌خطة‌لتعديؿ‌السمكؾ‌بشكؿ‌فع ‌

‌ي(‌الت2111)كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌العمكاف‌‌طفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.الأمع‌

ختمؼ‌مع‌كما‌كتك‌‌كاف‌مف‌بيف‌نتائجيا‌عدـ‌فاعمية‌البرامج‌السمككية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌التكحدييف،

‌ يفيريت ‌كا  ‌كككفماف، ‌كريمنز،  ,Crimmins, Durand, Kaufman and Everett) دراسة

‌ييف.برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌التكحد‌فاعمية‌التي‌أشارت‌بعض‌نتائجيا‌إلى‌.(2001
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 :بُعد مُشاركة كدعـ كتمكيف الأسرةل رئيسة: مناقشة النتائج المتعمؽ بالمؤشرات الرابعان 

‌مشاركة‌‌ "‌ ‌لبيعد ‌الإنطباؽ ‌لمتكسط ‌الكمية ‌الدرجة ‌بمتكسط ‌يتعمؽ ‌فيما ‌النتائج ‌مف يتض 

‌كتراكح‌متكسط‌ ‌متدنية. ‌عمى‌درجة ‌حصؿ ‌أنو ‌الأسرة" ‌كتمكيف ‌بيف‌ كدعـ درجات‌المؤشرات‌ما

‌ليذا‌البعد‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌باستثناء‌رئيسةف‌جميع‌المؤشرات‌الحيث‌إ‌كمتدنية.‌متكسطة

‌ا‌متكسطة.أربعة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقي

عرؼ‌المؤسسة‌أسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌بالتشريعات‌القانكنية‌كالسياسات‌تي‌"فبالنسبة‌لمؤشر‌

‌لأطفاليـ ‌التربكية ‌بالبرامج ‌"الخاصة ‌ك ‌المؤس" ‌أسبكعية‌تزكد ‌بتقارير ‌التكحدم ‌التطفؿ ‌أسرة سة

‌البرنام ‌في ‌الطفؿ ‌تقدـ ‌مدل ‌تكض  ‌"كفصمية ‌ك ‌كالمؤتمرات‌ج" ‌الندكات ‌بحضكر ‌الأسرة تشارؾ

‌التكحد ‌اضطراب ‌ذكم ‌بالأطفاؿ ‌الخاصة ‌"كالمقاءات ‌ك "‌ ‌تعقد ‌الأطفاؿ‌‌جتماعان‌إالمؤسسة لأسر

لؾ‌أنو‌مف‌أدبيات‌التعامؿ‌كشركاء‌بيف‌".‌يمكف‌تفسير‌ذالتكحدييف‌مرة‌كؿ‌شير‌ليتبادلكا‌خبراتيـ

‌كالسياسات‌ ‌القانكنية ‌التشريعات ‌عف ‌عامة ‌معمكمات ‌للؤسر ‌المؤسسة ‌تقدـ ‌أف ‌كالمؤسسة الأسرة

‌ ‌مشكمتو، ‌كطبيعة ‌كحقكؽ‌طفميـ، ‌بالبرامج، ‌التالخاصة ‌الحقكؽ ‌مف ‌ييعد ‌كىذا ‌ينص‌كحقكفيـ، ي

لمشاركة‌في‌(،‌كدعكة‌الأسر‌إلى‌ا2117لسنة‌)‌(209قيف‌رقـ‌)اعمييا‌قانكف‌حقكؽ‌الأشخاص‌المع

‌الإجتماعات‌كحضكر‌ندكات‌كمؤتمرات،‌كمشاركتيا‌في‌المجاف‌المشكمة‌في‌المؤسسة‌التعميمية.‌

نطباقيا‌متدنية‌بشكؿ‌ا‌(‌مؤشرات‌فكانت‌درجة8كعددىا‌)ما‌فيما‌يخص‌بقية‌المؤشرات‌أ‌

‌المؤسسات‌كالمراك ‌التدني‌أف ‌ىذا ‌تفسير ‌كيمكف ‌أىممحكظ. ‌تيكلي ‌لا ‌ك‌ز ‌الأسرة ‌لدكر ‌ أىمية‌مية

‌ ‌في ‌لأمشاركتيا ‌المقدمة ‌الخدمات ‌لجميع ‌كتنفيذالتخطيط ‌التكحدييف ‌فريؽ‌طفاليـ ‌خلبؿ ‌مف ىا

‌ ‌كاعتماد ‌الأسرم‌اىتمامحتياجات‌ك‌االعمؿ، ‌كالتكجيو ‌الإرشاد ‌خدمات ‌كتقديـ ‌كأكلكياتيا ‌الأسر ات

لبرامج‌المقدمة‌لأطفاليـ،‌خطيط‌اف‌الأسرة‌شريؾ‌ميـ‌في‌تإتيـ؛‌إذ‌كتكعيتيـ‌بأىمية‌أدكارىـ‌كمشارك
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المركز،‌‌إلىبالإضافة‌إلى‌أف‌بعض‌الأسر‌لا‌تيتـ‌بمجريات‌تمؾ‌البرامج،‌كتككؿ‌المياـ‌بكامميا‌

أيضان‌إلى‌عدـ‌قياـ‌المؤسسة‌‌ان‌تككف‌مف‌الأسر‌العاممة.‌كىذا‌التدني‌قد‌يككف‌راجع‌قد‌كما‌أف‌الأسر

نصر‌الفاعؿ‌فييا،‌كقد‌يككف‌ىذا‌التدني‌بسبب‌بكضع‌خطة‌خدمات‌أسرية‌متكاممة‌تككف‌الأسرة‌الع

،‌كنقص‌التدريب،‌جتماعينقص‌الككادر‌العاممة‌في‌المؤسسات‌كالمراكز،‌كخاصة‌الإخصائي‌الا

‌الككادر ‌ليذه ‌فع ‌‌كالتأىيؿ ‌استراتيجي ‌كشريؾ ‌الأسر ‌مع ‌المخصصة‌لمتعامؿ ‌البرامج ‌تنفيذ ‌في اؿ

‌لأ ‌طفاليـ. ‌كككفماف، ‌كريمنز، ‌دراسة ‌مع ‌تختمؼ ‌كما يفيريت  ,Crimmins, Durand) كا 

Kaufman and Everett, 2001)إلى‌ف‌ ‌التي‌أشارت‌بعض‌نتائجيا ‌البرنامجاع. لمشاركة‌‌مية

نجاح‌البرامج‌المقدمة‌لأطفالياالأسرة‌كدكرىا‌الد ‌التكحدييف.ا‌عـ‌في‌تنفيذ‌كا 

 بُعد التقييـ:ل رئيسةبالمؤشرات ال خامسان: مناقشة النتائج المتعمقة

نطباؽ‌لبيعد‌"التقييـ"‌ككؿ‌أنو‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإائج‌فيما‌يتعمؽ‌أشارت‌النت

‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌كدرجة‌ ‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما ‌كقد حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،

‌منخفضة.

‌مرتفعة‌رئيسةربعة‌مؤشرات‌ىناؾ‌أيلبحظ‌مف‌النتائج‌أف‌‌‌‌‌ .‌فعممية‌تقييـ‌كانت‌درجة‌انطباقيا

،‌كميارات‌التكاصؿ،‌كالميارات‌المغكية،‌كالسمككات‌التكحدية،‌كالميارات‌جتماعيت‌التفاعؿ‌الاميارا

‌تقييمات‌ ‌مف‌إجرائيا،‌كذلؾ‌لتقييـ‌البرنامج‌التربكم‌كالخطة‌‌رئيسةالإستقلبلية،‌تيعد  التعميمية‌لا‌بد 

في‌لملبحظة‌كالمقابمة‌ا‌استخداـأف‌‌كما‌رتفاع‌درجة‌انطباؽ‌ىذه‌المؤشرات.الفردية.‌كىذا‌مايبرر‌إ

ىذا‌يتفؽ‌مع‌ندرة‌المقاييس‌المقننة‌عمى‌البيئة‌الأردنية.‌ك‌تشخيص‌كتقييـ‌حالات‌التكحد‌يعكد‌إلى‌

يفيريت‌‌(2118دراسة‌الزارع‌)  Crimmins, Durand, Kaufman كدراسة‌كريمنز،‌كككفماف،‌كا 
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and Everett, 2001)لمميارات‌كاف‌مف‌أبرز‌(‌التي‌أظيرت‌نتائجيا‌أف‌إجراء‌تقييـ‌فردم‌شامؿ‌

‌ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.اخصائص‌البرامج‌التربكية‌للؤطف

‌ ‌درجة ‌كانت ‌مؤشرات ‌أربعة ‌كجكد ‌النتائج ‌أظيرت ‌ىذه‌اكما ‌متكسطة. ‌بدرجة نطباقيا

ان‌متسارعان‌نحك‌الأفضؿ.‌كقد‌يككف‌لقمة‌الككادر‌المؤىمة‌كالمدربة،‌كتكاضع‌اىتمامالمؤشرات‌تمقى‌

‌في‌حصكؿ‌ىذه‌المؤشرات‌عمى‌درجة‌متكسطة.‌‌اؼ‌البرنامج،‌سببعمى‌تحقيؽ‌أىد‌قدراتيـ

عمؿ‌تشخيص‌فارقي‌بيف‌التكحد‌ليجرم‌الفريؽ‌اختبارات‌بالإضافة‌إلى‌ذلؾ‌حصؿ‌مؤشر‌"‌

‌ ‌كقدالأخرل‌تكالإضطراباكالإعاقات ‌متدنية. ‌انطباؽ ‌درجة ‌عمى ‌أ‌" ،‌ ‌المبرر ‌يككف ‌القصكرف

ظة‌كالمقابمة‌نية‌مما‌يجعؿ‌الإعتماد‌عمى‌الملبحلأردر‌مقاييس‌مقننة‌عمى‌البيئة‌ااففي‌تك‌‌الكاض 

‌أ‌بديلبن‌ ‌ما ‌كىذا ‌المقاييس‌الرسمية. ‌)عف ‌الزارع ‌دراسة ‌نتائج ‌في‌عنص2118كضحتو التقييـ‌‌ر(

‌التقييـ‌ك‌تخطيط‌الخدمات‌المقدمة‌ ‌في‌عممية ككذلؾ‌الحاؿ‌بالنسبة‌لعدـ‌إشراؾ‌كمشاركة‌الأسرة

‌ر‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسر‌كانت‌درجة‌انطباقو‌متدنية.‌طفاليـ‌كتنفيذىا،‌كيدعـ‌ذلؾ‌أف‌عنصلأ

 :لبُعد البيئة التعميمية رئيسةسادسان: مناقشة النتائج المتعمقة بالمؤشرات ال

أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعد‌"التقييـ"‌ككؿ‌أنو‌

‌درجا ‌تراكح‌متكسط‌ ‌كقد ‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌كدرجة‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة، ت‌المؤشرات‌ما

‌منخفضة.‌

فر‌عناصر‌اتك‌ربعة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌مرتفعة‌كىي:‌"تشير‌النتائج‌إلى‌كجكد‌أ

يتكفر‌في‌الغرؼ‌الصفية:‌)مساحة‌كافية،‌إضاءة‌ملبئمة،‌تيكية‌"‌ك‌"السلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الصفية

تصميـ‌"‌ك‌"مع‌الأقراف‌المحيطيف‌بالطفؿ‌جتماعيالافاعؿ‌لمت‌تكفر‌البيئة‌التعميمة‌فرصان‌"‌ك‌"مناسبة(

"‌‌كقد‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌درجة‌عالية‌مف‌التنظيـ،‌كتككف‌بسيطة،‌كلا‌تحكم‌مثيرات‌بصرية‌كثيرة
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أف‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بحاجة‌إلى‌التعميـ‌الفردم‌أكثر‌مف‌برتفاع‌ىذه‌المؤشرات‌ييبرر‌إ

ـ‌أيضان‌،‌كيشتت‌إنتباىيـ‌كيضجركف‌لكجكد‌أحد‌بالقرب‌منيـإنتباىي‌الجماعي،‌كما‌أنو‌قد‌يشتت

‌أف‌ارتفاع‌‌كجكد‌مثيرات‌بصرية‌كثيرة ‌فمف‌الضركرم‌إنشاء‌بيئات‌بسيطة‌عالية‌التنظيـ.‌كما لذا

فر‌عناصرالسلبمة‌العامة‌كالمساحة‌الكافية‌كالإضاءة‌كالتيكية‌المناسبة‌في‌البيئة‌التعميمية‌امؤشر‌تك‌

‌بسبب‌‌المخصصة‌لذكم ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد؛ الجيات‌الرسمية‌المانحة‌‌اىتماـالإعاقات‌كمنيا

‌لترخيص‌المؤسسات‌كالمراكز‌بيذه‌العناصر‌اليامة‌عند‌الكشؼ‌كالحصكؿ‌عمى‌الترخيص‌النيائي.

كما‌يتض ‌مف‌النتائج‌أيضان‌كجكد‌ثلبثة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة،‌كخمسة‌‌

‌التدني‌إلى‌الضعؼ‌الذم‌تعانيو‌مراكز‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقي ‌متدنية.‌كيمكف‌تفسير‌ىذا ا

جرة‌كلا‌يسم ‌ليـ‌بإجراء‌تعديلبت‌ضيؽ‌المساحة‌ككف‌ىذه‌المراكز‌مستأالأطفاؿ‌التكحدييف،‌مف‌

كتكييفات‌عمى‌البيئة‌التعميمية‌مف‌قبؿ‌المؤجر،‌كككف‌ىذه‌المراكز‌المستأجرة‌غير‌مصممة‌كبناء‌

إلى‌ناء‌كتصميـ‌مراكز‌ذكم‌الإعاقات،‌بالإضافة‌إلى‌إفتقار‌البيئات‌التعممية‌ب‌معايير‌كقكاعديراعي‌

‌تك‌ا ‌كعدـ ‌تعميمية ‌أركاف ‌شكؿ ‌عمى ‌أغراالتنظيـ ‌لحفظ ‌أماكف ‌لكجكد ‌الكافية ‌المساحات ض‌فر

‌إلى ‌بالإضافة ‌‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ، ‌الغرؼ‌الصفية ‌بكؿ‌ك‌جداإلى‌أفتقار‌ىذه ‌خاصة ؿ‌بصرية

ات‌بصرية‌تكض ‌أماكف‌أداء‌الميارات.‌كقد‌يككف‌المبرر‌أيضان‌عدـ‌كجكد‌مثير‌طفؿ،‌كافتقارىا‌إلى‌

مرجعيات‌يمكف‌مف‌خلبليا‌الإستدلاؿ‌كالإستعانة‌بيا‌عمى‌كيفية‌تصميـ‌بيئات‌تعميمية‌تناسب‌ىذه‌

التي‌مف‌بيف‌نتائجيا‌حاجة‌‌(Estes, 2004)كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌إستيز‌‌الفئة.

الإعاقات‌إلى‌تكييؼ‌المباني‌كالبيئة‌المادية‌لتمبي‌حاجاتيـ‌مف‌حيث‌الحركة‌كالتنقؿ،‌الأفراد‌ذكم‌

(‌حيث‌حصؿ‌2118لزارع‌)كالتفاعؿ‌كالتكاصؿ.‌كلا‌تتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌ا

‌بيعد‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌متدنية.‌‌‌‌‌‌‌
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 :نتقاليةالدمج كالخدمات الإ لبُعد  رئيسةؤشرات السابعان: مناقشة النتائج المتعمقة بالم

‌يتعمؽ ‌فيما ‌لمتكسط‌الإ‌أشارت‌النتائج ‌الكمية ‌الدرجة ‌لبيعدبمتكسط ‌كدعـ‌‌نطباؽ "مشاركة

كتمكيف‌الأسرة"‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌

تجرم‌المؤسسة‌‌الذم‌نصو:‌"‌رئيسممؤشر‌المتكسطة،‌كمتدنية.‌حيث‌بمغ‌أعمى‌متكسط‌انطباؽ‌ل

".‌اتصالات‌بشكؿ‌مستمر‌كالتنسيؽ‌مع‌المؤسسات‌الدامجة‌بشأف‌أداء‌الطفؿ‌فصمين‌لإالمخاطبات‌كا

ؤخذ‌بعيف‌الاعتبار‌تالذم‌نصو:‌"‌رئيسكييعد ‌ذا‌درجة‌متكسطة،‌كجاء‌‌في‌المرتبة‌الأخيرة‌المؤشر‌ال

‌".‌كيعد‌ذا‌درجة‌متدنية.طالب‌كأسرتو‌حتياجات‌كالرغبات‌كالآراء‌الفردية‌لكؿالإ

‌بأف‌‌ ‌الإنتقالية. ‌كالخدمات ‌الدمج ‌لبعد ‌ ‌الكمية ‌لمدرجة ‌المتدنية ‌الدرجة ‌تفسير كيمكف

ان‌متأخران‌في‌إعداد‌برامج‌ذكم‌اضطراب‌التكحد؛‌لأف‌الخدمات‌التربكية‌لذكم‌اىتمامالمؤشرات‌لاقت‌

المناسب‌في‌الدكؿ‌العربية؛‌‌ىتماـتمقى‌الااضطراب‌التكحد‌حديثة‌العيد.‌كما‌أف‌ىذه‌الخدمات‌لا‌

لنكع‌مف‌البرامج‌فالتشريعات‌كالقكانيف‌لا‌تزاؿ‌قميمة‌في‌ىذا‌الجانب،‌كذلؾ‌فإف‌النفقات‌لمثؿ‌ىذا‌ا

الإدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌المؤىمة‌كالمدربة‌‌رمزيد‌مف‌الجيكد‌كالخبرات‌كالككادى‌لمرتفعة،‌كتحتاج‌إ

‌النكع‌مف‌البرام ‌البرامج‌كالخدمات‌الدامجة‌تحتاج‌إلى‌لتطبيؽ‌ىذا ج.‌لأف‌بناء‌كتصميـ‌مثؿ‌ىذه

فريؽ‌عمؿ‌متكامؿ‌لتحديد‌قدرات‌كميكؿ‌الطفؿ‌الأكاديمية‌كالمينية‌الخاصة‌ببيئة‌الدمج‌الجديدة،‌

ت،‌كالدعـ‌المناسب‌لأرباب‌العمؿ‌كما‌أف‌مثؿ‌ىذه‌البرامج‌كالخدمات‌غير‌قادرة‌عمى‌تقديـ‌التسييلب

‌م ‌يكفركف ‌الإجراءات‌الذيف ‌ىذه ‌لأف ‌المؤسسات‌كالمراكز؛ ‌في ‌التكحد ‌اضطراب ‌ذكم ‌للؤفراد ينا

تحتاج‌إلى‌فريؽ‌عمؿ‌كمتابعة‌‌مف‌خلبؿ‌بناء‌خطط‌لتنفيذ‌ىذه‌البرامج‌كالخدمات‌مما‌يزيد‌العبء‌

 Kleinert)كالنفقات‌ليذه‌البرامج.‌كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌كمينيرت‌ك خركف

& Others, 2000) الميني‌‌‌ ‌كالتعميـ ‌التكاممي، ‌كالعلبج ‌يتعمؽ‌بجانب‌الخدمات‌الإنتقالية فيما



www.manaraa.com

 

 

 

298 

(‌في‌حصكؿ‌2118كخطط‌الإنتقاؿ‌الفردية.‌كما‌تختمؼ‌نتائج‌‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌الزارع‌)

‌عنصر‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌عمى‌درجة‌متكسطة.

‌:التقييـ الذاتيلبُعد  رئيسةال ثامنان: مناقشة النتائج المتعمقة بالمؤشرات

‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدر‌  ‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعدأشارت‌النتائج‌فيما ‌الكمية ‌الذاتي"‌‌جة "التقييـ

ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌متكسطة،‌

يتضمف‌تقييـ‌البرامج‌قياس‌"‌الذم‌نصو:‌رئيسكمتدنية.‌حيث‌بمغ‌أعمى‌متكسط‌انطباؽ‌لممؤشر‌ال

"‌كىك‌اضطراب‌التكحد‌ممدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌عف‌الخدمات‌المقدمة‌ليـ‌كلأطفاليـ‌ذك‌

‌الذم‌حصؿ ‌الكحيد ‌ت‌المؤشر ‌بينما ‌انطباؽ‌متكسطة. ‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌عمى‌درجة ‌ستة كجد

سة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌في‌المؤسانطباقيا‌متدنية.‌حيث‌حصؿ‌المؤشر‌الذم‌نصو:‌"كيتـ‌التقييـ‌

‌التطكير‌ ‌أجؿ ‌مف ‌المؤسسة ‌تحتاجيا ‌التي ‌كالخدمات ‌البرامج ‌تحديد ‌أجؿ ‌مف ‌كفني ‌إدارم كادر

‌"‌عمى‌أدنى‌متكسط‌انطباؽ.كالتحديث

‌‌أف‌تمؾ‌العمميات‌تعاني‌ضعفان،‌سير‌الدرجة‌المتدنية‌ككؿ‌لبيعد‌"كيمكف‌تف ‌الذاتي" التقييـ

لتقييـ‌الذم‌يتـ‌اطفؿ‌ذكم‌الإعاقات‌في‌الكطف‌العربي.‌فبشكؿ‌عاـ‌في‌غالبية‌مؤسسات‌كمراكز‌الأ

الحالات‌‌إجراؤه‌في‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌كمراكز‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌ىك‌تقييـ‌مف‌أجؿ‌تشخيص

المتقدمة‌للبلتحاؽ‌بالمركز.‌كىذا‌ما‌يجعؿ‌المراكز‌لا‌تعمؿ‌عمى‌تقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌

تحسيف‌نكعية‌كجكدة‌الخدمات‌المقدمة.‌كما‌أف‌ىذه‌المراكز‌لا‌تقيـ‌ك‌‌‌،مف‌أجؿ‌التطكير‌كالتحديث

‌برامجيا‌كخدماتيا،‌لأف‌إجراءات‌التقييـ‌مف‌صلبحيات‌الجيات‌الرسمية‌المانحة‌لمترخيص.

تقييـ‌كما‌يمكف‌تفسير‌ىذا‌التدني‌في‌بيعد‌التقييـ‌الذاتي‌بأف‌الكثير‌مف‌المراكز‌تيعزؼ‌عف‌

ما‌أف‌أغمب‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌في‌المراكز‌ذات‌طابع‌ربحي‌كلا‌كأدائيا‌لتلبفي‌الإنتقادات،‌
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‌كالفنية‌ ‌الإدارية ‌الككادر ‌فييا ‌يتكافر ‌لا ‌المراكز ‌ىذه ‌أف ‌كما ‌المقدمة. ‌في‌خدماتيا ‌الجكدة تيميا

مشاركة‌ماتيا‌التي‌تقدميا.‌أما‌بالنسبة‌لعدـ‌كالتعميمية‌المؤىمة‌كالمدربة‌عمى‌كيفية‌تقييـ‌أدائيا‌كخد

‌الأ ‌التقييـ، ‌عممية ‌في ‌ذلؾسر ‌في ‌السبب ‌البرامج‌‌يعكد ‌تمؾ ‌تخطيط ‌في ‌تشترؾ ‌لا ‌الأسر أف

التربكية،‌كتنفيذىا‌بالأساس.‌كىذا‌ما‌تـ‌التكصؿ‌اليو‌في‌نتائج‌‌الدراسة‌الحالية‌في‌عنصر"‌مشاركة‌

ا‌يتعمؽ‌فيم‌ات‌نتائجيي‌أشار‌(‌الت2118كدعـ‌كتمكيف‌الأسر"‌كىذه‌النتائج‌تتكافؽ‌مع‌دراسة‌الزارع‌)

‌المقد ‌ ‌البرنامج ‌تقييـ ‌بعنصر ‌كالمركز. ‌كككتشيرك‌ـ ‌كارم، ‌كمؾ ‌تايتجنز،  ,Tietjens))‌دراسة

McCary, and Co-chair, 2005التي‌أشارت‌نتائجي‌‌ ‌ما ‌في‌عممية المراقبة‌أف‌ىناؾ‌ضعفان

‌امج.كتقييـ‌التقدـ‌في‌البر‌

‌

 السؤاؿ الثالث:

ح لتطكير البرامج كالخدمات التربكية المقدمة * مناقشة النتائج المتعمقة بالأنمكذج المقتر  

 : الإعاقة العقمية كالأطااؿ ذكم اضطراب التكحدللأطااؿ ذكم 

المقترح‌في‌ضكء‌المعايير‌ك‌الممارسات‌العالمية‌الفع الة‌كنتائج‌مستكل‌تـ‌تطكير‌الأنمكذج‌

‌الخا ‌التربية ‌كمراكز ‌مؤسسات ‌في ‌الأردف ‌في ‌العاممة ‌كالخدمات ‌البرامج ‌خلبؿ‌فاعمية ‌مف صة.

‌ال ‌كالمؤشرات ‌الأبعاد ‌كاقتراح‌‌رئيسةحصر ‌التكحد، ‌كاضطراب ‌العقمية ‌الإعاقة ‌مف ‌لكؿ كالفرعية

‌كعرض‌ ‌المقترح، ‌الأينمكذج ‌إلى ‌لمكصكؿ ‌الأداء ‌المشكلبت‌كتدني‌في‌كؿ إجراءات‌التغمب‌عمى

‌ ‌الأبعاد ‌ترتيب ‌حسب ‌الأبعادالأنمكذج ‌التكحد.كىذه ‌كاضطراب ‌العقمية ‌الإعاقة ‌)‌لفئتي (‌0ىي:

يعيا‌حصمت‌(‌التقييـ‌الذاتي،‌كجم2نتقالية‌)(‌الدمج‌كالخدمات‌الا2مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌)

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.عمى‌مستكل‌فاعمية‌متدفو‌
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 التكصيات

‌يمي:‌في‌ضكء‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌يكصي‌الباحث‌بما
 :كاضطراب التكحد * التكصيات الخاصة بالإعاقة العقمية

 
 ت البحثية:التكصيا

 إجراء‌دراسة‌حكؿ‌مستقبؿ‌الأفراد‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌بعد‌إنتياء‌البرامج‌المقدمة‌ليـ. .0

 لمبرامج‌كالخدمات‌المقدمة.‌رئيسةإجراء‌دراسات‌متخصصة‌عمى‌كؿ‌بعد‌مف‌الأبعاد‌ال .2

 إجراء‌دراسة‌لمؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌لمبرامج‌المقدمة‌للئناث. .2

‌الأبعا .1 ‌إختلبعمؿ‌دراسات‌كطرح‌حمكؿ‌حكؿ ‌كجكد ‌التي‌أظيرت‌الدراسة ‌مثؿ:‌‌ؼد فييا
‌التقييـ‌الذاتي،‌كدعـ‌كمشاركة‌كتمكيف‌الأسرة،‌كالدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية.

إجراء‌دراسة‌لتطكير‌أدكات‌القياس‌الرسمية‌كغير‌الرسمية‌لمتعرؼ‌عمى‌الأطفاؿ‌ذكم‌ .9
 اضطراب‌التكحد.

،‌اؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحدحتياجات‌الفعمية‌لمعممي‌الأطفإجراء‌دراسة‌لتحديد‌الا .1
 كالأخصائييف‌المسانديف.

ستراتيجيات‌ .7 إجراء‌دراسات‌معمقة‌حكؿ‌مكضكعات‌محددة‌مثؿ:‌فعالية‌بعض‌أساليب‌كا 
 التعميـ‌المثبتة‌عمميان‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.

لبرامج‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌كأىميا:‌المنياج‌‌رئيسةإجراء‌دراسة‌متخصصة‌في‌أحد‌الأبعاد‌ال .8
 التعميـ‌في‌برامج‌الدمج،‌تقييـ‌البرامج.لبرنامج‌التربكم‌الفردم،‌الدمج‌ك‌مرجعي،‌اال

إجراء‌دراسة‌لمتعرؼ‌غمى‌درجة‌انطباؽ‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌في‌البرامج‌المقدمة‌ .9
 للبطفاؿ‌التكحدييف‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌الاطفاؿ‌التكحدييف‌في‌الدكؿ‌العربية.‌

‌
‌

‌
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 قائمة المراجع

 اجع العربية:المر  :أكلان 

 رسالة‌دكتكراه‌غيركاقع التقييـ في التربية الخاصة في الأردف،  (.2117مراد‌) البستنجي، -

 الجامعة‌الأردنية،‌عماف،‌الأردف.‌،منشكرة

(.‌أسس‌معايير‌كنظاـ‌الجكدة‌الشاممة‌في‌المؤسسات‌التربكية‌2110البكر،‌محمد‌عبدالله‌) -

 .‌98-81(‌ص‌11يت.‌العدد‌)جامعة‌الكك‌‌المجمة التربكية.كالتعميمية،‌

استراتيجيات تعميـ الطمبة ذكم الإحتياجات (.‌2119الحديدم،‌منى‌كالخطيب،‌جماؿ‌) -

 .‌عماف:‌دار‌الفكر.الخاصة

مدل فاعمية برنامج تعميمي لتنمية الاتصاؿ المغػكم لػدل أطاػاؿ (.‌2005الحساني،‌سامر‌) -

 ردنية:‌عماف،‌الأردف.‌.‌رسالة‌ماجستير‌غير‌منشكرة،‌الجامعة‌الأالتكحد في عماف

مجمة (‌دراسة‌تقييمية‌لمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌مدينة‌الرياض.‌0223الخشرمي،‌سحر‌) -

 (،‌جامعة‌البحريف.4المجمد‌الخامس،‌العدد‌) العمكـ التربكية كالناسية،

‌الإعتمػػاد كضػبط الجػكدة فػػي الجامعػات العربيػػة(.‌2101الخطيػب،‌أحمػد‌كالخطيػب،‌رداح‌) -

‌ح(.‌إربد:‌عالـ‌الكتب‌الحديث.)أنمكذج‌مقتر‌

 (.‌عماف:‌دار‌كائؿ‌لمنشر.‌0.‌)طالتربية الخاصة المعاصرة(.‌2118الخطيب،‌جماؿ‌) -

‌(‌عماف:‌دار‌كائؿ‌لمنشر.0.‌)طمقدمة في الإعاقة العقمية(‌2101الخطيب،‌جماؿ‌) -

.‌عمػاف:‌دار‌الفكػر‌المدخؿ إلػى التربيػة الخاصػة(.‌2009الخطيب،‌جماؿ‌كالحديدم،‌منى‌) -

 مطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع.ل
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(.‌غرفة‌المصادر‌كبديؿ‌تربكم‌لذكم‌الاحتياجات‌الخاصػة‌2119الخطيب،‌عاكؼ‌عبد‌الله‌) -

)دليػػؿ‌عممػػي‌لمعممػػي‌صػػعكبات‌الػػتعمـ(.‌الطبعػػة‌الأكلػػى،‌عمػػاف:‌عػػالـ‌الكتػػب‌الحػػديث‌لمنشػػر‌

 كالتكزيع،‌

الإعاقة العقمية  تنظيـ الخدمات التربكية المختصة بالأطااؿ ذكم(.‌0220الخطيب،‌فريد‌) -

،‌أطركحة‌دكتكراة‌غير‌منشكرة،‌جامعة‌القديس‌في المؤسسات كالمراكز النيارية في الأردف

‌يكسؼ،‌بيركت،‌لبناف.

 التكمفة‌كزيادة كانخفاض الجكدة تحسيف التميز ثالكث  (.0222) مكسى الله عبد الخمؼ، -

 ‌.044 - 040 ص( 39) العدد‌.الرياض العامة، الإدارة مجمة الإنتاجية.

،‌الأكتيزـ )التكحد( كالإعاقة العقمية، دراسة سيككلكجية(.‌2119خميؿ‌محمد،‌إيياب‌) -

 (.‌القاىرة:‌مؤسسة‌طيبة‌لمنشر‌كالتكزيع.‌0)ط

(،‌الإشراؼ‌العممي:‌2110)‌الدليؿ المكحد لمصطمحات الإعاقة كالتربية الخاصة كالتأىيؿ. -

اء‌العمؿ‌كالشؤكف‌الاجتماعية‌بدكؿ‌أ.د.‌جماؿ‌محمد‌الخطيب.‌المكتب‌التنفيذم‌لمجمس‌كزر‌

 .مجمس‌التعاكف‌لدكؿ‌الخميج‌العربية.‌المنامة:‌البحريف

تصكر مقترح لتطكير إدارات المدارس الممحؽ (.‌0226الدكيش،‌عبد‌العزيز‌بف‌سميماف‌) -

‌دكتكراة‌بيا برامج التربية الخاصة في ضكء بعض الإتجاىات العالمية المعاصرة ‌رسالة .

 عة‌الإماـ‌محمد‌بف‌سعكد‌الإسلبمية،‌المممكة‌العربية‌السعكدية.غير‌منشكرة،‌جام

الجكدة في  ، مؤشرات الجكدة كتكظيايا في تنظيـ التعميـ كالتعم ـ،(2111سييؿ‌)‌دياب، -

 العدد‌الأكؿ.‌-المجمد‌الثاني،‌ ‌WWW.iugaza.eduالعالي،‌التعميـ
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‌يكنس‌محمد،‌‌.صةالمعمـ الاعاؿ في التربية الخا‌.(2119)‌ىككراد‌ديبتف‌ككرت، - ترجمة

‌.دار‌الفكر‌لمنشر‌كالتكزيع،‌الأردف:‌عماف

- (‌ ‌صال  ‌كحماد، ‌فضيمة ‌2112الراكم، ‌دار‌التكحد الإعاقة الغامضة(. ‌مطابع ‌الدكحة: ،

‌الشركؽ.

- (‌ ‌خالد ‌2004رشيد، فاعمية التصحي  الزائد كالتعزيز التااضمي في خاض السمكؾ (.

‌منشكرة،‌طااؿ التكحدييفالنمطي كالإيذاء الذاتي لدل عينة مف الأ ‌غير ‌دكتكراه ‌رسالة ،

‌جامعة‌عماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا:‌عماف،‌الأردف.

(.‌عماف:‌دار‌الفكر‌لمطباعة‌3.‌)طمقدمة في الإعاقة العقمية (.2005الركساف،‌فاركؽ‌) -

 كالنشر‌كالتكزيع.

ة‌في‌تعميـ‌في‌الخطيب،‌جماؿ‌ك خركف.‌مقدم‌الإعاقة العقمية.(.‌2009الركساف،‌فاركؽ‌) -

 الطمبة‌ذكم‌الحاجات‌الخاصة.‌عماف:‌دار‌الفكر،‌لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع.

‌فاركؽ‌) - ‌2010الركساف، ‌)طسيككلكجية الأطااؿ غير العادييف(. ‌الفكر‌8. ‌دار ‌عماف: .)

 لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع.

- (‌ ‌نايؼ يف . مؤشرات ضبط الجكدة في البرامج التربكية للأطااؿ التكحدي(0226الزارع،

‌غير‌كدرجة إنطباقيا عمى مراكز التكحد في المممكة العربية السعكدية ‌دكتكارة ‌رسالة .

 منشكرة،‌الجامعة‌الأردنية،‌عماف.

‌نايؼ‌) - ‌0202الزارع، ،‌المدخؿ إلى اضطراب التكحد المااىيـ الأساسية كطرؽ التدخؿ(.

 (،‌عماف:‌دار‌الفكر‌لمطباعة‌كالنشر.0)ط

‌.‌عماف:‌دار‌كائؿ‌لمطباعة‌كالنشر.لتكحد: الخصائص كالعلاجا(.‌2111الزريقات،‌إبراىيـ‌) -
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- (‌ ‌خالد ‌2003الزكاكم، .‌الجكدة الشاممة في التعميـ كأسكاؽ العمؿ في الكطف العربي(.

 القاىرة:‌مجمكعة‌النيؿ‌العربية.

مقدمػػة فػػي التربيػػة الخاصػػة: سػػيككلكجية ذكم (.‌2100السػػرطاكم،‌زيػػداف‌كعػػكاد،‌أحمػػد‌) -

 الرياض،‌دار‌الناشر‌الدكلي‌لمنشر‌كالتكزيع. الإعاقة كالمكىبة.

‌كفاء‌) - ‌2004الشامي، ‌الجمعية‌علاج التكحد: الطرؽ التربكية كالناسية كالطبية(. ‌جدة: .

 الفيصمية‌الخيرية‌النسكية‌في‌المممكة‌العربية‌السعكدية.

- (‌ ‌عمي ‌2005الشمكؿ، ة تقكيـ البرامج التربكية المقدمة لممعاقيف عقميا بمراكز التربي(.

‌غير‌الخاصة في مدينة عماف مف كجية نظر المديريف كالمعمميف ‌ماجستير ‌رسالة .

 منشكرة،‌جامعة‌عماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا:‌عماف،‌الأردف.

تصميـ برنامج تدريبي لتطكير الميارات التكاصمية كالاجتماعية (.‌2111الشيخ‌ذيب،‌رائد‌) -

.‌رسػالة‌دكتػكراه‌غيػر‌منشػكرة،‌كقيػاس فاعميتػوكالاستقلالية الذاتية لػدل الأطاػاؿ التكحػدييف 

 الجامعة‌الأردنية:‌عماف،‌الأردف.

‌جميؿ - ‌عمؿ‌الأشخاص المعكقكف في الأردف )تحميؿ كضع(.  .(2009)‌الصمادم، كرقة

‌الا ‌حكؿ ‌الأكؿ ‌الكطني ‌المؤتمر ‌في ‌الإعاقة،‌مقدمة ‌ذكم ‌للؤشخاص ‌الكطنية ستراتيجية

 .المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعكقيف

في‌الخطيب،‌جماؿ‌ك خركف.‌مقدمة‌في‌تعميـ‌الطمبة‌‌التكحد.(.‌2009الصمادم،‌جميؿ‌) -

 ذكم‌الحاجات‌الخاصة.‌عماف:‌دارالفكر،‌لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع.

(.‌تقكيـ‌فاعمية‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌0220)‌الصمادم،‌جميؿ.‌السرطاكم،‌عبد‌العزيز -

 .065 – 009 ص، 03مجمد‌‌جامعة الممؾ سعكد،مجمة ‌.دكلة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة
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‌قحطاف‌ - ‌(2008الظاىر، ‌)ط‌مدخؿ إلى التربية الخاصة(. ‌دار‌كائؿ‌لمنشر‌2. ‌عماف: .)

 كالتكزيع.

- (‌ ‌محمد ‌عادؿ ‌2004عبدالله، ‌الإعاقات العقمية(. ‌الرشاد، ‌دار ‌القاىرة: ‌جكاد‌‌14. شارع

‌القاىرة.‌–حسني‌

ربكية الارديػة للأطاػاؿ فػي مػدارس الػدمج كمعاىػد الخطة الت(.‌2112عبدالله،‌محمد‌قاسـ‌) -

،‌بحػث‌منشػكر،‌مجمػة‌الطفكلػة‌التربية الاكرية في مناطؽ جنػكب المممكػة العربيػة السػعكدية

 (.07(،‌العدد‌)9العربية،‌المجمد‌)

ة لمطلاب المصابيف بالتكحد في (.‌2002العثماف،‌إبراىيـ‌) - كضع الخدمات التعميمية الخاص 

.‌أطركحة‌دكتكراه‌غير‌منشكرة،‌جامعة‌إيداىكا،‌الكلايات‌المتحدة‌لسعكديةالمممكة العربية ا

 الأمريكية.

نمكذج مقترح لتطكير خدمات التدخؿ المبكر في ضكء الممارسػات (.‌2111عقركؽ،‌كداد‌) -

،‌‌رسالة‌دكتكراه‌غير‌منشكرة،‌جامعة‌العالمية كنتائج تقكيـ البرامج العاممة حاليان في الأردف

 لمدراسات‌العميا:‌عماف،‌الأردف.‌عماف‌العربية

تقييـ البرامج التربكية كالعلاجية المقدمة للأطااؿ التكحدييف في ‌.(2006)‌العمكاف،‌عمي -

 رسالة‌ماجستير‌غير‌منشكرة‌جامعة‌عماف‌العربية،‌عماف.‌.الأردف

فعاليػػة الخطػػة التربكيػػة الارديػػة فػػي تػػدريس الميػػارات (.‌2111العنػػزم،‌نػػايؼ‌الحميػػدم‌) -

،‌رسػػالة‌ماجسػػتير‌غيػػر‌منشػػكرة،‌الجامعػػة‌الأردنيػػة:‌ضػػية لممعػػاقيف عقميػػان فػػي السػػعكديةالريا

 عماف،‌الأردف.



www.manaraa.com

 

 

 

211 

حصػػائيات‌حديثػػة‌عػػف‌التكحػػد.‌كرقػػة‌عمػػؿ‌مقدمػػة‌فػػي‌نػػدكة"‌2101عػػكاد،‌أحمػػد‌) - (.‌حقػػائؽ‌كا 

نحػػك‌مسػػػتقبؿ‌أفضػػػؿ‌لمطفػػػؿ‌العربػػي‌ذم‌الإعاقػػػة"،‌كالتػػػي‌نظمتيػػػا‌جامعػػة‌عمػػػاف‌العربيػػػة‌فػػػي‌

‌العالمي‌لمطفؿ،‌الإحتفاؿ‌بال  عماف،‌الأردف.‌2101نيساف‌‌21يكـ

مناقشػػػة لمضػػػمكف الػػػرؤل كالسياسػػػات التعميمي ػػػة  جػػػكدة التعمػػػيـ:.‌(2112)‌خالػػػد‌العػػػكاد، -

الرؤيػة‌المسػتقبمي ة‌للبقتصػاد‌السػعكدم،‌الريػاض،‌‌كرقػة‌مقدمػة‌لنػدكة:‌،الاقتصادي ة المسػتقبمي ة

 المممكة‌العربية‌السعكدية.

جامعة‌‌–‌نمكذج في ضبط معايير الجكدة في التعميـ الأكاديمي(.‌0227عكدة،‌خميؿ‌) -

 النجاج‌الكطنية،‌نابمس،‌فمسطيف.

(.‌مػػػدل‌تحقػػػؽ‌معممػػػي‌كمعممػػػات‌التربيػػػة‌الخاصػػػة‌2112الغػػػزك،‌عمػػػاد‌كالقريػػػكتي،‌إبػػػراىيـ‌) -

مػػؤتمر إعػػداد .‌ (CEC)بدكلػػة‌الإمػػارات‌العربيػػة‌المتحػػدة،‌لمعػػايير‌جمعيػػة‌التربيػػة‌الخاصػػة

 كمية‌التربية‌بجامعة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة.‌ية الثالثة،المعمـ للالا

‌)الفتلب - ‌سييمة  المكاصاات، الجكدة في التعميـ، المااىيـ المعايير،‌.(2118كم،

 الأردف.‌دار‌الشركؽ‌لمنشر‌كالتكزيع،:‌عماف‌.المسؤكليات

لتربية المدخؿ إلى ا (.1995القريكتي،‌يكسؼ‌كالسرطاكم،‌عبد‌الغزيز‌كالصمادم،‌جميؿ‌) -

‌الإمارات:‌دار‌القمـ‌لمنشر‌كالتكزيع.. (3.‌)طالخاصة

- (‌ ‌الأشػخاص‌المعكقيف ‌لشؤكف ‌2117المجمس‌الأعمى الإستراتيجية الكطنية للأشخاص (.

 ذكم الإعاقات، عماف: الأردف

- (‌ ‌المعكقيف ‌الأشخاص ‌لشؤكف ‌الأعمى ‌2101المجمس معاييرالإعتماد الخاص لبرامج (،

 ردف.،‌عماف:‌الأكخدمات التكحد
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- (‌ ‌المعكقيف ‌الأشخاص ‌لشؤكف ‌الأعمى ‌2101المجمس معاييرالإعتماد الخاص لبرامج (،

 ،‌عماف:‌الأردف.كخدمات الإعاقة العقمية

- (‌ ‌المعكقيف ‌الأشػخاص ‌لشؤكف ‌الأعمى ‌2109-2101المجمس الإستراتيجية الكطنية (.

 للأشخاص ذكم الإعاقات، عماف: الأردف.

،‌قانكف‌رقـ‌قانكف حقكؽ الأشخاص المعكقيفكقيف،‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المع -

‌.(2007)(‌لسنة‌31)

.‌بيػركت:‌إدارة الجكدة الشاممة -جكدة التعميـ –الجكدة (.‌2117محمد،‌مصطفى‌السػاي ‌) -

 دار‌نكفؿ.

،‌رسالة‌ماففاعمية مراكز التربية الخاصة في سمطنة عُ ‌مستكل(.‌0222المعمرم،‌خكلة‌) -

 .ردنيةة‌الأماجستير‌غير‌منشكرة،‌الجامع

- (‌ ‌فيد ‌0222المغمكث، طبيعة ككاقع الخدمات المقدمة لمطاؿ التكحدم في المممكة (.

 .‌ندكة‌الإعاقات‌النمائية،‌البحريف:‌جامعة‌الخميج‌العربي.العربية السعكدية

- (‌ ‌كالعمكـ ‌كالثقافة ‌لمتربية ‌العربية ‌المعمكمات.‌0220المنظمة ‌كتقانة ‌التربكية ‌المنظكمة .)

 – 00ث‌لكزراء‌التربية‌كالتعميـ‌كالمعارؼ‌العرب‌في‌الجزائر‌خلبؿ‌الفترة‌مف‌‌المؤتمر‌الثال

 . 05 – 6(.‌ص‌42العدد‌)‌المجمة العربية لمتربية.إبريؿ.‌‌03

‌سيى - ‌) نصر، ‌2001أحمد البرامج‌‌-)التسخيص‌الإتصاؿ المغكم لمطاؿ التكحدم(.

 العلبجية(.‌عماف:‌دار‌الفكر‌لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع.

سيككلكجية الأطااؿ غير العادييف كتعميميـ: مقدمة في التربية (.‌2008ف،‌ككفماف‌)ىلبىا -

‌،‌ترجمة‌عادؿ‌عبد‌الله‌محمد،‌عماف:‌دار‌الفكر‌لمنشر‌كالتكزيع،‌الأردف.الخاصة
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التخمؼ‌ ذكم التلبميذ عمى التعرؼ إجراءات تطبيؽ أىمية مدل .(0223) الله عبد الكابمي، -

.‌السعكدية العربية المممكة في الفكرية التربية برامج قبؿ مف الفردية يةالتربك‌ كاحتياجاتيـ العقمي

 .الككيت جامعة :الككيت ،07 مجمد، (،18العدد‌) التربكية، المجمة

 .‌عماف:‌دار‌جيينة‌لمنشر.أساسيات التربية الخاصة(.‌2001الكقفي،‌راضي‌) -

- (‌ ‌ماجدة ‌كعبيد، ‌خكلة ‌2005يحيى، ‌)طالإعاقة العقمية(. ‌لمنشر‌عم‌.( 1. ‌كائؿ ‌دار اف:

 كالتكزيع.
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 (0) ممحؽ رقـ

 قائمة بأسماء المحكميف كجية عمؿ كؿ منيـ )أداة تقييـ الإعاقة العقمية(.

 جية العمؿ صصالتخ اسـ المحكـ ـ

‌جامعة‌عماف‌العربية‌التربية‌الخاصة‌أ.د.‌أحمد‌عكاد‌.0

‌الجامعة‌الاردنية‌التربية‌الخاصة‌أ.د.‌جماؿ‌الخطيب‌.2

‌جامعة‌جدارا‌التربية‌الخاصة‌أ.د.‌سعيد‌الأعظمي‌.2

‌جامعة‌ ؿ‌البيت‌التربية‌الخاصة‌د.‌‌جماؿ‌ابك‌زيتكف‌‌.1

‌جامعة‌اليرمكؾ‌التربية‌الخاصة‌د.‌‌قيس‌المقداد‌.9

‌جامعة‌جدارا‌التربية‌الخاصة‌د.‌نعيـ‌العتكـ‌.1

‌جامعة‌البمقاء‌التطبيقية‌التربية‌الخاصة‌د.‌عبد‌الرزاؽ‌أبك‌صيني‌.7

‌أ.‌إحساف‌الخالدم‌.8
‌التربية‌الخاصة

المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌

‌الأشخاص‌المعكقيف

‌

‌

‌

‌
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 (0ممحؽ رقـ )

 ة تقييـ اضطراب التكحد(.بأسماء المحكميف كجية عمؿ كؿ منيـ )أدا

 جية العمؿ التخصص اسـ المحكـ ـ

‌الجامعة‌الأردنية‌تربية‌خاصةال‌أ.د‌جميؿ‌الصمادم‌.0

‌الجامعة‌الأردنية‌تربية‌خاصةال‌أ.د‌فاركؽ‌الركساف‌.2

‌جامعة‌دمشؽ‌عمـ‌نفس‌أ.د.‌خالد‌ناصيؼ‌.2

‌جداراجامعة‌‌تربية‌خاصةال‌أ.د‌سعيد‌الأعظمي‌.1

‌جامعة‌عماف‌العربية‌ارشاد‌لداىرمأ.د‌صال ‌ا‌.9

‌جامعة‌اليرمكؾ‌تربية‌خاصةال‌د.‌محمد‌مييدات‌.1

‌جامعة‌القصيـ‌/‌السعكدية‌ربية‌خاصةالت‌د‌محمكد‌ممكاكم‌.7

‌جامعة‌اليرمكؾ‌عمـ‌نفس‌د.‌فراس‌الحمكرم‌.8

‌جامعة‌مؤتة‌تربية‌خاصةال‌د.‌جياد‌القرعاف‌.9

المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌‌‌‌‌‌‌‌‌اصةتربية‌خال‌‌‌‌‌‌‌أ.‌محمد‌الزبيدم‌.01

‌الأشخاص‌المعكقيف
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 (2ممحؽ رقـ )

 عاقة العقميةللإبصكرتيا الأكلية  الأداة

 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 جامعة عماف العربية لمدراسات العميا
 كمية العمكـ التربكية كالناسية

 تخصص التربية الخاصة
 الأداةتحكيـ 

 الإعاقة العقمية

 كتكر: ...................................................................الأكرـالأستاذ الد

‌بعنكاف‌" ‌الباحث‌بدراسة ‌يقكـ أنمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات تحية‌طيبة‌كبعد؛

المقدمة للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية كاضطراب التكحد، في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في 

الفمسفة‌في‌في‌".‌كذلؾ‌استكمالان‌لمحصكؿ‌عمى‌درجة‌دكتكراة‌ضكء المعايير العالمية الاردف في

‌التربية‌)تخصص‌التربية‌الخاصة(.

‌تتمتعكف‌بو‌سعادتكـ ‌لما كـ‌فإف‌الباحث‌يأمؿ‌منمف‌خبرة‌كدراية‌كسمعة‌أكاديمية‌‌كنظران

ة‌لغكية،‌كمناسبة‌كؿ‌ضافة‌فقرات‌مناسبة،‌كصياغتحكيـ‌الأستبانة‌مف‌خلبؿ‌حذؼ‌أك‌تعديؿ،‌أك‌إ

‌ليو‌الفقرة.إ‌فقرة‌‌لمبعد‌الذم‌تنتمي

الخدمات‌‌التقييـ،‌البيئة‌التعميمية‌،العاممكف‌كالككادر‌:عممان‌أف‌أداة‌الدراسة‌تتضمف‌سبعة‌أبعاد‌كىي

‌.التقييـ‌الذاتي‌،الدمج‌كالخدمات‌الانتقالية‌،تمكيف‌كمشاركة‌الأسرة‌،كالبرامج
 

 مع كافر الإحتراـ كالتقدير  
 

 المدرسة، المركز، الجمعية(.  يقصد بالمؤسسة في ىذه الدراسة ) ملاحظة:* 

 الباحث                                                                                                 
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 الرؤل كالاكر كالرسالة:: كؿالبعد الأ 

الأىداؼ المتعمقة بتقديـ الخدمات التعميمية  اختيارمؤسسة كالذم يشكؿ الأسس التي تعتمد عمييا في يقصد بو الإطار الاكرم كالامساي الذم تتبناه ال
عتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتو كنتائج البحكث العممية في مجاؿ تعميـ الأفراد ذكم اإضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ لتدريبية كالعلاجية كالتأىيمية. كا

 الإعاقة العقمية.

 الاقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 
تتبنػػػى المؤسسػػػة رؤيػػػة كفكػػػر كرسػػػالة خاصػػػة بالخػػػدمات كالبػػػرامج المقدمػػػة 

 ذكم الإعاقة العقمية.  طااؿللأ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

 مرتبطة ذكم الإعاقة العقمية. طااؿملائمة للأ لممؤسسة أىداؼ 0
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

1 
تحػػدد المؤسسػػة بالتعػػاكف مػػع الييئػػة الإداريػػة كالانيػػة كالتعميميػػة الأىػػداؼ 

 العامة لتحقيؽ رسالتيا.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

 مرتبطة ؽ الأىداؼ المكضكعة. يتحقل ان ييذتنا برنامجان المؤسسة  ضعت 2
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

 مرتبطة تعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إنساني كحقكقي. 3
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

4 
 طاػػاؿالخػػدمات كالبػػرامج المقدمػػة للأ اختيػػارتحكػػـ رؤيػػة المؤسسػػة كرسػػالتيا 

 ذكم الإعاقة العقمية.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

تعمػػؿ المؤسسػػة عمػػى مراجعػػة فكرىػػا كرسػػالتيا بصػػكرة دكريػػة بالتعػػاكف مػػع  5
 المديريف كأعضاء الييئة الإدارية كالتعميمية كأكلياء الأمكر. 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

6 
زـ المؤسسػػة بػػالقكانيف كالأنظمػػة كالتعميمػػات الصػػادرة عػػف الجيػػات ذات تمتػػ

 مرتبطة العلاقة.
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى
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 : العاممكف كالككادرالثانيالبعد 

نية المؤىمة كالمدير كالمعمميف كمساعدك المعمميف كيقصد بو الإدارة كالعاممكف في المؤسسة التي تعني بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية مف الككادر الإدارية كالا
 كالاختصاصيكف ككااياتيـ المينية كمياراتيـ في تنايذ أىداؼ المؤسسة. 

 الاقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 
 مرتبطة ة العقمية. يشرؼ عمى المؤسسة إدارة متخصصة في مجاؿ الإعاق

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 
البرامج كالخدمات للأطااؿ لتقديـ  متعدد التخصصات يتكفر في المؤسسة فريؽ

 .عاقة العقميةذكم الإ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

1 
نلية كاضحة  ضمفمتعدد التخصصات الاريؽ  بيفيتـ التنسيؽ كالتعاكف 

 . عاقة العقميةكالخدمات المقدمة لمطمبة ذكم الإ فيما يخص البرامج كمحددة
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

2 
يجرم فريؽ متعدد التخصصات تقييما لممؤسسة مف حيث صلاحيتيا كبيئة 

 مرتبطة تعميمية لتقديـ البرامج كالخدمات لمطمبة ذكم الإعاقة العقمية.
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

3 
رات متخصصة في يحمؿ المعممكف درجة البكالكريكس في التربية الخاصة كدك 

 الإعاقة العقمية. جاؿخبرة عممية في مالإعاقة العقمية ك 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

4 
مكـ المتكسط في مجاؿ التربية الخاصة يحمؿ المعممكف المساعدكف درجة الدب

 الإعاقة العقمية. مجاؿ كدكرات كخبرات عممية في 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

5 

 يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي: 
 . اختصاصي علاج طبيعي -أ 

 . اختصاصي معالجة نطؽ -ب 

 .معالج كظياي -ج 

 .مرشد ناسي - د

 طبيب عاـ.  - ق

 .دمات انتقالية كتييئة مينيةصائي خأخ - ك

 .ممرض - م

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

6 
 لمعمؿ مع الأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية.  يتمتع الاريؽ بكاايات مينية

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

7 
 ااؿ ذكم الإعاقة العقمية. تتبنى الككادر العاممة اتجاىات ايجابية نحك الأط

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

02 
كالتشخيص المناسبة، كتعديؿ  أدكات التقييـ استخداـيتـ تدريب المعمميف عؿ 
 ىذه الأدكات كفقان لمحاجة.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى
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00 
في المؤسسة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ يتـ تدريب الككادر العاممة 
 كتطكير مياراتيـ المينية. 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

00 
 ىداؼ الكاردة في البرنامج التربكم.تتكفر الككادر اللازمة لانجاز الأ

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

01 

ة بالإعاقة العقمية قمععاممة مستجدات الميداف التربكم المتتتابع الككادر ال
طلاع عمى الأبحاث كالدراسات الإ مؤتمرات، كرش عمؿ، ،)حضكر ندكات
 (الحديثة ....الخ

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

02 
 يتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف المكظايف المتعمؽ بسياسة التكظيؼ.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

‌
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 : البيئة التعميمية:  لثالبعد الثا

الأدكات كالكسائؿ التعميمية ك كىك تنظيـ الغرفة الصاية كالأركاف التعميمية التي تتككف منيا كعدد الطمبة ذكم الإعاقة العقمية في الصؼ كمحتكياتيا 
 كم الإعاقة العقمية.  اللازمة كالتجييزات المختماة الملائمة لذ

 الاقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
في المؤسسة  التسييلات البيئة الصاية لتحقيؽ أىداؼ البرامج  كفريت

 .دمة للأطااؿ ذكم الإعاقة العقميةكالخدمات المق
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة حذؼتُ 

0 
يتـ تقييـ البيئة الصاية لتكفير أفضؿ الارص لاستاادة الأطااؿ مف 

 التعمـ. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
)محطة  مثؿيتـ تنظيـ الغرفة الصاية عمى شكؿ محطات )أركاف( تعميمية 

 التعميـ الأكاديمي، الاردم، الجماعي ...الخ(.
 رتبطةم

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
 مرتبطة تكفر المؤسسة عناصر السلامة العامة لمغرؼ الصاية. 

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3 
ضاءة كتيكية كأثاث ككسائؿ مساحة كافية ك  يتكفر في الغرؼ الصاية اف

 تعميمية مناسبة. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة حذؼتُ 

4 
مع الأقراف  جتماعيفرصان لمتااعؿ الا كادارتيا تكفر البيئة التعميمية
 المحيطيف بالطاؿ. 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

5 
يكجد مكاف لحاظ أغراض كمستمزمات كؿ طاؿ مزكدة بمثيرات بصرية 

 )صكرتو، كاسمو(. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 ىك لآخر

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
( أطااؿ لكؿ 02 – 6يتراكح عدد الطمبة المعكقيف في الصؼ الكاحد مف )
 معمـ كمساعد في الحالات البسيطة كالمتكسطة. 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

7 
( أطااؿ 4 – 3يتراكح عدد الطمبة المعكقيف عقميان في الصؼ الكاحد مف )

 ؿ معمـ كمساعد في الحالات الشديدة.لك
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

02 
يتكافر في الغرفة الصاية مثيرات )حدكد( بصرية تكض  أماكف أداء 

 الميمات التعميمية.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

00 

 الصؼ اليكمية.  يكجد في الغرفة الصاية برنامج يكض  أنشطة

 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 

 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ

تُعد ؿ 

 إلى

00 

 يكجد في الصؼ جدكؿ تعميمي خاص لكؿ طاؿ. 

 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 

 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ

تُعد ؿ 

 إلى
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 : التقييـرابعلبعد الا

تحديد مستكل الأداء الحالي للأفراد ذكم الإعاقة العقمية كتحديد جكانب كىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية ل
 القكة كالضعؼ لديو لمبدء بتقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ الأدكات المستخدمة في التقييـ كمجالات التقييـ. 

 الاقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 د ؿ إلىتُع صحيحة تُحذؼ

0 
تقكـ المؤسسة بإجراء دراسة حالة شاممة تتضمف التاريخ النمائي 

 .  لتحاقيـ في المؤسسةإقبؿ  عاقة العقميةكالتربكم للأطااؿ ذكم الإ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
مجالات كمنيا )المجالات  حالات الإعاقة العقمية جميع يتضمف التقييـ

 التكياي بأبعاده كالميارات الأكاديمية كالمعرفية كالحركية...الخ(.السمكؾ 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
 مرتبطة يتكافر في المؤسسة أدكات التقييـ الناسية كالتربكية المناسبة. 

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
 مرتبطة يئة مناسبة. تجرل عممية التقييـ في أكساط ب

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3 
تستخدـ المؤسسة نتائج التقييـ في تصميـ البرنامج التربكم الاردم 

 لمطاؿ. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
يتـ تحديد معيار أىمية الطاؿ ذكم الإعاقة العقمية مف قبؿ فريؽ متعدد 

 صات. التخص
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

5 
يتابع الاريؽ متعدد التخصصات التقدـ في تعميـ الطاؿ ذكم الإعاقة 

 العقمية. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
 طاؿ ذكم الإعاقة العقمية اعتمادايتـ تحديد البديؿ التربكم الملائـ لم

 ت التقييـ كالحاجات الاردية لمطاؿ. عمى بيانا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

7 
 مرتبطة .فشخصيميـ الالعف أطا كاممةيتـ تزكيد أكلياء الأمكر بالمعمكمات ال

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

02 
طااليـ ذكم التقييـ لأ عممية تكفر المؤسسة المجاؿ لمشاركة الأسرة في

 الإعاقة العقمية.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

‌



www.manaraa.com

 

 

 

221 

 : الخدمات كالبرامج:لخامسالبعد ا

جلات كىي التي تتضمف عناصر العممية التعميمية كالتدريبية التي تشمؿ المنياج كالتخطيط لتدريس كأساليب التدريس كتعديؿ السمكؾ كالتقكيـ كس
 الطمبة. 

 
 راتالاق

 

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

 مرتبطة المنياج كالبرنامج التربكم الاردم: ) أ(
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 
الإستقلالية، ) مياراتيتضمف منياج الإعاقة العقمية مجالات ال

   غكية، الأكاديمية، الحركية، الإقتصادية، المينية(.الم ة،جتماعيالا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 
يشمؿ المنياج عمى برامج كأنشطة شاممة كمتسمسمة نمائيان تناسب 

 الائة العمرية المخدكمة. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

1 
قيؽ الأىداؼ المكتكبة بالخطة التربكية يركز المنياج عمى تح

 الاردية. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

2 
يتـ تقديـ الدعـ كالخدمات المساندة للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية 

 ىج تدريبية إضافية. اضمف من
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

3 
دة الطاؿ عمى تطكير الميارات كالمعارؼ يصمـ المنياج لمساع

 اتو كقدراتو كاحتياجاتو الاردية.ىتمامالمناسبة لا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

4 
فعاؿ يعمؿ المنياج عمى تعزيز قدرات الطمبة عمى التعمـ بشكؿ 

 .مناسبك 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

 مرتبطة لتخطيط لمتدريس:ا )ب( 
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 

 عممية التخطيط لمتدريسفي الإجراءات  مجمكعة مف تستخدـ
 : كمنيا

 تحديد مستكل الأداء الحالي لمطاؿ ذكم الإعاقة العقمية . - أ

 كتحديد الأىداؼ التعميمية.  اختيار -ب

ئية تتضمف )السمكؾ، صياغة الأىداؼ التعميمية بطريقة إجرا -ج
 الشركط، المعيار(. 

 تحميؿ الميارات التعميمية لمطاؿ ذكم الإعاقة العقمية. -د

 الكسائؿ التعميمية التي تناسب اليدؼ التعميمي. اختيار -ق

 الأنشطة التعميمية المرتبطة بالأىداؼ التعميمية.  اختيار -ك

 تحديد أسمكب التقكيـ المناسب لميدؼ التعميمي.‌-ز

 بطةمرت
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى
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 )ج( 
 مرتبطة أساليب التدريس: 

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0  

تستخدـ أساليب تدريس متنكعة كمناسبة لحاجات الطاؿ الاردية مف 
مثؿ: )أسمكب تعددية الحكاس، أسمكب تحميؿ الميمة، الانتقاؿ مف 

رد، النمذجة، لعب الأدكار، التعمـ مف خلاؿ المحسكس إلى المج
 مجمكعات، التعميـ المباشرة، تعميـ الأقراف ... الخ(. 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 
 مرتبطة  .يربط المعمـ التعمـ الحالي بالتعمـ السابؽ

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

1 
 مرتبطة .زيز الايجابي المناسب مع الطاؿتعيستخدـ المعمـ ال

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

2 
 ينكع المعمـ في الأنشطة كيعطي الكقت المناسب لكؿ نشاط .

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

3 
يراعي المعمـ الاركؽ الاردية مف خلاؿ تكييؼ طرؽ التدريس 

 كتحديد المياـ. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

4 
النماذج البصرية، ) ستخداـتشتمؿ أنشطة التعمـ فرصان متاحة لا

 السمعية، الممسية، الحركية(. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

5 
 طةمرتب (. 0:  0يتـ تقديـ تعميـ فردم مكثؼ للأطااؿ الذيف يحتاجكف ذلؾ )

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

6 
ينتقؿ المعمـ تدريجيان مف الميارات البسيطة الى الميارات الصعبة 

 حسبما تقتضي قدرات الطاؿ المعاؽ عقميان. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

  تعديؿ السمكؾ: )د(
 

    

0 
عمى تقييـ السمكؾ الماظي كتحميؿ  تعتمد خطة تعديؿ السمكؾ الاردية

 الظركؼ التي تتزامف مع السمكؾ الايجابي كالسمكؾ السمبي. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

0 
يتـ تقييـ سمكؾ الطاؿ بالنظر إلى الكظياية التي يحققيا ىذا السمكؾ 

 كتبذؿ محاكلات منتظمة لتعميمو سمككات بديمة مناسبة. 
 بطةمرت

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

1 
 مرتبطة السمكؾ عمى نحك فعاؿ مع الأطااؿ تعديؿ  دئتستخدـ مبا

تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

3 

تحميؿ الميارة ) :كمنيا تعديؿ السمكؾ تراتيجياتساتستخدـ 
 ،دريجيتشكيؿ السمكؾ الت ،الصحيحة ستجابةتعزيز الا ،التعميمية

 ضبط المثيرات المشتتة لمطاؿ ،النمذجة ،ستجابةتسمسؿ الا
  ...الخ(.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

      التقكيـ: )ق( 

0 

التقكيـ التككيني ): المناسبة كمنياتستخدـ استراتيجيات التقكيـ 
أداء  كالختامي، قياس مدل تحقؽ الأىداؼ، الرسـ البياني، متابعة

متابعة أداء الطاؿ الطاؿ، تكظيؼ نتائج التقكيـ في تحسيف الأداء، 
  ، تقارير تقدـ الطاؿ ...الخ(.كتقديـ التغذية الراجعة

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى
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 )ك(

 مماات الطمبة كتحتكم عمى:
 الكثائؽ الرسمية لمطالب. .أ 

 تقارير التشخيص. .ب 

 لتي تحدد احتياجات الطالب. تقارير التقييـ ا .ج 

  .الخطة التربكية الاردية كالخطة التعميمية لمطاؿ .د 

 ة عشرة.سالخطة الانتقالية لمطاؿ بعد سف الساد .ق 

 خطة الخدمات الأسرية.  .ك 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 نخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعد ؿ 
 إلى

 
 :  تمكيف كمشاركة الأسرة:ادسسالبعد ال

للأسػػرة المشػػاركة الااعمػػة فػػي تقػػديـ الخػػدمات التربكيػػة للأفػػراد ذكم الإعاقػػة العقميػػة مػػف خػػلاؿ الخػػدمات كالػػدعـ الػػذم تقدمػػو كىػػي تمػػؾ الإجػػراءات التػػي تتػػي  
 المؤسسة لأسر الأفراد ذكم الإعاقة العقمية.

 
 الاقرات
 

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

0 
تكفر فػي المؤسسػة بػرامج تدريبيػة للأسػر عمػى كيايػة التعامػؿ مػع ت

 الطاؿ المعاؽ عقميان.
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة تشارؾ الأسرة ضمف الاريؽ متعدد التخصصات. 0

1 
 لأسػػر الأطاػػاؿ ذكم كعكيػػان يكجػػد لػػدل المؤسسػػة برنامجػػان تثقيايػػان ت

 الإعاقة العقمية.
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

2 
يػػػتـ تزكيػػػد الأسػػػر بالمعمكمػػػات كالميػػػارات اللازمػػػة لتمبيػػػة حاجػػػات 

 الطاؿ.
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

3 
ريس كالتػدريب التػدمنيػا )تشارؾ الأسرة في برامج كأنشػطة الطمبػة ك 

 كالتقييـ كتطكير البرنامج التربكم(.
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

4 
المؤسسة الأسر بنشرات تكعكية حكؿ الإعاقػة كطػرؽ التعامػؿ  زكدت

 مع الأطااؿ.
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

5 
 ،الدكريػػة اتجتماعيػػالا) مػػف خػػلاؿ: تتكاصػػؿ المؤسسػػة مػػع الأسػػر

 (.مؤتمرات كلقاءات الأسرةال ،الاتصالات الياتاية ،المراسلات
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ ىك رتنُقؿ لبعد نخ مرتبطة تكفر المؤسسة الخدمات كالإرشاد كالدعـ الناسي للأسر. 6

7 
لمسػاعدة الأسػرة عمػى  دمات أسػريةيتـ في المؤسسة إعداد خطة خ

 .التعامؿ مع طاميا
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة

02 
تطبيؽ البرنػامج التعميمػي كالتػدريبي المنزلػي  ىتشرؼ المؤسسة عم

 ؿ.لمطا
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة
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 :  الدمج كالخدمات الانتقاليةبعالبعد السا‌

مدرسػة الػدمج كالأسػاليب المسػتخدمة لنجػاح  اختياركىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية لتييئة الطمبة لمدمج ك 
 الدمج كالانتقاؿ.

 
 الاقرات
 

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد نخر 

 ىك
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
تضػػع المؤسسػػة خطػػة خػػدمات انتقاليػػة لمطالػػب تشػػترؾ فييػػا 

 .الأسرة كالييئة التعميمية كالاريؽ متعدد التخصصات
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
الأطاػػػػاؿ ذكم الإعاقػػػػة يتػػػكفر لػػػػدل المؤسسػػػػة خطػػػة لػػػػدمج 

 العقمية مع غير المعكقيف .
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
يساىـ أعضاء الارؽ فػي المؤسسػة فػي مراقبػة الانتقػاؿ إلػى 

 مرحمة ما بعد السادسة عشر مف عمر الطاؿ.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
 مرتبطة يشرؼ عمى الخدمات الانتقالية الاريؽ متعدد التخصصات.

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 ؿ إلىتُعد   صحيحة تُحذؼ

3 
تقييـ المؤسسػة للأمػاكف التػي سػيدمج بيػا الأطاػاؿ المعػاقيف 

 عقميان قبؿ دمجيـ.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
الطاػػؿ مييػػك بشػػكؿ جيػػد للانتقػػاؿ كذلػػؾ  أف  يػػتـ التأكػػد مػػف

 مف خلاؿ الزيارات المتكررة لمطاؿ.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 عد ؿ إلىتُ  صحيحة تُحذؼ

5 

كسػػابيـ ميػػارات يبخػػدمات النمػػك الم اػػؿيػػتـ تزكيػػد الط نػػي كاف
مينيػػػة كانتقاليػػػة مناسػػػبة تحقػػػؽ ليػػػـ الاسػػػتقلالية كالعػػػيش 

 المستقؿ.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد نخر 

 ىك
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
 مرتبطة كتشارؾ في الخدمات الانتقالية. ؤسسةتطمع الأسرة عمى الم

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة حذؼتُ 

7 
تتػػػي  المؤسسػػػة فرصػػػة للأطاػػػاؿ المعػػػاقيف كأسػػػرىـ للاطػػػلاع 

 عمى أماكف الدمج كالأماكف الانتقالية.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

02 

تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عػف الإعاقػة العقميػة لممعممػيف 
العقميػػػػة فػػػػي لتسػػػػييؿ تاػػػػاعميـ مػػػػع الأطاػػػػاؿ ذكم الإعاقػػػػة 

 المدارس الدامجة.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد نخر 

 ىك
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

00 

تعقػػد المؤسسػػة دكرات تدريبيػػة عػػف الإعاقػػة العقميػػة للأطاػػاؿ 
مػػع الأطاػػاؿ ذكم الإعاقػػة  غيػػر المعػػكقيف لتسػػييؿ تاػػاعميـ

 .العقمية

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد نخر 

 ىك
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

00 
سسػػػػة بالإشػػػػراؼ عمػػػػى بػػػػرامج دمػػػػج الأطاػػػػاؿ تسػػػػتمر المؤ 

 .عقميان كبرامجيـ كخططيـ السنكية المعاقيف
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

01 

تجػػرم المؤسسػػة المخاطبػػات كالاتصػػالات الياتايػػة كالكتابيػػة 
سػػؽ مػػع المؤسسػػات الدامجػػة بشػػأف أداء نبشػػكؿ مسػػتمر كت

 الطاؿ.

 مرتبطة
 تنُقؿ لبعد نخر

 ىك
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ
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02 

يتضػػمف برنػػامج الطالػػب تػػدريبان عمػػى مجػػالات كمكضػػكعات 
كالصػػػػحية  ة،جتماعيػػػػ، كالااليكميػػػػة ميػػػػارات الحيػػػػاةمنيػػػػا )

كالبحػػث عػػػف  كالرياضػػية، كادارة الكقػػػت، كالتييئػػة المينيػػػة،
 دارة كتنظيـ الذات(.فرص العمؿ، كاف 

 مرتبطة
تنُقػػػؿ لبعػػػد نخػػػر 

 ىك
 عد ؿ إلىتُ  صحيحة تُحذؼ

 

 :  التقييـ الذاتي:ثامفالبعد ال

ة كالضعؼ في جميع كىي تمؾ الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القك 
  لتطكير أداء المؤسسة.   الجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ للاستاادة منيا مستقبلان 

 
 الاقرات
 

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد نخر 

 ىك
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
 مرتبطة تجرم المؤسسة تقسيمان لبرامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبة .

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
ؤسسة أك المركز بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر يتـ التقييـ في الم

 متخصص.إدارم كفني 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 

 .منيجية عممية في عممية التقييـ  تستخدـ المؤسسة

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد نخر 

 ىك
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
انتظاـ برامجيا كخدماتيا التي تقدميا  بتقكـ المؤسسة بمراجعة 

 .للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3 
راد ذكم الإعاقة يتضمف تقييـ البرنامج قياس مدل رضا أسر الأف

 ات المقدمة ليـ. مالعقمية عف الخد
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
في تطكير مستكل الخدمات التي  ـيالتقي تقاريرتكظؼ المؤسسة 

 تقدميا للأفراد ذكم الإعاقة العقمية. 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد نخر 
 ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

‌
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 (2ممحؽ رقـ )

 لاضطراب التكحدبصكرتيا االأكلية  الأداة

 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 جامعة عماف العربية لمدراسات العميا

 كمية العمكـ التربكية كالناسية
 تخصص التربية الخاصة

 الأداةتحكيـ 

 اضطراب التكحد
 

 الأستاذ الدكتكر: ...................................................................الأكرـ

‌ "‌ ‌بعنكاف ‌بدراسة ‌الباحث ‌يقكـ ‌كبعد؛ ‌طيبة أنمكذج مقترح لتطكير البرامج تحية
كاضطراب التكحد، في مؤسسات كمراكز التربية  كالخدمات المقدمة للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية
كذلؾ‌استكمالان‌لمحصكؿ‌عمى‌درجة‌دكتكراة‌‌".الخاصة في الاردف في ضكء المعايير العالمية

‌الفمسفة‌في‌التربية‌)تخصص‌التربية‌الخاصة(.
‌تتمتعكف‌بو‌سعادتكـ‌مف‌خبرة‌كدراية‌كسمعة‌أكاديمية‌‌فإف‌الباحث‌ كنظران‌لما

‌من ‌ايأمؿ ‌تحكيـ ‌إكـ ‌أك ‌تعديؿ، ‌أك ‌حذؼ ‌خلبؿ ‌مف ‌مناسبة،‌لأستبانة ‌فقرات ضافة
‌كصياغة‌لغكية،‌كمناسبة‌كؿ‌فقرة‌‌لمبعد‌الذم‌تنتمي‌اليو‌الفقرة.

العاممكف‌كالككادر،‌البيئة‌التعميمية،‌التقييـ‌الدراسة‌تتضمف‌سبعة‌أبعاد‌كىي:‌‌عممان‌أف‌أداة
‌.ات‌الانتقالية،‌التقييـ‌الذاتيالخدمات‌كالبرامج،‌تمكيف‌كمشاركة‌الأسرة،‌الدمج‌كالخدم

 
 مع كافر الإحتراـ كالتقدير

 
 يقصد بالمؤسسة في ىذه الدراسة ) المدرسة، المركز، الجمعية(. ملاحظة:* 

                                                                             
 

 الباحث
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‌الرؤية كالاكر كالرسالة: كؿالبعد الأ 

الأىداؼ المتعمقة بتقديـ الخدمات التعميمية  اختيارؿ الأسس التي تعتمد عمييا في و الإطار الاكرم كالامساي الذم تتبناه المؤسسة كالذم يشكيقصد ب 
 طااؿجاؿ تعميـ الأإضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ اعتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتو كنتائج البحكث العممية في م ة كالعلاجية كالتأىيمية.كالتدريبي
 .ضطراب التكحدذكم ا

 الاقرات
 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

تتبنػػى المؤسسػػة رؤيػػة كفكػػر كرسػػالة خاصػػة بالخػػدمات كالبػػرامج المقدمػػة  0
 .  ضطراب التكحدذكم اطااؿ للأ

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة .ضطراب التكحدذكم ا طااؿملائمة للألممؤسسة أىداؼ  0
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
تحػػدد المؤسسػػة بالتعػػاكف مػػع الييئػػة الإداريػػة كالانيػػة كالتعميميػػة الأىػػداؼ 

 العامة لتحقيؽ رسالتيا.
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لىتُعد ؿ إ صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة ؽ الأىداؼ المكضكعة. يتحقل يان تنايذ برنامجان تتبنى المؤسسة  2
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة تعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إنساني كحقكقي. 3
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
طاػاؿ الخػدمات كالبػرامج المقدمػة للأ راختيػاتحكـ رؤية المؤسسة كرسػالتيا 

 .ضطراب التكحدذكم ا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تعمػؿ المؤسسػة عمػى مراجعػة فكرىػا كرسػالتيا بصػكرة دكريػة بالتعػاكف مػع  5
 المديريف كأعضاء الييئة الإدارية كالتعميمية كأكلياء الأمكر. 

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة ذؼتُح

تمتػػزـ المؤسسػػة بػػالقكانيف كالأنظمػػة كالتعميمػػات الصػػادرة عػػف الجيػػات ذات  6
تنُقؿ لبعد  مرتبطة العلاقة.

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك
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‌: العاممكف كالككادرالثانيالبعد 

ة كالمدير كالمعمميف كمساعدك المعمميف كالاختصاصيكف المساندكف بالأفراد التكحدييف مف الككادر الانية المؤىم تعنىىـ العاممكف في المؤسسة التي 
 ككااياتيـ المينية كمياراتيـ في تنايذ أىداؼ المؤسسة. 

 الاقرات
 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

0 
 .متخصصة في مجاؿ التكحد إدارةيشرؼ عمى المؤسسة 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

0 
 يتكافر فريؽ متخصص في جميع المجالات المختماة.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

يتكافر لدل المؤسسة معممكف يحممكف درجة البكالكريكس في التربية  1
 مراكز التكحد . دكرات متخصصة في التكحد كخبرة عممية في ك الخاصة 

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
يتكاجد في المؤسسة معمميف مساعديف لييـ خبرة في مجاؿ التعامؿ مع 

 مرتبطة الأطااؿ ذكم اضطراب التكحد كدكرات تدريبية في التكحد. 
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

3 

 المتخصصكف المساندكف:
 يتكافر في المؤسسة الاختصاصات المساندة التالية:  -
 اختصاصي تكاصؿ .  -أ
 معالج كظياي.  -ب
 .مرشد ناسي -ج
 .اصي تغذيةاختص -د
 طبيب. -ق
   .ممرض -ك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

بني الككادر العاممة اتجاىات ايجابية كاقعية نحك الأطااؿ ذكم تت 4
 ب التكحد. الاضطرا

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

5 
 . ات مينية كشخصية لمعمؿ في التكحديتمتع الاريؽ بكااي

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

عمى المعمميف الذيف يقكمكف بتدريس الأطااؿ التكحدييف  الإشراؼيتـ  6
تنُقؿ لبعد  مرتبطة  بشكؿ مستمر، خاصة الجدد منيـ.

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة‌‌يتـ التنسيؽ كالعمؿ مع أعضاء الاريؽ ضمف نلية كاضحة كمحددة. 7
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

يتـ تدريب الككادر العاممة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ كتطكير  02
 مياراتيـ المينية. 

نقؿ لبعد تُ  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

00 
سائؿ كالتقنيات الخاصة لذكم اضطراب ك يتـ تدريب المعمميف عمى ال

 مرتبطة التكحد. 
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

أدكات التقييـ كالتشخيص المناسبة  استخداـيتـ تدريب المعمميف عمى  00
تنُقؿ لبعد  مرتبطة جة.  كفقان لمحا الأدكاته ذيؿ ىدكتع

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك
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تنُقؿ لبعد  مرتبطة تشارؾ المؤسسة في أنشطة متخصصة ذات صمة بمجاؿ التكحد.   01
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

02 
 العاممة مستجدات الميداف التربكم المتعمقة بالتكحد )حضكرتتابع الككادر 

 مرتبطة الحديثة ... الخ(.  كالأبحاثالدراسات  قراءةمرات، مؤتت ك ندكا
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

بالمعمكمات   الأىؿمساعدة لتزكيد ك يعرؼ المعمـ المصادر المتكافرة  03
تنُقؿ لبعد  مرتبطة متعامؿ مع الطاؿ التكحدم. ل

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

ممؤسسة مف حيث صلاحيتيا كمدل ملائمتيا تقييمان ل ختصيجرم فريؽ م 04
تنُقؿ لبعد  مرتبطة ـ الطمبة ذكم اضطراب التكحد. يلتعم

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة يتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف المكظايف المتعمقة بسياسة التكظيؼ.  05
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

‌

 ات كالبرامج:  : الخدملثالبعد الثا

 أ( البرنامج التربكم الاردم:
ماذج التعميمية كىك المنياج الذم تعتمده المؤسسة التي تعني بالأفراد التكحدييف كمجالاتو كالبرامج التربكية الاردية كأساليب التعمـ المستخدمة كالن

 تعديؿ السمكؾ  إجراءاتالمستخدمة بالإضافة إلى 

 الاقرات
 الصياغة المغكية دارتباط الاقرة بالبع

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
كطرؽ  ان، يتضمف معمكمات عامة، كأىداؼ،يعد الاريؽ برنامجان تربكيان فردي

، كغير ذلؾ مف محتكيات كالتقييـ، ككصؼ الخدمات المساندةالتعميـ، 
 ضركرية.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 ىتُعد ؿ إل صحيحة تُحذؼ نخر ىك

يبني الاريؽ البرنامج كفقان لمعمر النمائي )التطكرم(، كالعمر الزمني  0
تنُقؿ لبعد  مرتبطة لمطاؿ.

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

1 
يحدد البرنامج التربكم الاردم الاحتياجات النمائية كالتعميمية كتشمؿ 

ة، السمككية، جتماعي)المغكية، الاستقلالية، التكاصمية، الاالتالية:  مياراتال
 .المعرفية، الأكاديمية(

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 المكاقؼيضع الاريؽ في البرنامج أىدافان تعبر عف ميارات الانتقاؿ بيف  2
تنُقؿ لبعد  مرتبطة . كالأنشطة

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة بشكؿ خاص.  الطاؿ في البرنامج أىدافان تيميا أسرةتضع  3
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
( ساعة أسبكعيان عمى 03 – 02يمتحؽ الطاؿ في المؤسسة ما بيف )

 مرتبطة . الأقؿ
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

نقؿ لبعد تُ  مرتبطة  .يحدد البرنامج التربكم الاردم تاريخ ككقت بدء كانتياء تعميـ كؿ ىدؼ 5
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد نخر ىك مرتبطة يتحدد في البرنامج التربكم الاردم أماكف تمقي الخدمات.  6



www.manaraa.com

 

 

 

222 

 ب( المنياج:
خطة  أكلاردم، أك خطة الدعـ السمككي، عند بناء البرنامج التربكم ا إليويقصد بو ذلؾ المنياج الذم يصمـ لتمبية حاجات الطاؿ، كالذم يتـ الرجكع 

اؿ عمييا ممثؿ بأىداؼ كجميع ما يتعمؽ بيذه الأىداؼ مف أجؿ طبمثابة دليؿ مرجعي يؤطر المجالات النمائية التي يتـ تدريس ال كالخدمات الانتقالية، في
 تحقيقيا.  

 الاقرات
 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ ىك لآخر

0 
يتـ تطكير المنياج استنادان إلى أفضؿ النظريات كالممارسات التعميمية في 

 مرتبطة مجاؿ تعميـ ذكم اضطراب التكحد. 
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

0 

التكاصؿ، التااعؿ )التالية:  كالميارات يتضمف المنياج المجالات
مككات التكحدية، كالميارات الاستقلالية، كالمعب، كالتقميد ، كالسجتماعيالا

،  ككقت ستجابةالماظي كالحركي، كالميارات الأكاديمية، كالانتباه، كالا
  ...الخ(. الاراغ

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

 كالأنشطة، للأىداؼيحتكم المنياج عمى أىداؼ سمككية، كطرؽ التعميـ  1
 مة لتحقيؽ الأىداؼ. ز ممارسة، كالكسائؿ التعميمية، كالتكياات اللا ال

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
 .التربكم الاردمبالبرنامج المنياج عمى تحقيؽ الأىداؼ المكتكبة  يركز

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

3 
المساندة للأطااؿ ذكم اضطراب التكحد ضمف يتـ تقديـ الدعـ كالخدمات 

 مرتبطة . إضافيةمناىج تدريسية 
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

يتصؼ المنياج المرجعي بالمركنة بحيث يمبي حاجات جميع الأطااؿ  4
تنُقؿ لبعد  مرتبطة . كأعمارىـ مراعيان الاركؽ بيف الاطااؿبمختمؼ قدراتيـ 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 :أساليب التدريس -ج

 الاقرات
 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ لآخر ىك

0 
يدرب الطاؿ عمى ميارات التكاصؿ مف خلاؿ ميارات الاستماع، كالمغة 

العينات  داـاستخالتعبيرية كالاستقبالية، كالمحادثة كمعالجة المصاداة، ك 
 .  ...الخ الصكتية كالتكاصؿ مف خلاؿ تبادؿ الصكر، كبرامج الحاسكب

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

0 
ة، جتماعية مف خلاؿ القصص الاجتماعييدرب الطاؿ عمى الميارات الا

كالمساعدات  الأدكار، كالمجمكعات الصغيرة، كالمعب، كتعميـ الأقرافعمـ تك 
 البصرية. 

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
يدرب الاريؽ الطاؿ عمى الميارات الكظياية مف خلاؿ المساعدات 

المجتمعية، البصرية، كالتدريب عمى الميارات المينية، كالميارات 
 ، كالميارات الاستقلالية.   الأكاديميةارات يكالم

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة ذؼتُح

استراتيجيات  استخداـيدرب الاريؽ الطاؿ عمى الميارات الحسية مف خلاؿ  2
تنُقؿ لبعد  مرتبطة المناسب، كالعلاج الكظياي.  الإحساس، كتكفير الاسترخاء

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

ت تحميؿ السمكؾ التطبيقي في تعميـ الميارا استراتجياتيستخدـ الاريؽ  3
تنُقؿ لبعد  مرتبطة المختماة. 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك
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تنُقؿ لبعد  مرتبطة يستخدـ المختص المثيرات البصرية في التعميـ.  4
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

5 
 يتـ تكييؼ طرؽ التدريس حسب قدرات الطاؿ، كعمره كنمط تعممو. 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

كاف لاظيان أك غير  سكاءن يركز المنياج عمى تطكير نظاـ تكاصؿ مناسب  6
تنُقؿ لبعد  مرتبطة ( PECSنظاـ تبادؿ الصكر ) :ؿثملاظي 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

التعميـ لتسييؿ تنظيـ كتعميـ الميارات في  استراتيجيات استخداـيتـ  7
تنُقؿ لبعد  طةمرتب بيئات التعمـ المناسبة. 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 تعديؿ السمكؾ: -د

 الاقرات
 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ لآخر ىك

0 
 يتـ تصميـ خطة بناء كتعديؿ السمكؾ.

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

مناسبة لمكقاية مف حدكث مشكلات ال تعديؿ السمكؾ تراتيجياتتستخدـ اس 0
تنُقؿ لبعد  مرتبطة . الأزماتسمككية لمتدخؿ عند 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة التعزيز المناسبة.  أساليبتستخدـ  1
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة دم .يتـ التركيز عمى التخمص مف السمكؾ التكح 2
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3 
تستخدـ أساليب ضبط المثيرات المختماة لمتحكـ بالسمكؾ غير المرغكب 

 مرتبطة فيو قبؿ كقكعو.  
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  طةمرتب . في مكاقؼ أخرل مشابية ميـ الميارات المكتسبةعيعمؿ البرنامج عمى ت 4
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة كضبط السمكؾ الصاي.  إدارةيدرب المعممكف عمى  5
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
تعتمد خطة تعديؿ السمكؾ الاردية عمى تقييـ السمكؾ الماظي كغير الماظي 

 مرتبطة لسمكؾ السمبي.كتحميؿ الظركؼ التي تتزامف مع السمكؾ الإيجابي كا
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة تستخدـ مبادلء كاستراتيجيات تعديؿ السمكؾ بشكؿ فعاؿ مع الطمبة. 7
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك
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 لبعد الرابع: تمكيف كمشاركة الأسرة ا

ة الااعمة في تقديـ الخدمات التربكية للأفراد التكحدييف مف خلاؿ الخدمات كالدعـ الذم تقدمو المؤسسة كيقصد بو الإجراءات التي تتي  للأسرة المشارك
 التكحدييف.  الأفرادلأسر 

 الاقرات
 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ لآخر ىك

حكؿ طرؽ التعامؿ مع الطاؿ  تكفر في المؤسسة برامج تدريبية للأسر 0
 . ذكم اضطراب التكحد

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

0 
في عممية التقييـ كبناء تشارؾ الأسرة ضمف فريؽ متعدد التخصصات 

 مرتبطة .البرنامج الخاص بالطاؿ
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

ت كالمؤتمرات كالمقاءات الخاصة بالطلاب تشارؾ الأسرة بحضكر الندكا 1
تنُقؿ لبعد  مرتبطة التكحدييف. 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

يتـ تزكيد الأسرة بالمعمكمات كالميارات اللازمة لتمبية حاجات الطاؿ  2
تنُقؿ لبعد  مرتبطة التكحدم. 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

الأطااؿ التكحدييف حكؿ  لأسر سرمالأ الإرشادتقدـ المؤسسة خدمات  3
 الضغكط الناسية ككياية التعامؿ معيا. 

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
تشارؾ الأسرة في برامج كأنشطة الطمبة مف خلاؿ العضكية في لجاف 

 مرتبطة مختماة. 
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

كشيرية كفصمية  أسبكعيةة الطاؿ التكحدم بتقارير تزكد المؤسسة أسر  5
تنُقؿ لبعد  مرتبطة تقدـ الطاؿ في البرنامج.  لتكض  مد

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

الأطااؿ التكحدييف مرة كؿ شير ليتبادلكا  لأسر ان اجتماعيتعقد المؤسسة  6
تنُقؿ لبعد  مرتبطة خبراتيـ. 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

انكنية كالسياسات قسر الأطااؿ التكحدييف بالتشريعات الأتعرؼ المؤسسة  7
 . لأطااليـالخاصة بالبرامج التربكية 

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

02 
 .متكاممة أسريةخطة خدمات  إعداديتـ في المؤسسة 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة شارؾ الأسرة في القرارات المتعمقة بالخدمات الانتقالية. ت 00
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة الجداكؿ البصرية في المنزؿ.  استخداـتشرؼ المؤسسة عمى  
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ
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 البعد الخامس: التقييـ كالتشخيص

ديد جكانب القكة كالضعؼ لديو مف تي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد التكحدييف لتقييـ مستكل الأداء الحالي لمارد التكحدم كتحكىي الإجراءات ال
 المستخدمة في التقييـ كمجالات التقييـ.  الأدكاتجؿ تقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ أ

 
 الاقرات
 

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 تبطةمر 
تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

يتكفر فريؽ متعدد التخصصات  بما في ذلؾ أسرة الطاؿ كالطاؿ ناسو إف    .0
 . أمكف

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

لتمقي البرامج  الطاؿ مف قبؿ فريؽ متعدد التخصصاتأىمية يتـ تحديد   .0
 .كالخدمات

 مرتبطة
لبعد تنُقؿ 

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

دراسة حالة شاممة تتضمف التاريخ النمائي لمطاؿ  بإجراءتقكـ المؤسسة   .1
 التكحدم قبؿ دخكليـ المؤسسة.

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

التربية الخاصة بتقييـ جميع الجكانب التعميمية المتعمقة  أخصائييقكـ   .2
 كحدم.  بالطاؿ الت

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3.  
 استخداـطاؿ التكحدم بمتقييـ ناس تربكم شامؿ ل بإجراءتقكـ المؤسسة 

الاختبارات المقننة مثؿ: مقياس تقدير الطاؿ ): نياأدكات متنكعة م
قكائـ ك ( ABCقائمة تقدير السمكؾ التكحدم ) ك (CARSالتكحدم )

 . (الملاحظة السمككية المباشرة الأسر،ملاحظات  ،السمكؾتقديرات ، الشطب

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

4.  
ميارات التكاصؿ  ،جتماعيالتااعؿ الا)يتضمف التقييـ المجالات التالية: 

السمككات التكحدية )السمكؾ  ،ميارات المعب، )الماظية كغير الماظية(
 .(معززات الطاؿ المختماة، ك نشاطات(، الاتىتمام، الاالنمطي

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

يجرم الاريؽ اختبارات لعمؿ تشخيص فارقي بيف التكحد كالإعاقات   .5
 مرتبطة . الأخرلكالاضطرابات 

تنُقؿ لبعد 
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة تربكم لمطاؿ.تكظؼ نتائج التقييـ كالتشخيص في البرنامج ال  .6
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة ميارات الاتصاؿ الاعالة.  استخداـيتـ كتابة تقارير التقييـ ب  .7
 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تنُقؿ لبعد  مرتبطة يتابع الاريؽ متعدد التخصصات التقدـ في تعميـ الطاؿ التكحدم.   .02
 نخر ىك

 تُعد ؿ إلى صحيحة تُحذؼ
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 البعد السادس: البيئة التعميمية

ة في الغرفة كيقصد بو تنظيـ الغرفة الصاية كالمحطات التي تتككف فييا، كعدد الطمبة التكحدييف في الصؼ كمحتكيات الغرفة الصاية كالتجييزات اللازم
 الصاية. 

 
 الاقرات
 

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

تنُقؿ لبعد  تبطةمر 
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

، كلا تككف بسيطةك مف التنظيـ،  البيئة التعميمية عمى درجة عاليةتصميـ  0
تنُقؿ لبعد  مرتبطة تحكم مثيرات بصرية كثيرة.  

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

تنظـ البيئة التعميمية عمى شكؿ محطات تعميمية، كتعبر كؿ محطة عف  0
 النشاط الذم يقع فييا. 

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

1 
كمستمزمات كؿ طاؿ مزكدة بمثيرات بصرية  أغراضيكجد مكاف لحاظ 
 )صكرتو، اسمو(. 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تُعد ؿ 
 إلى

اؿ يتكافر لكؿ طاؿ طاكلة ككرسي مزكداف بمثيرات بصرية خاصة بالط 2
تنُقؿ لبعد  مرتبطة )صكرتو، اسمو(. 

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة ة الصاية جدكؿ بصرم خاص بكؿ طاؿ. فيكجد في الغر  3
تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 إلى

كالمحيطيف  الأقرافمع  جتماعيعؿ الااتقدـ البيئة التعميمية فرصان لمتا 4
 بالطاؿ. 

لبعد تنُقؿ  مرتبطة
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

5 
تكض  القكانيف المتعمقة بالبيئة  كمماتتكجد لكحة تحكم عمى صكر، ك 

 مرتبطة التعميمي، كالتكقعات السمككية داخؿ البيئة التعميمية. 
تنُقؿ لبعد 
 صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تُعد ؿ 
 إلى

كف أداء يتكافر في الغرفة الصاية مثيرات )حدكد( بصرية تكض  أما 6
تنُقؿ لبعد  مرتبطة الميارات. 

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

مقابؿ معمـ  تكحديفعف ستة أطااؿ  لا يزيد عدد الطمبة في الصؼ الكاحد 7
تنُقؿ لبعد  مرتبطة مساعد. 

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

لطاؿ في بداية التحاؽ الا تزيد نسبة عدد المعمميف للأطااؿ التكحدييف في  02
 (. 0:  0المؤسسة )

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

‌
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 الدمج كالخدمات الانتقالية البعد السابع:‌

نجاح الدمج لمدرسة الدمج كالأساليب المستخدمة  اختياركىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد التكحدييف لتييئة الطمبة لمدمج ك 
 الانتقاؿ.  ك 

 
 الاقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تُعد ؿ 
 إلى

تشارؾ فييا  التكحدييف للأطااؿتضع المؤسسة خطة خدمات انتقالية  0
تنُقؿ لبعد  مرتبطة .كالكادر التعميمي كالاريؽ متعدد التخصصات الاسرة

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة يتكفر لدل المؤسسة خطة لدمج ذكم اضطراب التكحد مع العادييف. 0
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة خدمات انتقالية.  أخصائييشرؼ عمى الخدمات الانتقالية معمـ  1
 لآخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

2 
 الاردية لكؿ طالب كالآراءتياجات كالرغبات يؤخذ بعيف الاعتبار الاح

 . سرتوكأ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تُعد ؿ 
 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة تحدد المؤسسة مدرسة لدمج الأطااؿ التكحدييف قبؿ دمجيـ.  3
تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة ييف قبؿ دمجيـ. التي سيدمج بيا الطمبة التكحد الأماكفتقييـ المؤسسة  4
 لآخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

5 
 بشكؿ جيد للانتقاؿ لبرنامج الدمج.  مييأالطاؿ التكحدم  أفمف التأكد يتـ 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تُعد ؿ 
 إلى

تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف التكحد لمعممي المدرسة التي سيدمج  6
تنُقؿ لبعد  مرتبطة .التكحدييف الأطااؿبيا 

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

 أماكفللاطلاع عمى  كأسرىـالتكحدييف  للأطااؿتتي  المؤسسة فرصة  7
تنُقؿ لبعد  مرتبطة . في المدرسة الدامجة الانتقالية كالأماكفالدمج 

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

العادييف لتسيؿ  للأطااؿعف التكحد  تعقد المؤسسة دكرات تدريبية 02
 تااعميـ مع الأطااؿ التكحدييف. 

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

00 
الممارسات المناسبة لتعميـ الطاؿ  إلىيتـ تدريب معمـ الصؼ العادم 

 مرتبطة التكحدم في الصؼ العادم.
تنُقؿ لبعد 
 صحيحة تُحذؼ نخر ىك

تُعد ؿ 
 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة عمى برامج دمج الأطااؿ التكحدييف.  بالإشراؼ ةتستمر المؤسس 00
تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 إلى

تجرم المؤسسة المخاطبات كالاتصالات الياتاية كالكتابية بشكؿ مستمر  01
 سؽ مع المؤسسات الدامجة بشأف أداء الطاؿ.نكت

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

د ؿ تُع صحيحة تُحذؼ
 إلى

‌
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 التقييـ الذاتي: البعد الثامف:

التكحدييف بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القكة كالضعؼ في جميع  بالأفرادكىي تمؾ الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى 
 كير أداء المؤسسة.   الجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ بغية الاستاادة منيا مستقبلان لتط

 
 الاقرات
 

 الصياغة المغكية ارتباط الاقرة بالبعد

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 لآخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة برامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبة. لتجرم المؤسسة تقييمان ذاتيان  0
تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك

 إلى

تنُقؿ لبعد  مرتبطة . أدائيا ييـنيجية عممية في عممية تقيتستخدـ المؤسسة م 0
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

1 
جؿ أي مف نكف إدارميتـ التقييـ في المؤسسة بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر 

جؿ التطكير مف أ الخدمات التي تحتاجيا المؤسسةالبرامج ك تحديد 
 .  كالتحديث

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
تُعد ؿ  حةصحي تُحذؼ نخر ىك

 إلى

اؿ تيا التي تقدميا  بانتظاـ  للأطابرامجيا كخدماتقكـ المؤسسة بمراجعة  2
 .ذكم اضطراب التكحد

تنُقؿ لبعد  مرتبطة
 نخر ىك

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ
 إلى

3 
يتضمف تقييـ البرامج قياس مدل رضا أسر الأطااؿ التكحدييف عف 

 مرتبطة الخدمات المقدمة ليـ كلأطااليـ. 
ؿ لبعد تنُق

 صحيحة تُحذؼ نخر ىك
تُعد ؿ 
 إلى

تطكير مستكل الخدمات ل الإدارية كالانية لخطتياتقكـ المؤسسة بالمراجعة  4
تنُقؿ لبعد  مرتبطة . للأطااؿ ذكم اضطراب التكحد كالبرامج المقدمة

تُعد ؿ  صحيحة تُحذؼ نخر ىك
 إلى

‌

‌
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 (3ممحؽ رقـ )

  العقمية للاعاقة النيائية بصكرتيا الأداة
 

 الأساتذة مديرك كمشرفك المؤسسات العاممة في مجاؿ الإعاقة العقمية المحترميف.

‌السلبـ‌عميكـ‌كرحمة‌الله‌كبركاتو،،،‌‌‌

يطيب‌لي‌بادلء‌ذم‌بدء‌أف‌أتقدـ‌بجزيؿ‌الشكر‌كالإمتناف‌كالعرفاف‌عمى‌مساىمتكـ‌الكريمة‌‌‌‌‌‌

أسببو‌مف‌إزعاج‌لاقتطاع‌جزء‌مف‌كقتكـ‌الثميف‌لما‌قد‌ في‌تحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة‌الحالية،‌كأعتذر

 للئجابة‌عمى‌الإستبانة‌المرفقة.‌حيث‌أنني‌أقكـ‌حاليان‌يإجراء‌دراسة‌بعنكاف:

أنمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات المقدمة للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية كاضطراب التكحد، "

 ."لمعايير العالميةفي مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف في ضكء ا

كذلؾ‌لغرض‌الحصكؿ‌عمى‌درجة‌الدكتكراة‌في‌التربية‌الخاصة.‌كنظران‌لما‌تتمتعكف‌بو‌مف‌

دراية‌كخبرة‌في‌ىذا‌المجاؿ‌فإف‌إجابتكـ‌عف‌أسئمة‌الدراسة‌ستسيـ‌بشكؿ‌ىاـ،‌كحيكم‌في‌الخركج‌

‌مية.بنمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج،‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العق

كالإجابة‌عمييا‌بنعـ‌أك‌لا‌حسب‌السمـ‌المقابؿ‌لكؿ‌فقرة،‌‌اىتماـكما‌كأرجك‌قراءة‌كؿ‌فقرة‌ب

‌طريقة‌التحقؽ‌مف‌الفقرات‌الكاردة‌أسفؿ‌الجدكؿ‌لكؿ‌بعد‌مف‌أبعاد‌الإستبانة.‌استخداـك‌

 

 ثالباح                                                                              
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 عدد الككادر الإدارية: ...................   عدد الككادر الانية:..........................................

 مدير المؤسسة: ..........................................................................................

 ............................... التخصص:.............................................المؤىؿ العممي :...

 الدكرات:...............................................  سنكات الخبرة:.................................. 

 .....................................المشرؼ الاني لممؤسسة:............................................

 المكىؿ العممي :.................................. التخصص:.............................................

 الدكرات:...............................................   سنكات الخبرة:.................................. 

‌

‌ة: يقصد بالمؤسسة في ىذه الاستبانة )المدرسة، المركز، الجمعية(.* ملاحظ
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 البعد الأكؿ:  الرؤية كالاكر كالرسالة  

الأىػداؼ المتعمقػة بتقػديـ الخػدمات التعميميػة  اختيػاريقصد بو الإطار الاكرم كالامساي الذم تتبناه المؤسسة كالذم يشػكؿ الأسػس التػي تعتمػد عمييػا فػي 
عتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتػو كنتػائج البحػكث العمميػة فػي مجػاؿ تعمػيـ الأفػراد إجية كالتأىيمية. إضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ كالتدريبية كالعلا

 ذكم الإعاقة العقمية. 

 الاقرة 
 المقياس

 لا نعـ

   ذكم الإعاقة العقمية.  طااؿتتبنى المؤسسة رؤية كفكر كرسالة خاصة بالخدمات كالبرامج المقدمة للأ 0

   ذكم الإعاقة العقمية. طااؿملائمة للألممؤسسة أىداؼ  0

   تحدد المؤسسة بالتعاكف مع الييئة الإدارية كالانية كالتعميمية الأىداؼ العامة لتحقيؽ رسالتيا. 1

   ؽ الأىداؼ المكضكعة. يتحقل بان تنايذ برنامجان ؤسسة الم ضعت 2

   تعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إنساني كحقكقي. 3

   ذكم الإعاقة العقمية. طااؿالخدمات كالبرامج المقدمة للأ اختيارتحكـ رؤية المؤسسة كرسالتيا  4

5 
كرية بالتعاكف مع المديريف كأعضاء الييئة الإدارية كالتعميمية تعمؿ المؤسسة عمى مراجعة فكرىا كرسالتيا بصكرة د

 كأكلياء الأمكر. 
  

   تمتزـ المؤسسة بالقكانيف كالأنظمة كالتعميمات الصادرة عف الجيات ذات العلاقة. 6

كالبرامج، المقابلات مع المعنييف،  طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى الكثائؽ كالسياسات كالممصقات، الإطلاع عمى الكثائؽ كالسجلات، الإطلاع الخطط
 الإطلاع عمى النظاـ الداخمي لممؤسسة، الإطلاع عمى التقارير الإشرافية مف قبؿ الجيات ذات العلاقة.

 
 :دارة كالعاممكف: الإثانيلبعد الا

رية كالانية المؤىمة كالمدير كالمعمميف كمساعدك بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية مف الككادر الإدا ىكيقصد بو الإدارة كالعاممكف في المؤسسة التي تعن
 المعمميف كالاختصاصيكف ككااياتيـ المينية كمياراتيـ في تنايذ أىداؼ المؤسسة. 

 الاقرة

 المقياس

 لا نعـ

   في مجاؿ الإعاقة العقمية.  لدييا خبرة كمعرفةيشرؼ عمى المؤسسة إدارة  0

0 
حمؿ درجة الماجستير في الإعاقة العقمية لديو خبرة كدكرات في يشرؼ عمى الكادر التعميمي مشرؼ فني ي
 .التعامؿ مع الأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية

  

   الإعاقة العقمية. جاؿ في م كدكراتخبرة  كلدييـيحمؿ المعممكف درجة البكالكريكس في التربية الخاصة  1

2 
كدكرات  في كلدييـ خبرة لتربية الخاصة يحمؿ المعممكف المساعدكف درجة الدبمكـ المتكسط في مجاؿ ا

 الإعاقة العقمية. مجاؿ 
  

3 

 يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي: 

   علاج طبيعي. صائياخأ.  

   .كلغة نطؽ لاج ي عئاخصاب. 

   ج كظياي .علاج. أخصائي 

    .ناسي د. أخصائي

   . طبيب عاـ -ق
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   ممرض. -ك

فيما يخص البرامج  ضمف نلية كاضحة كمحددةمتعدد التخصصات الاريؽ  بيفسيؽ كالتعاكف يتـ التن 4
 .كالخدمات المقدمة لمطمبة ذكم الإعاقة العقمية

  

   المناسبة، كتعديؿ ىذه الأدكات كفقان لمحاجة.  أدكات التقييـ استخداـيتـ تدريب المعمميف عمى  5

   سة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ كتطكير مياراتيـ المينية. يتـ تدريب الككادر العاممة في المؤس 6

7 
مؤتمرات،  ة بالإعاقة العقمية )حضكر ندكات،قمعتتابع الككادر العاممة مستجدات الميداف التربكم المت

 (.طلاع عمى الأبحاث كالدراسات الحديثة ....الخالإ كرش عمؿ،ك 
  

   ظايف المتعمؽ بسياسة التكظيؼ.يتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف المك  02

ؼ طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى مماات الكادر في المؤسسة )الكثائؽ الرسمية، المؤىلات العممية، الدكرات، شيادات الخبرة(، الإطلاع عمى الكص
 الكظياي لمكادر.

‌

 : البيئة التعميمية:  لثالبعد الثا

الأدكات كالكسائؿ التعميمية ك تي تتككف منيا كعدد الطمبة ذكم الإعاقة العقمية في الصؼ كمحتكياتيا كىك تنظيـ الغرفة الصاية كالأركاف التعميمية ال
 اللازمة كالتجييزات المختماة الملائمة لذكم الإعاقة العقمية.  

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ

0 
دمات المقدمة للأطااؿ ىداؼ البرامج كالخألتحقيؽ  اللازمة في المؤسسة التسييلات البيئة الصاية كفريت

 ذكم الإعاقة العقمية .
  

0 
مثؿ )ركف العمؿ الجماعي، الأكاديمي،   الاردم، يتـ تنظيـ الغرفة الصاية عمى شكؿ أركاف تعميمية 
  الإسترخاء، النكـ، المعب، المكسيقى، الرسـ...الخ(.

  

   عناصر السلامة العامة لمغرؼ الصاية. المؤسسة تكفر 1

دارتيا ئة التعميميةتكفر البي 2    مع الأقراف المحيطيف بالطاؿ. جتماعيفرصان لمتااعؿ الا كاف

   يكجد مكاف لحاظ أغراض كمستمزمات كؿ طاؿ مزكدة بمثيرات بصرية )صكرتو، كاسمو(.  3

4 
( أطااؿ لكؿ معمـ كمساعد في الحالات 02 – 6) يتراكح عدد الطمبة المعكقيف في الصؼ الكاحد مف

 لمتكسطة. البسيطة كا
  

5 
( أطااؿ لكؿ معمـ كمساعد في الحالات 4 – 3يتراكح عدد الطمبة المعكقيف عقميان في الصؼ الكاحد مف )

 الشديدة.
  

   يتكافر في الغرفة الصاية مثيرات )حدكد( بصرية تكض  أماكف أداء الميمات التعميمية. 6

   ية. يكجد في الغرفة الصاية برنامج يكض  أنشطة الصؼ اليكم 7

   يكجد في الصؼ جدكؿ تعميمي خاص لكؿ طاؿ.  02

   تتكفر الأدكات كالكسائؿ التعميمية اللازمة كالتجييزات المختماة الملائمة لمطاؿ ذكم الإعاقة العقمية. 00

 طرؽ التحقؽ:  الزيارات الصاية، الإطلاع عمى سجؿ الكسائؿ كالأدكات كالتجييزات .
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 :: التقييـالرابعالبعد 

ذكم الإعاقة العقمية لتحديد مستكل الأداء الحالي كتحديد جكانب القكة كالضعؼ لديو  طااؿكىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأ
 لمبدء بتقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ الأدكات المستخدمة في التقييـ كمجالات التقييـ. 

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ

0 
 عاقة العقميةسة بإجراء دراسة حالة شاممة تتضمف التاريخ النمائي كالتربكم للأطااؿ ذكم الإتقكـ المؤس

 المؤسسة.  بلتحاقيـ  إقبؿ 
  

0 

 التالية:المجالات  حالات الإعاقة العقمية جميع يتضمف تقييـ

   ميارات العناية بالذات كالميارات الإستقلالية .أ 

   .جتماعيميارات التااعؿ الا .ب 

   ارات التكاصؿ ) الماظية كغير الماظية(.مي .ج 

   الميارات الأكاديمية الأساسية )القراءة كالكتابة كالحساب(، كالمعرفية. .د 

   ميارات السلامة العامة. .ق 

   الميارات الحركية. .ك 

   الميارات المينية. .ز 

   الميارات الإقتصادية. .ح 

   بكية المناسبة. يتكافر في المؤسسة أدكات التقييـ الناسية كالتر  1

   عممية التقييـ في أكساط بيئة مناسبة.  لتجر  2

   تستخدـ المؤسسة نتائج التقييـ في تصميـ البرنامج التربكم الاردم لمطاؿ.  3

   متعدد التخصصات.  التقييـ يتـ تحديد معيار أىمية الطاؿ ذكم الإعاقة العقمية مف قبؿ فريؽ 4

5 
ؿ ذكم الإعاقة العقمية اعتمادا عمى بيانات التقييـ كالحاجات اطام الملائـ للأيتـ تحديد البديؿ التربك 

 الاردية لمطاؿ. 
  

   .نتائج التقييـيتـ تزكيد أكلياء الأمكر ب 7

   التقييـ لأطااليـ ذكم الإعاقة العقمية. عممية الأسرة في شارؾت 02

ع عمى ممؼ الطالب، استعراض أدكات التقييـ المطبقة، الإطلاع عمى البرنامج التربكم طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى دراسة الحالة للأطااؿ، الإطلا
 الاردم.
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 : الخدمات كالبرامج:لخامسالبعد ا

تدريس كأساليب التدريس كتعديؿ السمكؾ كالتقكيـ كسجلات مكىي التي تتضمف عناصر العممية التعميمية كالتدريبية التي تشمؿ المنياج كالتخطيط ل
 بة. الطم

 
 الاقرة
 

 المقياس

 لا نعـ 

 المنياج كالبرنامج التربكم الاردم:  ) أ(

0 

 تالية:مجالات الاليتضمف منياج الإعاقة العقمية 

   الميارات الأستقلالية )ميارات الحياة اليكمية، كالعناية بالذات(. . أ
   الميارات المغكية )المغة الإستقبالية كالتعبيرية(. . ب
   كاديمية الأساسية كالمعرفية )القراءة، كالكتابة، كالحساب، كالمااىيـ(.الميارات الأ  . ج
   ة.جتماعيالميارات الا . د
   ميارات السلامة العامة. . ق
   الميارات الحركية )العامة كالدقيقة(. . ك
   الميارات المينية. . ز
   الميارات الإقتصادية. . ح

   مة نمائيان تناسب الائة العمرية المخدكمة. مؿ المنياج عمى برامج كأنشطة شاممة كمتسمستيش 0

   يركز المنياج عمى تحقيؽ الأىداؼ المكتكبة بالخطة التربكية الاردية.  1

   ىج تدريبية إضافية. ايتـ تقديـ الدعـ كالخدمات المساندة للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية ضمف من 2

3 
اتو كقدراتو كاحتياجاتو ىتمامت كالمعارؼ المناسبة لايصمـ المنياج لمساعدة الطاؿ عمى تطكير الميارا

 الاردية.
  

   مناسب .فعاؿ ك يعمؿ المنياج عمى تعزيز قدرات الطمبة عمى التعمـ بشكؿ  4

 التخطيط لمتدريس: )ب( 

0 

   : كمنيا لمتدريس عممية التخطيط في الإجراءات  مجمكعة مف تستخدـ

   ؿ ذكم الإعاقة العقمية .تحديد مستكل الأداء الحالي لمطاأ. 

   كتحديد الأىداؼ التعميمية.  اختيار   -ب

   صياغة الأىداؼ التعميمية بطريقة إجرائية تتضمف )السمكؾ، الشركط، المعيار(.    -ج

   تحميؿ الميارات التعميمية لمطاؿ ذكم الإعاقة العقمية.   -د

   يدؼ التعميمي .الكسائؿ التعميمية التي تناسب ال اختيار  -ق

   الأنشطة التعميمية المرتبطة بالأىداؼ التعميمية.  اختيار  -ك

   تحديد أسمكب التقكيـ المناسب لميدؼ التعميمي.   -ز

 أساليب التدريس )ج( 

 تستخدـ أساليب تدريس متنكعة كمناسبة لحاجات الطاؿ الاردية مثؿ:    0

 أسمكب تعددية الحكاس. .أ  
 ف المحسكس إلى شبو المحسكس إلى المجرد.الإنتقاؿ م .ب  
 أسمكب تحميؿ الميمة. .ج  
   النمذجة. .د  
   أسمكب التشكيؿ. .ق  
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   أسمكب الحث أك التمقيف. .ك  
   أسمكب التعميـ المباشر. .ز  
   أسمكب التعميـ الاردم. .ح  
   أسمكب التعميـ الجماعي. .ط  
   أسمكب تعميـ كتدريب الأقراف. .م  
   كار.أسمكب التمثيؿ كلعب الأد .ؾ  
   استراتيجيات التذكر كانتقاؿ أثر التعمـ. .ؿ  
    .يربط المعمـ التعمـ الحالي بالتعمـ السابؽ 0

   يستخدـ المعمـ التعزيز المناسب مع الطاؿ. 1

   ينكع المعمـ في الأنشطة كيعطي الكقت المناسب لكؿ نشاط. 2

   س كتحديد المياـ. يراعي المعمـ الاركؽ الاردية مف خلاؿ تكييؼ طرؽ التدري 3

   النماذج البصرية، السمعية، الممسية، الحركية(. ) ستخداـتشتمؿ أنشطة التعمـ فرصان متاحة لا 4

   (. 0:  0يتـ تقديـ تعميـ فردم مكثؼ للأطااؿ الذيف يحتاجكف ذلؾ ) 5

   قدرات الطاؿ المعاؽ عقميان. لى الميارات الصعبة حسبما تقتضي إينتقؿ المعمـ تدريجيان مف الميارات البسيطة  6

 تعديؿ السمكؾ: )د(

     تكفر خطة تعديؿ سمكؾ خاصة بالطاؿ ذكم الإعاقة العقمية.ت 0

0 
تشكيؿ  ،الصحيحة ستجابةتعزيز الا ،تحميؿ الميارة التعميميةكمنيا ) تعديؿ السمكؾ تراتيجياتساتستخدـ 

  ...الخ(. لمثيرات المشتتة لمطاؿضبط ا ،النمذجة ،ستجابةتسمسؿ الا ،السمكؾ التدريجي
  

 المناسبة كمنيا:تستخدـ استراتيجيات التقكيـ التقكيـ:  )ق( 

0 

   أسمكب التقكيـ التككيني . .أ 
   أسمكب الرسـ البياني لقياس مقدار تقدـ الطاؿ في الميارة. .ب 
   استمرارية التقكيـ كمتابعة أداء الطاؿ. .ج 
   قياس مدل تحقؽ الأىداؼ. .د 
   قؽ مف مدل إتقاف الطاؿ للأىداؼ المكضكعة نياية العاـ الدراسي )تقكيـ ختامي(.التح .ق 
   إعداد تقرير عف أداء الطالب. .ك 

   تكظؼ نتائج التقكيـ في تحسيف أداء الطمبة. 0
 مماات الطمبة كتحتكم عمى: )ك(

 

 الكثائؽ الرسمية لمطالب. .أ 
 تقارير التشخيص. .ب 
 حتياجات الطالب.تقارير التقييـ التي تحدد ا .ج 
 .الخطة التربكية الاردية كالخطة التعميمية لمطاؿ .د 
 عشر. سةالخطة الانتقالية لمطاؿ بعد سف الساد .ق 
 .الاردية خطة الخدمات الأسرية .ك 

ديؿ السمكؾ، طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى البرامج التربكم الاردية،الإطلاع عمى سجؿ المتابعة اليكمي، حضكر حصص صاية، الإطلاع عمى خطة تع
 الإطلاع عمى مماات الطمبة، الإطلاع عمى نتائج التقكيـ.
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 :الأسرة كدعـ كتمكيف مشاركةسادس: البعد ال

ذكم الإعاقة العقمية مف خلاؿ الخدمات كالدعـ الذم  طااؿكىي تمؾ الإجراءات التي تتي  للأسرة المشاركة الااعمة في تقديـ الخدمات التربكية للأ
 .  طااؿلأسر الأ تقدمو المؤسسة

 الاقرة
 

 المقياس

 لا نعـ

   تتكفر في المؤسسة برامج تدريبية للأسر عمى كياية التعامؿ مع الطاؿ المعاؽ عقميان.  0

   تشارؾ الأسرة ضمف الاريؽ متعدد التخصصات. 0

   الإعاقة العقمية.  لأسر الأطااؿ ذكم يكجد لدل المؤسسة برنامجان تثقيايان تكعكيان  1

   يتـ تزكيد الأسر بالمعمكمات كالميارات اللازمة لتمبية حاجات الطاؿ.  2

   منيا )التدريس كالتدريب كالتقييـ كتطكير البرنامج التربكم(.تشارؾ الأسرة في برامج كأنشطة الطمبة ك  3

   المؤسسة الأسر بنشرات تكعكية حكؿ الإعاقة كطرؽ التعامؿ مع الأطااؿ.  زكدت 4

5 
مؤتمرات ال ،الياتاية الاتصالات، المراسلات ،الدكريةت اجتماعيالا) مف خلاؿ: المؤسسة مع الأسر تتكاصؿ

  (.كلقاءات الأسرة
  

   تكفر المؤسسة الخدمات كالإرشاد كالدعـ الناسي للأسر.  6

   . لمساعدة الأسرة عمى التعامؿ مع طاميا يتـ في المؤسسة إعداد خطة خدمات أسرية 7

   ؿ.تطبيؽ البرنامج التعميمي كالتدريبي المنزلي لمطا ىالمؤسسة عمتشرؼ  02

 طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى خطط المؤسسة، الإطلاع عمى البرنامج التربكم لمطالب، الإطلاع عمى محاضر الإجتماعات، مقابمة عينة مف الأسر.

‌‌

 :: الدمج كالخدمات الانتقاليةبعالبعد السا

مدرسة الدمج كالأساليب  اختيارلمدمج ك  طااؿذكم الإعاقة العقمية لتييئة الأ طااؿـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأكىي الإجراءات التي تقك 
 المستخدمة لنجاح الدمج كالانتقاؿ.  

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ

   .تشترؾ فييا الأسرة كالاريؽ متعدد التخصصات لمطاؿتضع المؤسسة خطة خدمات انتقالية  0

   الأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية مع غير المعكقيف .لدل المؤسسة خطة لدمج  يتكفر 0

   يساىـ أعضاء الارؽ في المؤسسة في مراقبة الانتقاؿ إلى مرحمة ما بعد السادسة عشر مف عمر الطاؿ.  1

   التي سيدمج بيا الأطااؿ المعاقيف عقميان قبؿ دمجيـ.  المدارس تقييـ المؤسسة 2

   الطاؿ مييك بشكؿ جيد للانتقاؿ كذلؾ مف خلاؿ الزيارات المتكررة لمطاؿ. أف  كد مفيتـ التأ 3

   ميارات مينية كانتقالية مناسبة تحقؽ ليـ الاستقلالية كالعيش المستقؿ. ب اؿيتـ تزكيد الط 4

   يتضمف برنامج الطالب مشاركتو في نشاطات المجتمع المحمي. 5

   المعاقيف كأسرىـ للاطلاع عمى أماكف الدمج كالأماكف الانتقالية. تتي  المؤسسة فرصة للأطااؿ 6

7 
تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف الإعاقة العقمية لممعمميف لتسييؿ تااعميـ مع الأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية في 

 المدارس الدامجة. 
  

02 
عكقيف لتسييؿ تااعميـ مع الأطااؿ ذكم الإعاقة تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف الإعاقة العقمية للأطااؿ غير الم

 العقمية. 
  

   .بشكؿ دكرم تستمر المؤسسة بالإشراؼ عمى برامج دمج الأطااؿ المعاقيف عقميان كبرامجيـ كخططيـ السنكية 00
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   سؽ مع المؤسسات الدامجة بشأف أداء الطاؿ. نتجرم المؤسسة المخاطبات كالاتصالات بشكؿ مستمر كت 00

01 

   منيا:يتضمف برنامج الطالب تدريبان عمى مجالات كمكضكعات 

   ميارات الحياة اليكمية. .أ 

   ة.جتماعيالميارات الا .ب 

دارة الذات..ج     ميارات تنظيـ كاف

   د. ميارات إدارة الكقت.

   ق. الصحة كالرياضة البدنية.

   ل. مرحمة التييئة المينية. 

   تكظيؼ.ز. مرحمة البحث عف عمؿ كال

مى طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى خطة الدمج، الإطلاع عمى تقارير المؤسسة حكؿ تقييـ مدارس الدمج، الإطلاع عمى البرامج التدريبية، الإطلاع ع
  .لإنتقاليةمحاضر الإجتماعات، الإطلاع عمى التقارير التقييمية، مقابمة عينة مف الأسر، الإطلاع عمى برنامج الطالب، الإطلاع عمى الخطة ا

 : التقييـ الذاتي:ثامفالبعد ال

ذكم الإعاقة العقمية بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القكة  طااؿكىي تمؾ الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأ
 لان لتطكير أداء المؤسسة.   كالضعؼ في جميع الجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ للاستاادة منيا مستقب

 

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ

   يمان لبرامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبة.يجرم المؤسسة تقتُ  0

0 
الخدمات التي تحتاجيا البرامج ك جؿ تحديد أي مف نكف إدارميتـ التقييـ في المؤسسة بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر 

 مف أجؿ التطكير كالتحديث. المؤسسة
  

   .تستخدـ المؤسسة  منيجية عممية في عممية التقييـ 1

   .برامجيا كخدماتيا التي تقدميا بانتظاـ للأطااؿ ذكم الإعاقة العقميةتقكـ المؤسسة بمراجعة  2

   ات المقدمة ليـ. ميتضمف تقييـ البرنامج قياس مدل رضا أسر الأفراد ذكم الإعاقة العقمية عف الخد 3

   ـ في تطكير مستكل الخدمات التي تقدميا للأفراد ذكم الإعاقة العقمية. يالتقي تائجنتكظؼ المؤسسة  4

ىا طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى تقييـ المؤسسة الذاتي كنتائج التقييـ، الإطلاع عمى خطط التطكير، الإطلاع عمى ملاحظات الأسر لبياف مدل رضا
 الإطلاع عمى دراسات التقييـ الذاتي كالمنيجية المتبعة في عممية التقييـ. عف الخدمات المقدمة مف خلاؿ السجؿ الخاص بالأسرة،
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 (4ممحؽ رقـ )

 لاضطراب التكحدبصكرتيا النيائية  الأداة

 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 

 التكحد‌المحترميف.اضطراب‌‌مجاؿ‌ذة‌مديرك‌كمشرفك‌المؤسسات‌العاممة‌فيتالأسا

‌،،،السلبـ‌عميكـ‌كرحمة‌الله‌كبركاتو‌‌‌

يطيب‌لي‌بادلء‌ذم‌بدء‌أف‌أتقدـ‌بجزيؿ‌الشكر‌كالإمتناف‌كالعرفاف‌عمى‌مساىمتكـ‌الكريمة‌‌‌‌‌‌

في‌تحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة‌الحالية،‌كأعتذر‌لما‌قد‌أسببو‌مف‌إزعاج‌لاقتطاع‌جزء‌مف‌كقتكـ‌الثميف‌

‌للئجابة‌عمى‌الإستبانة‌المرفقة.‌حيث‌أنني‌أقكـ‌حاليان‌يإجراء‌دراسة‌بعنكاف:

‌ نمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات المقدمة للأطااؿ ذكم الإعاقة العقمية كاضطراب أ"

 ."التكحد، في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف في ضكء المعايير العالمية

كذلؾ‌لغرض‌الحصكؿ‌عمى‌درجة‌الدكتكراة‌في‌التربية‌الخاصة.‌كنظران‌لما‌تتمتعكف‌بو‌مف‌

المجاؿ‌فإف‌إجابتكـ‌عف‌أسئمة‌الدراسة‌ستسيـ‌بشكؿ‌ىاـ‌‌كحيكم‌في‌الخركج‌دراية‌كخبرة‌في‌ىذا‌

 بنمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد.

حسب‌السمـ‌المقابؿ‌لكؿ‌‌(لا)أك‌‌(بنعـ)كالإجابة‌عمييا‌‌اىتماـكما‌كأرجك‌قراءة‌كؿ‌فقرة‌ب

‌لفقرات‌الكاردة‌أسفؿ‌الجدكؿ‌لكؿ‌بعد‌مف‌أبعاد‌الإستبانة.طريقة‌التحقؽ‌مف‌ا‌استخداـفقرة،‌ك‌

 الباحث                                                                                              

 

 البيانات الأكلية

 معمكمات أساسية
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  :ةالبعد الأكؿ: الرؤية كالاكر كالرسال

الأىػداؼ المتعمقػة بتقػديـ الخػدمات التعميميػة  اختيػاريقصد بو الإطار الاكرم كالامساي الذم تتبناه المؤسسة كالذم يشػكؿ الأسػس التػي تعتمػد عمييػا فػي 
 طاػاؿممية في مجػاؿ تعمػيـ الأكالتدريبية كالعلاجية كالتأىيمية. إضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ اعتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتو كنتائج البحكث الع

 .  ضطراب التكحدذكم ا

 الاقرة 
 المقياس

 لا نعـ

   .  ضطراب التكحدذكم اطااؿ تتبنى المؤسسة رؤية كفكر كرسالة خاصة بالخدمات كالبرامج المقدمة للأ 0

   .ضطراب التكحدذكم ا طااؿملائمة للأسة أىداؼ لممؤس 0

   تحدد المؤسسة بالتعاكف مع الييئة الإدارية كالانية كالتعميمية الأىداؼ العامة لتحقيؽ رسالتيا. 1

   ؽ الأىداؼ المكضكعة. يتحقل يان تنايذ برنامجان تتبنى المؤسسة  2

   كحقكقي. تعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إنساني 3

   .ضطراب التكحدذكم اطااؿ الخدمات كالبرامج المقدمة للأ اختيارتحكـ رؤية المؤسسة كرسالتيا  4

5 
تعمػػؿ المؤسسػػة عمػػى مراجعػػة فكرىػػا كرسػػالتيا بصػػكرة دكريػػة بالتعػػاكف مػػع المػػديريف كأعضػػاء الييئػػة الإداريػػة كالتعميميػػة 

 كأكلياء الأمكر. 
  

   كالأنظمة كالتعميمات الصادرة عف الجيات ذات العلاقة. تمتزـ المؤسسة بالقكانيف 6

يػػيف، طػػرؽ التحقػػؽ:الإطلاع عمػػى الكثػػائؽ كالسياسػػات كالممصػػقات، الإطػػلاع عمػػى الكثػػائؽ كالسػػجلات ، الاطػػلاع الخطػػط كالبػػرامج، المقػػايلات مػػع المعن
 بؿ الجيات ذات العلاقة.الإطلاع عمى النظاـ الداخمي لممؤسسة، الإطلاع عمى التقارير الإشرافية مف ق

‌

‌دارة كالعاممكف:: الإالثانيالبعد

التكحدييف مف الككادر الانية المؤىمة كالمدير كالمعمميف كمساعدك المعمميف كالاختصاصيكف  طااؿبالأ عنىالعاممكف في المؤسسة التي تُ الإداريكف ك ىـ 
  المساندكف ككااياتيـ المينية كمياراتيـ في تنايذ أىداؼ المؤسسة.

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ
   .لدييا معرفة كخبرة في مجاؿ التكحد إدارة  يشرؼ عمى المؤسسة 0

يشرؼ عمى الكادر التعميمي مشرؼ فني يحمؿ درجة الماجستير في التكحد كحد أدنى لديو خبرة كدكرات في التعامؿ مع  0
   .الأطااؿ ذكم اضطراب التكحد

التعامؿ مع الأطااؿ في  كدكرات خبرة لدييـ ممكف درجة البكالكريكس في التربية الخاصة المؤسسة معممكف يح في يتكافر 1
   .  ذكم اضطراب التكحد

   في التعامؿ مع الأطااؿ ذكم اضطراب التكحد . كدكرات ييـ خبرة دف مساعديف لييتكاجد في المؤسسة معمم 2

3 

 المساندة التالية:المتخصصكف المساندكف: يتكافر في المؤسسة الاختصاصات 
   .  )نطؽ كلغة( ي تكاصؿئاخصا -أ
   .لديو خبرة كدكرات في مجاؿ التكحد معالج كظياي -ب
   .لديو خبرة كدكرات في مجاؿ التكحد ناسي أخصائي -ج
   .لديو خبرة في تغذية الأطااؿ ذكم اضطراب التكحد ي تغذيةئخصاأ -د
   الأطااؿ ذكم اضطراب التكحد.طبيب لديو خبرة في التعامؿ مع  -ق
   ممرض لديو خبرة في التعامؿ مع الأطااؿ ذكم اضطراب التكحد. -ك
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   يتـ تدريب الككادر العاممة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ كتطكير مياراتيـ المينية.  4
   كفقان لمحاجة.   الأدكاته ذيؿ ىدأدكات التقييـ المناسبة كتع استخداـيتـ تدريب المعمميف عمى  5
   .  مف خلاؿ )المؤتمرات كالندكات ككرش العمؿ...الخ( تشارؾ المؤسسة في أنشطة متخصصة ذات صمة بمجاؿ التكحد 6

 كالأبحاثتتابع الككادر العاممة مستجدات الميداف التربكم المتعمقة بالتكحد )حضكر ندكات، كمؤتمرات، كقراءة الدراسات  7
 الحديثة ... الخ(. 

  

   متعامؿ مع الطاؿ التكحدم. بالمعمكمات كالميارات اللازمة ل  الأسرةالمعمـ  يزكد 02
   . لمككادر العاممة في المؤسسة يتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف المكظايف المتعمقة بسياسة التكظيؼ 11

رات(، الإطلاع عمى دليؿ التكظيؼ، كالكصؼ الكظياي، كاستعراض طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى الإطلاع عمى مماات الكادر)الشيادات، كالكثائؽ، كالدك 
 مماات التطكير الميني لمكاد.

‌
 : الخدمات كالبرامج:  لثالبعد الثا

 أ( البرنامج التربكم الاردم:
عمـ المستخدمة كالنماذج التعميمية التكحدييف كمجالاتو كالبرامج التربكية الاردية كأساليب الت طااؿكىك المنياج الذم تعتمده المؤسسة التي تعني بالأ

  .تعديؿ السمكؾ إجراءاتالمستخدمة بالإضافة إلى 

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ

عامة، أىداؼ، طرؽ التعميـ، التقييـ، كصؼ الخدمات المساندة،  معمكمات: )يعد الاريؽ برنامجان تربكيان فرديان، يتضمف 0
 .(كغير ذلؾ مف محتكيات ضركرية

  

   لاريؽ البرنامج كفقان لمعمر النمائي )التطكرم( كالعمر الزمني لمطاؿ.يبني ا 0

1 

 التالية:  مياراتالبرنامج التربكم الاردم ال يتضمف
   الميارت المغكية. . أ
   ميارات التكاصؿ. . ب
   الميارات الإستقلالية. . ج
   ة.جتماعيالميارات الا . د
   الميارات الأكاديمية.  . ق
   ة.الميارات السمككي . ك
   الميارات المعرفية. . م

   . كالأنشطة قؼاك يضع الاريؽ في البرنامج أىدافان تعبر عف ميارات الانتقاؿ بيف الم 2
   أىدافان تيميا بشكؿ خاص.  بكضع الطاؿ في البرنامج أسرة تشارؾ 3
   . الأقؿ( ساعة أسبكعيان عمى 03 – 02يمتحؽ الطاؿ في المؤسسة ما بيف ) 4
    .برنامج التربكم الاردم تاريخ ككقت بدء كانتياء تعميـ كؿ ىدؼيحدد ال 5

 طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى البرامج التربكية الاردية، استعراض مماات الطمبة.
 :المرجعي ب( المنياج

خطة  أكاردم، أك خطة الدعـ السمككي، عند بناء البرنامج التربكم ال إليويقصد بو ذلؾ المنياج الذم يصمـ لتمبية حاجات الطاؿ، كالذم يتـ الرجكع 
اؿ عمييا ممثؿ بأىداؼ كجميع ما يتعمؽ بيذه الأىداؼ مف أجؿ طبمثابة دليؿ مرجعي يؤطر المجالات النمائية التي يتـ تدريس ال كالخدمات الانتقالية، في

 تحقيقيا.  

‌
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 لا نعـ الاقرة
   ذكم اضطراب التكحد.  الأطااؿ سات التعميمية في مجاؿ تعميـيتـ تطكير المنياج استنادان إلى أفضؿ النظريات كالممار  0

0 

 التالية:  كالميارات يتضمف المنياج المجالات
   التكاصؿ ) المغة الماظية كغير الماظية(. .أ 
   .جتماعيالتااعؿ الا .ب 
   الميارات الإستقلالية. .ج 
   الميارات الأكاديمية. .د 
   السمككات التكحدية .ق 
   اظي كالحركي.التقميد الم .ك 
   ميارات المعب. .ز 
   الإنتباه التمقائي. .ح 
   ) لتعابير الكجو كالإيماءات كنبرات الصكت(. ستجابةالا .ط 
   كقت الاراغ. .م 

1 
مة ز الممارسة، كالكسائؿ التعميمية، كالتكياات اللا  كالأنشطة، للأىداؼيحتكم المنياج عمى أىداؼ سمككية، كطرؽ التعميـ 

   . لتحقيؽ الأىداؼ

   .التربكم الاردمبالبرنامج يركز المنياج عمى تحقيؽ الأىداؼ المكتكبة  2
   . إضافيةيتـ تقديـ الدعـ كالخدمات المساندة للأطااؿ ذكم اضطراب التكحد ضمف مناىج تدريسية  3

اعيان الاركؽ بيف كأعمارىـ مر يتصؼ المنياج المرجعي بالمركنة بحيث يمبي حاجات جميع الأطااؿ بمختمؼ قدراتيـ  4
   . الاطااؿ

 طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى البرامج التربكية الاردية، استعراض نماذج الخدمات المساندة، الإطلاع عمى المنياج كمجالاتو.

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
‌
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 أساليب التدريس: -ج
 لا نعـ الاقرة

العينات الصكتية  استخداـمحادثة كمعالجة المصاداة، ك الطاؿ عمى ميارات التكاصؿ مف خلاؿ ميارات الاستماع، كالالمعمـ يدرب  .0
 .  ...الخ كالتكاصؿ مف خلاؿ تبادؿ الصكر، كبرامج الحاسكب

  

، كالمجمكعات الصغيرة، كالمعب، كتعميـ الأقرافـ يعمتة، ك جتماعية مف خلاؿ القصص الاجتماعيالطاؿ عمى الميارات الاالمعمـ يدرب  .0
   . كالمساعدات البصرية الأدكار

الطاؿ عمى الميارات الكظياية مف خلاؿ المساعدات البصرية، كالتدريب عمى الميارات المينية، كالميارات المجتمعية،  لمعمـيدرب ا .1
   ، كالميارات الاستقلالية.   الأكاديميةارات يكالم

2 

 تستخدـ الأساليب كالنماذج التعميمية التالية:
   رد.أ. المحسكس فشبو المحسكس فالمج

   المثيرات البصرية في التعميـ.ب. 
   ج. التعميمات الماظية المختصرة.     
   د. التعميـ الاردم.     
   ق. المجمكعات الصغيرة.     
   ك. تعميـ الأقراف.     
   ز. تعددية الحكاس.     
   ح. التعميـ مف خلاؿ المعب.     

   سب قدرات الطاؿ، كعمره كنمط تعممو. يتـ تكييؼ طرؽ التدريس ح 3
   .(PECSؿ نظاـ تبادؿ الصكر ثكاف لاظيان أك غير لاظي )م سكاءن يركز المنياج عمى تطكير نظاـ تكاصؿ مناسب  4
   ات التعمـ المناسبة. ئاستراتيجيات التعميـ لتسييؿ تنظيـ كتعميـ الميارات في بي استخداـيتـ  5

 ى الخطة التربكية الاردية النعممية، حضكر عينات مف حصص تعميمية، استعراض أساليب التعميـ مف كاقع الخطط التعميمية.طرؽ التحقؽ: الإطلاع عم

‌

‌

 تعديؿ السمكؾ: -د

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ
   .لمطاؿ ذكم اضطراب التكحد تعديؿ السمكؾلخطة  كبناء يتـ تصميـ 0

   . الأزماتناسبة لمكقاية مف حدكث مشكلات سمككية لمتدخؿ عند مال تعديؿ السمكؾ تستخدـ استراتيجيات 0

   . ختماةالتعزيز الم أساليبتستخدـ  1
   يتـ التركيز عمى التخمص مف السمكؾ التكحدم. 2
   تستخدـ أساليب ضبط المثيرات المختماة لمتحكـ بالسمكؾ غير المرغكب فيو قبؿ كقكعو.   3
   . في مكاقؼ أخرل مشابية الميارات المكتسبةميـ عيعمؿ البرنامج عمى ت 4

5 
تعتمد خطة تعديؿ السمكؾ الاردية في تقييـ السمكؾ الماظي كغير الماظي كتحميؿ الظركؼ التي تتزامف مع 

   السمكؾ الإيجابي كالسمكؾ السمبي.

   تستخدـ مبادئ كاستراتيجيات تعديؿ السمكؾ بشكؿ فعاؿ مع الأطااؿ. 6
 طلاع عمى خطط تعديؿ السمكؾ، الإطلاع عمى استراتجيات التدخؿ السمككي.طرؽ التحقؽ: الإ
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‌:الأسرة  كدعـ كتمكيف : مشاركةرابعلبعد الا

مف خلاؿ الخدمات كالدعـ الذم تقدمو المؤسسة لأسر  طااليـكيقصد بو الإجراءات التي تتي  للأسرة المشاركة الااعمة في تقديـ الخدمات التربكية للأ
 التكحدييف.  الأطااؿ

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ
   ذكم اضطراب التكحد. تكفر  المؤسسة برامج تدريبية للأسر حكؿ طرؽ التعامؿ مع الطاؿ  0

0 
في عممية التقييـ كبناء البرنامج الخاص بالطاؿ ذكم اضطراب تشارؾ الأسرة ضمف فريؽ متعدد التخصصات 

   .التكحد

   التكحد.  طااؿ ذكم اضطرابت كالمؤتمرات كالمقاءات الخاصة بالأتشارؾ الأسرة بحضكر الندكا 1
   التكحد. ذكم اضطراب يتـ تزكيد الأسرة بالمعمكمات كالميارات اللازمة لتمبية حاجات الطاؿ  2

3 
حكؿ الضغكط الناسية ككياية التعامؿ  دالتكحذكم اضطراب  الأطااؿ لأسر الأسرم الإرشادتقدـ المؤسسة خدمات 

 ا. معي
  

   . في المؤسسة مف خلاؿ العضكية في لجاف مختماة طاؿتشارؾ الأسرة في برامج كأنشطة ال 4
   تقدـ الطاؿ في البرنامج.  لكشيرية كفصمية تكض  مد أسبكعيةتزكد المؤسسة أسرة الطاؿ التكحدم بتقارير  5
   دلكا خبراتيـ. الأطااؿ التكحدييف مرة كؿ شير ليتبا لأسر ان اجتماعيتعقد المؤسسة  6
   .لأطااليـانكنية كالسياسات الخاصة بالبرامج التربكية قسر الأطااؿ التكحدييف بالتشريعات الأعرؼ المؤسسة تُ  7
   متكاممة . أسريةخطة خدمات  إعداديتـ في المؤسسة  02
   لطاؿ .يتـ إشراؾ أسرة الطاؿ التكحدم في جميع مراحؿ تقديـ الخدمات التربكية الخاصة با 00

ات اليكميػة، طرؽ التحقؽ: مقابمة عينة مف أسر الأطااؿ التكحدييف أك زيارات منزلية، الإطلاع عمى خطة المؤسسة، الإطلاع عمػى عينػة مػف دفػاتر الملاحظػ
لمكجيػة لحضػكر مػؤتمرات كنػدكات الإطلاع عمى تقارير المؤسسة الشيرية كالاصمية، الإطلاع عمى البرنامج التربكم الاردم، الاطلاع عمػى الكتػب الرسػمية ا

 ككرش العمؿ.
 

 :: التقييـخامسالبعد ال

كالضعؼ لديو مف كىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد التكحدييف لتقييـ مستكل الأداء الحالي لمارد التكحدم كتحديد جكانب القكة 
 في التقييـ كمجالات التقييـ. المستخدمة  الأدكاتجؿ تقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ أ

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ
   . أمكفيتكفر فريؽ متعدد التخصصات بما في ذلؾ أسرة الطاؿ كالطاؿ ناسو إف   .0

   .لتمقي البرامج كالخدمات الطاؿ مف قبؿ فريؽ متعدد التخصصات أىمية يتـ تحديد   .0

   ي لمطاؿ التكحدم قبؿ دخكلو المؤسسة.ئيخ النمادراسة حالة شاممة تتضمف التار  بإجراءتقكـ المؤسسة   .1

   التربية الخاصة بتقييـ جميع الجكانب التعميمية المتعمقة بالطاؿ التكحدم.   أخصائييقكـ   .2

3.  
 قننةالاختبارات الم): نيام قننةأدكات م استخداـتقييـ ناس تربكم شامؿ لطاؿ التكحدم ب بإجراءتقكـ المؤسسة 

تقديرات ، قكائـ الشطبك ( ABCقائمة تقدير السمكؾ التكحدم )ك  (CARSطاؿ التكحدم )مثؿ: مقياس تقدير ال
 . (الملاحظة السمككية المباشرة الأسر،ملاحظات  ،السمكؾ

  

   يتضمف التقييـ المجالات التالية:   .4
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   .جتماعيالتااعؿ الا .أ 
   ميارات التكاصؿ )الماظية كغير الماظية(. .ب 
   ات، الأنشطة(.ىتماملسمكؾ النمطي، الاالسمككات التكحدية) ا .ج 
   ميارات المعب. .د 
   معززات الطاؿ المختماة. .ق 
   ك. ميارات العناية بالذات كالميارات الإستقلالية.   
   الحسية. ستجابةز. الا   

   . الأخرليجرم الاريؽ اختبارات لعمؿ تشخيص فارقي بيف التكحد كالإعاقات كالاضطرابات   .5

   نتائج التقييـ كالتشخيص في البرنامج التربكم لمطاؿ. تكظؼ  .6

   تصاؿ الاعالة. ميارات الإ  استخداـيتـ كتابة تقارير التقييـ ب  .7

ى تقاريير طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى أدكات التقييـ، الإطلاع عمى دراسات الحالة في المؤسسة، الإطلاع عمى البرامج التربكية الاردية، الإطلاع عم
 ييـ، الإطلاع عمى المشاركيف في عممية التقييـ في الخطة التربكية الاردية، الإطلاع عمى ممؼ الطالب.التق

 

 :: البيئة التعميميةلسادسالبعد ا

في الغرفة ة كيقصد بو تنظيـ الغرفة الصاية كالمحطات التي تتككف فييا، كعدد الطمبة التكحدييف في الصؼ كمحتكيات الغرفة الصاية كالتجييزات اللازم
 الصاية. 

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ
   تككف بسيطة، كلا تحكم مثيرات بصرية كثيرة.  ك ة التعميمية عمى درجة عالية مف التنظيـ، ئتصميـ البي 0

مثؿ: )ركف النعميـ الاردم، الجماعي، الإسترخاء، كالنكـ، كالمعب، تعميمية، أركاف تنظـ البيئة التعميمية عمى شكؿ  0
 مكسيقى، كالرسـ، ركف المعمـ(.كال

  

   كمستمزمات كؿ طاؿ مزكدة بمثيرات بصرية )صكرتو، اسمو(.  أغراضيكجد مكاف لحاظ  1
   يتكافر لكؿ طاؿ طاكلة ككرسي مزكداف بمثيرات بصرية خاصة بالطاؿ )صكرتو، اسمو(.  2
   ة(.يتكفر في الغرؼ الصاية: )مساحة كافية، إضاءة ملائمة، تيكية مناسب 3
   تكفر عناصر السلامة العامة لمغرؼ الصاية. 4
   ة الصاية جدكؿ بصرم خاص بكؿ طاؿ. فيكجد في الغر  5
   كالمحيطيف بالطاؿ. الأقرافمع  جتماعيعؿ الااالبيئة التعميمية فرصان لمتا تُكفر 6

7 
، كالتكقعات السمككية داخؿ البيئة ةتكض  القكانيف المتعمقة بالبيئة التعميمي كمماتتكجد لكحة تحكم عمى صكر، ك 

   التعميمية. 

   يتكافر في الغرفة الصاية مثيرات )حدكد( بصرية تكض  أماكف أداء الميارات.  02
   معمـ مساعد. معمـ ك  مقابؿ تكحديفعف ستة أطااؿ  لا يزيد عدد الطمبة في الصؼ الكاحد 00
   (. 0:  0لتحاؽ الطاؿ في المؤسسة )إف في بداية لا تزيد نسبة عدد المعمميف للأطااؿ التكحديي 00

 استعراض مماات الطمبة.  طرؽ التحقؽ: زيارة الغرؼ الصاية،
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 ::  الدمج كالخدمات الانتقاليةبعلبعد الساا

نجاح الدمج للأساليب المستخدمة مدرسة الدمج كا اختيارالتكحدييف لتييئة الطمبة لمدمج ك  طااؿعنى بالأكىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تُ 
 نتقاؿ.  كالإ 

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ 

0 
تشارؾ فييا الأسرة كالكادر التعميمي كالاريؽ متعدد  التكحدييف للأطااؿتضع المؤسسة خطة خدمات انتقالية 

   .التخصصات

   بذلؾ.تحدد المؤسسة المدرسة لدمج الأطااؿ ذكم اضطراب التكحد الذيف تسم  قدراتيـ  0
   . كأسرتو الاردية لكؿ طالب كالآراءحتياجات كالرغبات يؤخذ بعيف الاعتبار الإ 1
   تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف التكحد لمعممي المدرسة التي سيدمج بيا الأطااؿ التكحدييف. 2

3 
في المدرسة  نتقاليةالإ  كالأماكفالدمج  أماكفللاطلاع عمى  كأسرىـالتكحدييف  للأطااؿتتي  المؤسسة فرصة 

   . الدامجة

   لتسيؿ تااعميـ مع الأطااؿ التكحدييف.  غير التكحدييف للأطااؿتعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف التكحد  4
   الممارسات المناسبة لتعميـ الطاؿ التكحدم في الصؼ العادم. إلىيتـ تدريب معمـ الصؼ العادم  5
   برامج دمج الأطااؿ التكحدييف.  عمى بالإشراؼ ةتستمر المؤسس 6
   .فصميان  سؽ مع المؤسسات الدامجة بشأف أداء الطاؿنتالتجرم المؤسسة المخاطبات كالاتصالات بشكؿ مستمر ك  7

ع عمػى سػجؿ طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى خطة المؤسسة لعممية الدمج، الإطلاع عمػى تقػاريير المؤسسػة حػكؿ مػدارس الػدمج، زيػارة مدرسػة الػدمج، الإطػلا
اؿ الػػدكرات، الإطػػلاع عمػػى تقػػارير المؤسسػػة الدكريػػة، الإطػػلاع عمػػى مخاطبػػات المؤسسػػة الرسػػمية مػػع المدرسػػة الدامجػػة، مقابمػػة عينػػة مػػف أسػػر الأطاػػ

 المدمكجيف. الإطلاع عمى برنامج الطالب كالخطة الإنتقالية.
‌

 : التقييـ الذاتي:ثامفالبعد ال

التكحدييف بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القكة كالضعؼ في جميع  بالأطااؿا المؤسسة التي تعنى كىي تمؾ الإجراءات التي تقكـ بي
 الجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ بغية الاستاادة منيا مستقبلان لتطكير أداء المؤسسة.   

 الاقرة
 المقياس

 لا نعـ
    . سنكيان  برامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبةلاتيان تجرم المؤسسة تقييمان ذ 0
   . يـ  أدائياتستخدـ المؤسسة منيجية عممية في عممية تقي 0

الخدمات التي تحتاجيا البرامج ك جؿ تحديد أي مف نكف إدارميتـ التقييـ في المؤسسة بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر  1
 . مف أجؿ التطكير كالتحديث المؤسسة

  

   .برامجيا كخدماتيا التي تقدميا بانتظاـ للأطااؿ ذكم اضطراب التكحدـ المؤسسة بمراجعة تقك  2
   يتضمف تقييـ البرامج قياس مدل رضا أسر الأطااؿ التكحدييف عف الخدمات المقدمة ليـ كلأطااليـ.  3

4 
للأطااؿ ذكم اضطراب  مج المقدمةتطكير مستكل الخدمات كالبرال الإدارية كالانية لخطتياتقكـ المؤسسة بالمراجعة 

   . التكحد

   تكظؼ نتائج التقييـ في تطكير مستكل الخدمات المقدمة للأطااؿ ذكم اضطراب التكحد. 5
ىا عف طرؽ التحقؽ: الإطلاع عمى تقييـ المؤسسة الذاتي كنتائج التقييـ، الإطلاع عمى خطط التطكير، الإطلاع عمى ملاحظات الأسر لبياف مدل رضا

 لخدمات المقدمة مف خلاؿ سجؿ خاص بو. الإطلاع عمى دراسات التقييـ الذاتي كمنيجيتيا.ا

 (5ممحؽ رقـ )
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